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Presidencia del Comision Nacional para el Desarrollo

Consejo de Ministros § y Vida Sin Drogas - DEVIDA

ANEXO N° 18
FICHA DE EVALUACION DE PERSONAL CAS
- Nombre:
Cargo:
Fecha de ingreso: Contraprestacién:

Evaluacién(*)
Funciones desempefiadas

Alto Moderado Bajo Muy bajo

Responsabilidad en el desarrollo de las funciones
descritas en los Términos de Referencia

Conocimiento en los temas asignados durante el
desarrollo de sus funciones

Puntualidad en la entrega de sus tareas

Cumplimiento de los objetivos trazados

Trabajo en equipo

Honestidad

Recomendacion

Renueva Contrato

No se renueva Contrato (indicar motivo):

Firma del Jefe Inmediato

Fecha: Miraflores,

Criterios de Evaluacion

Muy Bajo Rendimiento laboral no aceptable
Bajo Rendimiento laboral regular
Moderado Rendimiento laboral bueno

Alto Rendimiento laboral muy bueno
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