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Talara, 9 9 iy, 202/

Vistos, el MEMORANDUM N° 2169-2022/DREP/UGEL-T/UA;
MEMORANDUM N° 0903-2022-GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-D; INFORME N° 0158-
2022/DREP/UGEL-T/UA; INFORME TECNICO N° 0227-2022/GRP-DREP-UGEL-T-UA-RRHH:
MEMORANDUM N° 2109-2022/DREP/UGEL-T/UA; INFORME LEGAL N° 252-2022.GOB.REG.P-
DREP-UGEL-T-D/AL; MEMORANDUM N° 1923-2022/DREP/UGEL-T/UA; INFORME N° 532-2022-
GOB.REG.PIURA-DREP/UGEL-T/UA-RRHH;  Expediente = Administrativo N° 11161-2022;
Resoluciones Directorales N° 00001377, 1240-2022; Resolucién Directoral N° 1607-2021-UGEL-T,
y demas documentos adjuntos que constan en quince (15) folios;

CONSIDERANDO:

N\ Que, el articulo 79 de la Ley N¢ 28044, Ley General de
Educacién, establece que el Ministerio de Educacién es el organo del Gobierno Nacional que tiene
pot finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, recreacién y deporte, en

' eoncordancia con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80
2 la Ley General de Educacion, es funcién del Ministerio de Educacién definir las politicas
7 /Sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y
,_:adri:ainistrativo del sector e implementar la Carrera Piblica Magisterial;

: / Que, conforme al literal h) e i) del articulo 41 de la Ley N°
==="29944, Ley de Reforma Magisterial, los profesores tienen derecho, entre otros, a licencias, permisos
... "X vacaciones de acuerdo a lo establecido en dicha Ley y su reglamento;

\ Que, la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado
.con Decreto Supremo N° 004-2013-ED, regulan el derecho de los profesores de gozar de licencias,
N péf;jtnisos y vacaciones, estableciéndose disposiciones generales para el uso de dichos derechos; sin
..-'..-?.'-;‘grﬁbargo, las precitadas normas no contienen disposiciones especificas que regulen el

"~ procedimiento para el ejercicio de estos derechos, surgiendo la necesidad de uniformizar criterios

para el ejercicio adecuado y oportuno de las licencias, permisos y vacaciones;

S B _ Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 123-2021-
< 1/J ' MINEDU, se resuelve en su Articulo Primero: “Aprobar el documento normativo denominado
\= ““Disposiciones para el procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el

7 q;%rto de la Ley de Reforma Magisterial”;
4

X Que, mediante numeral 7. Vacaciones de la norma precitada,

\ indica: “Es un derecho que tiene el(a) profesor(a) nombrado(a) que se desempefia en el 4rea de

\desempeﬁo laboral de gestion pedagégica y el(a) profesor(a) que se desempeiia en las areas de

oA gestion institucional, formacién docente o innovacién e investigacién, de poder gozar de descanso

\fisico remunerado, previo cumplimiento de los requisitos establecidos para cada uno de estos.”;

- ‘asimismo precisa en el sub numeral 7.1. Disposiciones Generales de las Vacaciones, en su literal b)

SIve/s PR
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Talara, OV, 2022

El descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el(a) profesor(a) de las dreas de gestion
institucional, formacién docente o innovacién e investigacion y la UGEL/DRE, durante los meses de
abril a noviembre; pudiendo reprogramarse por razén del servicio, dentro del periodo vacacional,;
(L)

Que, en el sub numeral 7.2.2 Para las areas de desempefio
laboral de gestién institucional, formacién docente o innovacién e investigacion, en el literal a)
precisa: “Los profesores que laboran en las areas de desempefio laboral de gestion institucional,
formacién docente o innovacién e investigacién hacen uso de sus vacaciones al cumplir los doce
(12) meses de trabajo efectivo, incluidos los periodos de licencia con goce de remuneraciones.”

//«/";'f"*'\ Que, mediante el literal a) del sub numeral 7.3.1. Para el Cargo
Lo \%e director de IE unidocente, indica: “Los profesores encargados de funciones de direccién en una
“IE unidocente, deberan hacer uso de sus vacaciones entre los meses de abril a noviembre de cada
-afio.”; asimismo en su literal b) El(a) profesor(a) con encargatura de funciones de director de una

@‘ - " JE unidocente, goza de treinta (30) dias calendario continuos de vacaciones. Este periodo vacacional
N _~ se cobertura mediante contrato docente.

7\ Que, mediante el literal c) del sub numeral 7.5.1 Disposiciones
/7" -Generales: “No procede la solicitud de fraccionamiento del descanso vacacional, para los profesores
¥ ed -de las IIEE unidocentes, polidocentes y multigrado, con encargatura de funciones de direcci6n.”
S Que, mediante Resolucién Directoral N° 1240-2022 de fecha
~=-09.05.2022, se resuelve en su Artfculo Primero: "APROBAR EL ROL DE VACACIONES
/&' .. “correspondientes al afio 2021 de la directora la IE CASAS NEGRAS dofia JUAREZ AGURTO ESTELA
< X7 dedde el 23.05.2022 hasta el 21.06.2022 (30 dias), conforme a los fundamentos expuestos en la
o, SR p%j;ente resolucion.”

4 Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 0001377-2022 de

“pecha 16.06.2022, se resuelve en su Articulo Primero: “REPROGRAMAR LAS VACACIONES de los
directores encargados de las instituciones educativas que a continuacion detallo: “(...); 1.2 JUAREZ
AGURTO ESTELA con DNI 03691101 DIRECTORA ENCARGADA de la IE CASAS NEGRAS, a partir del
08/08/22 al 06/09/22 (30 dias})”; {...)"

A G ds f;}\ Que, mediante Expediente Administrativo N° 11161-2022 de
'3 1 f’é“g:\!j'a 18.10.2022, el cual contiene el OFICIO N° 027-2022-DREP-UGEL TALARA IE CASAS NEGRAS
g su " rito por la Directora de la LE. CASAS NEGRAS, donde comunica sobre reprogramacién de
: Qi{%ficiones.
e Que, mediante INFORME N° 0532-2022-GOB-REG-PIURA
“HYGEL-T/U.A.-RRHH, de fecha 21 de octubre del 2022, emitido por la Especialista en Personal, donde
'\ solicita al Director del Sistema Administrativo II -UA, solicita opinién legal con respecto a
‘"ﬁk. . fraccionamiento y reprogramacion (segunda vez) del PFD Juarez Agurto Estela de la IE Casas

Negras.; el cual es concordante con el MEMORANDUM N° 1923-2022/DREP/UGEL-T/UA de fecha
'24.10.2022, emitido por el Director del Sistema Administrativo 11 - UA
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Que, mediante INFORME LEGAL N° 252-2022.GOB.REG.P-
DREP-UGEL-T-D/AL de fecha 03 de noviembre del 2022, emitido por la Asesora Legal de la UGEL
Talara, donde comunica al Director de la Unidad de Administracién, en su parte 111, del mencionado
informe: “* Se declara IMPROCEDENTE el fraccionamiento de vacaciones.; * A manera

EXCEPCIONAL, se reprograme las vacaciones del docente con cargo de director, a la sefiora JUAREZ
AGURTO ESTELA, por 30 dias, en el mes de enero.”

Que, mediante MEMORANDUM N° 2109-2022/DREP/UGEL-
.. =T /UA de fecha 11 de noviembre del 2022, emitido por el Director de la Unidad de Administracién
i b\q{nunica a la Especialista en Recursos Humanos, donde remite opinion legal, el cual indica se
déw_;lara improcedente el fraccionamiento de vacaciones de la profesora JUAREZ AGURTO ESTELA.;
Asimismo, se debera reprogramar las vacaciones de la docente por 30 dias, en el mes de enero del
 .afo 2023.
7 Estando a lo actuado por la Oficina de Personal segun
~.. INFORME TECNICO N° 00227-2022/GRP-DREP-UGEL-T-U.A.-RR.HH.,, en su parte de Conclusiones
; "-.f’.‘*i@dica: “QUE, SE SOLICITA AL TITULAR DE LA ENTIDAD LA AUTORIZACION CON RESPECTO A LA
-.?:EPROGRAMACION DEL ROL ANUAL DE VACACIONES, de la profesora que laboran en el Area de
Dssempeﬁo Laboral de Gesti6n Institucional; (...)”
)

Que, mediante MEMORANDUM N° 0903-2022-GOB.REG.P-

DREP-UGEL-T-D, de fecha 09.11.2022, emitido por el Director de la UGEL Talara, solicita: “se

y L;i.-;J,:;}"\‘\toriza la emisién de Acto Resolutivo sobre la Programacién del Rol Anual de Vacaciones de la
f” #fide'ﬁente; (...)"; el cual es concordante con el MEMORANDUM N° 2169-2022/DREP/UGELT/UA de

- fec}‘ga 21.11.2022 emitido por el Director de la Unidad de Administracién;

. Que, al amparo del numeral 17.1 del articulo 17 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el mismo que establece que la autoridad podri disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a

P l_,gs administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe

2. legalmente protegidos a terceros Yy que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia

(//__ § /7 d‘éj"}gcto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién;

ll i x5 De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley N°

1127444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N2 28044, Ley General de Educacién;

/=="Ley.N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Supremo N° 013-
019PCM, Resolucién Viceministerial N° 123-2021-MINEDU; Resoluciones Directorales N°
}iﬂﬁo 1377,1240-2022; Resolucién Directoral N° 1607-202 1-UGEL-T; y en uso de las facultades que

r;‘l  confiere la Resolucion Directoral Regional N° 0011773-2022-DRE PIURA,;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. - REPROGRAMAR, CON EFICACIA
ANTICIPADA EL ROL ANUAL DE VACACIONES, al profesor que labora en el Area de Desempefio
Laboral de Gestion Pedagbégica, se detalla
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Reprogramacion
del periodo
aprobado
5 JUAREZ DIRECTIVO mediante RD N°
1 | Ley ™| o3eor101 | AGuRTO | 01/01/2022 NEGRAY'| vox 01/01/2023 | 30012023 | 30 | 1377-2022
ESTELA FUNCIONES Treinta (30) dfas -
(08.08 al
06.09.2022)

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER, QUE LOS CAMBIOS E
INCORPORACIONES EN EL ROL ANUAL DE VACACIONES DE LOS TRABAJADORES, seran
autorizados por el/la Jefe(a) y/o Gerente(a) inmediato, los cuales deberan ser informados a la
< Oficina de Recursos Humanos, con la debida anticipacion para proceder a su registro.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR; la presente Resolucion al
personal inmerso; Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y

Desarrollo Institucional, Direccion, Asesorfa Juridica y en la forma y modo, a las demas areas
_competentes que la ley sefiala.

u REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

/

Ditector de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara




