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Resolucion Directoral

N°142-2024-GRA/GRS/GR-HCM-D

VISTO. -

(i) E1 1.1. INFORME N° 418-2024-GRA/GR/GERESA/HCM-D-ADM-RRHH emitido por la C.P.C. Aided Choque Ccarita

responsable del area de Recursos Humanos, (ii) Informe Legal de la Asesora Legal Externa N.° 02-2024-AMECH/ALE-

-~ HCM Abog. Anahy Escarza Chavez, (i) Memorando N° 378- 2024-GR/GRS/GR-HCM-D emitido por el Dr. Johnny

ot enrag): Fredy Charca Rodriguez Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora N° 409 del Hospital Central de Majes *Ing. Angel
[~ .. Gabriel Chura Gallegos” del Gobierno Regional de Arequipa; y

22 /7 }/ CONSIDERANDO:

—“Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 2° literal 15) sefiala a trabajar libremente, con sujecion a ley,
ello en concordancia con la deméas normatividad vigente en la cual se reconoce en los Derechos Sociales y
Economicos de un trabajador.

Que, el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 29849,

sefiala que el Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador, entre otros derechos, Licencias con goce

77y~ de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes
/% aborales generales de cada entidad. Respecto a las entidades sujetas al régimen del Decreto Legislativo N°
Ir"- 276, la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares se rige de acuerdo con el articulo 115 del

\. é( - Reglamento de la Carrera Administrativa. Asimismo, el uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte
\Z/ /'y esté condicionado a la conformidad institucional.

Que, el segundo parrafo del articulo 1° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 CAS, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que, al trabajador, sujeto al contrato administrativo de servicios, le
son aplicables en lo que resulte pertinente, la Ley N° 28175, Ley marco del Empleo Publico, la misma que
establece en el literal €) de su articulo 15°, que el empleado publico tiene derecho, entre otros, a permisos y
licencias.

Que, conforme a lo establecido en el Régimen Laboral del D.L. N° 276 - ley de bases de la Carrera Administrativa

y de Remuneraciones del Sector Publico y el Decreto Supremo N° 005-90 PCM en su articulo 24° sobre los

., derechos de los servidores publicos de carrera en su literal €) Hacer uso de permisos o licencias por causas
9/ justificadas o motivos personales, en la forma que determine el reglamento.

Que, respecto a lo solicitado en el INFORME N° 418-2024-GRA/GR/GERESA/HCM-D-ADM-RRHH emitido por
la responsable de Recursos Humanos, este solicita la evaluacion de la Resolucion Directoral N° 081-2024-
GRA/GRS/GR-HCM-D, conforme si se debe contemplar los limites de duracion de la licencia sin goce de haber
otorgado.

Que, si bien es cierto mediante Resolucion Directoral N° 081-2024-GRA/GRS/GR-HCM-D en la que en su articulo
primero dice: Autorizar a la Abog. JESSICA ARAPA ALEMAN, personal CAS indeterminado bajo la ley N° 31131,
especialista administrativo, licencia sin goce de haber, a partir del 18 de marzo del 2024 hasta cuando se notifique
el termino de sus funciones como director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, nivel F3, servidor
de confianza de la Unidad Ejecutora 402- Hospital Regional Honorio Delgado, del pliego 443 del Gobierno
Regional de Arequipa. (....)

Que, del andlisis efectuado en el presente caso debe tenerse presente el informe vinculante (Informe de Accion
de Oficio posterior N° 26818-2022-CG/GRTA-AQP) que sefiala lo siguiente: “El régimen laboral por el Decreto
Legislativo N° 1057, tinicamente ha regulado designaciones temporales al interior de la misma entidad contratante, figura
distinta al desplazamiento por designacién contemplado en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, dado que esta accién
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administrativa de desplazamiento s6lo permite que el personal bajo el RECAS (con vinculo preexistente con la entidad y sin

variar la remuneracién) (...).

“E| régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legisiativo N° 1057 y sus normas
reglamentarias, antes y después de la entrada en vigor de la Ley N° 31131, no ha previsto la figura de reserva de plaza por

2o designacion en un puesto de confianza o de responsabilidad directiva que conlleve el inicio de un nuevo vinculo laboral en

‘la:misma entidad que mantiene el vinculo laboral primigenio o en una distinta”. (subrayado y énfasis agregado).

\> 2 | B8
\%:,. DIREC ._'i‘m __E?ti_f lo expuesto, un servidor bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) ante una designacion en

< gargo de confianza, en la misma Entidad o una distinta, unicamente puede solicitar la licencia sin goce de remuneracion
(hasta el plazo méximo sefialado en el régimen general de la Entidad o reglamento interno), siendo en el presente caso por
el plazo méximo de noventa (90) dias.

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 317-2022-GRA/GRS/GR-HCM-D se aprueba el Reglamento Interno de
Trabajadores de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Central de Majes “Ing. Angel Gabriel Chura Gallegos”, el mismo que es
revisado y r?fiere:

ARTICULO 40°. - LICENCIAS SIN GOCE DE REMUNERACIONES - Las hicencias son las autonizaciones
olorgadas por la entidad gue lienen por obyelo que &l servidor no asisla al centro de Irabajo. El trabajacor debera
contar con tempo de serncos ininterrumpidos de un (01) afo. La solicitud debe tener el visto bueno del jefe
\ imed:ato supenor (sello y firma) y cebera ser presentada a Direcoion del Hospital, con atencion a la Ofiona de
fﬁ?{::u’sus Humaros, con una anticipacon a 30 dias calendano, los perodos de licencia sin goce de
= /’ remuneracionas no son compulables como tempo de servicios en la Agministracion Publica. para ningun efecto

La licencia una vez olorgada solo puede ser modificada o revocada previa autorizacon del servidor o como

consecuencia del despido por causa justificada

. \v el penodo sea igual o mayor a quince ( 15) dias calendano. La simple presentacion de la sobcilud sm conltar
,l |
ot con el sello y firma del jefe inmed.ato superior, no le da cerecho al goce de la licencia
fowT 4 Las Licencias son
—— Por motvos particulares de un (011 dia a noventa (20) dias calendario, en un periogo no mayor de un

a’o. de acuerdo con las razonas que exponga el servidor y |as necesidades del servicio

2 Otras hcencias de acuerdo a Ley

En tanto se advierte que dicho RIT- HCM alin se encuentra vigente, es asi que debemos indicar que si bien los
servidores bajo el régimen CAS (de duracion indeterminada o determinada) pueden hacer uso de licencias, como
es el caso de las licencias sin goce de haber, el otorgamiento de éstas quedara a discrecionalidad de la entidad
empleadora, en virtud de su poder de direccion, ya que correspondera a esta decidir si procede o no la licencia
teniendo en cuenta las razones que motiven la solicitud, las necesidades del servicio y los procedimientos
previamente establecidos.

En consecuencia, se puede apreciar que al momento de emitir el acto resolutivo (Resolucién Directoral N° 081-
2024-GRA/GRS/GR-HCM-D) no se tomé en cuenta dicha normativa, demostrandose la aplicacion y evaluacion
indebida a dicho tramite cuando se dice: Autorizar a la Abog. JESSICA ARAPA ALEMAN, personal CAS indeterminado
bajo la ley N° 31131, especialista administrativo, licencia sin goce de haber, a partir del 18 de marzo del 2024 hasta
cuando se notifique el termino de sus funciones como director efecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
nivel F3, servidor de confianza de la Unidad Ejecutora 402- Hospital Regional Honorio Delgado, del pliego 443 del
Gobierno Regional de Arequipa. (....)

Es asi que, por lo vicios y la interpretacion del acto administrativo en mencion (Resolucion Directoral N° 081-
2024-GRA/GRS/GR-HCM-D) corresponderia realizar la declaracion en parte de nulidad de oficio, ello a razon de
que la entidad Hospital Central de Majes, requiere contar con los servicios de la servidora (Abog. Jessica Arapa



i BL!CA DEg P

Lo 5 %

GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA ~ ‘ .

GERENCIA REGIONAL DE SALUD !

U.E. HOSPITAL CENTRAL DE MAJES ﬂ &
-

SAVMIEI W MRG0 AL BE AREL TP

Resolucion Directoral

N°142-2024-GRA/GRS/GR-HCM-D

Aleman- Asesora Legal, seg(in contrato), asi mismo se hace la precision que la entidad no tiene la intencion de
perjudicar al trabajador, y es por ello que corresponderia RECONOCER la licencia sin goce de haber por el
periodo de 90 dias calendarios el cual se rige desde (18 de marzo al 15 de junio del 2024), ello teniendo como
7 baselegal y argumentos establecidos Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias, antes y despues
Sy } de\la entrada en vigor de la Ley N° 31131, Decreto Legislativo N° 276, y el RIT- Reglamento Interno de Trabajadores
§ = Y

“de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Central de Majes “Ing. Angel Gabriel Chura Gallegos”.

b 4 Qua en virtud de lo establecido en la Ley N° 27444 - Ley General del Procedimiento Administrativo y su
' . reglamento dice Causales de nulidad articulo 10° “Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de
pleno derecho, los siguientes:

1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

2. El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo gue se presente
alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el Articulo 14.

3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion automatica o por
silencio administrativo positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son

ON™ contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos, documentacion

P O\ o tramites esenciales para su adquisicion.

4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccion penal, o que se dicten como

I} consecuencia de esta.

: _~'Ahora, entiéndase por nulidad de oficio “Es una potestad otorgada a la Administracién publica para que determine la
extincién de un acto administrativo con fundamento en estrictas razones juridicas de ilegitimidad por vicios contemplados
en el articulo 10° de la LPAG, la revocacion es una potestad también otorgada a la administracion publica y que determina
la extincion de un acto administrativo pero con fundamento en meras razones de oportunidad o conveniencia con el interés
publico, motivo por la cual el articulo 203° de la LPAG por razones de seguridad juridica lo regula con carécter restringido’.

Que, respecto al articulo 14° de la misma ley dice Conservacion del acto 14.1 Cuando el vicio del acto

administrativo por el incumplimiento a sus elementos de validez no sea trascendente, prevalece la conservacion

del acto, procediéndose a su enmienda por la propia autoridad emisora. 14.2 Son actos administrativos afectados

_- por vicios no trascendentes, los siguientes: 14.2.1 El acto cuyo contenido sea impreciso o incongruente con las
/L/ cuestiones surgidas en la motivacion. 14.2.2 El acto emitido con una motivacion insuficiente o parcial.

Es asi que conforme se ha sefialado en la seccion anterior, el ordenamiento administrativo reacciona con mayor
o0 menos intensidad contra los actos administrativos que lo infringen segln la gravedad del vicio que lo aqueja o
infraccion cometida. Por esa razon el articulo 14° de la LPAG dispone que en el caso de actos administrativos
que padezcan de vicios en su formacion caracterizados expresamente como no trascendentes, no corresponde
declarar su nulidad, sino proceder a su enmienda por la propia autoridad emisora con la finalidad de que
cumplan la funcién a la que estaban destinados. El analisis de la regla de conservacion del acto administrativo
y los supuestos en que opera sera objeto de estudio més adelante, en la seccién correspondiente.

Que, en atencién al Memorando N° 378- 2024-GR/GRS/GR-HCM-D emitido por el Dr. Johnny Fredy Charca
Rodriguez director ejecutivo de la Unidad Ejecutora N° 409 del Hospital Central de Majes, y teniendo todos los
argumentos suficientes corresponderia emitir acto resolutivo correspondiente, a efecto de proseguir con los
tramites administrativos correspondientes.

Por lo que, en merito a los considerandos expuestos en la presente resolucion de conformidad con la normatividad
vigente y lo dispuesto en la Ordenanza Regional N° 348-AREQUIPA, y en uso de sus funciones del Organo de
Direccion dispuesto en el Articulo 12° Literal e) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia;

conforme las atribuciones conferidas en la Resolucion Gerencial General Regional N° 176-2024-GRA-GGR, y con el
visto bueno del responsable de Recursos Humanos.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARA EN PARTE NULO DE OFICIO la Resolucién Directoral N° 081-2024-
GRA/GRS/GR-HCM-D, ello a razén de que la licencia otorgada contraviene a las disposiciones enmarcadas en
articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, establecido en el Régimen Laboral del D.L. N° 276 - Ley de bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y el Decreto Supremo N° 005-90 PCM, RIT-
Reglamento Interno de Trabajadores de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Central de Majes “Ing. Angel Gabriel Chura
Gallegos”, articulo 10°y 14° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y su reglamento.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER el tiempo de 90 dias calendarios como beneficio de licencia sin goce

> de haber a la servidora la Abog. JESSICA ARAPA ALEMAN, personal CAS indeterminado bajo la ley N°
' 81131, especialista administrativo por el Periodo de 18 de marzo al 15 de junio del 2024, ello con el objeto de

N afectar al trabajador, respecto a lo solicitado inicialmente (iicencia sin goce de haber).

ARTICULO TERCERO: OFICIAR lo dispuesto a la Unidad Ejecutora 402- Hospital Regional Honorio Delgado,
del pliego 443 del Gobierno Regional de Arequipa. (....) y a la interesada (Abog. JESSICA ARAPA ALEMAN), a
efecto tomen conocimiento de lo dispuesto, debiendo de incorporarse a su entidad de origen de trabajo dentro
los 5 dias calendarios siguientes a su notificacion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al Responsable de Recursos Humanos la notificacion de la presente resolucion,
ello dentro del plazo establecido en el Articulo 24° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
debiendo de correr traslado a las areas de Oficina Administracion, para que a través de la Unidad de Recursos
Humanos cumpla con notificar a las instancias correspondientes.

ARTICULO QUINTO: INICIAR Procedimiento Administrativo Sancionador -PAD, aquellos funcionarios que
resulten responsables y hayan incurrido en error al momento de emitir los actos administrativos que dieron origen
a la Resoluciéon Directoral N° 081-2024-GRA/GRS/GR-HCM-D, (....), teniendo en cuenta el deslinde de
responsabilidades.

ARTICULO SEXTO - ENCARGAR a la Jefatura de la Unidad de Estadistica e Informatica para que efectie la
publicacion de la presente resolucion en el Portal de Transparencia del Hospital.

Firmado en la Sede Administrativa de la Unidad Ejecutora Hospital Central de Majes, con fecha 12 de junio del 2024.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

GIONAL. DE AREQUIBA
DE SALUD AREQUIDA
DEMAJES

E — —

7 JORNNY F CHARCA RODRIGUEZ
=) DIRECTOR EJECUTIVO
Lgp C M.P 50272
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