Oficinade |

Sestion de Servicios de Salud Alto Mayo

DIRECCION GENERAL
DNSCLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, ¥ DE LA CONMEMORACION

’Aﬂamm Of LAC

Moyohamba,

15 FH

VISTO: La Suiivitud de Lig
cervidora, ESTELA SILVA,
respectivamerls, y;
CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Orden

aprueba el nuevo Reglamento de Crganizaciones y I

Regional N° 023-2018-GRSM/CR, de fecha 10 de 3
Organizaciones Funciones-ROF del Gobisrno Red
GRSM/GRPyP, emitido por la Gerencia Regional d
indica en el Articulo 201° Numeral 201.1 que las Ofi
de la Direccién Regional de Salud responsables de
los servicios de apayo requerido por los Establecin
Servicios de Salud (RISS) del &mbito de su respons;
a las necesidades de la poblacién, asf como de prop

Ry

HERGICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO"

esolucion Directoral

Exp.0122024 | 610 51

e | 99 .2024.0-06ESs-AM,

B, 20k

encia por Asuntos Particiilares sin goce de remuneraciones, prezenlado por la
ELITA, del HR.  Nueva Cajamarca, jurisdiccion  de la  OGESS-AM,

onza Regional N° 021 — 2017 — GRSM/CR, de fecha 13 de octubre del 2017 que
unciones del Gobierno Regional de San Martin, modificado mediante Ordenanza
eliembre de 2018, que resuelve APROBAR la modificacion del Reglamento de
ional de San Martin; en los términos de la Nota Informativa N° 173-2019-
o Planeamienito y Fresupuesto del Gobierno Regional de San Martin en la que
binas de Gestion de Servicios de Salud — OGESS son Organos Desconcentrados
la Gestidn Sanitaria Terrilorial, la provisién de Servicios de Salud y de asegurar
ientos de Salud del |y Il Nivel de atencidn que conforman la Red Integrada de
wbilidad. Todo ello con el objelivo de asegurar las atenciones de Salud en funcién
bner e implementar en su dmbito Politicas, Normas y Procesos Relacionados a la

Salud. Las Oficinas de Gestion de Servicios de Safud — OGESS son UGIPRES. Asi mismo, de conformidad con el Numeral 201.2

Administran los recursos, ejeculan el presupuesto y|
de elias asume la titularidad de una Unidad Ejeculor;

Que, la Ley N° 29849 - |
Legislativo 1057, oforga Derechos Laborales en e
maternidad, paternidad, y olras licencias a las que i

Que, mediante la Solicil
presentado por la servidora; ESTELA SILVA, ELITA,
CAS, autorizado con la opinidn favorable por su Jefs

resery

Que, conforme al susten
Particufares sin goce de Remuneraciones a favor {

geslion de los Sistemas Administralivos correspondiente, para fo cual cada una
y Presupuestal,

ey que eslablece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
e sentido el Articulo 6° precisa el Inciso g) Licencias con goce de haber por
Enen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales.

d de Licencia por Asunios Parficulares sin goce de relribucién econdmica
del HR. Nueva Cajamarca, jurisdiccion de la OGESS-AM, en la condicion laboral
inmediato,

o presentado, resulfa procedente autorizar la licencia solicitada por Asuntos
Jel recurrente, por ser un derecho del trabajador, que se encuenira sujeto a la

aclividad piblica o privada de Ias diversas licencias ¢lorgadas por el Empleador.

Por las razones expuesf

as y | con la visacidn de la Direccién de Planificacién Gestion Financiera y

Administrativa, el Director de Recursos Humanos, ¢l Jefe de la Oficina de Asesoria Legal y en uso de las alribuciones conferidas

mediante Resolucién Directoral Regional N° 536 -20
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR
Goce de Relribucidn Econdmica, del 06/12/2023
SILVA, ELITA, del HR. Nueva Cajamaica, jurisdicei
término de la misima.

P3-GRSM/DIRESA-DG, de fecha 09 de Agosto def 2023,

en via de reguiaiizacion la Licencia de (01) dia, por Asuntos Particulares sin
al 06/12/2023 a favor del servidor de profesién Técnica Enfermeria; ESTELA
n de la OGESS-AM, debiendo reincorporarse a su puesto habitual de trabajo al




