“Afio del Bicentenarin de la consolidacidn de nuestra Independencis,
y de la conmemaoracidn de las haroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucién Directoral
ne 001630 024 GRSM/DRE/UGEL-MC

4’6:0

GOBIERNO REGICHAL

SAN MARTIN

Juanjui, {1 ABR. 2024

VISTO; el Memorando N° 361-2024-GRSM-
2 DRE-UGEL-MCJ./DIR, de fecha 11 de abril del 2024, el Informe N° 025-2024-GRSM-
IN&Y, DRE-MCJ-CPPADD, de fecha 11 de abril del 2024, y los demas documentos que

5 §jaacompanan con un total de veinte seis (26) folios atiles, v,
i
(74 CONSIDERANDO:

Que, el Art. 44 de la Ley N° 29944 Ley de

Reforma Magisterial, concordante con el Art. 86 del Decreto Supremo N° 04-2013-ED
gue reglamenta la citada ley, establecen que el Director de la Institucion Educativa
separa preventivamente mientras dure el proceso adminisirativo disciplinario al
profesor cuando, exista denuncia administrativa o judicial contra este, por presuntos
wn, +p delitos de violacién de la libertad sexual, hostigamiento sexual en agravio de
&2 estudiantes, apologia del terrorismo, delito de terrorismo y sus formas agravadas,
delitos de corrupcién de funcionarios, delito de trafico ilicito de drogas; asi como actos
+. . deviglencia que atenten gontra los dereches fundamentales de la persona y contrae! - .
' --_patnmonlo que lmplden el normal funcnonamsento de Ios sewlglos publlcos " L

TR ) AR Que de conformldad alo resue[to por ei'.- el
';Trlbunal Conshtucmnal en el €aso "Ley de Reforma Magrstenal 3” de fecha 31-de. . =

. . -octubre; del 2014 publicado con fecha 21 de abrllde!2015 ensu numeral 138respecto.

o al Art44 de la Ley de Reforma Maglsterlal Ley N° 29944 selnaia lo siguiente;

- "Asimismo; el _'
;- de la; mstltucuon educativa dispondra Ja medida de’ separacion preventlva a través de

. _'una resolucion’ debidamente motivada,. dando cuenta -al dwector de la’ Umdad de‘ L
" Gestion Educatlva Local (UGEL) correspondlente ' : S O

o R S Que,  thavés la RVM N® 091 2021-MINEDU. "]
__'.se resueive aprobar Ia Norma Tecmca denomlnada “Normas que Regulan el Proceso: S o
" .Admmistratlvo Dlsmphnarlo para Profesores en eI Sector Publlco . S

jid 7 aseseRi
Res JURDICS
3 .

Lo ' Que ol artlculo 6.4.6. 1" " Medida

S -,,Separac;on Preventiva en el numeral 3dela precrtada norma refiere, que, En, caso e!
" director de la |.E. no efectué dicha’ separacion, el titular de la UGEL o DRE, o quien

haga sus veces, efectuara la separacion preventiva,

Que, mediante INFORME N° 002-2024-DIE N°

0436 “DACG"-B, de fecha 27 de marzo del 2024, el profesor Juan Miguel Chumbe
Chéavez director de la L.LE. N° 0436 Daniel Alcides Carrién Garcia- Balsayacu, informa
sobre presunto maltrato psicologico por parte de la profesora AIDEE BOBADILLA

CORNELIO, manifestando lo siguiente:

eferido.Art. 44 deber ser interpretado-en &l sentido de. que el d!rector;_ - L
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Siendo las 7:45 am del dia martes 26 de marzo del 2024, en uno de los ambientes de

la 1.LE N° 0436 "Daniel Alcides Carrion Garcia", tuve la visita de los padres de familia

del 3° grado del nive! primaria.

Sra. KARINA ISUIZA TAPULLIMA, identificada 'con: DNI N° 74234926, madre de

familia que afirma que, la profesora AIDEE BOBADILLA CORNELIO, mand a pararse

al fondo del salén en modo de castigo a su menor hijo de iniciales AH.P.l, por no

escribir rapido en la pizarra.

La Sra. ABIGAIL FATAMA LOPEZ, identificada con DNI N°® 73460962, madre del

estudiante de iniciales T.A.T.F, afirma que la profesora AIDEE BOBADILLA

CORNELIO mandé a pararse al fondo del salén en modo de castigo por no prestarle

atencién.

La Sra. MILAGROS FACUNDO CHINGUEL, |dent|f|cada con DNI N° 41634373,

madre de la menor de iniciales M.A.H.F., afirma que la profesora AIDEE BOBADILLA

CORNELIO mandé a pararse del saléon en modo de castigo por no prestarle atencion,

desde la primera hora hasta hora del recreo.

La Sra. OFELIA SALVADOR MONTALVAN, identificado con DNI N°43948115, solicita

un cambio de docente. '

La Sra. SARITA ARISTA BAZAN identificada con DNI N° 47180022, manifesto que la

profesora AIDEE BOBADILLA CORNELIO, dejé a los estudiantes copiando su tarea

de la pizarra, dejéndolos abandonados en hora de salida, y ademas citd a reunion y

nunca aparecio.

La Sra. MONICA DEL PILAR GARCIA RAMIREZ, identificada con DNI N° 47044788,
SRR manifesto que, con la docente no pueden comunicarse, a pesar de que creé un grupo

Jé(.‘ % “de WhatsApp, lo configur6 solo para que la docente los escribiera. o
N mﬁ i‘; La'Sra. NORMA AREVALO RUIZ identificada con DNi N® 00963127, manifesto que fa ©
‘.-'profesora'AlDEE BOBADILLA CORNELIO no coordlna"con su]u‘nta de aula y no'se: R

96 malnlﬂesta quef":;

_ por an psmolago y: comunlco que eI[a no sollmtara permiso a nadle porque eI d:rectorr-*- S
nolepagaelsueldo
Que medlante INFORME Ne 003- 2024: DIE Ne
| 436 "DACG" B de fecha 04 de abrll del 2024 eI profesor Juan Miguel Chumbe'

Prlmero S|endo Ias 7:30 am-del d|a mlercofes 03 de abr|l delr20.24 ( ) tuve Ia \nslta.-»'_]_ ey
o del'sefior: EDOITH ROGE “WASQUEZ'. ALEJANDRIA; “identificado: con: DNL N2 /oo
L4 ‘ ) manlfiesta st greocupacaon ya:que su menor hija de iniciales A.V.V. )

e mamﬂesta gue laprofesora AIDEE BOBADILLA CORNELIO le esta haclendo flrmar--.-‘-
papeles en blanco desde hace cuatro dlas io reallza Ia d' ) 'nte sm el consentlmlento ST
¥ autorlzaclon del padre: de familia:™, O S AN L :

" Que, mediante INFORME N° 011-2024-
UGELMC/AGP/ECEU/JRH, de fecha 08 de abril, la especialista de convivencia
escolar psicologa Lic. Julieth Romén Huaman, informa sobre presunto caso de
violencia psicoldgica, por parte de la docente AIDEE BOBADILLA CORNELIO, en
contra de los estudiantes de iniciales A.H.P.l (08); M.H.F. (08); T.A.T.F. (08), que
cursan el 3° grado en la |.E. N° 0436 — Daniel Alcides Carrion Garcia — Balsayacu,
detallando lo siguiente:
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Mediante el ACTA DE VISITA a la |.LE. N° 0436 Daniel Alcides Carrién Garcia, para el
fortalecimiento al comité de gestion del bienestar, con fecha 01/04/2024, la
especialista en Convivencia Escolar, realizé las siguientes acciones:

- Entrevista a la sefiora Milagros del Carmen Facundo Chinguel, madre de la
estudiante M.H.F (08) (...), su hija le conté que la profesora AIDEE BOBADILLA
CORNELIO les habia dicho que se paren al frente y su hija permanecid de pie
aproximadamente de las 8 de la mafnana hasta la hora de recreo, (...). Ademas, aduce
que la docente, les dice a los nifios que digan a sus padres que vayan orinando bien
porque los bafios estan cerrados.

Por otro lado, la nifia M.H.F. (08), de edad, (...), no asisti6 a la escuela el dia 01-04-
2024 y se mostré callada, sefialé que la maestra les dice que se paren al frente y sus
mismos compafieros se burian de ellos, (...), y dice la maestra graba con su celular.

- - Entrevista a la sefiora Abigail Fatama Lopez, madre de familia del estudiante T.A.T.F.
(08), sostiene que la maestra BOBADILLA le habia dicho que su hijo estuviese parado
atras y como madre sintié miedo de ver que su hijo permanezca de pie durante la hora
de clase sin escribir. Que la maestra impone las cosas, (...), les cit6 a reunién a los
padres y nunca apareci6, (...}, afirmé la madre también que |la maestra no responde
las llamadas telefénicas y el grupo de WhatsApp esta en privacidad, por lo cual no
pueden hacer sus consultas en el grupo del aula.

También el nifio T.AT.F (08), (...) se puso a liorar mientras se le tomaba la
declaracién, diciendo que la maestra le habia dicho que se levante y se vaya en la
<~ parte de afras y que este parado, sefiala que cuando quiere ir al bafio, dice que orine

- bien y ya no estén saliendo y les niega salir al bario, y dice que no quiere que siga

: - siendo’sti'maesira, worque les trata mal y- e da miedo; retiere el nifio llorando:

-+~ Entrevista’ a:la:madre:de familia, la sefiora: Yoli Karina Isuiza. Tapulllma madre del . .. |

- 2> estudiante A:H.P.}(08), refiere lo siguiente: Que revisaron. el cuaderno de su hijo.y = .|

: -estaba:vacié: y-su sebnno Y.A.l:S {08), que esta.en. el ‘mismo- grado, informa gue no ‘. .

coplo las preguntas porquela profesora. AIDEE le-dijo. que-sé vaya‘al fondoa parase. ..

~Porotra-dado,:un-dia:el nino.queria escribir-lo que estaba: escnto en Ia plzarra y borro{
lainformacion: porqué su nifio se demoraba en escribir. .- :

Acta de declaracion’'de padres- de familia, kg senora Monlc :del Pllar Garc:a'-;«-‘

‘Ramtre adre: del: -estudiante-S:A.G. (08),: -mengciona lo- »SIgwen‘te ‘gue fa maestra ;

¢ ;:a-AIDEE les: habia dicho:a los alumnos que sivan:a denunman a Ia maestra e[los van a-.
Jir-a-la carcel, refiriéndose a sus padres L BT T SRR SR

- - ~'Recomendaciones: L : - e | N
-« La. docente no debe:estar cerca a Ios nlnos por atentar contra su- mtegrldad y. S

. afectacion: emocional a nifios de la’|.E. N° 0436 ‘DACG’, 'ya, que de acuerdo al"
" levanhtamiento. de actas-se observo en Ios nifios. qmenes se mostraron temerosos el
=, deno asistir ala escuela. s o

-+ 86 recomignda; que la. docente sea evaluada psmologlcamente por un psmologo_ﬁ _
-+ Clinico; para determinar como UGEL MC si estaen:la facultad mental.para-ejercerla = -
docencia y el trato que deben tener a los nifios, se considera solicitar la certificacion

si goza de buena salud mental;

Que, mediante INFORME N°006-2024-DIE N°
0436 “DACG"-B, de fecha 10 de abril del 2024, el profesor Juan Miguel Chumbe
Chavez director de la |.E. N° 0436 Daniel Alcides Carrién Garcia- Balsayacu, informa
sobre incidencia suscitada en ceremonia de imposicién de cordones a brigadieres y
policias escolares por parte de la profesora AIDEE BOBADILLA CORNELIO,

detallando lo siguiente:
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- El director de la Institucion Educativa N° 0436 “Daniel Alcides Carrién Garcia’,
convoco con anticipacién a la plana docente y admiinistrativa para dar a conocer y
planificar la realizacion de esta importante ceremaonia de imposicion de cordones a los
brigadieres y policias escolares, (...). Estando todo conforme en lo planificado se
procedié a su aprobacion para su posterior ejecucién estableciendo comisiones de
trabajo, {...), cabe resaltar la ausencia de la profesora AIDEE BOBADILLA
CORNELIO, pese a estar notificada para esta actividad de planificacion y aprobacién.
- Segun nuestro reglamento interno, precisa que los brigadieres, policias y brigadistas
escolares asumen el cargo de autoridad interna debido al mérito obtenido durante el
periodo lectivo anterior, (...), por lo tanto se notificé e informé a cada profesor de aula
- « en el nivel primaria y cada docente tutor en el nivel secundaria, que se organice, en
4 " sus respectivas aulas a los alumnos que asumirian los cargos de brigadieres, policias
y brigadistas escolares, en el caso especifico TERCER GRADQ, se le notifico a la
docente y al comité de gestion del bienestar, que este grado especifico juramentaria
posteriormente, debido a que los nifios que les corresponderia asumir los diferentes
cargos estudiantiles, no estan asistiendo regularmente porque los padres de familia
§y %’iﬁ'f no estan enviando a sus menores hijos a la institucion educativa, debido a apertura
_ A0 fﬁmﬁ,’ de proceso que viene siguiendo la profesora AIDEE BOBADILLA CORNELIO.
S i/

S pson - El dia 10 de abril programada la realizacién de la actividad de imposicion de cordones
g 54 se venia desarrollando con total normalidad tal como estaba estipulada en la
programacion de este acto ceremonial, este acto ceremonial se vio entorpecida
cuando la profesora AIDEE BOBADILLA CORNELIO haciendo casc omiso y
desconociendo las normas y acuerdos institucionales organizé de manera interna con
los ‘pocos alumnos que asisten, sin tener el mérito propio como lo establece el
reglamento interno,-exponiéndoles a un mailtrato psmologmo les lmpuso durante la. - -
eremonia a:astimir los dlferentes cargos estlpulados ya quefpostenormente este acto
e€=desarroliaria con: Ios n[nos que se- hicier 3d0 como'’lo '
reglamento. 8 | '
3 Lanprofesoran-AlDEE BOBADILLA-COR 10:p
ceremonial 'y en presencia: dei todos los -asistentes: causando Ilanto y verguenza alos.:
fifios que fueron: designados por propio mérito;. sin’ lmportar ef dafio psicoldgico que -
*ueden causa stos actos negatlvos hamendo caso omlso y perdle do_el prmmplo a

‘fChavez d|rect0 de Ia I ..N.° 0436 Damel A|CldeS Carrlon GarCIa Balsayacu
‘cormunicaque’los padres’ de: familia-det 3° grado de fa lnstitucion Educativa que lidera;..."
“hicieron. Alegar.un ‘memoriala’'su despacho. manifestando: ‘gue no.enviardn a sus.
'_.menores hijos; m|entras la docente AIDEE BOBADILLA CORNELIO permanezca‘
como docente. .. i
+iLos" padres’ de familia’ indican en el memorlal que sollmtan al d|rector reallzar las.:
gestiones respectivas para que se cambie a la docente AIDEE ‘BOBADILLA
CORNELIO, identificada con DNI N° 32965796, que fue adjudicada y contratada por

la UGEL, como responsable del 3° de primaria, donde se encuentran sus menores

hijos; detallando lo siguiente:

- Desde el inicio de las actividades académicas, las relaciones entre padres de familia

y docente no fueron las cordiales ya que la docente, mostré marcar un alejamiento y

un trato poco cordial con nosotros los padres, {...), creando un grupo de WhatsApp,
donde la tinica que puede escribir es elia como la administradora y nosotros los padres

solo estamos de espectadores sin poder verter nuestra opinion, (...), creando malestar
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por esta situacién de la escasa comunicacion con la docente, ya que si se le busca en

horario de recreo, menciona que no puede atender, (...).

- Algunos de nuestros menores hijos sufrieron maltrato psicolégico ya que la docente

aludida en una oportunidad dispuso y ordené que fres de los estudiantes

permanezcan parados en el fondo y en una esquina del salon por supuestamente,
- estaban haciendo desorden al cual decidié segin ella, hacer medida correctiva, con

una accién humillante para los nifios ya que por naturaleza el ser humano segtin edad

tiene ese comportamiento, cualquier profesional con sentido comdn y preparado para

asumir la docencia actua de otra manera frente a este tipo de situaciones, con.
correcciones positivas, (..), pero la maestra mantuvo a los estudiantes parados por un '
buen tiempo siendo objetos de burlas y risas de los demas estudiantes exponiéndoles

de esta manera al temor, a ser mas cohibidos, por lo cual mostramos nuestro rechazo

frente a estas acciones negativas. A esto se suma que cuando la docente realiza su

actividad académica escribe en la pizarra, algunas interrogantes, actividades un
tiempo determinado, si algun estudiante no ha copiado en ese tiempo dispuesto
procede a borrar lo escrito sin importar el pedido de los estudiantes, que aln no
terminaron, por el contrario, ella siempre responde “es su problema”, (...), a hora de
salida ella toma sus pertenencias y abandona el saldn, dejando en el aula a los
estudiantes solos, sin la presencia de una persona mayor, aduciendo que la hora es

la hora.

- Tuvimos la visita de la especialista de convivencia de la UGEL Mariscal Caceres

para recabar nuestras manifestaciones incluyendo nuestros menores hijos, accion

que por alguin medio se enterd la mencionada docente, que posterior a este hecho
- ealiz6 algunas GRABACIONES SIN CONSERNTIMIENTO a nuestros menores hijos -~
+ i uego de ensefarlgs como van a manifestar cuandoella les pregunte si'gs que sufien -

- algtn tipo de:maltrato.y ellos deberian responder QUE NO, la:grabacién de un video. - -

+ s realizé con el ‘celular de la docente y- amenazandoles que no hablasen més.y.les .. . :
susidecia alos estudlantes que- e dueran a'sus padres que no: se esten metlendo con eifa TP
U 'ya que les enviara-a la carcel. . ERIET

¢ = Por lorgue: demdlmos tener-una_réunion entre Ios padres de famllla del 3°grad0 de;-. e

«prifnaria fuera-delas instalationes de la Institucion Educativa tomando'la decisidni:de - = o

NO'ENVIAR A CLASES a'nuestros menores hijos mientras:la-docente permanezear s -« -
~tenla 1l EE y, exigimos ‘a‘usted sefior: director-el cambio inmediato de la docente, -
~irporque viene: maltratando ‘permanentemente a nueéstros ‘menores hijos y de no..
a7 ‘encontrar eco -a nuestro memorial estaremos procediendo a retirar masivamente a

»i:fodes " nuestros estudiantes“de la- institucion: para trasladarles a . otra Institucion: . &
7 - Educativacercana; porque no pretendemos seguir perjudicdndonos emocionalmente -~ - ...
ooy estar entretenidos  con:suna ‘docente -que: tiene malas practicas- y rupturas: de -

'+ relaciones personales y peor adn que venga maltratando psmologlcamente de manera. e

_permanente a nuestros nifios;

S : - Que !a Resoluc:on M:nlsterral N°- 274-2020- e
IVHNEDU aprueba Ia actuaiuzac&on del Anexo 03: Protocolos para la atencion de
violencia contra nifias, nifios y adolescente, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-
2018-MINEDU, donde los lineamientos de la gestion de la convivencia Escolar, la
prevencion y atencion de nifias, nifios y adolescentes concuerdan con las politicas
nacionales y sectoriales relacionados con la formacidn ética y ciudadana, la
promocion y defensa de los derechos humanos, la atencién prioritaria de las
necesidades de la nifiez y la adolescencia, el rechazo a toda forma de violencia y
castigo fisico o humiilante, y con la construccién de insiituciones educativas seguras

protectoras e inclusivas;

'1
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Que, la Constitucién Politica del Peru,
establece en su articulo 13°, la educacién tiene como finalidad el desarrollo integral
de la persona humana, concordante con el articulo 14°, sefiala la educaciéon fomenta
la solidaridad, y precisa que la formacidn ética y civica, y la ensefianza de los derechos
humanos son obligatorios en todo proceso educativo; asi también, en el articulo 15°
de la precitada norma establece que el estudiante tiene derecho a una formacion que
respete su identidad, asi como al buen trato psicolégico y fisico;

Que, el codigo det Nifio y Adolescente,
establece en su articulo 16.- A ser respetado por sus educadores. - El nifio y
adolescente tiene el derecho a ser respetado por sus educadores y a cuestionar sus
criterios valorativos, pudiendo recurrir a las instancias escolares superiores, si fuera
- necesario;
~ Que, habiendo encontrado en los documentos
precedentes, indicios de violencia psicolégica en contra de tres (03) nifios de iniciales,
M.H.F (08); TAT.F (08) y Y.ALS (08), al someterlos a tratos humillantes,
obligandolos a mantenerse de pie por mas de una hora atras del sal6n, lo mismo que

@5@-&@ por la propia edad hizo que sus demas compafieros se burlen de lo sucedido,
‘ff@:% generando, temor y vergilienza en ellos, esto corroborado por la especialista en
; . 'éj‘. convivencia escolar de La UGEL Mariscal Caceres, donde recomienda que la maestra
22y no debe estar cerca de los nifios, por atentar contra sus integridad y afectandolos

"gggg;n ;f/ emocionalmente; ,

R ' Que, en el_presente caso suscitado por hechos
‘ ) s_ reahzados por la profesora AI'DEE BOBADILLA CORNEL:O &I el: s

8 nﬂanza para el‘_. o
"s alumnos ha'venido’ crédndo ur ambiente. hostil fo solo. + . -
“den ro.d,tuaula ‘coni: sus estiidiantes, sind’en la Institicion Educativa engeneral con:
los: ."bms de fa comumdad (maestros y padres de familla) acsiones que ha “
Ituaciol les alos nlnos como. o la’ comumdad

, prafesor“ AIDEE’ BOBAD%LLA CORNELIO en Ia ceremoma ‘de” |mposm|on de;j»‘-" Pl
cordones a Brigadieres, Policias escolares, en donde arrancé el cordén a un nifio que
asumia el cargo de brigadier que, por orden de mérito conforme al reglamento interno
de la I.EE. le correspondia, para darselo a otro nifio quien solo ella de manera interna
le dijo que ocuparia el cargo, haciendo que ambos nifios empiecen a llorar,
afectandolos emocionalmente, acto que ya no puede ser tolerado con el pasar de los
dias, porque las condiciones de ambiente educativo que ha generado dicha maestra
se han vuelto insostenibles, el mismo que ha ocasionado la disconformidad y
desconfianza en los padres de familia de enviar a sus nifios, corriendo el riesgo de
que ta Il.EE quede sin alumnos del 3° grado;
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Que, mediante Memorando N° 361-2024-

GRSM-DRE-UGEL-MCJ./DIR, de fecha 11 de abril del 2024, autoriza proyectar
Resolucion Directoral de Medida de Separacion Preventiva de la profesora AIDEE

BOBADILLA CORNELIO;
Que, estando a las normas antes glosadas y

tomado en consideracion que es un principio constitucional del Estado el interés
superior del nifio, nifia y/o adolescente; deviene en justificado adoptar en el presente
caso la medida de separacion preventiva a la denunciada, medida que resulta racional
en tanto se trata de una situacién temporal mientras dure el proceso administrativo
disciplinario, periodo en el que inclusive podra seguir percibiendo su remuneracion
mientras se encuentre a disposicioén de la UGEL Mariscal Caceres — Juanjui;

Que, en conformidad al Art. 44 de ia Ley N°

29944 Ley de Reforma Magisterial, concordante con el Arf. 86 del Decreto Supremo
N° 04-2013-ED, que reglamenta la citada ley, establecen que el Director de la
Institucién Educativa separa preventivamente mientras dure el proceso administrativo
. disciplinario al profesor cuando, exista denuncia administrativa o judicial contra este,
‘ §§§L§,“L"§% por presuntos delitos de violacion de la libertad sexual, hostigamiento sexual en
; P agravio de estudiantes, apologia del terrorismo, delito de terrorismo y sus formas

ng}; agravadas, delitos de corrupcién de funcionarios, delito de trafico ilicito de drogas; asi
o como actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona
y contra el patrlmomo que smplden el normal mncnonamlento de Ios servrcms publrcos

x

: ' Coo o Que, de conform:dad con lo. crtado en . ei 7.
:_.'--if.Artlculo 86" de Ley de Reforma Magisterial-- Medidas. preventivas y. retiro;. 86.1 El .
-'_.={d|rector dela Instltumon Educatlva bajo responsablhda_d funcnonal apltca de Of!CIO Ia Y

n haga sus vaces efectua

[Tt A TR DT SRR A Que estandp a_las normag antes giosadas Y.

RS ,tomado en consn:leracron que es un principio.. constltut:lonal del Estado el interés . ..

© .+ superior del nifto,. nifa’y/o adolescente deviene en Justlflcado adoptarien el presente R

_.caso la- medida de separacion preventlva a la-denhunciada, por todos.los hechos =«

N expuestos y.en proteccnon a los nifios,y respetando ei derecho de los padres de v

t . familia, esta. medida que: resuita ramonal en tanto. que se trata de una situacion

~ temporal mientras dure el procéso admmlstratlvo dlsmphnano periodo en el que'

-~ inclusive podra seguir permbiendo su remunerac:on mlentras se encuentre a .' "
L dlSpOSICIon de Ia UGEL Marlscal Caceres Juanjm




“Afin del Bicentenarin de la consolidacion de nuestra Independencia,
y da la conmemoracidn de las heraicas batallas de Junfn y Ayacucho”

GOBIEANO REGICNAL

SAN MARTIN

SE RESUELVE:

ARTICULO _ PRIMERO. - SEPARAR
PREVENTIVAMENTE a la profesora AIDEE BOBADILLA CORNELIO identificada
con DNI N° 32965798, docente de la Instituciéon Educativa N° 0436 Daniel Alcides
Carrién Garcia, ubicado en el Centro Poblado de Balsayacu, Distrito de Campanilla,
hasta que culmine el procedimiento administrativo,

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, a la
profesora AIDEE BOBADILLA CORNELIO, con la presente Resolucion Directoral;

ARTICULO TERCERO. - REMITIR, Ia
presente Resolucion Directoral a la interesada y a las areas correspondientes, con fa
finalidad de que tomen conocimiento de la medida de separacién preventiva.

Registrese, Comuniquese y Camplase.

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
MARISCAR CACERES
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