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A

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS;

VISTO:

El Acta N* 001-2024-CAS /MPSM del comité de Evaluacidn y Seleccién Concurso Publico Proceso CAS N." 004-2024-
CAS/MPSM, de fecha 27 de agosto del 2024, sobre la aprobacion de las Bases del Proceso de Seleccién del Concurso en la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, CAS- 004-2024-CAS/MPSM; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de San Marcos, es un Organo de Gobierno promotor del desarrollo local, con

personeria de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, goza de autonomia politica,

econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a la Constitucion Politica del Pert, ejerce actos

TN de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;
.‘j\,‘.-— e |

N

© Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula la Contratacion Administrativa de Servicios,
modificada por la Ley N° 29849, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se regulan los procedimientos para la Contratacién Administrativas de Servicios

para todas las entidades publicas del Estado;

Que, de conformidad con lo establecimiento por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, "El
contratd administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector piblico, que vincula a
una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por mas normas
especia]és y confiere a las partes tinicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial. Al trabajador
sujeto a contrato administrativo y servicios le son aplicables, en lo que resulte pertinente, la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Piblico; la ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y las demas normas de caracter general
que regulen el Servicio Civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o que
establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables
al servidio, funcién o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas

internas de la entidad empleadora. (...);

| Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, El acceso al régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante Concurso Piblico (...), asimismo el
articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, refiere que el procedimiento de contratacion administrativa de

servicios tiene cuatro etapas: preparatoria, convoca toria, seleccidon y suscripcién y registro de contrato;
|
Que, a fin de dar cumplimiento al Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, resulta necesario

aprobar las bases del Proceso de Seleccion del Concurso bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios,
CAS- 004-2023-CAS/MPSM, para el ejercicio fiscal 2024 de la Municipalidad Provincial de San Marcos, cuyo objeto es
contratar los servicios de personal bajo el mencionado régimen laboral y respetando el debido procedimiento conforme

al marco legal que regula el proceso de seleccién de personal;
|

| Que, con Resolucion de Alcaldia N° 17 1-2024-MPC, se nombra al Comité de Evaluacion de Personal, del Proceso
|
de Seleccion del Concurso bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para el ejercicio fiscal 2024

de la Municipalidad Provincial de San Marcos;
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1. San Marcos, 29 de agosto de 2024.

|
| En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Art. 207, inciso 6) y 17) de la Ley N* 27972 - Ley Organica de

|
Municipalidades;
\

SE RESUELVE:

I‘ ARTICULO PRIMERQ.— APROBAR las bases y cronograma que regulan el Proceso de Seleccion del Concurso
' bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, CAS- 004-2024-CAS/MPSM, para el ejercicio fiscal
| 2024 de la Municipalidad Provincial de San Marcos.

3, ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGARala Comision llevar a cabo el proceso de seleccion del Concurso bajo

| el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS- 004-2024-CAS/MPSM, para el gjercicio fiscal 2024

de la Municipalidad Provincial de San Marcos, el estricto cumplimiento de las bases aprobadas mediante la

presente resolucion.

ARTICULO TERCERQO. - DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha, todo acto administrativo que se opongaa

la presente.

ARTICULO CUARTQO. - ENCARGAR, al drea de Secretaria General a través de la Oficina de Informatica, la
publicacion de la presente rosolucién, conforme a lo establecido al art. 44° de la ley Orgéanica de

| Municipalidades - ley N° 27972, en el portal institucional de la municipalidad provincial de San Marcos

(htt 1_.«-:[1nmnis.mma|'c'ns.gnb.pc).

Registrese, Comuniquese, Ciimplase y Archivese.
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.3, SANTOS WILLAN ROJAS ARZABE

DISTRIBUCION:
1. | G Municipal
2. | G Asesoria Juridica.
3. | G. Administracion y finanzas
4. | G dePlanificaciony Presupucsto
EX l SG. Recursos Flumanos.
6. | G.deInfraestructuray Desarrollo Territorial
7. | @ortal (Informdtica)
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