Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE/

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cédigo AEl | Indicador 2024 2024
Afo | Valor | 2024
Sem1 | Anual | Sem1 | Anual

Programa de evaluacién oportuna y certificacion en materia ambiental en

AEL.04.04 78.95 ND

ivienda y transportes para los proyectos de inversién publica.
Numero de certificaciones |r
IND.01.AEI.04.04 2022 [ 38 30 ND 78.95 ND

ambientales aprobadas.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

COMENTARIO:

El Indicador 01 de la AEl 04.04 Numero de certificaciones ambientales aprobadas, muestra que
para el presente periodo a programado 38 Certificaciones Ambientales , ejecutando 30
Certificaciones, alcanzando un avance porcentual de 78.95 %, es decir se superd lo programado
al | semestre en 28.95% a pesar de la dificultades de personal, equipos de medicién y mobiliario
bdasico, sin embargo se viene realizando gestiones ante el Gobiemo Regional de Ucayali la
asignacion de recursos presupuestales que permita hacer viable el desarrollo de las actividades
vinculadas a la AEI 04.04.




Cuadro 2: Efecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Nimero de AO con Promedio de
Cadigo
Institucional | Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1 2 3

Programa de evaluacién oportuna y
certificacion en materia ambiental en

AEL04.04 10 7 100
vivienda y transportes para los proyectos de
inversion pablica.
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

01.05.13.01 10 7 100

DEGAM

1/ Se contabiliza el numero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantas tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

COMENTARIO:

La AEI 04.04, tiene registrado 10 Actividades Operativas, de las cuales 07 AO tuvieron un nivel de
ejecucién fisico mayor o igual al 100% en el | semestre del presente afo fiscal, alcanzo un promedio
de ejecucidn fisica del 100%, sin embargo hay 03 Actividades Operativas que no tuvieron avance
fisico de los cudles dos perteneces al componente del Proyecto “Recuperaclén de la
Microcuencas del Area de Conservacién Regional IMIRIA, Provincia de Coronel Portillo, Regién
Ucayall” con CUI 2235203 por el proceso de termind del proyecto en el mes de Setiembre del afo
en curso y una actividad de vigilancia y seguimiento de la calidad ambiental vinculada dl
Programa Presupuestal N° 0144: Conservacidén y Uso Sostenible de Ecosistemas para la Provisién
de Serviclos Ecosistémicos, debido a no contar con los recursos presupuestales para la
contratacién de personal y equipos para la implementacion, sin embarge se viene gestionando
los recursos presupuestales para el ano 2025 como Demanda Adicional.




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AQ e inversiones vinculadas a la AEl

AO finaliza do
I it AO del POI o AQ inactiva AOD
a consistencia creadas
Codigo Denominacién Accién Estratégica modifica do |- das [reprogramada "
Institucional / Centro de Costo POI- PIA
1 2 3 4] 5/
Programa de evaluacién oportuna y
certificacion en materia ambiental en
AEL04.04 10 10 0 0 7
vivienda y transportes para los proyectos
de inversién pdblica.
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL |
01.05.13.01 10 10 0 0 T
DEGAM I

1/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con financiamiento completa en la consistencia PQOI - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a |a ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a |a ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

COMENTARIO:

La AEI 04.04, tiene registrado 10 Actividades Operativas con financiamiento y programacién fisica,
y que durante el periodo de ejecucion o anterior a la ejecucién no se han creado o registrado
nuevas Actividades Operativas, de las cuales 07 actividades Operativas se viene registrando su
avance financiero y fisico en el Aplicativo CEPLAN al | Semestre, en el desarrollo de actividades
en materia ambiental - Certificacion Ambiental para lo cual se viene redlizando los trabajos de
evaluacién de los Instrumentos de Gestion Ambiental de las Declaraciones Impactc Ambiental -
DIA y las Fichas Técnica Socio Ambiental - FITSA vinculado al Programa Presupuestal N° 0144:
Conservacién y Uso Sostenible de Ecosistemas para la Provisién de Servicios Ecosistémicos el
desarrollo del PLANEFA 2024 y las actividades operativas del Proyecto “"Recuperacion de la
Microcuencas del Area de Conservacién Regional IMIRIA, Provincia de Coronel Portillo, Regién
Ucayali" con CUI 2235203, proyecto que culmina en setiembre del presente afo en curso.
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000942 - REGION UCAYALI-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacion de la
AEI.04.05: Fiscalizacion ambiental
permanente en el departamento.

Correspondiente al primer semestre del afio 2024




proyecto de obra o actividad.

ambiental.

Cadigo y nombre de UE 000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL
Cédigo y denominacion de OEl OEI,04: MEJORAR LA GESTION INTEGRAL DE LA DIVERSIDAD Y DE LOS RECURSOS NATURALES DEL DEPARTAMENTO
Cédigo y denominacién de AEL IAE1.04.05: FISCALIZACION AMBIENTAL PERMANENTE EN EL DEPARTAMENTO.
AQ | Inversiones clave en la Alcance de la AO / inversién en ‘Situacién actual de cumplimiento de la AO / Factores que afectaron el cumplimiento de lo Recomendaciones para mejorar
implementacién de la AEI (A) contribucién a la AEI (B) inversién (C) programusic(recusuos; pescescs de cumplimiento (E)
transformacién, distribucién, etc.) (D)
AO ‘Procedimsemo Adm_lnisirah;o + No se cuenta con personal para el inicio LSe_ vi?ne gestionando  la
Sancionador. es un conjunfo de de Proceso Administrativo Sancionador @ | @signacion de Tecursos
procedimientos para determinar los administrados en materia ambiental | Presupuestales a fravés de una
A 0100094200231 una posible comisién de infraccién | Estq AO, tiene programado 4 Informes, de los | (Mineria, pesca, salud, turismo). Srr?rrll:rrr:dgt o'c'ircfonai.d para I{I;:l
PROCEDIMIENTO administrativa derivada del | cuales se legd a ejecutar 2 informes para el |« No se cuenta con Unidad vehicular para oc%vid: dec;monde Pis d;
ADMINISTRATIVO incumplimiento de una obligacién | proceso de implementacion del Area de | las intervenciones de  supervisién, incumplimiento de las
ISANCIONADOR - PAS ambiental, esto contribuye a la AEl | PAS. fiscalizacion y verificacion de dofos | pisaciones  ambientales
04.05. Identificando potenciales ambientales. reducir los dafos ambientales y
impactos ambientales de un » No se cuenta conlos Equipos de medicion | confribuir  en  conservar  y

preservar los recursos naturales.

IAOI00094200232: AISTENCIA
TECNICA A ENTIDADES EN
IMATERIA AMBIENTAL

AO Asistencia Técnica a Entidades
en Materia Ambiental, desarrollo de
reuniones de frabajo con las
entidades involucradas en materia
ambiental para tratar los
procedimientos establecidos en el
Reglamento de Atencidon de
denuncias ambientales,

Reglamento Integral de Fiscalizacion
Ambiental y los Lineamientos para la
Elaboracién del PLANEFA 205, esto
contribuye a la AEl 04.05 en la
vigilancia y monitoreo para asegurar
el cumplimiento de las
ambientales.

normas

Esta AO, fiene programado 5 asistencias
técnicas, de los cuales se llegd a ejecutarlas
5 asistencias técnicas, con un avance del
100%.

e« Desconocimiento de las normas legales
vigentes, para la comecia atencion de
denuncias de los administrados de
afectacion ambiental.

e Falta de involucramiento de las
autoridades de tumno en temas de
afectaciéon ambiental.

="

.Gestionar

la asignacién de
recursos presupuestales para la
Plan de Trabajo de Asistencia
Técnica a enfidades ubicadas en
las localidades de Atalaya, Purls,
Padre abad, entre otros.




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cédigo y nombre de UE 000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL
Cédigo y denominacién de OEI OE1,04: MEJORAR LA GESTION INTEGRAL DE LA DIVERSIDAD Y DE LOS RECURSOS NATURALES DEL DEPARTAMENTO
Cédigo y denominacién de AEI IAE1.04.05: FISCALIZACION AMBIENTAL PERMANENTE EN EL DEPARTAMENTO.

De manera integral, en base a la informacién anterior, icémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ¢(Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

porcentual del 55.43% al | Semestre del afno en curso para el presente afio se ha programado, siendo que para el desarrollo de las actividades de PAS y Asistencia Técnica en materia ambiental no
‘cuenta con personal, unidad vehicular y equipos de medicién, sumado desinterés de las autoridades de tumo y aplicaciéon de las normas legales sobre la afectacidn ambiental, motivo por el cual
viene gestionando la asignacién de una demanda adicional para la implementacién de bienes y servicios, acorde al plan de trabgjo de asistencia técnica en materia ambiental.

Lo valorizacién integral muestra que el Indicador de Porcentaje de fiscalizocion realizadas a administrados se ha programado 92 fiscalizaciones, llegandose a ejecutar 51 fiscalizaciones con un cmncﬁ

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, 0 representan su
materializacion.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién
de recursos, procesos de distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar a situacion descrita en la columna C.
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE vo Avance Tipo | (%)
Cédigo AE|/ Indicador 2024 2024
Afio | Valor | 2024
Semi | Anual | Semi1 | Anual
AEL04.05 Fiscalizacién ambiental permanente en el departamento. 55.43 ND
Porcentaje de fiscalizaciones realizadas
IND 01.AE.04.05 2022 47 92 51 ND 55.43 ND

|
a administrados 1 I
1

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

ENTARIO:

El Indicador 01 de la AEI 04.05 Porcentaje de Fiscalizaciones realizadas a administrados, muestra
que para el presente periodo a programado 92 Fiscalizaciones Ambientales , ejecutando 51
Fiscalizaciones, alcanzande un avance porcentual de 55.43 %, es decir se superd lo programado
al | semestre en 5.43% a pesar de lo dificultades de personal, equipos de medicién y mobiliario
basico, asignacién de presupuesto para el fraslado de personal de campo en cumplimiento de
las metas establecida en los planes de trabgjo, sin embargo se viene realizando gestiones ante el
Gobierno Regional de Ucayadli, la asignacidn de recursos presupuestales que permita hacer viable
el desarrollo de las actividades vinculadas a la AEI 04.05.




Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a /a AE/

DEGAM

Niamero de AO con Promedio de
Denominacién Accién Estratégica | Numerode AO |  Ejecucin fisica Ejecucién fisica
Cadigo
Institucional | Centro de Costo 2100% Ajustado de las AQ
1/ 2/ 3
Fiscalizacién ambiental anente en -
AEI.04.05 - 5 2 100
| departamento.
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
01.05.13.01 5 2 100

1/ Se contabiliza el nimero de AQ can programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

COMENTARIO:

La AEI 04.05, tiene registrado 05 Actividades Operativas, de las cuales 02 AO tuvieron un nivel de
ejecucion fisico mayor o igual al 100% en el | semestre del presente afo fiscal, alcanzo un
promedio de ejecucién fisica del 100%, sin embargo hay 03 Actividades Operativas que no
tuvieron avance fisico del Proyecto “Mejoramiento y Ampliacién del Servicio de Gestién
Ambiental Regional en las 4 Provinclas del Departamento de Ucayall” con CUI 2494897, debido
que se encuentra en proceso de evaluacion su Segundo Entregable, sin embargo las actividades
vinculada al Programa Presupuestal N° 0144: Conservacion y Uso Sostenible de Ecosistemas para
la Provisién de Serviclos Ecosistémicos, se desarroliaron en cumplimiente al plan Operativo
Institucional en las actividades de Asistencias Técnica a la Entidades, sin embargo se viene
gestionando los recursos presupuestales para el afo 2025 como Demanda Adicional.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de fas AO e inversiones vinculadas a la AE/

AQ finaliza do
s ik AO del POI 0 cosat AQ inactiva A0
consistencia creadas
Codigo Denominacion Accion Estratégica modifica do i reprogramadas|
Institucional / Centro de Costo POI- PIA
1 2 3 4 5l
Fiscalizacién ambiental permanente
AEI04.05 5 5 0 0 2
ien el departamento.
DIRECCION DE GESTION
01.05.13.01 5 5 0 0 2
IAMBIENTAL DEGAM

1/ Se contabiliza el namero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucién
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la

etapa de ejecucidn (considerando solo las AQ activas).

COMENTARIO:

La AEI04.05, tiene registrado 05 Actividades Operativas con financiamiento y programacién fisica,
y que durante el periodo de ejecucién o anterior a la ejecucion no se han creado o registrado
nuevas Actividades Operativas, de las cuales 02 actividades Operativas se viene registrando su
avance financiero y fisico en el Aplicativo CEPLAN al | Semestre, en el desarrollo de actividades
en materia ambiental - Fiscalizacién Ambiental para lo cual se viene realizando los trabajos de
campo de verificacién de dafios de afectacién ambiental de administrados por incumplimiento
de las obligaciones ambientales en cumplimiento de la normatividad vigente en sector , salud,
mineria, turismo, pesca y acuicultura vinculado al Programa Presupuestal N° 0144: Conservacion
y Uso Sostenible de Ecosistemas para la Provisién de Servicios Ecosistémicos el desarrollo del

PLANEFA 2024.
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000942 - REGION UCAYALI-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacion de la

AEL.05.01: Red vial departamental en
buen estado en el departamento.

Correspondiente al primer semestre del aiio 2024




Cadigo y nombre de UE 000842 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL
Cadigo y denominacion de OEI OEI.05: MEJORAR LA TRANSITABILIDAD Y ACCESO A LA CONECTIVIDAD DE LA POBLACION.
Cadigo y denominacién de AEl AEL.05.01: RED VIAL DEPARTAMENTAL EN BUEN ESTADO EN EL DEPARTAMENTO.

AQ [ Inversiones clave en la
implementacién de la AEI (A)

Alcance de la AO | inversién en
contribucién a la AEI (B)

Situacién actual de cumplimiento de la AO /
inversién (C)

Factores que afectaron el cumplimiento
de lo programado (recursos, procesos de
transformacién, distribucién, etc.) (D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

AO100094200124: 2539301 AMPLIACION
DEL SISTEMA DEL ALUMBRADO PUBLICO
DEL KM 05 AL KM 15 CARRETERA
FEDERICO BASADRE EN LOS DISTRITOS
DE CALLERIA Y YARINACOCHA DE LA
PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO -
DEPARTAMENTO DE UCAYALI

\AOI00094200269: 2178552
MEJORAMIENTO DE LA AV. JHON F.
KENNEDY ENTRE AUGUSTO B. LEGUIA Y
AV. CENTENARIO, PROVINCIA DE

La AO brinda el servicio de
ampliacion  del sistema  del
alumbrado publico. Esto contribuye
a la AEl 05.01. brindando un éptimo
servicio para toda la poblacion.

Al mes de julio del 2024, el tercer
entregable se encuentra aprobado, se
elabord la consistencia del proyecto para
su aprobacion mediante acto resolutivo.

® Principalmente demoras en la
ejecucion de la obra por motivos
diversos.

® Gestionar el tiempo de frabajo,
considerando los diversos factores
que afectan a la culminacién de la
obra.

La AO brinda el servicio de
mejoramiento de avenidas. Esto
contribuye a la AEl 05.01. brindando
una adecuada mejoria para el bien
de la poblacion.

A julio del 2024, el proyecto se encuentra
con expediente iécnico aprobado, se
encuenira en actos preparatorios para el
proceso de seleccién para la ejecucion
de obra.

« Aun no inicia la obra

« Aun no inicia la cbra

CORONEL PORTILLO - UCAYALI

\AO100094200270: 2089265

IABUJAO, DISTRITO DE CALLERIA,

MEJORAMIENTO DEL JR. CALLERIA Y AV.

la AO brinda el servicio de
mejoramiento de los jirones. Esto
contribuye a la AEl 05.01. brindando

Al mes de JULIO del 2024 el proyecto a
nivel de inversion se encuentra en la fase
de elaboracion de TdR para la
actualizacion del expediente técnico
que fue elaborado el afo 2021 segun
Resolucion Gerencial General Regional

* Aun no inicia la obra

* Aun no inicia la obra

DEPARTAMENTAL NESHUYA -
CURIMANA, DISTRITOS DE IRAZOLA Y.
CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE
ABAD, DEPARTAMENTO DE UCAYALI

departamental. Esto contribuye a la
AEl 05.01. brindando una excelente
mejoria en las vias.

fisico acumulado del 94.27% se
encuentra atrasada con respecto a su
cronograma valorizado de obra

PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO - un optimo serviclo para 1A | yo 144-2021-GRU-GGR (14.06.2011) se
UCAYAL pobiacion. aprueba el plan de frabajo para la
reformulacion del expediente técnico
CUI N®:2189265
AOI00094200271: 2235119 la AO brinda el servicio de | , mes de julio 2024. la obra se encuentra
MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA mejoramiento  de la caretera | en ejecucion, cuenta con un avance e Principalmente demoras en el

asfaltado de las vias por factores
climatologicos.

» Prever el cambio de clima para no
sufrir demoras en la obra.




Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Codigo y nombre de UE (000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL
ICédigo y denominacién de OEI OEL05: MEJORAR LA TRANSITABILIDAD Y ACCESO A LA CONECTIVIDAD DE LA POBLACION.
ICédigo y denominacién de AEI AEL05.01: RED VIAL DEPARTAMENTAL EN BUEN ESTADO EN EL DEPARTAMENTO.

IAOI100094200272: 2379201

DESDE LA AV. PACHACUTEC HASTA LA
AV. AEROPUERTO, DISTRITO DE
YARINACOCHA, PROVINCIA DE
CORONEL PORTILLO, UCAYALI

MEJORAMIENTO DE LA AV. AMAZONAS

La AO brinda el servicio de
mejoramiento de las avenidas. Esto
contribuye a la AEl 05.01. brindando
un asfaltado de calidad para la
poblacion.

Desactivado permanentemente

e Desactivado permanentemente

» Desactivado permanentemente

AOI00094200273: 2441538

DE LAS VIAS URBANAS DEL JR. CETICOS

MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD

La AO brinda el servicio de
mejoramiento de la transitabilidad

Al mes de julio del 2024. la obra cuenta

CALLES DE LOS A.H. TUPAC AMARU,
A.H. EDUARDO DEL AGUILA, H.U. LOS
FRUTALES Y H.U. IMOSA, DISTRITO DE
CALLERIA, PROVINCIA DE CORONEL
PORTILLO - UCAYALI

calles de AH. Esto contribuye a la AEl
05.01. brindando un buen
mejoramiento a las calles,
beneficiando a toda la poblacion.

de obra, cuenta con un avance fisico del
97.05%, la obra se encuentra adelantada
con respecto a su cronograma
valorizado.

e Principalmente demoras
factores climatoldgicos.

por

g - fisico acumulado del |« Principalmente = factor » Gestionar el fi de trabaj
DESDE LA AV. JOSE BALTA HASTA LA de las vias urbanas. Esto contribuye | SO0 Un avance H incipalr onar el tiempo abajo
94%,
CALLE 20, DISTRITO DE MANANTAY - ala AEI05.01. brindando una via con 57: ;;i ;g;;‘;”f;}g;gg:’gg':&‘; segun | dimatologico, para prever el factor climatico.
PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO - mayor seguridad. 3
DEPARTAMENTO DE UCAYALI
AOI00074200274: 24567050 . vl
MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL | 1@ AO brinda el servicio de
CRUCE KM 17 NUEVA REQUENA - mejoramiento del camino vecinal. | A julio del 2024, el proyecto se encuentra
CASERIO CEDRO ISLA DEL DISTRITO DE Esto conlibuye a la AEl 05.0l. | en la etapa de elaboraciéon de [« Aun no inicia la obra » Aun no inicia la obra
NUEVA REQUENA - PROVINCIA DE brindando una éptima mejeria en la | expediente fécnico.
CORONEL PORTILLO - DEPARTAMENTO via.
DE UCAYALI
|A0100094200192: 2532522 CREACION la AO brnda el senvicio de
DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD K - ) Al de iulio del 2024. el ek
VEHICULAR DESDE LA CC. NN transitablidad vehicular en CC. NN. | Al mes de Julo del 2024, el proyecto =6 |, o ipaimente temas
¥ & nin acion e merc O -
R e R K b R
;- técni ‘
PORTILLO - DEPARTAMENTO DE transitablilidad. e
UCAYALL"
AOI00094200193: 2332710 La AO brinda un servicio de )
MEJORAMIENTO DE LAS PRINCIPALES mejoramiento de las principales Al mes de julio 2024. se inicid la ejecucion

s Gestionar el fiempo de frabajo con
respeclo a temas climatologicos.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Codigo y nombre de UE 000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL
Codigo y denominacion de OEI OEL.05: MEJORAR LA TRANSITABILIDAD Y ACCESO A LA CONECTIVIDAD DE LA POBLACION.
Cédigo y denominacién de AEI AEL05.01: RED VIAL DEPARTAMENTAL EN BUEN ESTADO EN EL DEPARTAMENTO.

AOI00094200141: 2078440
MEJORAMIENTO DEL JR. SANTIAGO

F. KENNEDY Y JR. MARIANO GANOSA
TREVITASO] - PUCALLPA

ANTUNEZ DE MAYOLO (ENTRE AV. JHON

La AQO brinda un servicio de
mejoramiento  de jirones. Esto
confribuye a la AEl 05.01. brindando
un buen trabajo en temas de asfalto.

A julio del 2024, expediente técnico se
encuentra observado, serd reformulado.

e Aun no inicia la obra

* Aun no inicia la obra

AOI00094200143: 2200929
MEJORAMIENTO DE LAS VIAS

DESDE EL KM 0+000 AL 5+000, DISTRITO
DE CALLERIA Y YARINACOCHA,
PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO -
UCAYALI

TRANSVERSALES A LA AV. CENTENARIO

La AO brinda un servicio de
mejoramiento de las vias
transversales. Esto contribuye a la AEI
05.01. brindando un trabajo comrecto
en temas de vias.

Al mes de julio del 2024, el avance
ejecutado acumulado de la obra es de
71.44%, se encuenfra atrasada con
respecto a su cronograma valorizado

» Principalmente demoras en la obra
por temas diversos que suceden.

s Prever

sucesos que puedan
afectar a la culminacién de la
obra.

A0I00094200146: 2443806

DE LAS VIAS URBANAS DEL JR.
YAHUARHUACA DESDE EL JR. PASCO
HASTA LA ALAMEDA SUR, DISTRTO DE

MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD

MANANTAY - PROVINCIA DE CORONEL
PORTILLO - DEPARTAMENTO DE UCAYALI

La AO brinda un servicio de
mejoramiento de la fransitabilidad
de las vias urbanas de jirones. Esto
contribuye a la AEl 05.01. brindando
un trabgjo bueno en las vias de alta
transitabilidad.

Al mes de julio del 2024. la obra inicié el
03/03/2023, cuenta con un avance fisico
de 95.49%, se encuentra concluida, con
fecha 13/09/2023, cuenta con resolucién
de liquidaciéon de obra, actualmente se
encuentra en la etapa de liquidacion de
supervision de obra.

e Principalmente temas logisticos
para almacenar los equipos de
frabajo.

= Tener un local de abastecimiento
de equipos de frabajo.

AOI00094200147: 2515460

13 Y PASAJE PEDRO LUNA EN LOS

DEPARTAMENTO DE UCAYALI

MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD
VIAL EN LA AV. SANTA CLARA CUADRAS
1Y 2, JR. SANTA TERESA CUADRAS 1,2

DISTRITOS DE CALLERIA Y MANANTAY DE
LA PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO -

lLa AO brinda el servicio de
mejoramiento de la transitabilidad
vial de avenidas. Esto contribuye a la
AEl 05.01. brindando un servicio de
calidad en las vias, beneficiando a
la poblacian.

Al mes de julio del 2024, el proyecto
cuenta con aprobacion del tercer
entregable, se aprobd el expediente
técnico mediante acto resolutivo, de
fecha 11/04/2024.

» Principalmente demoras en la

ejecucién de la obra.

» Coordinar para que la obra siga su

curso de ejecucion,

A0I100094200120: 2345121
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA SANITARIA DEL JR.
CALLERIA Y JR. ABUJAO, DISTRITO DE
CALLERIA, PROVINCIA DE CORONEL
PORTILLO - UCAYALI

La AO brnda el servicio de
mejoramiento de la infraestructura
sanitaria de jirones. Esto contribuye a

la AEl 05.01. brindando una
infraestructura  sdlida  para  lo
poblacion.

Al mes de julio del 2024, la obra cuenia
con un avance fisico del 91.03%, la obra
se encuentra culminada, se termind en el
porcentaje indicado por los adicionales
de obra.

» Principalmente documentos que
atrasaban la culminacién de la
obra.

= Tener una buena comunicacién

con los contratistas para agilizar los
documentos.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

ICodigo y nombre de UE 000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL
ICédigo y denominacién de OEl OEI05: MEJORAR LA TRANSITABILIDAD Y ACCESO A LA CONECTIVIDAD DE LA POBLACION.
ICédigo y denominacién de AEI AEL05.01: RED VIAL DEPARTAMENTAL EN BUEN ESTADO EN EL DEPARTAMENTO.

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

Las AO vienen determinando comrectamente la situacién de la AEl brindando servicios éplimos para la poblacién con respecto a las vias. Las recomendaciones contribuiran favorablemente para que
agllicen la culminacién de la obra.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su
materializacion.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste 1a AO / inversién y como contribuye o materializa el logro de la AEL

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversidn en base a |a informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AE| a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion
de recursos, procesos de distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucién en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita en la columna C.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de Ia AE!

Linea Base LE Yo Avance Tipo | (%)

Cédigo AEl [ Indicador 2024 2024
Afo | Valor | 2024

Sem! | Anual | Semi | Anual

AEL05.01 Red vial departamental en buen estado en el departamento. 33.67 ND

Porcentaje de |a red vial
IND.01.AE!05.01 departamental no pavimentada 2019 27 33 98 ND 33.67 ND
con inadecuado nivel de serviclo.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

COMENTARIO:

Se cuenta con varios proyectos de inversién publica vinculados a la implementacién de esta AEI
05.01. Con el avance en la ejecucién fisica de los proyectos se busca mejorar la red vial
departamental.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 2: Efecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Nimero de AO con Promedio de
Denominacién Accién Estratégica Nimero de AO | Ejecucion fisica Ejecucién fisica
Cddigo '
; Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
Red vial departamental en buen estado en el
AEL05.01 K} | 26 100
departamento.
01.05.08.01 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS ] 4 100
01050802  |SUB GERENCIA DE OBRAS 2 2 100

1/ Se contabiliza el numero de AQ con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la gjecucién de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AO con programacidn fisica mayor a 0 al primer semestre.

COMENTARIO:

La Gerencia Regional de Infraestructura — GRI., cuenta con 31 proyectos de inversién publica que
cuentan con avance fisico.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/ |

AO finaliza do
la consistencia AQ del POI A0 ; d AQ inactiva AO
Sie creadas
Codigo Denominacién Accién Estratégica L _. = el
Institucional | Centro de Costo POI-PIA :
1 2/ K 4 5/

Red vial departamental en buen
AEL.05.01 14 K} 24 0 9
estado en el departamento.

01.05.08.01  [SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 0 6 6 | 0 0

01050802 |SUB GERENCIA DE OBRAS ' 14 2% 18 | 0 9

1/ Se contabiliza el numero de AQ activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el namero de AQ activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en |a etapa de ejecucién y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
elapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

COMENTARIO:

La Gerencia Regional de Infraestructura, ha consistenciado 14 proyectos de inversién publica de
acuerdo el PIA 2024, en el franscurso del 1er semestre se han incorporado 24 entre proyectos de |
inversion y expedientes técnicos. ‘




000942 - REGION UCAYALI-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacion de la
AEI.06.01: Energia de hidrocarburos
para las empresas e industrias del
departamento.

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

2 de agosto, 2024




1000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL

Cédigo y nombre de UE
Cédigo y denominacién de OEI OEI.06: FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO.
Codigo y denominacién de AEI IAEL06.01: ENERGIA DE HIDROCARBUROS PARA LAS EMPRESAS E INDUSTRIAS DEL DEPARTAMENTO.

AO | Inversiones clave en la
implementacién de la AEI (A)

Alcaru:e de la AO [ inversién en oontdhucién ala

AEI (B)

Situacién actual de cumplimiento de la AO /
inversién (C)

Factores que afectaron el cumplimiento de
lo programado (recursos, procesos de
transformacion, distribucion, etc.) (D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

AOI00094200008: 5000003 GESTION
ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA PARA
LA IMPLEMENTACION Y SUPERVISION
DE PLANES Y POLTICAS EN MATERIA
DE MINERIA ENERGETICA

La AO contribuye con la AEl, por medio de
esta se desarrolla las tareas programadas,
tales como implementacién y supervision
de planes y politicas de la DREM.
Contribuyendo con la AEl al redlizar el
seguimiento y asesoramiento a las
empresas en el sector hidrocarburos

Se cumpli® con 212 asistencias
técnicas a empresas del sector
hidrocarburos de las 510 programadas
con un 41.56% en avances.

e Contfratiempos por cambios en la
Empresa Estatal Petroperd S. A. en la
cual los  funcionarios fueron
removidos de sus puesios y de
cuestionamientos al Proyecto
planteado por Ministerio de
Energia y Minas.

el

e Solicitar reuniones permanentes
con Petropery S. A. para el tema
de lg habilitacién de las
instalaciones de la Ex Maple Gas
Corpération y con el MINEM, sobre
Abastecimiento de Combustibles,
Masificacién de Gas Natural con
instalaciones domiciliarias.

0100094200012; 5000003 GESTION
DMINISTRATIVA - FORTALECIMEINTO
DE LAS CONDICIONES LABORALES
DEL TRABAJADOR

La AO desarrolla las tareas programadas,
tales como pago de las condiciones
laborales del trabajador. Contribuye al AEl
al dar cumplimiento el personal nombrado
a sus funciones en la orentacion,
asesoramiento y acompanamiento a las
entidades del sector hidrocarburos
dispuesto en la AEL

Se cumplid con 06 de los 12 informes
programados para el pago de los
beneficios laborales, ejecutdndose un
48.22% del presupuesto designado al |
semestre.

s Hubo algunos problemas en el
proceso de ejecucion, ya que en la
actualidad las gestiones vienen
siendo muy burocraticas.

* Implemenlar los procesos
ejecucién de manera oportuna.

de

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AQ e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

cumplimiento a nuestras funciones.

De acuerdo a la ejecucién de la AO al cierre del semestre, se pudo cumplir con 212 asistencias técnicas a las empresas del sector de hidrocarbures alcanzando un 41.56% del objetivo programado,
destacando la necesidad que se tiene de contar con una comunicacién directa y continua con la empresa estatal Petroperu S.A. y el MINEM ya que por medio de estas reuniones se puede dar

(A) Las AQ e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el rugFo_&e la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su

materializacion.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEL

(C) Valorar el nive! de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién
de recursos, procesos de distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, factores extermnos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita en la columna C.




Cuadro 1: Nivel de implementacio n medido por el indicador de la AE]

Linea Base LE®% VO Avance Tipo | (%)
Caodigo AEl [ Indicador 2024 2024
Afro | Valor | 2024
Semi | Anual | Semi Anual
AEL06.01 Energia de hidrocarburos para las empresas e industrias del departamento. 8.15 ND
Numero de asistencias técnicas a
IND.01.AEL06.01 2022 | 450 510 | 41.56 ND 8.15 ND
empresas del sector hidrocarburos

|
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

COMENTARIO:

El indicador cuenta con avance al 1er semestre, dado que se vienen ejecutando las actividades

programadas, que busca implementar a la AEI 06.01.




Cuadro 2: Efecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE]

Numero de AD con|  Promedio de
cidh Denominacién Accién Estratégica Institucional| Ndmero de AO | Ejecucion fisica | Ejecucion fisica
9 o o Cocte 2100% Ajustado de las AO

1 2 3
Energia de hidrocarburos para las empresas e

AEL06.01 2 2 100

industrias del departamento.
01.05.09.03.00 DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS 1 1 100
01.05.09.03.01 OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA 1 1 100

1/ Se contabiliza el nimero de AQ con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre,
3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valares por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran

las AO con programacian fisica mayor a 0 al primer semestre.

COMENTARIO:

La Direccién Regional de Energia y Minas, cuenta con 02 actividades operativas en ejecucion
dentro del 1er semestre.




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AQO e inversiones vinculadas a la AE/

AOQ finaliza
dola AO del POI o AO inactiva AOD
- . ; ! creadas
Codigo Denominacién Accidn Estratégica Institucional / consistencia | modifica do gt T Tamadas
Centro de Costo POI- PIA
1l 2( 3 4 5/

Energia de hidrocarburos para las empresas e
\AEL.06.01 2 2 0 0 1
ndustrias del departamento.

01.05.08.00 IGERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 0 0 0 0 0
01.05.08.03.00 |DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA'Y MINAS 1 1 1 0 0 1
01.05.09.03.01  |OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA 1 1 0 0 0

1/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con financiamiento completo en |a consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en |a etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en |as etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AQ activas).

COMENTARIO:

Las 02 actividades programadas en el POl 2024, han sido consistenciadas con el PIA 2024 y se
vienen ejecutando de manera normal, segun lo programado.
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000942 - REGION UCAYALI-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacion de la
AEL.06.02: Fortalecimiento integral
de capacidades en cadenas
productivas priorizadas a pequefos
productores organizados.

Correspondiente al primer semestre del aiio 2024

2 de agosto, 2024



Cadigo y nombre de UE

000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL

Codigo y denominacién de OEI

OEI.06: FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO.

Codigo y denominacién de AEl

PRODUCTORES ORGANIZADOS.

IAE1.06.02: FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE CAPACIDADES EN CADENAS PRODUCTIVAS PRIORIZADAS A PEQUEROS

AO/ Inversiones claveenla
implementacion de la AEI (A)

la AEI (B)

Alcance de la AO / inversién en contribucién a

Situacién actual de cumplimiento de la AO /
: inversién (C)

Factores que afectaron el cumplimiento de lo
programado (recursos, procesos de
transformacién, distribucién, etc.) (D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

AOI100094200294: MEJORAMIENTO DE
LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE
PALMA ACEITERA DE LA
ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS CON VISION DE
FUTURO 2021 LA MERCED, DISTRITO
DE CAMPO VERDE, PROVINCIA DE
CORONEL PORTILLO UCAYALI

La AO promueve el mejoramiento del
proceso de produccion del fruto de la
palma aceitera.

Esto confribuye a la AEL06.02
asegurando obtener mayor
rendimiento en cuanto a volumen de
produccion, asi como en la calidad del
fruto de 50 Has. De palma aceitera.

En la Actividad Operativa se ha
programado 343 foneladas, de los
cuales al mes de marzo se ha
ejecutado al 100%, beneficiando a 25
socios, de los cuales 14 son mujeres y
11 varones.

« Demora en la elaboracién de

indagacién de mercado.

» Variacién de precios entre el plan de
negocio y la indagacion de mercado.

« Proveedores demoran en la entrega de
bienes.

» Contar con un sectorista en el érea
de bienes y servicios exclusivo para
PROCOMPITE.

'AQ100094200298: MEJORAMIENTO
DEL PROCESO DE PRODUCCION Y
CALIDAD DE ESTANTES DE MADERA
RECUPERADA EN LA EMPRESA IMD
SOLUTIONS SAC EN EL DISTRITO DE
YARINACOCHA, PROVINCIA DE
CORONEL PORTILLO, REGION
UCAYALL

La AO promueve el mejoramiento del
proceso de produccién de la
fabricacién de estantes con madera
recuperada.

Esto contibuye a la AEL06.02
generando oporfunidad de mejorar la
calidad y competitividad de esios
enseres de madera.

En lo Actividad Operativa  se ha
programade a través de una
intervencion la entrega de maquinaria
y el fortalecimiento de capacidades
de los beneficiarios, dicha
intervencién al mes de marzo se ha
ejecutado al 100%, beneficiando a 02
sOCios varones.

« Demora en la elaboracién de

indagacién de mercado.

o Coordinaciéon directa con la
Oficina de Logistica y el AEO

/AO100094200300: AMPLIACION DE LA
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE PULPA
CONGELADA DE COCONA DE
MANERA SOSTENIBLE EN LA EMPRESA
CAMPODRIM S.A.C, EN EL DISTRITO
DE CAMPO VERDE, PROVINCIA DE
CORONEL PORTILLO, REGION
UCAYALI

La AO promueve la Ampliacion de la
capacidad de produccion y la
comercializacion de la  pulpa
congelada de cocona bajo un
enfoque sostenible.

Esto contiibuye a la AELD6.02
mejorando la  competifividad vy
productividad de la AEO bgjo un
sistema de control de calidad gue
asegure su colocacion del producto en
el mercado nacional.

En la Actlividad Operativa se ha
alcanzado ejecutar al primer semestre
del 2024, el 51.52% de los programado,
beneficiando a 02 socios mujeres.

« Demora en la elaboracién de

indagacién de mercado.

« Variacion de precios enire el plan de
negocio y la indagacién de mercado.
= Proveedores demoran en la entrega de
bienes.

e Adquisicion de equipos fotovoltaicos
observados por la Oficina Regional de
Asesoria Juridica

|

« Contar con un sectorista en el drea
de bienes y servicios exclusivo para

| PROCOMPITE.

= confratar proveedores del rubro
que se solicitan los bienes a fin de
optimizar los tiempos de entrega
del bien adquirido.

« Fortalecer coordinaciones internas
en la GRDE.




Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

PRODUCTIVO Y POST COSECHA DEL
GRANO DE CACAO DE LA
COOPERATIVA AGRARIA ALEXANDER
VON HUMBOLDT LTDA, DEL DISTRITO
DE ALEXANDER VON HUMBOLDT,
PROVINCIA DE PADRE ABAD, REGION
UCAYAL

una de las cadenas
bandera de la region.
Esto confibuye a la AEL06.02
mejorando Incrementar el rendimiento
promedio de produccidn por hectarea
y acceder a mercados ecologicos.

productivas

maquinaria, equipos y materiales para
el proceso productivo, asi como el
fortalecimiento de capacidades de
los beneficiarios, en secado vy
fermentado del insumo. A la fecha se
cuenta con 85% de avance y se esta
beneficiando a 32 socios, de los cuales

25 son hombres y 07 son mujeres.

« Demora

« Demora en los tramites administrativos

para modificaciones presupuestarias.

en la elaboracion
indagacién de mercado.

de

Cadigo y nombre de UE 000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL
Cédigo 'y denominacién de OEI IOE1.06: FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO.
Codito v denominacién'de AEI IAEL.06.02: FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE CAPACIDADES EN CADENAS PRODUCTIVAS PRIORIZADAS A PEQUENOS
b s 3 PRODUCTORES ORGANIZADOS.
y ) En la Actfividad Operativa  se ha
IAD100094200297: La AO promueve el mejoramiento del | programado a fravés de una
MEJORAMIENTO DEL PROCESO proceso productivo del cacao como | intervencion, la  enfrega de

« Seguimiento permanente en | Sub
Gerencia de Presupuesto y el Area
de Bienes de la Sede Central.

De manera integral, en base a la informacién anterior, écomo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

servidor publico.

La intervencién a través de la estrategia PROCOMPITE contribuye a la AC en un menor grado comparado con intervenciones mediante Proyectos de inversion.

Las recomendaciones planteadas estén orientadas a solucionar a una coyuntura de manera inmediata, por lo que es pertinente mirar la mejora de procesos en la gestion, fortaleciendo capacidades de

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su

materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transfermacién
de recursos, procesos de distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita en la columna C.
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE/

Linea Base LE ¢ Vo Avance Tipo | (%)

Cédigo AEl/ Indicador 2024 2024
Aro Valor | 2024

Sem1 Anual Sem1 Anual

Fortalecimiento integral de capacidades en cadenas productivas priorizadas a pequefios

AE.06.02
productores organizados.

100 0

Porcentaje de pequefios productores

IND.01.AEL06.02 jorganizados fortalecidos en gestién 2022 50 226 0 100 0
empresarial y articulados al mercado.
|

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor oblenido

COMENTARIO:

Bajo un nuevo enfoque de ampliar los servicios de fortalecimiento de capacidades de nuestros
pequefos productores, hemos hecho el esfuerzo de mejorar la arficulacién con nuesiros sectores
productivos, a fin de potenciar el impacto de nuestras intervenciones orientadas al fortalecimiento
infegral de capacidades en cadenas productivas priorizadas mediante la estrategia de
PROCOMPITE. Esta forma de intervencion nos ha permitido mejorar sustancialmente en la cifra del
Valor Obtenido (113) frente a un Logro Esperado de 50, que en términos porcentuales viene a ser
el 226%.

Es preciso sefalar y recomendar que las Matfrices de seguimiento deben ser consistenciadas y
coherentes, toda vez que difieren uno de ofro, (en uno no tiene linea de base mientras ofro cuadro
si contempla; en ofro los valores son absolutos y en otro cuadro son porcentuales), tal como se

Cuadro 1: Nivel de implementacian medido por &l indicador de ja AE]

Linea Base LE vo | Avance Tipo1 (%)
Cadigo AEl/ Indicador 2024 2024
: Afo Valor 2024 | :
Semi Anual Sem1 Anual
R T Fortalecimiento integral de capacidades en cadenas productivas .
100 0
priorizadas a pequefios productores organizados.
Porcentaje de
pequedios
productores
P nrgamzados ; - . o o
IND U1 AEI 06 02 e ncidan i @ ND 50 13 b 225 |
lgestdn empresanal y
o arvculados al
£ P nercado.
o QN% Las siglas l.E-ﬁ:gnrbc.‘:n Logro espemdn-h;IUO-__'\}n'!-or-uhlemd_o‘ T o R R TR
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023.2028
ofIfAEl Nombredel | Mitodode |  Lineabase ' Logros esparados enelperiododelpian '~ | Responsable
(Sdiga | Desaipcién Indicador Gikwlo | Valor | Aio | 233 | 2om | o5 | e[ a7 | aom | delindicador
Acciones Estratégicas del OELDE g
Energaa de Numero de
hidrogarbures pan Thcnias Taatie Deecoon
AE D501 |1as empresas ¢ 2 ampritay tel el 30 | wn bu] Hl) 50 530 By B0 |reponl de
industrias del scter ks Enepm } M
depariamento. hdrecarbure:
Fora scimianta |Parcaniae e
ntegrai ce pegLehos
1 capacoadel en Productonss
: deras product~as |orgaeitados e
4 Ae10602 | y morsco [Cass |20} asw (Tpon)| ss% [ 6w | esn | T0h eeponide
t sostentles d fortatecidos ea sgrestu
4 pequedos gesnan empresarial
preductores y artculados al
|erganizazos. mercada




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 2: Efecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Ndmero de AO con Promedio de
o Denominacién Accién Estratégica Institucional / | Numerode AO | Ejecucién fisica | Ejecucién fisica
Q
9 e Cogte 2100% Ajustado de las AO
1l 2 3
Fortalecimiento integral de capacidades en cadenas
AEI06.02 productivas priorizadas a pequefios productores 18 9 100
organizados.
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
01.05.09.00 1 1 100
ECONGOMICO
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES Y
01.05.08.01 17 8 100

COMPETITIVIDAD REGIONAL

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre,

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.

COMENTARIO:

De 17 Actividades Operativas que tiene la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, solo una
AO estd vinculada al Despacho de la Gerencia, el mismo que al | -Semestre del 2024 se encuentra
con una ejecucion fisica de 100%.

En cuanto a las actividades operativas de inversién, 17 AO corresponden a la Sub Gerencia de
Promocién de Inversiones y Competitividad Regional, de las cuales ocho (08) de ellas se
encuentran con ejecucién fisica menor y tres (03) de ellas con ejecucion fisica del 100%.

Otros ocho (08) Planes de Negocios aun no iniciaron su ejecucion debido a observaciones que
hiciera la Oficina Regional de Asesoria Juridica, a los procedimientos ejecutados durante el afio
2023; por ofro lado, también las demoras en los tramites de indagacién de mercado,
certificaciones presupuestales, asi como las modificaciones vienen siendo demorados y no
contribuyen en la implementacién oportuna de los planes de negocios.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a fa AEI

AO finaliza do
! frde AO del POI o AO Inactiva AOQ
i a consistencial creadas
Cédigo Denominacién Accién Estratégica mohiea da das [reprogramadas
Institucional | Centro de Costo POI - PIA
11 2 3 4 5/
Fortalecimiento integral de capacidades en
AELD6.02 cadenas productivas priorizadas a 3 18 15 1 3
pequefios productores organizados.
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
01.05.08.00 1 1 0 0 1
ECONOMICO
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE
01.06.09.01  |INVERSIONES Y COMPETITIVIDAD 2 17 15 1 2
REGIONAL

1/ Se contabiliza el numero de AQ activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el numero de AQ activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en |a etapa de ejecucian y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza |a cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

COMENTARIO:

Para el caso de la ejecucién de los Planes de Negocios, a la aperfura del Presupuesto Institucional
2024 se contaba con una programacién presupuestaria de §/. 1'357,3?1.00 con cargo a
INICIATIVA A LA COMPETITIVIDAD; cuando en el proceso de ejecucion se identifican 14 Planes de
Negocios con confinuidad en el 2024 y se procede a incorporarios al presupuesto vigente,
haciendo una reprogramacién del presupuesto que se encontraba con el nombre genérico de
INICIATIVA A LA COMPETITIVIDAD. Para ello se hace una anulacion de $/. 171746,499 y se habilitan
14 planes con el importe de S/. 1'166,822.00, debido a que ese monto es la demanda real de
gasto para laimplementacién de los planes de negocios.

Aguellas AO que aln no tienen ejecucion quedan siendo reprogramadas para el segundo
semestre del 2024
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

PROCOMPITE

1,357,391.00

1,347,714,00

META
0076

2016744 INICIATIVA A LA COMPETITIVIDAD

CsC

1,357,391.00

180,892.00

META
0147

2518356: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE PALMA
ACEITERA DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS CON
VISION DE FUTURQ 2021 LA MERCED, DISTRITO DE CAMPO VERDE, PROVINCIA
DE CORONMEL PORTILLO UCAYALI

Csc

0.00

41,160.00

META
0148

2518358: MEJORAMIENTO Y AUTOMATIZACION EN EL PROCESAMIENTO Y
DISTRIBUCION DE HELADOS Y CHUPETES ARTESANALES DE CAMU CAMU,
COCONA, CACAQ, CAFE Y OTRAS FRUTAS REGIONALES, ELABORADO POR
HELADOS Y CHUPETES SUPER FRIO S SRL EN EL DISTRITO DE CALLERIA

cscC

0.00

2,234.00

META
0149

2518359; MEJORAMIENTO DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE CANA
DE AZUCAR Y 5US DERIVADOS EN LA EMPRESA HAVISHA PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGRICOLAS 5.A.C., DISTRITO DE CAMPO
VERDE, PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO, REGION UCAYAL

csc

0.00

10,000.00

META
0150

2561038: MEJORAMIENTO DEL PROCESO PRODUCTIVO Y POST COSECHA DEL
GRANQ DE CACAO DE LA COOPERATIVA AGRARIA ALEXANDER VON
HUMBOLDT LTDA, DEL DISTRITO DE ALEXANDER VON HUMBOLDT, PROVINCIA DE
PADRE ABAD, REGION UCAYALI

csC

0.00

17,500.00

META
0151

2561041: MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE PRODUCCION Y CALIDAD DE
ESTANTES DE MADERA RECUPERADA EN LA EMPRESA IMD SOLUTIONS SAC EN
EL DISTRITO DE YARINACOCHA, PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO, REGION
UCAYALL

CsC

0.00

18,537.00

META,
0152

2561313: MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE POST COSECHA DEL GRANO DE
CACAQ DE LA COOPERATIVA AGRARIA DE CACAOTEROS CURIMANA
CURICOOP, DISTRITO DE CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD, REGION
UCAYALL

CcsC

0.00

7,500.00

META
0153

2561314: AMPLIACION DE LA PRODUCCION ¥ COMERCIALIZACION DE PULPA
CONGELADA DE COCONA DE MANERA SOSTENIBLE EN LA EMPRESA
CAMPODRIM S.A.C, EN EL DISTRITO DE CAMPO VERDE, PROVINCIA DE
CORONEL PORTILLO, REGION UCAYALI

CcsC

0.00

154,710.00

META
0154

2561315: MEJORAMIENTO DEL PROCESO PRODUCTIVO DE CHOCOLATE PARA
TAZA CIEN POR CIENTO CACAQ PARA MEJORAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO
TERMINADO, EN LA ASOCIACION AGRO INDUSTRIAS Y SERVICIOS DONA
ISHUCA, DISTRITO DE PADRE ABAD, PROVINCIA PADRE ABAD, REGION UCAYALI

csc

0.00

8,809.00

META
0155

2541386: IMPLEMENTACION DE UNA LINEA DE PROD. DE LICORES DE CREMA A
BASE DE FRUTO DE CAMUCAMU Y OTROS FRUTOS TROPICALES DE LA COOP
AGRARIA PADRE GERARDO COTE UCAYALI COOPAGRA RPGC, DIST. DE
CALLERIA, PROV. DE CORONEL PORTILLO, DPTO DE UCAYALI

csc

0.00

41,618.00

META
0156

2570030: MEJORAMIENTO DEL PROCESO PRODUCTIVO DE COCTELES DE CAFE
Y CACAQ EN LA EMPRESA MULTISERVICIOS DAMAR S.A.C., EN EL DISTRITO DE
PADRE ABAD, PROVINCIA PADRE ABAD, REGION UCAYAL|

CcsC

0.00

67,600.00

META
0157

2570031 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD FRODUCTIVA DE PECES
AMAZONICOS DE LA EMPRESA INVERSIONES QUINONES RUIZ 5.A.C., DISTRTO
YARINACOCHA, PROVINCIA CORONEL PORTILLO, REGION UCAYALI

csC

0.00

175,054.00

META
0141

2417035 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE MIEL DE ABEJA
Y DERIVADOS DE LA EMPRESA BIOAPINATIVA 5.A.C., PROVINCIA DE PURUS,
DISTRITO DE PURUS, REGION UCAYALI

cscC

0.00

211,968.00

META
0140

2617034: MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION DE APERITIVOS DE ALMIDON DE
YUCA, EN LA EMPRESA DLU MILOSLAVIC S.A.C. DISTRITC DE CALLERIA,
PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO, REGION UCAYALI

CsC

0.00

132,074.00

META
0159

2417033: MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION DE LECHE DE LA ASOCIACION
DE GANADEROS PALMEIRAS CASERIO LA UNION AGAPAL, EN EL DISTRITO DE
NESHUYA, PROVINCIA PADRE ABAD, DEPARTAMENTO DE UCAYALI

csc

0.00

278,058.00
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000942 - REGION UCAYALI-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacion de la
AEI.06.04: Fortalecimiento de la
oferta turistica competitiva y
sostenible en el departamento.

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

2 de agosto, 2024



Cédigo y nombre de UE 000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL
Cédigo y denominacién de OEI (OE1.06: FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO.
Cédigo y denominacién de AEl AE1.06.04: FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA TURISTICA COMPETITIVA Y SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTO.

AO | Inversiones clave en la
implementacién de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversion en
contribucién a la AEI (B)

Situacién actual de cumplimiento de la AO |
inversién (C)

Factores que afectaron el cumplimiento de lo
programado (recursos, procescs de
transformacion, distribucién, etc.) (D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

LA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA NO HA PRESENTADO LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS PROYECTOS DE IVERSION VINCULADOS A ESTA AEL

|

situacion?

De manera integral, en base a la informacién anterior, icémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ¢ Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AE|, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, 0

representan su materializacién.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AQ [ inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEL

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AE a su cargo o en las que contribuye, Factores relacionados con la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos), procesos de
transformacién de recursos, procesos de distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucién en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas,

factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita en la columna C.




Cuadro 1: Nivel de implementacicn medido por el indicador de la AE]

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cédigo AE| | Indicador 2024 2024
Aro | Valor | 2024
Sem1 | Anual | Sem1 | Anual
Fortalecimiento de la oferta turistica competitiva y sostenible en el
AEL06.04 16.31 0
departamento.
Porcentaje de
IND.01.AEI.06.04 recursos turisticos 2022 25 35 5.71 0 16.31 0
intervenidos

Nota: Las siglas LE significan Logro esperade y VO, valor obtenido

COMENTARIO:

No hay informacion.




Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Namero de AO con Promedio de
> Denominacién Accién Estratégica Institucional| Numero de AO | Ejecucién fisica Ejecucidn fisica
e | Centro de Costo 2100% Alusiagpiae jas A0
1l 2/ 3

Fortalecimiento de la oferta turistica
AEL06.04 1 1 100
competitiva y sostenible en el departamento.

01.05.08.02 SUB GERENCIA DE OBRAS 1 1 100

1/ Se contabiliza el nimera de AQ con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucian promedie mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio par CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO al
primer semestre, A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AO con programacidn fisica mayor a 0 al primer semestre.

COMENTARIO:

No hay informacién.




Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AQ e inversiones vinculadas a la AE/

AQ finaliza do
i ity AQ del POI o AO inactiva AO
% a consistencia creadas
Codigo Denominacién Accién Estratégica madifica do et reprogramadas
Institucional | Centro de Costo POI-PIA
1 2] 3 4 5/
Fortalecimiento de la oferta turistica
\AEL06.04 0 1 1 0 0
compelitiva y sostenible en el departamento.
01.05.08.02 [SUB GERENCIA DE OBRAS 0 1 1 0 0

1/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en |a etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron medificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AQ activas).

COMENTARIO:

No hay informacién.
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000942 - REGION UCAYALI-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacion de la
AEL.06.05: Fortalecimiento en el
desarrollo de la acuicultura
sostenible a los piscicultores
formalizados.

Correspondiente al primer semestre del afio 2024




ICédigo y denominacion de AEI

Cédigo y nombre de UE 000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL
Cédigo y denominacion de OEI OE|.06: FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO.
IAEL.06.05: FORTALECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LA ACUICULTURA SOSTENIBLE A LOS PISCICULTORES FORMALIZADOS.

A0/ ﬁemhnéﬁ‘_cﬁve enla
implementacién de la AEI (A)

Alcanue{d;a la AO [ inversién en
contribucion a la AEl (B)

Situacién actual de cumplimiento de la AO /
inversion (C)

Factores que afectaron el cumplimiento de
lo programado (recursos, procesos de
transformacian, distribucién, etc.) (D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

AOI00094200375: PRESERVACION
DEL PAICHE EN LA LAGUNA IMIRIA,
DISTRITO DE MASISEA, PROVINCIA
DE CORONEL PORTILLO

La AO en el presente afo ha sido
incorporado Unicamente para
Ejecutar el pago por crédito
devengado a favor del consultor
contratado para la liquidaciéon vy
cierre del proyecto.

Por lo tanto, esta AO, en el presente
ano NO contribuye a la AEL06.02.

La Actividad Operativa se ha programado
especificamente para el pago de un
consultor, sin embargo, en sistema de
seguimiento de inversiones el proyecto tiene
un avance de 40% en liquidacién y no
cuenta con cierme.

e El factor principal fue el recurso
presupuestario.

e La

SGPICR como drea
responsable verifique y subsane
las faltas.

situacion?

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha

La AD en mencidn no afecta la situacién del AEl, debido a que solo se incorpord con fines puramente administrativos.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o

representan su materializacién.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEL

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de
transformacién de recursos, procesos de distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas,

factores externos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita en la columna C.




Cuadro 1: Nivel de implementacio n medido por ef indicador de ia AET

Linea Base LE {'{e] Avance Tipo | (%)
Cédigo AEl/ Indicador 2024 2024
Afo | Valor | 2024
Sem1 Anual Sem1 Anual
Fortalecimiento en el desarrollo de la acuicultura sostenible a los piscicultores
AEI.06.05 88 ND
formalizados.
Porcentaje de piscicultores '
IND.01.AEI.06.05 fformalizados con asistencia 2022 65 50 44 ’ ND 88 ND
1 técnica. ,

.Nola: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

COMENTARIO:

Como ya se sefnald en el primer cuadro, la incorpeoracion de este proyecto "PRESERVACION DEL
PAICHE EN LA LAGUNA IMIRIA, DISTRITO DE MASISEA, PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO" a través
de la Meta 00200 tuvo como finalidad la ejecucién del pago por crédito devengado a favor del
consultor contratado para la liquidacién y cierre del proyecto. En razén a ello la ejecucién fisica
alcanza el nivel de 100% por que en el mes de mayo se ejecutd el pago.
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Cuadro 2: Efecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Nimero de AO con Promedio de

Denominacion Accién Estratégica Institucional | Nidmero de AO | Ejecucién fisica Ejecucion fisica

oo Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO

1 2l 3

Fortalecimiento en el desarrollo de la acuicultura
IAEI06.05 1 1 100
sostenible a los piscicultores formalizados.

SUB GERENCIA DE PROMOCION DE
01.05.09.01 1 1 100
INVERSIONES Y COMPETITIVIDAD REGIONAL

1/ Se contabiliza el nimero de AQ con programacicn fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieren un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacian fisica mayor a 0 al primer semestre.

COMENTARIO:

Como ya se sefiald en el primer cuadro, la incorporacién de este proyecto "PRESERVACION DEL
PAICHE EN LA LAGUNA IMIRIA, DISTRITO DE MASISEA, PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO" a fravés
de la Meta 00200 tuvo como finalidad la ejecucidn del pago por crédito devengado a favor del
consultor contratado para la liquidacion y cierre del proyecto. En razén a ello la ejecucion fisica
alcanza el nivel de 100% por que en el mes de mayo se ejecutd el pago.

150




Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AQ finaliza do
; e AO del POI Fr pedere AO inactiva A0
Codigo Denominacién Accién Estratégica @ c:;:‘ = ‘( e do das. kepogramadas
Institucional | Centro de Costo R
1 2 3 4 5/
Fortalecimiento en el desarrollo de la
AEL06.05 acuicultura sostenible a los piscicultores 0 1 1 0 0
formalizados.
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE
01.05.09.01  INVERSIONES Y COMPETITIVIDAD 0 1 1 0 0
REGIONAL

1/ Se contabiliza el namero de AQ activas y con financiamiento completo en |a consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AQ activas).

COMENTARIO:

A la aprobacién del PIA 2024, esta Actividad Operativa no se encontraba en el Plan Operativo
Instittucional 2024, ya en el proceso de ejecucion la incorporacion de esta meta y la habilitacion
del crédito presupuestario fue para el pago de un reconocimiento de deuda del ano 2023, por el
servicio de liquidacién y cierre del proyecto.

0.00 | 23,400.00

PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO
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MANEJO SOSTENIBLE A EMPRESAS

Cédigo y nombre de UE 000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL
Cédigo y denominacién de OEI OEI,06: FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO.
Cédigo y denominacién de AEI IAE1.06.06: PROGRAMA DE DESARROLLO FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE BAJO UN ENFOQUE DE COMPETITIVIDAD Y

AO [ Inversiones clave en la
implementacion de la AEl (A)

Alcance de la AO [ inversién en copuibucién a la AEIl (B)

inversién (C)

Situacién actual de cumplimiento de la AO /

Factores que afectaron el cumplimiento
de lo programado (recursos, procesos de
transformacién, distribucién, etc.) (D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

IAQI00094200291: VIGILANCIA Y
CONTROL EN EL ACCESO Y
IAPROVECHAMIENTO DEL
BOSQUE Y SUS RECURSCS
FORESTALES

Las inspecciones oculares de los planes de manejo
forestal se desarrollan conforme a los lineamientos
que aprueba el SERFOR, los que serdn elaborados
con la participacién de la las ARFFS o la Autoridad
Cientifica CITES, en los casos gque corresponda, y otros
actores relacionados con el tema, mediante articulo
45° de la Ley Forestal y su reglamento; esto confribuye
a la AEL0.06. Programa de desarrollo forestal y de
fauna silvestre bajo un enfoque de competitividad y
manejo sostenible a empresas.

Se Tiene programado realizar 78
inspecciones oculares para la
aprobacion de los planes de manejo
en Concesiones Forestales
Maderables - CFM, CC.NN., Predios
Privados y Bosque Local. al | semestre
se realizaron 27 inspecciones oculares.

e« No se cuenta con suficiente
personal CAS para que redlice las
inspecciones oculares

* Gestionar la contratacién de

personal CAS para que redlice
las inspecciones oculares.

|
|

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

El no cumplimiento de las inspecciones oculares afecta a la AEI 06.06, se programaron 78 inspecciones oculares de los planes de manejo forestal de los cuales se realizaron solo 27, teniendo un avance de
134.62% al | semestre del afio 2024.

En cuanto a las recomendaciones dadas ayudara a fortalecer a la AEI 046.06 y al indicador, con la contratacion de mayor personal CAS se podrd realizar mayores inspecciones oculares para la
aprobacién de los planes de manejo en Concesiones Forestales Maderable — CFM, Comunidades Nativas, Predios Privados y Bosque Local, que confribuird al desarrollo forestal y de fauna silvestre bajo un
enfoque de competitividad y manejo sostenible a empresas

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance u_Eumplimiento de la AEl, 0 representan su

materializacién.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEL

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos), procesos de transformacién
de recursos, procesos de distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucién en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita en la columna C.




Cuadro 1: Nivel de implementacio n medido por el indicador de la AEI

fauna con inspeccion ocular,

Linea Base LE '[¢] Avance Tipo | (%)
Cadigo AE! | Indicador 2024 2024
Afio | Valor | 2024
Semi Anual Sem1 Anual
Programa de desarrollo forestal y de fauna silvestre bajo un enfoque de competitividad y
IAEI.06.06 34.62 ND
manejo sostenible a empresas
Nimero de planes de manejo forestal y i
IND.01.AEI.06.06 2022 7 78 ND 34,62 ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

COMENTARIO:

Con respecto al avance del indicador, se realizaron 78 inspecciones oculares de los planes de
manejo forestal de los cuales se realizaron sclo 27, teniendo un avance de 34.62% al | semestre

del afio 2024,




Cuadro 2: Efecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Namero de AO con Promedio de
Bt Denominacién Accién Estratégica Institucional /| Numero de AO | Ejecucién fisica Ejecucién fisica
99 Centro de Costo 2100% Ajus‘adﬂ de las AO
1 2 3
- Programa de desarrollo forestal y de fauna

AEL.06.06 ilvestre bajo un enfoque de competitividad y 3 2 100

manejo sostenible a empresas

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y FAUNA |

01.05.13.02 ' 3 2 100
SILVESTRE

1/ Se contabiliza el nmero de AQ con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEl no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran

las AO con programacian fisica mayor a 0 al primer semestre,

COMENTARIO:

La Gerencia Forestal de Flora y Fauna Silvestre cuenta con 02 actividades operativas, las cuales

vienen siendo ejecutadas en el transcurso del 1 er semestre.




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

FAUNA SILVESTRE

AO finaliza do
I S AO del POI o ukd AO inactiva AO
i a consistencia creadas
Codigo Denominacién Accién Estratégica modifica'do das reprogramadas
Institucional / Centro de Costo POI- PIA
1 2 3 4 5/
Programa de desarrollo forestal y de fauna
AEL.06.06 silvestre bajo un enfoque de competitividad 2 3 1 1 1
'y manejo sostenible a empresas
DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y
01.05.13.02 2 3 1 1 1

1/ Se contabiliza el numero de AQ activas y con financiamiento completo en Ia consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en |a etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

COMENTARIO:

Las 02 actividades Operativas programadas en el POl 2024, fueron consistenciadas de acuerdo

al PIA 2024, y en el transcurso del 1er semestre se incorpord 01 actividad operativas,
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000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL

transformacién, distribucién, etc.) (D)

Cédigo y denominacién de OEI OEI.07: MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL

Cédigo y denominacién de AEI AEL.07.01: FORTALECIMIENTO DEL ENFOQUE DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.
AO/ Inversiones clave en la Alcance de la AO/ inversién en contribucién a la AEI |Situacién actual de cumplimiento de la AO Factoras que mlim r;": cumlin:i:l:.de Recomendaciones para mejorar
implementacion de la AE| (A) (B) ' I inversién (C) o8, proca cumplimiento (E)

AO100094200064: APROBACION
DE NORMAS REGIONALES,

Aprobacién de Acuerdes y Ordsnanzas
Regionales, mediante las cuales se orientan a

Se ha cumplido con aprobar 99
normas regionales de las 114

« Demora

en la atencidbn de

= Mejorar el servicio de intemet y
asignar oportfunamente con los

OPERATIVA - BRINDAR
ASESORAMIENTO JURIDICO Y
ADMINISTRATIVO

acuerdo a ley, siendo asi que se va creando
un enfoque con integridad para la lucha
confra la corupcion.

leyes. normas en el desamollo de la
gestién y regién.

logistica para el buen desarmrollo de las
funciones en las diferentes dreas del
gobierno.

FISCALIZACION DE LOA ACTOS DE | fortalecer lo integridad insfitucional y mitigar programadas requermiento solicitados. requermientos de bienes y
ACTOS DEL EJECUTIVO los actos de corrupcién. ’ servicios.

El asesoramiento juridico, contribuye a todas
AOI00094200197: 5000002 , - .
CONDUCCION Y ORIENTACION | las dreas de la enfidad, también a los | se desamolando ol 100 %, lo que |* fcl":'°é que afecta §°"?5*.";*$m9":e o Sistematizar y agilizar
SUPERIORAO: ACTIVIDAD administrados con la frasparencia de | permite el cumplimiento de las | ©° @ burocracia administrativa, la procedimientos  administrafivos,

implementar la logistica de las
diferentes dreas del gobierno.

AOI00094200055: 5000003 -
ADMINISTRACION DEL MANEJO DE
LOS FONDOS PUBLICOS, Y OTROS

Se encarga de la recaudacién y distibucién
de los fondos publices. en las instituciones
publicas y privadas [bancos) con el fin de
cubrir las necesidades de la institucion.

Esto hace que contribuya a la AEI07.01 con el
compromiso de depédsito y no a la
malversacién del dinero recaudado para ser
utiizado en ofros fines que no tenga nada
que ver con la Institucion.

De esta manera se vienen desarmroliando y
confribuyendo con el tema de manera
satfisfactoria y con indices aceptables ya que
es una prioridad buscar altemativas para que
las AO y la AEl se puedan fortalecer para
beneficio no solo de la institucién si no,
también para la poblacién en general.

Se viene desamollando y realizando
de manera safisfactoria para el
beneficio de la institucién ya que
nos programamos de manera
mensual con 2,797 documentos y
de manera anual con la cifra de
33,564 documentos y el primer
semestre llegamos a la cifra de
11,369 de documentos entre
elaboracién de notas de pago,
constancias de transferencia,
oficios e informes, entre ofros
documentos, con la posibiidad de
poder mejorar en el tiempo.

En el tema de la asignacion de
recursos, los medios tecnoldégicos
como computadoras e impresoras,
copiadoras no son operativas al cien
por ciento (100%) y md&s ain cuando
falta lo antes mencionado, los
mecanismos de coordinacién no
factibles y no se gjusta al tiempo del
usuario operador y los responsables
de las distintas areas en el gobiemo y
actividades propias del frabajo que
salen del manejo de la persona que
desamrolia el trabgjo.

= Mayor liderazgo y coordinacién
con las oficinas interesadas en
desarroliar el tema especifico de la
AH en funcién a su mejora y
continuidad.




Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

AQI 00094200144: REGISTRO Y
CONTROL DE BIENES
PATRIMONIALES (INVENTARIO,
IALTAS, BAJAS DE BIENES
PATRIMONIALES Y OTROS)

pafrimonial es determinante en el logro de la
Accidn Estratégica Institucional,
representando su materiglizacién en o
realizacién del inventario, altas y bajas de
bienes patrimoniales.

infformes por un tfotal de §/
324,521.00. sobre la redlizacién de
inventario, cltas y bajos de los
bienes muebles y otros, estando al
primer semestre del 2024 ejecutado
al 50% por un importe de §/

162,265.00 de lo programado.

equipos de cémputo e impresoras,
falta de un lector de cédigo para
Impresion térmica de stickers para la
realizacion de los inventarios de los
bienes patrimoniales.

Cédigo y nombre de UE 000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL ]
Cédigo y denominacién de OEI OEI.07: MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
Cédigo y denominacién de AEI AEL07.01: FORTALECIMIENTO DEL ENFOQUE DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.
" En la AO se ha programado
lLa AO Registro y Control de bienes =
Patimonicles de la Oficina de Gestién duronte’ e ofio 2024 maler 45 ¢ Falta de infraestructura adecuada y s Dotar de  una  infraestructura

adecuada, equipos de cémputo,
impresoras, lecter de cédigo para
impresién térmica de stickers para
la redlizacién oportuna y eficiente
del proceso de inventario.

De manera integral, en base a la informacién anterior, cémo el cumplimiento de las

AQ e inversiones clave vienen determinando la situacisn de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuirsn a revertir dicha sltuacién?

el iempo de gestién y més,

La acfividad operativa estd siendo desarrollada a pesar de las limitaciones

Con las crientaciones juridicas en las diferentes areas del gobiemo y administrados, se va fortaleciendo la lu
desarrollo de la gestién, teniendo asf el mayor realce en la lucha contra la comupcién y generar un enfoqu

En términos generales, AO son importantes desarrollarias
manera tal que; el liderazgo. la coordinacién entre los dife

ya que de manera integral ayuda a las AH, a
rentes niveles de gobiemo esimportante para u

cha contra la comupcién, indicando ademas la int
e de integridad alta.

que fenga mayor consistencia para el desanolio y beneficio de la institucion y la poblacién, de,
na mayor distibucién de que el estado puede mejorar sus planes de las que se programa duran

erpretacion de las normas, leyes, efc. en e

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el |
representan su materializacién.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AQ / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AQ / inversién en base a la informacién de seguimiento u ofra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las
transformacién de recursos, procesos de distribucién o entrega, procesos de apoyo,

factores externos, ofros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en la columna C,

ogro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica direclamente el avance o cumplimiento de la AEI, o

que contribuye. Factores relacionados con la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos), procesos de
mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucién en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas,
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Cuadro 1: Nivel de implementacis n medjdo por el indicador de la AE!

Linea Base LE vo Avance Tipo | (%)
Cadigo AE|/ Indicador 2024 2024
Afio | Valor | 2024
Semi | Anual | Semi | Anual
AEL07.01 Fortalecimiento del enfoque de Integridad y lucha contra la corrupclén. | ND ND
Porcentaje de implementacién del Plan l
IND.01.AEL07.01  |de Integridad y Lucha contra la 2022 15 ND ND ND ND
Corrupcién.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

COMENTARIO:

1) Fortalecimiento del enfoque de integridad y lucha contra la comupcién busca mantener un
enfoque permanente y frontal de lucha contra Ia comupcion ya que el manejo de fondos
pUblicos son bienes del estado que sirven para el uso del soporte de los servicios pUblicos que
son tangibles y para el beneficio de la ciudadania.

2) Estd en proceso de logro, ya que existe poca coordinacién con la administracién para
desarrollar sus AO de manera amplia y objetiva, sin embargo, el resultado obtenido en el
avance de |a ejecucion es aceptable, ya que la misma se encuentra en proceso de logro;
debido a que no hay liderazgo permanente por parte de los responsables, para poder
desamollar el tema de manera objetiva; es necesario la coordinacién entre los distintos niveles
de gobierno.




Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AC e inversiones vinculadas a Ia AE]

Niamero de AO con Promedio de

Denominacién Accién Estratégica Institucional /| | Numero de AO |  Ejecucién fisica Ejecucién fisica

Cédigo T —_— 2100% Ajustado de las AO

1 2 3

Fortalecimiento del enfoque de integridad y lucha
AEL07.01 5 5 100
contra la corrupcién,

01.01.00 FONSEJO REGIONAL 1 1 100
01.02.01 PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL 1 1 100
01.05.05 OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 1 1 100
01.05.06.04 OFICINA DE TESORERIA 1 1 100
01.05.06.05 OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL 1 1 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

COMENTARIO:

e La Oficina Regional de Asesoria Juridica, tiene como actividad operafiva: BRINDAR
ASESORAMIENTO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO, el mismo que va desarrollandose al 100% en el
dia a dia en la gestién, asimismo con Coordinacién y enfoque, fomentamos en los trabajadores,

directivos de gerencics, jefes de dreas y parte integrante de la alta direcciéon, la cultura
organizacion para el fortalecimiento del enfoque de integridad y lucha conta la corrupcion.

* En el plan operativo institucional se identificé una (1) actividad operativa AO Administracién del
manejo de los fondos piblicos y ofros. La misma que se articula a la accién estrategia
institucional - AELO7.01 y fiene un equivalente al 100% financiado de enero a diciembre la
ejecucién de la actividad operativa.




Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AQ e inversiones vinculadas a la AE!

AD finaliza do
la consistencia| *© 4! P0! i AO
. consistencia creadas
Cdigo Denominacidn Accién Estratégica S modifica do reprogramadas,
Institucional / Centro de Costo
1/ 2/ 3y 5/
Fortalecimiento del enfoque de Integridad y
IAEL07,01 5 5 0 5
lucha contra la corrupclén,
01.01.00 CONSEJO REGIONAL 1 1 0 1
01.02.01 PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL 1 1 0 1
01.05.05 OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 1 1 0 1
01.05.06.01  |OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS 0 0 0 0
01.05.06.04 |OFICINA DE TESORERIA 1 1 0 1
OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL
01.05.06.05 1 1 0 1
REGIONAL

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el ndmero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se conlabiliza |a cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en |a etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza |a cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AQ activas).

COMENTARIO:

» Se fiene una consistencia real, ya que nuestra meta estd desarroliéndose con progresividad
con lineamientos a nuestra actividad operativa, siendo asi que se realizé una modificacién

para el beneficio y mayor asertividad a medida que se viene desarrollando la AO.

* La actividad operativa (AQ), vinculada al fortalecimiento del enfoque de integridad y lucha
contra la corrupcidn, corresponde a la administracién del manejo de los fondos publicos y
ofros, con una actividad operativa trabajada, una sola vez modificada Y una reprogramada,
para el beneficio y desarrollo de la institucién en los planes a futuro que tfiene y tenga por
desarrollar.

162



000942 - REGION UCAYALI-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacién de la
AEL.07.02: Simplificacion
administrativa en la entidad.

Correspondiente al primer semestre del afio 2024




000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL

Cédigo y nombre de UE
Cédigo y denominacién de OEI OEL07: MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
Cédigo y denominacién de AEI AEI.07.02: SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA EN LA ENTIDAD.

AO/Inversiones clave en la
implementacién de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversion en
contribucién a la AEl (B)

Situacién actual de cumplimiento de la AO /
inversién (C)

Factores que afectaron el cumplimiento de lo
programado (recursos, procesos de
transformacién, distribucién, etc.) (D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

AOI00094200074: PROMOVER EL
PROCESO DE MODERNIZACION DE|
LA GESTION.

El objetivo principal de la AO es
lograr que la gestion en el GRU
esté modemizado al cien por
ciento gracias a los instrumentos
de gestion.

En la AO se tiene programado 272 informes
técnicos de las cuales en el | semesire se
ejecuto 101 informes de la sub gerencia de
desarrollo institucional.

s Principalmente uno de los factores en
no cumplir con lo programado es que el
ROF vigente estd en proceso se
actudlizacién y sin el ROF adn no se
pueden actualizar otros instrumentos
técnico normativos para la mejora de la
gestion.

» Que, todas nuestras actividades,

propuestas, actualizaciones e
incorporaciones de instrumentos
técnicos normativos sean

aprobados en un plazo corto porla
alta direccién con una evaluacién
clara y precisa.

AOI00094200099: 5000003
GESTION ADMINISTRATIVA - AO:
ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS
PROCESOS DE GESTION DE LAS
PERSONAS, LOGISTICA, TESORERIA,
CONTABILIDAD Y PATRIMONIO

Mejora en el proceso
administrativo de los documentos

Se cumpli®é con un numero de 500

» Capacitar al personal.
» Los ambientes no son adecuados, existe

Mayores capacitaciones a

AOI00094200285: 5000003 -
GESTION ADMINISTRATIVA AQO:
CONDUCCION DE LAS ACCIONES

ircrr.mcdos s 4 : Gobime compromisos pendientes de pagos de 1200 | hacihamiento. perfonol dagjacucion.
Rogiond da Ucoyal, pora of rogramados en el afio 2024 del GOREU . i > Majoror el equipamiento
cumplimiento  eficaz  de los | P09 ' * Es necesario contfar con buen servidor | yoc-noldgico.
pendientes administrativos. e v,
En la AO se ha programado durante el ario
2024 loa suma de S/ 75,546.00. para ser
Conduccién de las acciones del | utilizados en la compra de bienes y servicios [* Falla de presupuesto para la atencién, |« Aprobar la disponibilidad

personal (bienes y  servicios
ulilizados en la oficina para el

en la que incluye los servicios profesionales
con la finalidad de cumplir con los objetivos

en la compra de bienes [equipos de
computo sin mantenimiento. copiadora
malograda].

presupuestal para la certificacién
en el momento oportuno, para
contar con los equipos necesarios y

CONDICIONES LABORALES DEL
TRABAJADOR

colectives, paritarias de los

servidores 274).

compras de uniformes, y las tres canastas del
personal 276 a la fecha se ejecuté el 100%

de monto programado.

compras en el momento oporfuno.

DE PERSONAL ;u:nﬁlfn;erlto de los objetivos | estratégicos de la Oficina de G.esnén de las e Servicios de Locacién con pagos a | cumplr con los  requerimientos
institucionales). Personas estando al mes 'de juic con un destiempo. necesarios.
avanza del 65% el cual asciende a §/ 62,636
de lo programado.
Fortaleciendo i dedionés En la AO se ha programado durante el afio
AOI00094200284: 5000003 - i .
GESTION ADMINISTRATIVAAO: laborales del frabajador ARSI d.e e . oo » Dotar de presupuesto para cumplir
FORTALECIMIENTO DE LAS (cumplimiento de- 16s: convenios en en el cumpliendo de las paritarias que son |s Falta de presupuesto para cerificar las | con  los  convenios  colectivos,

paritarias firmado con la patrenal y
el sindicato.




Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

CK_10942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL

Cédigo y nombre de UE
Caodigo y denominacién de OEl OEI.07: MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
Cédigo y denominacién de AEI AEI.07.02: SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA EN LA ENTIDAD.

AOI00094200284: 5000003 -
GESTION ADMINISTRATIVAAQ:
GESTION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL -PAGO PLANILLAS
REMUNERACIONES SEDE CENTRAL

Pago de remuneraciones activos
[planillas del personal activo y
otros beneficios servidores 274).

En la AC se ha programado durante el afio
2024 la suma de §/ 11 623 953.84. Para ser
utilizados en el pago de las planillas del
personal activo 276. 30057, 1024 régimen, asi
como pago de vacaciones fruncas enfre
ofros beneficios tiene un avance al mes de
julio del 60% el cual asciende a S/ 4 252 098
de lo programado.

+ Los pagos de plonillos se rigen de
acuerdo al cronograma de pagos.

» Inconvenientes en la impresidon de las
planillas por falta de copiadora y caida
del sistema de transmisién virtual.

« Dotar de, equipos de cémputo,
impresoras, para la realizacién
oportuna y eficiente de las planillas
y ofros pagos que benefician a los
servidores de los distintos regimenes
de la entidad.

GESTION ADMINISTRATIVA

Obligaciones provisionales (pago

de planillas de personal
pensionista 20530 enfre ofros
pagos).

En la AO se ha programado durante el afio
2024 lo suma de S/ 728 123.00 Para ser
ufilizados en el pago de las planillas del
personal pensionistas del régimen 20530 asi
como subsidios, pensién por viudez enfre
ofros regimenes, tiene un avance al mes de
julio del 60% el cual asciende a S/ 424,726.50
de lo programado.

s lLos pagos de planillas se rigen de
acuerdo al cronograma de pagos.

» Inconvenientes en la impresién de las
planillas por falta de copiadora y caida
del sisterna de transmisién virtual.

= Dotar de., equipos de cdmputo,
impresoras, para la realizacidon
oportuna y eficiente de las planillas
y otros pagos que benefician a los
ex servidores y otros beneficiarios.

AQI00094200288: 5000003
GESTION ADMINISTRATIVA - PAGO
DE CUQTAS DEL REPRO-AFP

Pago de cuotas repro ipagos
pendientes por obligaciones con
la AFP)

En la AO se ha programado durante el ano
2024 la suma de 5/ 374462 Para ser utilizado en
el pago de obligaciones contraidas con la
asociacién de fondo de pensiones, se sigue
manteniendo la deuda

= No se ha certificado presupuestalmente
para el pago de la obligacién con la
AFP

e Certificacion  presupuestal de
manera oportuna, para evitar
cargos por parte de las AFP

De manera integral, en base a la informacién anterior, cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? {Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

+  En primera instancia el cumplimiento con la AO de la sub gerencia de desarrollo insfifucional ain no ha sido ejecutado al 100 % del porcentaje semestral de acuerdo al seguimiento ya que por]
diferentes foctores ajenos a esta sub gerencia no se vino desarollando adecuadamente, como la demora en el fraslado la documentacién hacia las oficinas correspondientes, y eso es un atraso

para la implementacion de la AEL.
* Una de las recomendaciones es que las oficinas que propengan sus proyectos de insfrumentos técnicos normativos de gestién lo hagan en un plazo corto y bien desamollado, como también la

efapa de evaluacion y aprobacion sean en las mismas condiciones de manera rapida y precisa
® Mejory eficaz framite decumentario, cumplir con mejores fiempos los compromisos que se generan,
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Cuadro 1: Nivel de implementacisn medido por el indicador de la AE/

Linea Base LE Avance Tipo | (%)
Cédigo AE!/ Indicador 2024 2024 '
Aro | Valor | 2024
Sem1 | Anual | Sem1 | Anual
|
AEL07.02 lalmpllﬂr.aclén administrativa en la entidad. 49 ND
Porcentaje de las unidades orgénicas que
implementan |a simplificacién administrativa en :
IND.01.AEI07.02 i P 2022 25 16 ND 64 ND
procedimientos administrativos y servicios de la
entidad.
!Pcrcentaje de instrumentos de gestion
IND.02.AEL07.02 2022 25 50 17 ND M ND
probados

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

COMENTARIO:

Por el lado del PEl, no fue satisfactorio porque solo obtuvimos un é4 % del logro esperado, ya que
por la demora de la fluidez de la documentacién en las oficinas es gue no podemos implementar
nuestras actividades.




Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas 2 la AEI

Namero de AO con Promedio de
s Denominacién Acclén Estratégica Institucional / | Nimero de AO |  Ejecucicn fisica | Ejecucién fisica
o Conibio e Coat 2100% Ajustado de las AO

1l 2 3

AEL07,02 mplificacién administrativa en la entidad. 8 6 100
01.050405  |SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 1 100
01.05.06.00  OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 100
01.0506.01  (OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS 5 3 100

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y FAUNA
01.05.13.02 1 1 100
ILVESTRE _

1/ Se contabiliza el nimero de AQ con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre,

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO al
primer semestre. A nivel de AE| no se promedia los valores por CC, sino de todas |as AO. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre,

OMENT

La AEI 07.02 cuenta con 08 AO, las cuales 06 AO cuentan con avance fisico al 100%.




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e in versiones vinculadas a la AE/

AO finaliza do
la AO del POI { AQ inactiva AO
— AO creadas
Cédigo Denominacién Accién Estratégica consistencia | modifica do . das reprogramadas,
Institucional / Centro de Costo POl -PIA
1/ 2/ 4/ 5/
AEL07.02 ’Elmpﬂﬂmlﬂn administrativa en la entidad. 7 8 1 4
SUB GERENCIA DE DESARROLLO
01.05.04.05 1 1 0 1
INSTITUCIONAL
| 01.05.06.00 OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 0 0
|
01.05.06.01  OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS 5 5 1 3
i_
DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y FAUNA
01.05.13.02 0 1 0 0
SILVESTRE
|

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento mhpleh en la con

COMENTARIO:

Existen 07 AO consistenciadas en el POI 2024 de acuerdo a la aprobacién del PIA 2024, las cuales

sistencia PO| - PIA
2/ Se contabiliza el namero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
3/ Se contabiliza |a cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las elapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

01 AO fue incorporada en el transcurso del Ter semesfre, 04 AO fueron reprogramadas.
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000942 - REGION UCAYALI-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacién de la
AEI07.03: Servicios digitales
implementados para la
transformacion digital

Correspondiente al primer semestre del afio 2024




Cédlgo y nombre de UE 000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL
Cédigo y denominacién de OE OEI.07: MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
Cédigo y denominacién de AEI AEI.07.03: SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADOS PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL

AO /Inversiones clave en la
implementacion de la AEl (A)

Alcance de [a AO/ inversién en contribucién a la
AEI (B)

Situacién actual de cumplimiento de la AO /

Factores que afectaron el cumplimiento de
lo programado (recursos, procesos de
ion transformacién, distribucién, etc.) (D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

AQ100094200196: 5000002
CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR: ADMINISTRACION DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
DEL GOREU

La AO desarrolla el uso de tecnologias de
informacion y comunicaciones, adecuada
para la generacién, difusién e intercambio
de informacién vy salvaguardar la
documentacién digital a nivel regional. Esto
contribuye a la AHE: 07.03 con el objetivo de
contar con wun nivel de calidad
estandarizado, para facilitar a los usuarios
una plataforma tecnolégica.

Enla AO se fiene 800 acciones anuales
y 400 acciones programadas en el |
Semestre tales comao: mantenimiento
de equipos computacionales,
actudlizaciones de portal web vy
transparencia, desamollo de sistemas
informdticos, redaccién de informes,
oficios entre otfros, siendo 8246 acciones

realizadas hasta la fecha.

s Se concluye con un 103.25 % de
logro.

« Confinuar con el frabajo articulado
para seguir manteniendo los
estandares del nivel de
cumplimiento.

De manera integral, en base a la informacién anterior, Zcémo el cumplimiento de las AQ e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacién?

La valoracion integral muestra avances significativos en el nivel de calidad de la plataforma tecnolégica para el uso de los usuarios, con aproximadamente el 103.25 % de los avances AO logrados.

(A) Las AQ e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o

representan su materializacién.

(B) Descripcidn breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEL

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversion en base a la informacién de seguimiento u ofra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionades con la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de
transformacién de recursos, procesos de distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucién en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas,

factores externos, otros.

(E) La recomendacicn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacian descrita en la columna C.




Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de Ia AE/

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)

Cédigo AEl/ Indicador 2024 2024

Aiio | Valor | 2024

Semi | Anual | Semi J Anual

AEL07.03 Serviclos digitales Implementados para la transformacién digital 37.50 ND
Numero de servicios de plataforma de interoperabilidad '
INDOAELO7.03 | \ementado por el Gobiemo Regional de Ucayal | 2022 4 1 N | & | W
Namero de servicios digitales implementados para el '
INDO2AELO7.08 |\ "o tanta 2022 | 4 8 4 ND 50 ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

COMENTARIO:

AEI.07.03 Servicios digitales implementados para la transformacion digital, que cuenta con dos
(02) indicadores, las cuales tienen un avance al 37.50 %.

IND.01: “Ndmero de servicios de plataforma de interoperabilidad Implementado por el Gobierno
Regional de Ucayali”

NOS MUESTRA QUE EL LOGRO ESPERADO PARA EL ANO 2024 ERA DE 04 ACCIONES, SIN EMBARGO,
EL VALOR OBTENIDO PARA ESE ANO FUE DE 01 ACCION.

Respecto al cumplimiento de las metas fisicas programadas al | Semestre 2024, no se alcanzd la
meta proyectada, siendo implementado solo un (01) servicio de implementacién de
interoperabilidad entre la GRFFS y GOREU.

La Accién Estratégica Institucional-AEl 07.03, se encuentra en proceso de logro; ya que la
interoperabilidad con la entidad de OSINFOR y la incorporacion con la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad-PIDE, se encuentra en etapa de coordinaciones a través de reuniones para su
posterior ejecucion.

La demora en el cumplimiento del indicador se debe a las brechas en las coordinaciones
interinstitucionales como, por ejemplo: la burocracia con las instituciones que se realiza el servicio,
siendo esta sujeta a la respuesta y ejecucion en paralelo con las Entidades (OSINFOR y PIDE) con
la cual se realizard la interoperabilidad.

IND.02: “NUmero de servicios digifales implemenfados para el uso de la civdadania”

NOS MUESTRA QUE EL LOGRO ESPERADO PARA EL ANO 2024 ERA DE 08 ACCIONES, SIN EMBARGO,
EL VALOR OBTENIDO PARA ESE ANO FUE DE 04 ACCIONES.

En el | Semesire 2024 se implementd dos (02) servicios digitales de "DENUNCIAS CIUDADANO vy
PLANILLA AIRHSP", que se encuentran a disposicién de la poblacién.,

Siendo asi que hasta el momento son 04 servicios implementados, los cuales son;

1) IDER (actudlizacién Comunidades Nativas), en el afo 2023.

2) SISMORE (actudlizacién Indicador Educacién), en el afio 2023.
3) PLANILLA AIRHSP, en el afio 2024.

4) DENUNCIAS AL CIUDADANO, en el afo 2024,

Se encuenfra en proceso de concluir el servicio digital de: a) Plataforma Nacional de
Interoperabilidad-PIDE, b) Registro de visitas a la institucién y c) Nuevo sistema Tramite.
Se ha previsto implementar en el Il Semestre 2024 los servicios digitales antes mencionado, con el
objetivo de incrementar los valores del indicador, a fin de que el ciudadano se beneficie del
servicio. Para esto se redlizard las gestiones.de.equipamiento con los actores involucrados.




Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Nimero de AD con Promedio de
Denominacién Accién Estratégica Institucional /| Nimero de AO |  Ejecucién fisica Ejecucién fisica
haces Gunlyes da Coato 2100% Ajustado de las AO
i 2 3

Servicios digitales implementados para la

AEL07.03 1 1 100
transformacién digital
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA

01.05.07.01 1 1 100

INFORMACION

1/ Se contabiliza el niimero de AQ con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valares per CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

COMENTARIO:

2)

3)

4)

En el Plan Operativo Institucional-POI, se identificé una (1) actividad operativa-AO principal:
Administracién de la Tecnologia de la Informacién en el GOREU, la misma que se articula a la
Accién Estratégica Institucional-AEl 07.03, teniendo un avance fisico de 826 acciones/tareas,
que equivale a 103.25%, la que tuvo un Presupuesto Inicial de Apertura-PIA 225,080.00 soles
para financiar de enero a diciembre la ejecucion de la AO.

Las modificaciones redlizadas al Plan Operativo institucional, se efectuaron en la parte
financiera con notas modificatorias, alimentadas con la meta de la Oficina de Administracién
y con movimiento interno en la meta 062 Secretaria General dentro de los centros de costos,
todo eso se hizo con el objetivo de desarrollar actividades previstas en servicios digitales
garantizando la seguridad como la implementacion de Licencias, Soporte de Software Firewall
y Climatizacién para la Sede del GOREU, con el fin de beneficiar al usuario que lo requiera.

La AO vinculada a los Servicios digitales implementados para la transformacién digital,
cormresponde al equipamiento tecnolégico implementados para el uso de la ciudadania vy los
servicios de interoperabilidad implementados por el GOREU.

En dicha Actividad Estratégica Institucional se implementaron: Denuncias Ciudadano, Planilla
AIRHSP, interoperabilidad entre GRFFS y GOREU con nuevas tendencias tecnoldgicas.




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

AO finaliza do
| bl AO del POI A0 d AQ inactiva AO
H H i a consistencia creadas
Codigo Denominacién Accidn Estratégica Institucional / modificsido s reprogramad =
Centro de Costo POI - PIA
1 2 ¥ 4/ 5
|
Servicios digitales implementados para la
/AE1,07.03 1 1 0 2 1
transformacion digital
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
01.05.07.01 1 1 0 0 1
INFORMACION
SUB GERENCIA DE PROMOCIGN DE
01.05.09.01 0 0 0 1 0
INVERSIONES Y COMPETITIVIDAD REGIONAL
SUB GERENCIA DE POLITICAS SEGUIMIENTQ Y
01.05.09.02 0 0 0 1 0
EVALUACION

1/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacicn anual fisica mayor & cero finalizado al periodo de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucién ¥y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en |as etapas anteriores a la gjecucion, inactivadas en la etapa de ejecucién

5/ Se contabiliza la cantidad de A creadas en les etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AQ activas).

COMENTARIO:

En la Accidon Estratégica Institucional AEl - 07.03 Servicios Digitales Implementados para la
Transformacién Digital, se cuenta una (01) Actividad Operativa AO 100094200196 Administracién
de Tecnologia de la Informacién del GOREU, la cual se mantiene activa de la Oficina de
Tecnologias de la Informacién.
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000942 - REGION UCAYALI-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacién de la
AEI.07.04: Servicio integral en
transparencia y rendiciéon de cuentas
para beneficio de los ciudadanos.

Correspondiente al primer semestre del afio 2024




000942 - REGION UCAYALSEDE CENTRAL

Cadigo y nombre de UE

Cédigo y denominacién de OF! OE!.07: MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL

Codigo y denominacisn de AEI IAE1.07.04: SERVICIO INTEGRAL EN TRANSPARENCIA Y RENDICIGN DE CUENTAS PARA BENEFICIO DE LOS CIUDADANOS,
AO /inversiones claveenla | Alcance dela AO / Invarsisn en contribucién|  Situacién actual de cumplimiento dela A0/ | Factores que afectaron el cumplimiento de | oo daciones para mejorar
implementacién de la AEl (A AEI (B inversién (C lo programaco (recursos, pracesos de cumplimiento (E)
. SILAEIN ala AEI (B) wmesion () transformacién, distribucién, stc.) (D) P

AO100094200002: GARANTIZAR Y
ISUPERVISAR EL ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y EL
PROCESO DOCUMENTARIO

La AO conftribuye a Ilo gestion
documental, pemmitiendo disponer de
la informacién de manera oportund.

Esto contibuye a la AEl 07.04
brindando la informacién
gubemamental de manera clara y
confiable a los ciudadanos.

Enla AO se tiene 2,400 acciones anuales y
1,200 acciones programadas en el |
Semestre tales como: framite vy
seguimiento de visacién y notificacién de
resoluciones, contratos convenios, acceso
a la informacién publica. redaccién de
informes, oficios, cartas, memorandos
entre olros siendo 2,386 acciones
realizadas hasta la fecha.

« Se concluye de manera éptima la
Actividad Operativa.

= Continuar con el trabgjo articulado
para seguir manteniendo los
estdndares del nivel de
cumplimiento.

La AO implica la recabacion de
insumos para el desarrollo de las dos
(02) audiencias plblicas que se

En la AO se tiene 01 accidn programada
en el | Semestre, la cual se cumplié con el

= Continuar con el trabagjo arficulodo

AS[ COMO DAR OPERATIVIDAD AL
CONSEJO REGIONAL

el soporte administrativo a fravés de la
Secretaria de Consejo Regional.

AO100094200003: DESARROLLO : = 5 g s :
DE AUDIENCIAS PUBLICAS realizen al afio. desamollo de la | Audiencia Publica [* 3@ concluye de manera épfima la | para  segur  manteniendo  los
< i R Actividad Operativa al | semestre. estndares del nivel de

REGIONALES Esto contibuye o la AE: 07.04 Regional 2024 realizada en la Provincia de cumplimiento.

Fortaleciendo la relacién Gobiemo | Afdlaya.

Regional y Ciudadania.

Elaboracién de  comunicaciones
Sﬁ;IGCHI:!'En“r“‘F'ZROVIEIE:RODRfANIZAR’ W A e e Lt 3 - : ’ y s Mejorar el servicio de intemet.

£ orgdnicas del GRU, e instituciones | Se ejecutd 999 comunicaciones escritas s Demora en la atencidén de .

ASESORAMIENTO TECNICO LEGAL, publicas y privadas, a fin de fortalecer | (Oficios) de las 1440 programadas. requerimiento solicitados. = Asignar oportunamente los

requerimientos de bienes y servicios.
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Cdédigo y nombre de UE 000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL
Cédigo y denominacién de OEl OEL07: MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
Cédigo y denominacién de AEI AE1.07.04: SERVICIO INTEGRAL EN TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS PARA BENEFICIO DE LOS CIUDADANOS.

AO100094200004: GESTION DE
IMAGEN Y DIFUSION
INSTITUCIONAL DEL GRU

La AO conduce las acciones de
imagen institucional, comunicaciéon
corperativa, planes y estrategias de
socializacién vinculadas con eventos
del GRU.

Estc confribuye a la AE: 07.04
consolidando la imagen de la gestion
regional.

En la AO se tiene 2,400 acciones anuales y
1,200 occiones programadas en el |
Semestre, fales como: notas de prensa,

actfividades protocolares, filmaciones,
publicaciones en redes sociales,
redaccion de informes, oficios,

memorandos enfre ofros, siendo 7,623
accicnes realizadas hasta la fecha.

s Se concluye de manera 6ptima la
Actividad Operativa al | semestre.

= Continuar con el trabagjo arficulado

para seguir manteniendo  los
estandares del nivel de
cumplimiento.

AO100094200034: GESTION DEL
IARCHIVO INSTITUCIONAL

La AO brinda mayor seguridad y
clasificacién para la custodia de la
documentacién insfitucional. Esto
contribuye a la AEl: 07.04 optimizando
las acciones referidas al archivo
institucional con o findlidad de
mejorar el servicio.

Enla AO se tiene 3,600 acciones anuales y
1,800 acciones programadas en el |
Semestre, tales como: atencidn al usuario
con documentos institucionales
custodiados, redaccidon de informes,
oficios, memorandos entre otros, siendo
5,145 acciones realizadas hasta la fecha.

= Se concluye de manera 6ptima la
Actividad Operativa al | semestre.

s Contfinuar con el frabajo articulado
para seguir manieniendo los
estandares del nivel de
cumplimiento.

AQ100094200037: RECEPCION Y
DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS
INTERNOS Y EXTERNOS

La AO asegura el acceso a la
informacién pulblica y simplificaciéon
administrativa.

Esto contibuye a la AEL 07.04
oplimizando la celeridad y eficacia
del proceso documentaric en las
instancias comespondientes.

Enla AO se tiene 12,000 acciones anuales
y 6,000 acciones programadas en el |
Semestre, fales como: recepcién y
distribucion de documentos por SISGEDO.,
siendo 17,386 acciones reclizadas hasta la
fecha.

e Se concluye de manera 6ptima la
Actividad Operativa al | semestre.

= Continuar con el trabgjo arficulado
para seguir manteniendo los
est@ndares del nivel de
cumplimiento.

AO100094200007: GESTION Y

La AO implica canalizar las gestiones
técnico administrativas, legales del
GOREU con las instancias del nivel

En la AO se tiene 240 acciones anuales y
120 acciones programadas en el |
Semestre, tales como: gestiones ante los

« Continuar con el trabajo articulado

REPRESENTACION ANTE LAS . S .« |» S8 concluye de manera Optima la | para seguir manteniendo  los
nacional y ofro. Esto contribuye a la | ministerios, entrega de d > : S
DIFERENTES INSTANCIAS EN LA - ik e . e documentadion "y idod Operafiva alssmesire, | estandares  del  nivel  de
“ AEl: 07.04 brindando gestiones | en la Capital, redaccién de informes, R
CAPITAL DEL PERU. ) : cumplimiento.
efectivas en beneficio de Ila | oficios, memorandos entre otfros, siendo
poblacidén. 444 acciones realizadas hasta la fecha.
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cuales se llegé a la ejecucion de 244
documentos.

» Presupuesto limitado lo que impide
realizar las  supervisiones vy
asescramientos a las instituciones en
los diferentes provincias (Atalaya.
Purus y Padre Abad).

Cédigo y nombre de UE 1000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL
Cdadigo y denominacién de OEl OEI.07: MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
\Cédigo y denominacién de AEl IAE1.07.04: SERVICIO INTEGRAL EN TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS PARA BENEFICIO DE LOS CIUDADANOS.
» Falta de interés por parte de los
funcionarios de tumo sobre el
funcionamiento de los archivos.
En la Actividod Operafiva se ha | Desconocimiento de la existencia |- CSshionar o Dn:lz
2 ] : . = organizaciones
AOID0094200013: La A/O tiene por finalidad fortalecer prc:'grama:io nr:::hmrt i | doc(;l:r'rfenf;)es; del Archivo Regional de Ucayoii. gubernamentales, para implementar
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA el sistema archivistico de todas las p o 'o .ge i ane as ' : é » Desconocimiento de los Directivas | con equipos n:'.Ddgmos al Archivo
IARCHIVISTICO EN EL instituciones pUblicas del | insfituciones sobre la actual situacionenla | emitigas por el Archivo General dela | Regional y aosi brindar un mejor
DEPARTAMENTO DE UCAYALI epiciiceis s iriven que se encuenfran sus archives, de los | Ngcion. servicio a las instituciones publicas

y/o privadas y al pdblico en general.

poblacion.

La aclividad operativa estd siendo desamollada a pesar de las limitaciones.

La valoracién infegral muestra avances significativos en el acceso a la informacién publica, acciones de imagen institucional, acciones referidas al archivo instifucional para el servicio a los usuarios
procese documentario en las instancias corespondientes, concluyendo de manera 6plima y persistiendo con el trabgjo conlinuo ya arliculado para la mejora de las acciones en beneficio de la

De manera Integral, en base a la Informacién anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AO e Inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuirén a revertir dicha situacién?

Se puede observar que se ha logrado un avance del 83.85 %, se viene realizando las supervisiones y asesoramientos a las diferentes instituciones piblicas, asi también se logré realizar con apoyos de
terceros la supervisién a las instituciones de la provincia de Atalaya, se viene gestionando ante la ONG IBERARCHIVOS el apoyo para la realizacion del Digitalizacién de videos histéricos del Departamento

de Ucayali desde 1990 al 2010 de versidn VHS a digital.

(A) Las AQ e inversiones dlave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su

materializacion.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u ofra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AE| a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos), procesos de transformacién
de recursos, procesos de distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucién en distintos niveles de gobiemo, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita en la columna C.
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE/

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cédigo AE! / Indicador 2024 2024
Afo | Valor | 2024
Sem1 Anual Sem1 Anual
AELO7.04 rvicio integral en transparencia y rendicién de cuentas para beneficio de los 50 ND
iudadanos.
IND.O1AELQ7.04 |Nmerode dataset disponibles parala ) 4 3 0 ND 0 ND
cuidadania
Porcentaje de solicitudes de acceso a [ [
IND.02.AE|.07.04 orrmecion pibiice shenddos 2022 | 95 |1 95 100 ND 100 ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperada y VO, valor abtenida

COMENTARIO:

AEL07.04 Servicio integral en transparencic y rendicion de cuentas para beneficio de los
ciudadanos. (tiene un avance al 50.00%)

IND.O1: “NUmero de dataset disponibles para la ciudadania”

NOS MUESTRA QUE EL LOGRO ESPERADO PARA EL ANO 2024, ERA DE 03 ACCIONES, SIN EMBARGO,
EL VALOR OBTENIDO PARA ESE ANO FUE DE 0.

La AEl se encuentra en proceso de logro; se requiere mejorar la gestion administrativa para la
confratacién de personal idéneo (INGENIERO DE DATOS) especializado en el tema.

IND.02: “Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion piblica atendidos.”

NOS MUESTRA QUE EL LOGRO ESPERADO PARA EL ANO 2024, ERA DEL 95 %, LOGRANDOSE PARA
ESE ANO EL 100%.

Por el lado de la Actividad Estratégica Institucional -AEl 07.04 Servicio integral en transparencia y
rendicién de cuentas para beneficio de los ciudadanos, se ha cumplido la meta
satisfactoriamente del indicador con un cumplimiento del 100%, siendo 56 solicitudes de acceso
a la infermacién Pdblica recepcionados y atendidos, dentra de los plazos previstos de 10 dias
habiles segun LTAIP, con monitoreo de las oficinas responsables de la informacién, logrando una
optimizaciéon del indicador.

Se cumplié con la atencién de las solicitudes de acceso a la informacién de acuerdo a lo
requerido por el usuario, la misma que se procedio a la entrega de la informacidn en los tiempos
estipulados de la Ley 27306.




Cuadroe 2: Ejecucién fisica de las AQ e inversiones vinculadas a la AEI

Nimero de AO con Promedio de
Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro de | NUmero de AO | Ejecucién fisica | Ejecucién fisica
cadne P 2100% Ajustado de las AO
1l 2 3

AE1.07.04 "':';L';T::‘:;“;":::::’ TSROy R 14 14 100

01.01.01 SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL 1 1 100 .
01.02.00 GOBERNANCIA REGIONAL 1 1 100

01.03 VICEGOBERNADOR REGIONAL 1 1 100 1
01.050401  SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA 4 4 100
01.05.07.00  |SECRETARIA GENERAL 2 2 100
01.0507.02  OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 1 1 100
01050703 (OFICINA DE ENLACE LIVA 1 1 100
— %2?:?30?& T:LAMHE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO " ; -
01.05.11 ARCHIVO REGIONAL 1 1 100

1/ Se contabiliza el nimero de AQ con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se abtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AQ al
primer semestre. A nivel de AE| no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AO con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.

COMENTARIO:

En el POI se cuenta con dos (02) actividades operativas, las cuales son:

1. GARANTIZAR Y SUPERVISAR EL ACCESC A LA INFORMACION PUBLICA Y EL PROCESO
DOCUMENTARIO, con 1,200 occiones programadas al | Semestre 2024, siendo el valor ejecutado
de 2,386 acciones en el periodo indicado, lograndose cumplir 6ptimamente con lo planificado.

2. DESARROLLO DE AUDIENCIAS PUBLICAS REGIONALES, con 01 accién programada al | Semestre
2024, siendo el valor ejecutado de 01 en el periodo indicado, lograndose cumplir al 100% con el
valor esperado.

La formulacién y dimensionamiento de las Actividades Operativas fueron formuladas
adecuadamente permitiendo alcanzar las metas planteadas.

Oficina de Imagen Institucional
En el POl se cuenta con un (01) actividad operativa, las cuales es:

1. GESTION DE IMAGEN Y DIFUSION INSTITUCIONAL DEL GRU, con 1,200 acciones programadas al |
Semestre 2024, siendo el valor ejecutado de 7,623 acciones en el periodo indicado, lograndose
cumplir 6ptimamente con lo planificado.

La formulacién y dimensionamiento de las Actividades Operativas fueron formuladas
adecua e permitiendo alcanzar las metas planteadas.
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in E Li
En el POl se cuenta con un (01) actividad operativa, las cuales es:

1. GESTION Y REPRESENTACION ANTE LAS DIFERENTES INSTANCIAS EN LA CAPITAL DEL PERU, con 120
acciones programadas al | Semestre 2024, siendo el valor ejecutado de 444 acciones en el
periodo indicado, lograndose cumplir éptimamente con lo planificado.

La formulacién y dimensionamiento de las Actividades Operativas fueron formuladas
adecuadamente permitiendo alcanzar las metas planteadas.

i amite Documentario y Archivo In
En el POI se cuenta con dos (02) actividades operativas, las cuales son:

1. GESTION DEL ARCHIVO INSTITUCIONAL, con 1,800 acciones programadas al | Semestre 2024,
siendo el valor ejecutado de 5,145 acciones en el periodo indicado, lograndose cumplir
dptimamente con lo planificado.

2. RECEPCION Y DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS INTERNOS Y EXTERNOS, con 6,000 acciones
programadas al | Semestre 2024, siendo el valor ejecutado de 17,386 acciones en el periodo
indicado, lograndose cumplir ptimamente con lo planificado.
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Cuadro 3: Modificaciones de fas AO e inversiones vinculadas a fa AE/

AO finaliza do
Denominacién Accién Estratégica Institucional / 'Iauncia r:gd?;,é: g:, AO creadas | A° i:::t va re Jl\‘gmadasi
Cadigo Centro de Costo PO PiA oy
1 2 3 4 5/
oo ket minn | g | W | 4 | 1 | =
| 010101  ISECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL 1 1 0 1 1
| 010200  [GOBERNANCIA REGIONAL 1 1 0 0 1
0103  |VICEGOBERNADOR REGIONAL 1 1 0 0 o
01.0504.01 [SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA | 4 4 0 0 4
01.05.07.00 [SECRETARIA GENERAL 1 2 0 0 2
01.05.07.02  |OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 1 1 0 0 1
01.05.07.03 |OFICINA DE ENLACE LIMA 1 1 0 0 1
St &?%tTNSCcllg TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHNO 3 3 . A 3
010511  |ARCHIVO REGIONAL 1 1 0 0 p

1/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el numero de AQ activas y con programacian anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas

4/ Se contabiliza |a cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AQ activas).

COMENTARIO:

En la Accién Estratégica Institucional 07.04 Servicio Integral en Transparencia y Rendicion de
cuentas para beneficio de los ciudadanos, se cuenta una (06) Actividades Operativas activas,
cormespondientes a las siguientes oficinas las cuales son:

SECRETARIA GENERAL: Cuenta con una (01) AO activa con financiamiento completo en la
consistencia POI-PIA a) AQ100094200002 Garantizar y supervisar el acceso a la informacion
Piblica y el proceso documentario, sumado a esto se gestiona la b) AO 100094200003 Desamrollo
de Avudiencias Publicas para su programacién y financiamiento, siendo en total 02 AQ
desarrolladas.

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL: Cuenta con una (01) AQ activa con financiamiento
completo en la consistencia POI-PIA AO100094200004 Gestion de Imagen y Difusion Institucional
del GRU.

OFICINA DE ENLACE LIMA: Cuenta con una (01) AQ activa con financiamiento completo en la
consistencia POI-PIA AO100094200007 Gestién y Representacién ante las diferentes instancias en
la Capital del Perd.

OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO INSTITUCIONAL: Cuenta con dos (02) AO activas
con financiamiento completo en la consistencia POI-PIA: @) AC 100094200034 Gestion del Archivo
Institucional y b) AO100094200036 Recepcién y distribucién de documentos internos y externos.
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000942 - REGION UCAYALI-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacion de la
AEL07.05: Presupuestos orientados a
resultados ejecutado en beneficio de

la poblacion.

Correspondiente al primer semestre del afio 2024




l(:ddlgo y nombre de UE

000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL

Cédigo y denominacién de OEl

OFEI.07: MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL

Cédigo y denominacién de AEI

AE|.07.05: PRESUPUESTOS ORIENTADOS A RESULTADOS EJECUTADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

AO/ Inversiones clave en la
implementacién de la AEl (A)

Alcance de la AQ / inversion en
contribucién a la AEI (B)

Situacién actual de cumplimiento de la AO /
inversién (C)

Factores que afectaron el cumplimiento de lo
programado (recursos, procesos de
transformacién, distribucién, etc.) (D)

Recomendaciones para mejorar cumplimiento
(E)

AOI00094200094: SEGUIMIENTO Y
MONITOREO EN TODAS DE LAS
FASES DEL CICLO DE INVERSION.

lLa AO se encarga de hacer
seguimiento a los Proyectos de
Inversion e IOARR que se
encuentran dentro de la cartera
de inversiones y que se cumplan
las nomativas vigentes y del
Invierte.pe, esto contribuye a la
AFH. 07.05.

En la AO se redliza el seguimiento a 259
inversiones de todas las Unidades
Ejecutoras de Inversiones (UEl) del pliego,
para la cual se realizan las reuniones
mensuales para evaluar el estado
sifuacional y avance de cada una de
ellas.

= Falta de predisposicion, responsabilidad
y conocimiento de los responsables de
las Unidades Ejecutoras de Inversiones
(UEl) en la actualizacién mensual de los
formatos 128 (seguimiento de las
inversiones).

= Capacitaciones constantes a todas las
Unidades Ejecutoras de Inversiones (UH)
del pliego, tanto de parte de la OPMI
como de la Direccién General de
Programacién Multianual de Inversiones
(DGPMI) del MEF, para que de esta
manera los proyectos de inversion se
ejecuten con mayor eficiencia vy
eficacia en beneficio de la poblacion,

/AOI00094200014: 5000001
ARTICULAR MONITOREAR REALIZAR
EL SEGUIMIENTO Y EVALUAR LOS
AVANCES DE LOS PLANES
PROYECTOS Y PROGRAMAS DE LAS
UNIDADES ORGANICAS DEL GRU,
GORES EJECUTIVOS,
MANCOMUNIDADES Y ASAMBLEA
NACIONAL DE GOBIERNOS
REGIONALES (ANGR)

Fortalecimiento de capacidades
en seguimiento y evaluacidén y
asistencia  técnicas para la
implementacion del SISE con
apoyo del Proyecto MELS de
USAID.

Logros ¥ avances de
compromisos gestionados en el |,
Il 'yl CER.

Estd en la Alta Direcciéon la toma de
decisibn paro su integracién con los
demas sistemas informaticos del GRU.

Todos los compromisos asumidos en la
primera edicién fueron cumplidos, en
cuanto al Il CER se ha cumplido en un
92.31% y en cuanto al ll en un 50%.

» No se cuenta con el financiamienfo
para puestos de trabgjo bgjo o

modalidad CAS, nombrados y/o
contratados.
's Existe una alta rotaciéon  de

colaboradores contratados para la
prestacion de servicios.

Implementar de manera sostenible la
Sub Gerencia de  Articulacién,
Seguimiento y Evaluacién con personal
idéneo en un nUmero necesario y
eficiente.

AOQI00094200015: 5000001
IMPLEMENTACION Y
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DEL SISTEMA DE
MONITOREQ REGIONAL — SISMORE,
APLICATIVOS INFORMATICOS,
PLANES DE MONITOREOQ,
EVALUACION, ENTRE OTROS.

interfaz de acceso
publico al SISMORE mddulos
educacion, salud, vivienda,
presupuesto y trabagjo.

Creacién del acceso libre de la
plataforma informatica SISMORE.

Desarrollo

44 frabajadores capacitados en el uso y
manejo del aplicativo informdtico.

Lanzamiento  de la plataforma
infomdtica SISMORE y sus 5 maddulos
dando a conocer a la ciudadania en
general y a personas publicas y privadas.

'» Poco interés hacia la implementacién
de esta sub gerencia, no obstante, esun
pilar importante en la implementacién
de la politica publica: Modemizacién de
la gestién, con su consiguiente impacto
en los mecanismos de transparencia
hacia la ciudadania.

= Impulsar el desamollo de la Arficulacién
en el Departamentc de Ucaydli y
Monitorear las actividades, programas y
proyectos realizados por las Unidades
Organicas del pliego.
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| 000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL

Caédigo y_nomhn de UE
Cdédigo y denominacién de OEl OEI.07: MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
Cadigo y denominacién de AEI IAEL.07.05: PRESUPUESTOS ORIENTADOS A RESULTADOS EJECUTADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

IAQI00094200077: CONDUCCION Y
ORIENTACION SUPERIORAOQ 1:
GESTION ADMINISTRATIVA PARA LA
OPERATIVIDAD DE LA DIRECCION
DEL ARAU

Es un proceso gque orienta a la
foma de decisiones en Ia
ejecucibn del gasto  por
resultado. esta coniribuye a la AEI
07.05, mejorar las intervenciones
del gasto de los programas
presupuestales en materia
ambiental, ordenamiento
termitorial, conservacion y
diversidad biclégica en el logro
de los objetivos.

Esta AQ, tiene programado 12 Informes
en la CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIORAO 1: GESTION ADMINISTRATIVA
PARA LA OPERATIVIDAD DE LA
DIRECCION DEL ARAU, de los cuales al |
Semestre se ha ejecutado 06 Informes de
avance fisico y financiero del gasto de los
programas presupuestales.

e Asignacién presupuestal insuficientes,
que no permite la implementacion de
personal, equipos y mobiliario para el
desarrollo de las actividades
presupuestales en materia ambiental,
ordenamiento teritorial, conservaciéon y
diversidad biclégica.

ambiental, ordenamiento
conservacioén y diversidad biolégica.

« Gestionar la asignacién de recursos
presupuestales para la implementacion
de personal, equipos y mobiliarios para el
desarrollo de las direcciones en materia
territorial,

DEL PROGRAMA AQ: SEGUIMIENTO
Y MONITOREO DEL CONVENIO
CAD/FED

AOI00094200343: 5000276 - GESTION

Estamos cemrando brechas
referentes al convenio gue fimo
el GRU, MIDIS y MEF.

Ya culmino el convenio 09 en tres el MIDIS
y el MEF, estamos @ la espera de los
resultados finales.

s teniendo algunos inconvenientes por el
tema de la movilidad y gasolina para el
fraslado a diferentes lugares de la
intervencion y monitoreo a las redes de
salud, gobiemos locales, ugeles y ofros.

locales y programas sociales
Warma, juntos y cuna mas.

e Mas involucramiento de los Gobiernos

Qali

AOIDD0?4200344: 5004426 -
MONITOREQ, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL DEL
PROGRAMA ARTICULADO
NUTRICIONAL AQ: EVALUACION Y
CONTROL DEL PAN

Estamos cemrando brechas
referentes al convenio que fimod
el GRU, MIDIS y MEF

Ya culmino el convenio 09 en tres el MIDIS
y el MEF, estamos a la espera de los
resultados finales

» teniendo algunos inconvenientes por el
tema de la movilidad y gasolina para el
fraslado a diferentes lugares de Ila
intervencién y monitoreo a las redes de
salud, gobiemos locales, ugeles y otros.

locales y programas sociales
Warma, juntos y cuna mas.

« Mas involucramiento de los Gobiernos

Qali

AQI00094200009: 5000003 -
CONDUCCION DE LAS ACCIONES
CONTABLES, ASISTENCIA TECNICA,
CAPACITACION, Y OTROS
DOCUMENTOS DE GESTION.

La AO busca conducir Ilas
acciones contables del GRU, con
personal idoneo, capacitado.

AL | semestre, se ha logrado realizar las
actividades de acuerdo a las funciones
asignadas,

s Internet lento.
s Fallo del Sistema de la Data.
» Personal no Cadlificado.

Oficina de Contabilidad.

» Falta de asignacion presupuestal a la
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Cédigo y nombre de UE 000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL
Cédigo y denominacién de OEI OEI.07: MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL B
ICédigo y denominaclén de AEI IAEI.07.05: PRESUPUESTOS ORIENTADOS A RESULTADOS EJECUTADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

AOI00094200283: 5000936 -
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICAS - PDC

AQ /inversidon busca intervenir en
una Confiratacién de 32 Trabagjos
para el Mantenimiento de
infraestructura publica.

En términos presupuestales se ejecutd §/
58,950.00, es decir el 100%.

Se realzs el
infraestructurg  publica al
atencion a la poblacion.

mantenimiento  de
100% para

» Personal desfinanciado

» Compra minima de materiales de
Oficina, el combustible, no alcanza vy
tampoco abastecen mdés.

» La Fuente Financiomiento que se asigna
debe Mantener su Priorizacién segin
PIM. las Rebajas no solo deben afectar
al PDC

« Continuar con la atencién oportuna ala
poblacién.

= Programar las visitas Inopinadas.

» Levantar Diagnésticos y Asignar mayor
presupuesto.

AOI00094200283: 5000936 -
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICAS - PDC

AQ [ inversidbn busca intervenir en
una Confratacién de 32 Trabagjos
para el Mantenimiento de
infraestructura publica.

En términos presupuestales se ejecuto $/
58,950.00, es decir el 100%.

Se readlzd el mantenimiento de
infraestructura publica al 100% para
atencién a la poblacién.

«» Personal desfinanciado

s Compra minima de materiales de
Oficina, el combustible, no alcanza y
tampoco abastecen mas.

» La Fuente Financiamiento que se asigna
debe Mantener su Priorizacidon segun
PIM. las Rebajas no solo deben afectar
al PDC.

« Continuar con la atencién cportuna ala
poblacién.

= Programar las visitas Inopinadas.

= Levantar Diagnésticos y Asignar mayor
presupuesto.

'AOI00094200283: 5000936 -
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICAS - PDC

AO / inversién busca la atencion
de las compras Y servicios para la
atencién a los Usuarios.

En términos presupusestales se ejecuto S/
21,934.00, es decir el 100%.

Se atendid con las compras y servicio
para la atencién a la poblacién.

» Compra minima de materioles de
Oficina, el combustible, no alcanza y
tampoco abastecen mas.

» La Fuente Financiamiento que se asigna
debe Mantener su Priorizacién segun
PIM, las Rebajas no solo deben afectar
al PDC.

= Continuar con la atencién oportuna a la
poblacion.

e Programar las visitas Inopinadas.

e Levantar Diagnédsticos y Asignar mayor
presupuesto  para afencidon de
combustible y materiales de oficina.

'AOI100094200283: 5000936 -
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICAS - PDC

AO / inversidn busca la atencién
en la compra de Impresoras para
Atencién a los Usuarios.

En téminos presupuestales se ejecuio §/
6,135.00, es decir el 80%.

Para la atencién a la poblacidon en el
mantenimiento de infraestructura
plblica.

» Compra minima de materiales de
Oficing, el combustible, no alcanza y
tampoco abastecen mas.

» Lo Fuente Financiamiento que se asigna
debe Mantener su Priorizacién segin
PIM, las Rebajas no solo deben afectar
al PDC.

e Continuar con la atencién oportuna ala
poblacién.

= Programar las visitas Inopinadas.

= Levantar Diagnésticos y Asignar mayor
presupuesto  para  atencién  de
combustible y materiales de oficina.
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ICédigo y nombre de UE 000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL
Cédigo y denominacién de OEI IOEI.07: MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
Cédigo y denominacién de AEI AEL07.05: PRESUPUESTOS ORIENTADOS A RESULTADOS EJECUTADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

AOI00094200283: 5000936 -
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICAS - PDC

AO [/ inversion busca la
Confratacién para el plan de
Servicios para Atencién a los
Usuarios 45 servicios en 5

entregables.

En términos presupuestales se ejecutd S/
750,000.00, es decir el 100%.

Se atendio con la contratacion del plan
de servicios para la atencién a los
usuarios de 45 servicios.

e Compra minima de maleriales de
Oficina, el combustible, no alcanza y
tampoco abastecen mas.

» La Fuente Financiamiento que se asigna
debe Mantener su Priorizacién segin
PIM, las Rebajas no solo deben afeciar
al PDC.

s Continuar con la atencién oportuna ala
poblacién.

= Programar las visitas Inopinadas.

l» Levantar Diagnésticos y expedientes

terminados para el desamollo de

actividades de mantenimiento.

AOID0094200123: 2529889
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
ARCHIVISTICOS DEL ARCHIVO
REGIONAL, DISTRITO DE MANANTAY
- PROVINCIA DE CORONEL
PORTILLO - DEPARTAMENTO DE
UCAYAL

La AO brinda el mejoramiento de
los servicios archivisticos. Esto
contibuye a Ila AE 07.05.
brindando un servicio optimo a
los trabajodores del archivo
regional.

Al mes de julio del 2024, el proyecto se
encuentra acciones preparatorias para
el proceso de convocatoria para la
ejecucion de obra.

s Aun no se inicia la obra

= AUn no se inicia la obra

AOID0094200114: 2265062
MEJORAMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DE LA SEDE CENTRAL
Y DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
ADSCRITAS EN LA PROVINCIA DE
ICORONEL PORTILLO DEL GOBIERNO
REGIONAL DE UCAYALI, REGION
UCAYALI

La AO brinda el servicio de
mejoramiento de la gestién
institucional de la sede cenfral.
Esto contfribuye a la AH 07.05
brindando un servicio de calidad
para los trabajadores de la sede
central.

Al mes de julio del 2024, el avance fisico
de la ejecucién de la primera etapa, es
de 83.43%, la obra se encuentra atrasada
con relacién a su cronograma valorizado
de obra.

» Principalmente demoras en la cbra por
temas de documentos.

« Tener coordinaciones constantes con los
confratistas y supervisores para agilizar la
culminacién de la obra.

UCAYAL

al 50%.

AOI00094200178: 5000003 GESTION La AO consiste en acciones . ) ; s Bl ‘s.eegundo 1rimsshie fue r\ecescrio . Asignociéf'u presupuestal porclx‘ | la
ADMINISTRATIVA AO: ASEGURAR EL | desamolladas con las unidades | El primer semesire se ejecuté el | solicitar a la Oficina Regional de | confratacién de personal y adquisicion
APROVECHAMIENTO Y orgdnicas en el marco de las | presupuesto al 50% y no se cumplié conla | Administracion disponibilidad | de bienes [mobiliarios, equipos).
TRANSITABILIDAD DE LOS BIENES, actividades de Bienes, Servicios, | meta. presupuestal para poder cumpliria meta | infraestructura  adecuada, para el
SERVICIOS Y OBRAS Almacén y Contrataciones. al 50%. cumplimiento de los objetivos.
AOI00094200179: 5000003 GESTION | Lo AO Consiste en acciones . L o [FH e e Mo ool |
ADMINISTRATIVA AO: SEGURIDAD, dastiisloatin of Gl miice a8 15 El primer semesire se ejec.:uto el sollca!qr c_ la Oficina R.egiorj.cll de |» Asegncciér_w presupuestal  para  la
RESGUARDO Y VIGILANCIA DE LAS o e . presupuesto al 50% y no se cumplid conla | Administracién disponibilidad | confratacién de personal para el ‘
SEDES DEL GOBIERNO REGIONAL DE :’:;:’:%‘;‘ém de vigloncia ¥ | meta. presupuestal para poder cumplirla meta | cumplimiento de los objetivos. |
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ICédigo y nombre de UE 000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL
Codigo y denominacién de OEI OEI.07: MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
Cédigo y denominacién de AEI AEI.07.05: PRESUPUESTOS ORIENTADOS A RESULTADOS EJECUTADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

De manera integral, en base a la informacién anterior, cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacién?

La valoracién integral nos demuestra que el seguimiento y evaluacion a los proyectos de inversion e IOARR, esta mejorando en la ejecucion de la cartera de inversiones y eso se ve reflejado en los pimeros
puestos que viene ocupando el Gobiemo Regional de Ucayali a nivel nacional, o pesar de esto es necesario seguir frabajando en forma coordinada y continuar las reuniones y capacitaciones constantes
con ftodas las Unidades Ejecutoras de Inversiones del Pliego, con la asistencia técnica de la Direccién General de Programacién Multianual de Inversiones (DGPMI) del MEF.

Escasa asignacion de personal en actividades de seguimiento, monitoreo y evaluacién y escaso presupuesto para desarrollar acciones de seguimiento, monitoreo y evaluacion, por lo que se recomienda
asignar la meta presupuestal, asf como, articular la representatividad de la Subgerencia [SGASE) en acfividades que servirén de soporte técnico y de asesoramiento a la alta direccién,

La valerizacién integral muestra que el indicador el porcentaje de los programas presupuestales a nivel de pliego con mas del B0% de ejecucion presupuestal al | semestre alcanzo el 9.15% de avance, siendo
que la ARAU de los 12 informes programados ejecuto 6 informes, con grandes esfuerzos por la limitante de la asignacién de presupuesto que no permite la implementacién de contratacion de bienes
servicios, para lo cual se viene redlizando las gestiones ante la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto un requerimiento de demanda adicional para el desarrollo de las actividades en materia

ambiental, ordenamiento temitorial, conservacién y diversidad biolégica.

Falta de asignacién presupuestal a la Oficina de Contabilidad.

Asignacion solo cuenta para ejecutar al pimer semestre del 2024; falta incrementar disponibilidad para atender al segundo semestre del 2024,
Las AO vienen determinando corectamente la situacion de la AEl brindando servicios éptimos para los frabajadores de la sede central. Las recomendaciones contribuiran faverablemente para que agilicen
|lo_culminaci6n de la obra.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o
representan su materializacion.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AE.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AQ / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicas), procesos de
transformacién de recursos, procesos de distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucién en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas,

factores externos, otros.
(E) La recomendaci6n debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita en la columna C.
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Cuadro 1: Nivel de implementacic n medido por el indicador de Ia AE/l

Linea Base LE vo Avance Tipo | (%)
Cédigo AE|/ Indicador ‘ 2024 2024
Afio | Valor | 2024
i Sem1 Anual | Semi Anual
AEL,07.05 Presupuestos orientados a resultados ejecutado en beneficio de la poblacién. 9.15 ND

Porcentaje de programas presupuestales a nivel ‘
iND.01.AEL.07.05 de Pliege con mas del 80% de ejecucidn 2021
presupuestal.

79 | o4 ‘ 768 | ND | 915 | ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

COMENTARIO:

Como se puede observar en el cuadro, por el lado del Plan Estratégico Institucional (PEI), se ha
cumplido la meta al primer semestre del afo 2024 con 156 acciones de promocion
implementadas, en linea con el cumplimiento del 100% en el avance fisico de actividades
operativas,

El Indicador 01 de la AEI 07.05 Porcentaje de Programas Presupuestales a nivel de Pliego con mads
del 80% de Ejecucién Presupuestal, muestra que para el presente periodo a programado 84 de
los cuales se ha ejecutado 9.15, No alcanzando el 50% de la programacién prevista para el |
semesire, debido a la demora de los framites administrativos de Indagacién de mercado,
madificacién presupuestal y certificacidn presupuestal, que no permite la celeridad de atencion
de los requerimientos en bienes y servicios, pero sin embargo con esfuerzos se viene gestionando
la contratacion de personal para la diferentes actividades en ambiental, ordenamiento temitorial,
conservacion y diversidad bioldgica.

AOID0094200343: 5000276 - GESTION DEL PROGRAMA AO: SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL
CONVENIO CAD/FED
* La ejecucion financiera coresponde a s/ 43,500.00 que equivale al 65.8% con respecto al
PIM que asciende al monto total de s/ 66,154.00.
« laejecucidn fisica se logré al 47%, visudlizado en el reporte de seguimiento semestral 2024
del plan operativo institucional.
Respecto a la coherencia de la ejecucidn financiera v fisica, si existe coherencia entre la
ejecucion fisica y financiera de las actividades operativas para dar cumplimiento al POI 2024,

AOI00094200344: 5004426 - MONITOREOQ, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA
ARTICULADO NUTRICIONAL AQ: EVALUACION Y CONTROL DEL PAN
* La ejecucion financiera comesponde a s/ 7,500.00 que equivale al 69.1% con respecto al
PIM que asciende al monto total de s/ 10,859.00
* Laejecucion fisica se logré al 43%, visualizado en elreporte de seguimiento semestral 2024
del plan operativo institucional
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Cuadro 2: Efecuciin fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Niamero de AO con|  Promedio de
Nuamero de AO | Ejecucion fisica | Ejecucion fisica

Codigo Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1l 2/ 3
\AEL07.05 ::r;::?:;;tﬂus orientados a resultados ejecutado en beneficio de 17 16 100
01.05.00 GERENCIA GENERAL REGIONAL 1 1 100
01.05.04.00 GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 1 100
01.05.04.02 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 1 1 100
ll 01.05.04.03 glég giiELEgb& DE PROGRAMACION E INVERSIONES 1 1 100
01.05.04.04 2321_ %if;fgh?lk DE ARTICULACION SEGUIMIENTO Y 2 2 100
01.05.0602  |OFICINA DE LOGISTICA 2 2 100
01.05.06.03 QFICINA DE CONTABILIDAD 1 1 100
. 01.05.08.00 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 1 1 100
[ 01.05.08.02 SUB GERENCIA DE OBRAS 3 2 100
01.05.08.03 PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNAL 1 1 100
01.05.10.01 &L?LSSEE)ENNSC&KEPROMDCION DEL DESARROLLO HUMANO E 2 9 100
01.05.13.00 AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI ARAU 1 1 100

1/ Se contabiliza el nimero de AQ con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.

COMENTARIOQ:

Como se aprecia en el cuadro 2, la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones ha
ejecutado su accién operativa al 100%, logrando cumplir todas sus metas establecidas en el
primer semestre del 2024.

tiene registrado 01 Actividades Operativas, de las cuales 01 AO tuvo un nivel de ejecucién fisico
mayor o igual al 100% en el | semestre del presente afio fiscal, alcanzo un promedio de ejecucién
fisica del 100%, sin embargo hay 03 Actividades Operativas que no tuvieron avance fisico de los
cuales dos perteneces al componente del Proyecto “Recuperacién de la Microcuencas del Area
de Conservacion Regional IMIRIA, Provincia de Coronel Portillo, Regién Ucayali® con CUI 2235203
por el proceso de término del proyecto en el mes de Setiembre del afo en curso y una actividad
de vigilancia y seguimiento de la calidad ambiental vinculada al Programa Presupuestal N° 0144:
Conservacion y Uso Sostenible de Ecosistemnas para la Provision de Servicios Ecosistémicos,
debido a no contar con los recursos presupuestales para la contratacién de personal y equipos
para la implementacion, sin embargo se viene gestionando los recursos presupuestales para el
ano 2025 como Demanda Adicional
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* OEL.OT1PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL CON ATENCION MULTISECTORIAL EN LA POBLACION
VULNERABLE.

AOI00094200198: 500637 - DEPORTE FUNDAMENTAL: MANTENIMIENTO A ESCENARIOS DEPORTIVOS
La AO contribuye a la implementacién de la AEI mediante las actividades deportivas que se
realiza con la poblacién al articular con las instituciones Publicas, Privadas y Gobiernos Locales,
permite alcanzar los objetivos planteados en términos deportivos en la regién, estratégicas que
permiten la coordinacién eficiente y efectiva. Cumpliendo de esta manera con las actividades
establecidas denfro del Plan Operativo 2024 de esta gerencia regional.

Se formulo AO segUn a la necesidad de la poblacién donde se proyecte metas que permitan
implementar las Acciones Estratégicas del Plan Estratégico Institucional, con el fin de lograr
alcanzar los Objetivos.

Presencia de la Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Humano e Inclusion Social en
coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Social, el Sector Educacién y el IPD, con las
actividades que se redlizan en dichos escenarios deportivos; Se realizo actividades como los
juegos panamericanos, vacaciones Utiles y ofras actividades deportivas teniendo algunos
inconvenientes por el tema del presupuesto para mantenimiento de dichos escenarios
deportivos para la compra de materiales de limpieza e insumos quimicos para los escenarios
deportivos,

» OEL.O7 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL

AOI00094200343: 5000276 - GESTION DEL PROGRAMA AO: SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL
CONVENIO CAD/FED

La AOI confribuye a la implementacién de la AEl mediante las intervenciones y monitoreo en el
marco del “CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENC - FONDO DE ESTIMULO AL DESEMPENO
Y LOGRO DE RESULTADOS SOCIALES (CAD - FED)", a los Sectores adscritas a la Gerencia Regional
de Desarrollo Social Salud, Educacidn y Vivienda.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

AO finaliza do| |
la AO del POI AD s AQ inactiva AO
Cédi Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro | consistencia | modifica do das reprogramadas
o de Costo POl - PIA
1 2 3 4 5/
Presupuestos orientados a resultados ejecutado en
AELI7.08 beneficlo de la poblacién. " " 4 . $
01.05.00 GERENCIA GENERAL REGIONAL 1 1 0 0 0
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y
01050400 baegypuESTO 1 i 0 0 g
01.05.04.02 |SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 1 1 0 0 1
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES '
01.05.04.03 REGIONALES 1 1 0 0 3
SUB GERENCIA DE ARTICULACION SEGUIMIENTO Y
01.05.04.04 EVALUACION 2 2 0 0 2
01.05.06.02 |OFICINA DE LOGISTICA 2 2 0 0 0
01.05.06.03 |OFICINA DE CONTABILIDAD 1 1 0 0 0
01.05.08.00 |GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 1 1 0 0 0
01.05.08.01 [SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 0 0 0 0 0
01.05.08.02 |SUB GERENCIA DE OBRAS 2 3 2 0 1
01.05.08.03 PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNAL 1 1 0 0 1
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO
91655001 HUMANO E INCLUSION SOCIAL 0 : 2 8 g
01.05.13.00 |AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYAL| ARAU 1 1 0 0 0

|
1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de A creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

COMENTARIO:

En el cuadro 3, podemos apreciar que lo Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones
(SGPMI) cuenta con una Actividad Operativa en el afio 2024, la cual se viene ejecutando en
forma normal y con el cumplimiento al 100%, también debemos tener en cuenta que se cuenta
con dos (02) actividades operativas inactivadas.

Tiene registrado 01 Actividad Operativa con financiamiento y programacién fisica, y que durante
el periodo de ejecucién o anterior a la ejecucién no se han creado o regisirado nuevas
Actividades Operativas, de 01 actividad Operativa se viene registrando su avance financiero Y
fisico en el Aplicativo CEPLAN al | Semestre, en el desamollo de actividades operativas en el
monitoreo y seguimiento y conduccién de los érganos de linea a su cargo con la finalidad de
cumplir las metas establecidas en al Plan Operativo Institucional vinculados a los programas
presupuestales.
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A0I00094200343: 5000274 - GESTION DEL PROGRAMA AO: SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL
CONVENIO CAD/FED

La modificacion presupuestal mediante NOTA N.° 0000000295, de fecha 13/03/2024 y la
MODIFICACION PRESUPUESTAL NOTA N° 0000000550 APROBADO: 23/05/2024, en la
especifica de gaste 2.3 Bienes y Servicios y se incorpora al mismo tiempo el crédito
presupuestario por el monfo de $/. 66,154.00 en la especifica de gastos 2.3 Bienes y
Servicios, en la fuente de Financiamiento Recursos Determinados, de tipo 003 en la Meta
0235 1001 3000001 5000276 GESTION DEL PROGRAMA 23 004 0005.

AOI00094200344: 5004426 - MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL
PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL AO: EVALUACION Y CONTROL DEL PAN

La modificacién presupuestal mediante NOTA N° 0000000295 APROBADO: 13/03/2024,
en la especifica de gasto 2.3 Bienes y Servicios y se incorpora al mismo tiempo el crédito
presupuestario por el monto de §/. 10,859.00 en la especifica de gastos 2.3 Bienes y
Servicios, en la fuente de Financiamiento Recursos Determinados, de tipo 003 en la 0234
1001 3000001 5004426 MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL
PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL 20 004 0005.

Las principales causas de las modificaciones presupuestales se realizaron para dar
cumplimiento a las actividades contempladas en el afio de POl 2024 de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social.

Las modificaciones presupuestales identificadas en la Meta 0235 y 234 de la Sub
Gerencia de Promocién del Desarrollo Humano e Inclusidn Social afectan en la
implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales, toda vez que, en la
mayoria de los casos, se realizan sin consultar al drea usuario afectando Ias actividades
contempladas en el Plan Operativo Institucional de esta Sub Gerencia.
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000942 - REGION UCAYALI-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacién de la
AEIL.07.06: Intervenciones de
fiscalizacion generadas
oportunamente en el Gobierno
Regional de Ucayali.

Correspondiente al primer semestre del afo 2024




Cédigo y nombre &. UE 000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL

Cédigo y denominacién de OEI OEI.07: MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL

Cédigo y denominacién de AEI AE1.07.06: INTERVENCIONES DE FISCALIZACION GENERADAS OPORTUNAMENTE EN EL GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALL.
AO/ Inversiones clave en la Alcance de la AO / inversiénen | Situacién actual de cumplimiento dela AO / F‘“:';;;‘:: :Jm'::n";:““"’“mmd‘ 10| Recomendaciones para mejorar cumplimiento
implementacién de la AE (A) contribucién a la AEI (B) inversién (C) transformacidn, di stribu ciﬂl ", 'mi ) (D) (E)

IAQ100094200342: Acciones de
Fiscalizacién

Aprobacién del programa y
plan de acciones de
fiscalizacién en el marco de la
Ley N° 31812 y la Ley N° 31443,
el cual contribuye a fortalecer
la labor de fiscdlizaciéon de los
consejeros regionales.

Se ejecutd 02 acciones con relacion a
las 23 acciones programadas

« Demora en la atencién de los
requerimientos solicitados

» Mejorar el servicio de intemet.

e Asignar  oportunamente con  los
requerimientos de bienes y servicios.

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacién?

La actividad operativa, esta siendo desarollada oportunamente a pesar de las imitaciones de las asignaciones de los bienes y servicios.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o

representan su materializacién.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversién y como contribuye o materializa el logro de la AE.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AQ / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de
transformacion de recursos, procesos de distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucién en distintos niveles de goblemo, regulaciones requeridas,

factores externos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita en la columna C.




Cuadro 1: Nivel de implementacio n medido por el indicador de la AE/

Linea Base LE vo Avance Tipo | (%)

Cadigo AEI | Indicador 2024 2024
Afio | Valor | 2024

Sem1 Anual | Semi Anual
AEL07.06 Intervenciones de fiscalizacién generadas oportunamente en el Gobierno 26.83 ND
Regional de Ucayali.
Numero de Acuerdos Regionales ]
IND.01.AE.07.06 de intervenciones de fiscalizacién | 2022 A 41 1" ND 26.83 ND
generadas,

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

COMENTARIO:

El indicador presenta avance fisico al | Semestre.




Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Nimero de AO con Promedio de
Denominacién Accién Estratégica Nimerode AO | Ejecucion fisica Ejecucién fisica
. Institucional / Centro de Costo e Mostado da les A0
10 2 i
Intervenciones de fiscalizacién generadas
AEL07.06 oportunamente en el Gobiemno Regional de 1 1 100
Ucayall,
01.01.01 SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL 1 1 100

1/ Se contabiliza el namero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre.

3/ Se abtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AQ al
primer semestre. A nivel de AE| no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.

COMENTARIO:

La secretaria del Consejo Regional cuenta con una AO del cual cuenta con avance fisico.




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a Ja AE/

AO finaliza do
i consistoncia| AP0 | 4o | ADinactiva AO
i d Cons nc creadas
Cédigo Denominacién Accién Estratégica niddikca do i reprogramadas
Institucional / Centro de Costo POI - PIA
1l 2 3 4 5/
Intervenclones de fiscallzacién generadas
AEL07,06 oportunamente en el Goblerno Regional de 0 1 1 0 0
Ucayali.
01.01.01 |SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL o | 1 0 0

1/ Sa contabiliza el nimero de AQ activas y con financiamiento completo en la consistencia POI -PIA

2/ Se contabiliza el namero de AO activas y con programacién anual fisica mayor & cero finalizado al periodo de evaluacién
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas
4/ Se contabiliza |a cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en |a etapa de ejecucién
5/ Se contabiliza |a cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

COMENTARIO:

En el cuadro 3, podemos apreciar que la AQ ha sido incorporada en el transcurso del | semestre.

=iz
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000942 - REGION UCAYALI-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacion de la
AEIL.07.07: Actividades de
cooperacion y relaciones

internacionales en materia de

desarrollo de fronteras

Correspondiente al primer semestre del afio 2024




Cédigo y nombre de UE 000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL
Cédigo y denominacién de OEI OEI.07: MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
Cédigo y denominacién de AEI AE1.07.07: ACTIVIDADES DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES EN MATERIA DE DESARROLLO DE FRONTERAS

AO/Inversiones clave en la
implementacién de la AEl (A)

Alcance de la AO/ inversién en
contribucién a la AEI (B)

Situacién actual de cumplimiento de la AD /
inversién (C)

Factores que afectaron el cumplimiento de lo
programado (recursos, procesos de
transformacién, distribucién, etc.) (D)

Recomendaciones para mejorar

cumplimiento (E)

AOID0094200026: 5000002
ASESORAMIENTO Y APOYO A LOS
ORGANQS DEL GOREU, CON LA
FINALIDAD DE OBTENER
ICOOPERACION TECNICA
INTERNACIONAL

La Acftividad Operativa es de
Asesoramiento a la alta direcciéon
del gobiemo regional de ucayali
y contribuye en la AEl como una
actividad para brindar
informacién  oporfuna a las
fuentes cooperantes y a ONG
que redlizan sus intervenciones en
el ambito temitorial de la region.

En la actlividad operativa se fiene
programado redlizar coordinaciones con la
Agencia Peruana de Cooperacion
Intemacional y el Ministerio de Relaciones
Exteriores sobre el Sistema Descentralizado
de CII.

= Elaboracion de directivas, normativos y
procesos fécnicos en materiac de
Cooperaciéon  Técnica Internacional,
aprobados por Agencia de Peruana de
Cooperacién Internacional y el Ministerio
de Relaciones Exteriores.

e Falto de programacién  de
presupuesto en materia de gestion.

mas

e Coordinacion y articulacion para

identificar,

analizar y priorizor

la

demanda de Cooperacion Técnica
dambito

Intemacional  bagjo

regional.

suU

AQI00094200027: 5000002
IASISTENCIA TECNICA A LOS
MIEMBROS DEL COMITE REGIONAL
DE DESARROLLO E INTEGRACION
FRONTERIZA

La Actividad Operativa es de
asistencia técnica al COREDIF
Ucayali, contribuye en el la
realizacién de las sesiones para la
elaboracién de los acuerdos para
el CONADIF.

En la Actividad Operativa se tiene
programado realizar 2 sesiones al ano con
los miembros del Comité Regional de
Desarrallo de Fronteras en el dmbito
regional.

= Falla de Elaboracion de propuestas de
temas fronterizos de Ucayali para ser
presentados en el CONADIF.

= Mas articulacion en los Desarrollo de
dos sesiones por ano del COREDIF,
Gobiemo

convocadas por el
Regional de Ucayali,

quien

lo

preside. - cuya agenda responde a

las sesiones del CONADIF.

De manera integral, en base a la informacién anterior, cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? :Cémo [as recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

-Las dos AO han contribuido parcialmente al logro de la AEl, en el | Semestre dando el asesoramiento a las fuentes cooperantes que intervienen sus proyectos en el dmbito regional emitiendo las opiniones
favorables para que sigan contrayendo conla sociedad del departamento, y de esa forma también se realiza la actividad con el Comité Regional de Desarollo de Fronteras en los lugares fronterizos de nuestra
region.

- La implementacién de las recomendaciones establecidas en el presente documento contribuird con el logro en la ejecucion de la meta programadas al |l Semestre del ano 2024 asi como identificar de

manera oportuna riesgos en los procesos de asesoramiento a las organizaciones, evitando retrasos a fin de cumplir con el plan de trabajo establecidas para identificar oportunidades de mejora y buena
practica que ayuden a los actores involucrados en el proceso de ejecucion de nuestras actividades.

™



Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de Ia AEI

LineaBase | LE | VO Avance Tipo | (%)

Cédigo AE!/ Indicador Afio | Valor | 2024 2024 2024

Afio | Valor | 2024 @ Sem1 Anual Sem1 Anual

Actividades de cooperacién y relaciones internacionales en materia de desarrollo de
AEL07.07 e 50 ND

Porcentaje de cumplimiento de

actividades de cooperacidn y relaciones J
IND.01.AEI.07.07 intenacionales en materia de desarrollo | 2022 | 100 50 ND 50 ND
de fronteras mediante mecanismos '
bilaterales ' J

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

COMENTARIO:

> A nivel de gestion de cooperacién técnica
En linea de lo sefialado, la Agencia Peruana de Cooperacidn Internacional conjuntamente
con el Ministerio de Relaciones Exteriores, han elaborado un documento de trabajo interno
fituladeo “"Mecanismo de coordinacién ceon los integrantes del sector plblico del Sistema
Nacional Descentfralizado de Cooperacién Técnica Internacional”, cuyo objetivo es
establecer un mecanismo de coordinacién entre el Ministerio de Relaciones Exteriores, la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional y las Unidades orgdnicas o dependencias
encargadas de la CTl (UOCTI), de las entidades publicas a nivel nacional y regional, a fin de
fortalecer la gestion de dicha cooperacidn en el marco del Sistema, lo cual la Oficina de
Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales, del Gobierno Regional de Ucayadli
participa arduamente el presente documento se sustenta en la Plan Nacional de Cooperacion
Técnica Internacional agenda al 2030, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2023-RE

» A nivel de gestion de Desarrollo de Fronteras

= Coordinacién y articulacién con el Ministerio de Defensa para el fraslado de la UMAR 3 de
Cantagallo a Puerto Putaya.

» Coordinacién con el Ministerio de Economia y Finanzas, para un trato diferenciado para la
inversion puUblica en las areas criticas de fronteras.

« Coordinacién y articulacién con la Universidad Nacional de Ucaydali para la creacién de una
sede (Facultad de Educacion) en Purls.

= Se promociono en la frontera proyectos productivos de cacao, fino de aroma, huasai
ecoldgico y platano prata, con destino al mercado de Brasil.

s Con el Ministerio de Relaciones Exteriores se coordind para la implementacién del Sector
Centro para la Zona de Integracion Fronteriza con el Brasil, segin acuerdo marco del ano
2009.




Cuadro Z: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

Namero de AO con Promedio de
- Denominacién Accién Estratégica Institucional/ | Numerode AO |  Ejecucicn fisica Ejecucion fisica
- Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
|
11 2 3

Actividades de cooperacién y relaclones
AEL07.07 2 2 100
internacionales en materia de desarrollo de fronteras

OFICINA DE COOPERACION TECNICA
01.05.01 2 2 100
INTERNACIONAL

1/ Se contabiliza el numero de AQ con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AQ al
primer semestre. A nivel de AE| no se promedia los valeres por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.

COMENTARIO:

La oficina de cooperacién técnica internacional, cuenta con 02 actividades operativas que se
han venido ejecutando en el franscurso del | Semestre.




Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadre 3: Modificaciones de las AQ e inversiones vinculadas a fa AE/

AO finaliza do
; - AO del POI 2D creadas | A° inactiva A0
i H H H a consisiencia cre
Codigo Denominacién Accién Estratégica modificado das [reprogramadas
Institucional / Centro de Costo POI - PIA '
1 2/ 3 4/ 5/
Actlvidades de cooperacién y relaciones
\AEL07.07 Internacionales en materia de desarrollo dei 2 2 0 0 2
fronteras |
OFICINA DE COOPERACION TECNICA |
01.05.01 2 2 0 0 2
INTERNACIONAL ‘

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el namero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periode de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anleriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a a ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

COMENTARIO:

1. Estado de ejecucién financiera de las AO por AEL07.07
» La ejecucion del plan Operativo se realizé al 50%
» La OCTRI, solo constituye en unidad de asescramiento

3. Andlisis de confribucién y pertinencia de las AO a la implementacién de la AEI.07.07
» Los resultados fueron alentadores para la poblacién fronteriza pues considera que el Estado
puede llegar a ellos. Ademads, se percibe una sensacidon de apoyo de la comunidad
internacional.
> La Cooperacién Técnica a través de la 4 Areas Criticas de Fronteras (ACF) deben fomentar
el desarrollo sostenible.

4. Seguimiento a la aplicacién de las recomendaciones de evaluaciones previas
» La participacion de la OCTRI, es de caracter horizontal se recomienda realizar un andlisis
conjunto de las politicas publicas en gestidon para que de esa manera se tome los proyectos
que se debe desarrollar en nuestras fronteras de Purds, Yurua, y Cuenca Intermedia de Alta
del rio Tamaya, y las Cuencas del Abujao, Calleria y Utiquinia.

5. Medidas cormrectivas y preventivas para la implementacién en el siguiente periodo de la
AEL.07.07
» Se viene requiriendo a la Gerencia de Planificacién recursos financieros para ejecutar
nuestro plan anual del 2025.
> El plan de trabgjo considera las actividades a desarrollar vy los plazos a cumplir para
contribuir al desarrollo de |as fases del ciclo de Planeamiento Estratégico Institucional.
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000942 - REGION UCAYALI-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacion de la
AEIL.08.02: Sistemas de Alerta
Temprana implementados en el
departamento

Correspondiente al primer semestre del afio 2024




Codigo y nombre de UE 000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL
Cadigo y denominacién de OEI OE1.08: MEJORAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.
Cddigo y denominacién de AEI AEL.08.02: SISTEMAS DE ALERTA TEMPRANA IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO

AO / Inversiones clave en la
implementacién de la AE| (A)

Alcance de la AO / inversién en contribucién a la

AEI (B)

Situacion actual de cumplimiento de la A/
inversién (C)

Factores que afectaron el cumplimiento de
lo programado (recursos, procesos de
transformacién, distribucién, etc.) (D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

AOI00094200209: PROCESAMIENTO Y
ACCESO A LA INFORMACION DE
\OPERATIVIDAD DEL SISTEMA DE
INFORMACION EN GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES.

La AO capacita a personas técnica para
el ingreso de emergencias y desastres a las
plataformas digitoles del sistema nacional
de informacién para la prevencion y
atencion de desastres (SINPAD) y el sistema
de informacién para la gestion del riesgo
de desastres (SIGRID).

En la AO se tiene una programacién no
acumulada de 3 personas por mes de las
cuales se estd ejecutando segin lo
programado.

» No se encuentran factores que
afectan al cumplimiento de la AO ya
qgue se estd cumpliendo con lo
programado.

e Confinuar ejecutando la AO
segun lo programado.

IAOI00094200259: DESARROLLO DE
INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA
LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES.

La AO esté@ enfocado en elaborar informes
técnicos para la gestion de riesgos de
desastres y contribuye a la AEL08.02
sistemas de alerta temprana
implementados en el departamento.

En la AO se tiene una programacién de 11
informes técnicos de cuales con dicho
recurso se asigné a pago de personal de
locacién de servicios.

e Falta de recursos financieros.

* Asignar mas recursos
financieros, para cumplir con la
meta programada,

IAOI00094200260: IMPLEMENTACION
DE BRIGADAS PARA LA ATENCION
FRENTE A EMERGENCIAS Y
DESASTRES.

La AO esta creada para implementar
brigadas para la atencidon frente a
emergencias y desastres la cual contribuye
a la AB.08.02 sisternas de alerta temprana
implementados en el departamento.

En la AO se fiene una reprogramacion de
10 brigadas las cuales fueron ejecutadas
04 debide a las ocurrencias de
emergencias y desastres.

e Falta de recursos financieros.

\/AOI00094200378: ASISTENCIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA A LOS
COMITES DE SEGURIDAD
CIUDADANA,

La AO esta creada para la asistencia
técnica en femas de seguridad
cludadana.

La AO fue creada después del primer
semestre.

= A un no se ejecutd la AC.

» Asignar mas recursos
financieros, para cumplir con la
meta programada.

» Ejecutar de manera eficaz
segun lo progromado.

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢{cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacién?

Los sistemas de alerta implementados en el departamento muestran un avance significativo en las AO teniendo un 100 % de avance tanto en procesamiento de la informacién, implementacién de brigadas
para afrontar las emergencias en el departamento.




Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de 1a AE/

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)

Cadigo AEl/ Indicador 2024 2024
Afio | Valor | 2024

Sem1 | Anual | Sem1 Anual

AEL08.02 lsistemas de Alerta Temprana implementados en el departamento 0 ND

Umero de sistemas de alerta

IND.01.AEL08.02 2022 2 4 0 ND 0 ND
mprana implementados

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor abtenido

COMENTARIO:

El nivel de avance se verd al término del afio en curso.




Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

DEFENSA CIVIL

|

Numero de AO con Promedio de
- Denominacién Accién Estratégica Institucional / | Numero de AO Ejecucicn fisica Ejecucidn fisica
90 Cantro de Costo 2100% Ajustado de las AO
i 2/ 3
istemas de Alerta Temprana implementados en el
/AEL08.02 4 3 100

departamento

OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL Y
01.05.03 4 3 100

1/ Se contabiliza el nimero de AQ con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantas tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valares truncados al 100% en la ejecucién de las AO al
primer semestre. A nivel de AE! no se promedia |os valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AO con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.

COMENTARIO:;
La Oficina Regional de Defensa Nacional y Defensa Clvil, cuenta con 04 actividades operativas,
de las cuales 03 se encuentran en ejecucion, y 01 se ejecutard para el segundo semestre.




Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

AO finaliza do
i caiiichs AO del POI —— AQ inactiva AD
acons creaaas
Cdigo Denominacién Accién Estratégica modifica do das reprogramadas,
Institucional / Centro de Costo POI - PIA
1/ 2/ 3 4 5
Sistemas de Alerta Temprana
AEL08.02 3 4 1 0 2
implementados en el departamento
OFICINA REGIONAL DE DEFENSA
01.05.03 3 4 1 0 2
NACIONAL Y DEFENSA CIVIL

1/ Se contabiliza el namero de AQ activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimera de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacian
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucién
5/ Se contabiliza |a cantidad de AQ creadas en |as etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AQ activas).

COMENTARIO:

La Oficina Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil, cuenta con 03 actividades operativas
consistenciadas en el POl 2024 de acuerdo al PIA 2024, en el transcurso del primer semestre se ha
incorporado 01 actlividades operativas,




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

000942 - REGION UCAYALI-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacion de la
AEI.08.03: Acciones de
reconstruccion implementadas tras
la ocurrencia de emergencias y
desastres en el departamento

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

2 de agosto, 2024
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de desastres.

Cédigo y nombre de UE 000942 - REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL
Cédigo y denominacién de OEI OEI.08: MEJORAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.
Cédlgo y denominacién de AEI AEI.08.03: Acciones de reconstruccién implementadas tras la ocurrencia de emergencias y desastres en el departamento
& Factores que afectaron el cumplimiento de lo
i;z:mm’;':igr (':] Alcance de la A / inversién en contribucién a la AEI (B) | Srtuacién """"I o4 "L"::‘é‘;"“‘“ dela A0/ | o ogramado (recursos, procesos de Rm:’;ﬁ:;“;;&'{;}mw
transformacidn, distribucién, etc.) (D)
A0100094200210: Formacion de | g AO implica formar personas con capacidades | Enla AO se fiene una reprogramacion s Falta de recursos financieros para el fo Asignar  mds  recursos
grupos‘;:!e personas para su para actuar en casos de emergenciasy desastres | de 02 grupos de personas | cumplimiento de la AO es uno de los | financleros para  poder
e : esto coniribuye a la AH.08.03 mejorarla gestion de | capacitadas de las cuales se ejecutd | factores que afectaron al | cumplir con la
implementacién frente al iego z o .
riesgo de desastres. 02 personas. cumplimiento de dicha AO. programacion.

A0I00074200214: Adquisicion de
524 kits de bienes de ayuda
humanitaria.

La AO estd enfocada en compras de kits de
bienes de ayuda humanitaria para poder
coberturar a los damnificados ante las diferentes
emergencias y desastres ocumidas en el

En la AO se tiene una programacién
de compras de 524 kits de bienes de
ayuda humanitaria de las cuales se
ejecutd en el ll semestre.

'« Se cumplid con la AO ya que se
adquird los bienes de ayuda
humanitaria para afrontar  las
emergencias y desastres a futuros

» No dejar de asignar recursos
a dicha AQ ya que con eso
se afronta las emergencias y
desastres ocumidas en el

AOID009420021&: Operacién y
funcionamiento del COER para
desarrollo del centro de
monitoreo de emergencia y
desasires naturales.

AQID0094200241:
Entrenamiento de
comunidades en habilidades
frente al iesgo de desastres.

departamento esto contribuye a la AEI.08.03. departamento.
La AQ esta asignada para el corecto y constante . - « Seqguir asignando recursos
3 A 5 En la AO se tiene una programacion : . g’
funcionamiento del centro de emergencia . 5 financieros a dicha AO para
; 5 de 12 reportes de las cuales se asigné | Se estd cumpliendo con la AQ ya que . i
regional (COER] para alertar y prevenir a lo % : no dejar de seguir
= recursos para el pago de personalde | el funcionamiento del COER es .
poblacién frente a emergencias y desastres esto - i monitoreando las
: B locacién de servicio para el correcto | constante. 3
contribuye a la AEL0B.03 mejorar la gestién de . emergencias en el
. funcionamiento del COER.
riesgo de desastre. departamento.
’ iz « Seguir asignando recursos a
" En la AO se fiene una programacion o
la AO la cuales son personas con formacion y foone P =Se est cumpliendo con la| dicha AO para asi afrontar

conocimiento en gestion del riesgo de desastres

de 10 personas en 12 meses la cual
tiene una ejecucién adecuada.

programacion de la AQ.,

las emergencias y desastres
en el departamento

De manera integral, en base a la Informacién anterior, cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situaclén?

Las acciones de reconstruccién muestran un avance significativo en la mejora de la gestion de riesgo de desastres en el departamento con un avance 100 % de las AO tanto en personas capacitadas|
como en compras de bienes de ayuda humanitaria para afrontar las emergencias y desastres ocuridas en el departamento.




Cuadro 1: Nivel de implementacisn medido por el indicador de la AE!

Linea Base LE vo Avance Tipo | (%)

Cadigo AEl/ Indicador 2024 2024
|' Afio | Valor | 2024

Sem1 | Anual | Semi | Anual

Acclones de reconstruccién Implementadas tras la ocurrencia de emergencias y
AEL08.03 0 ND

]dsaltru en el departamento
orcentaje infraestructura pablica
IND.01.AEL08.03 desltruida/afectada que cuentan con acciones | 2022 30 0 ND 0 ND
de reconstruccién

Nota: Las siglas LE signilﬁcan Logro esperado y VO, valor obtenido

COMENTARIO:

Los avances de |la Oficina Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil, cuenta con avances
gue se medirdn en el término del afio en curso.




Cuadro Z: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Nimero de AO con Promedio de
] Denominacién Accién Estratégica Institucional / | Ndmero de AO|  Ejecucién fisica Ejecucion fisica
sadep i e Bl 2100% Ajustado de las AO
1l 2/ K]
Acclones de reconstruccién implementadas tras Iq
AEL08.03 ocurrencia de emergencias y desastres en el 4 3 100
{departamento
OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL Y
01.05.03 4 3 100
DEFENSA CIVIL 1 i

1/ Se contabiliza el numero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucin promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre,

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AE| no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios salo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

COMENTARIO:

La Oficina Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil, cuenta con 04 actividades operativas
con avance fisico.




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a Ia AF/

AQ finaliza do la .
sl AO del POI p— AO inactiva AO
i H H cons ncia creadas
Codigo Denominacién Accién Estratégica inodifics do i reprogramadas
Institucional / Centro de Costo POI-PIA
1 2 K/} 4] 5
Acclones de reconstruccién
implementadas tras la ocurrencia de
AEI08,03 . 4 4 0 0 1
emergencias y desastres en el
departamento
OFICINA REGIONAL DE DEFENSA
01.05.03 4 4 0 0 1
NACIONAL Y DEFENSA CIVIL

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucién
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

COMENTARIO:

La Oficina Regional de Defensa Nacional y Defensa Clvil, cuenta con 04 actividades operativas
que fueron consistenciados en el POl 2024, de acuerdo al PIA 2024, asimismo estas actividades
operativas vienen siendo ejecutadas en el transcurso del primer semestre.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

LINK DE PUBLICACION DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO
DEL POI 2024 CORRESPONDIENTE AL | SEMESTRE DE LA
UNIDAD EJECUTORA 001 REGION UCAYALI — SEDE
CENTRAL (000942):

https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-
publicaciones/5821438-reporte-de-seguimiento-del-poi-
semestral-2024-sede-central-gobierno-regional-de-ucayali
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[Tabla 1. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por Actividad Operativa

Ceniro Cost o . Acrion Estralég
entro Costo ) ¢ nion Estratégic 55 -

Centra de Costo Etrategko Prori  AB = . Actividad Operaliva
(1] Instifurional

Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales
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CC Cédigo

01.01.00
01.01.01
01.02.00
01.02.01
01.03
01.05.00
01.05.01
01.05.03
01.05.04.00
01.05.04.01
01.05.04.02
01.05.04.03
01.05.04.04
01.05.04.05
01.05.05

e |01.05,06.00
6’@ N

—

»101.05.06.01

01.05.06.02
p1.os.ns.na

/101.05.06.04

01.05.06.05
01.05.07.00
01.05.07.01
01.05.07.02
01.05.07.03

01.05.09.00
01.05.09.01
01.05.09.03.00
01.05.09.03.01
01.05.09.03.02
01.05.10.00
01.05.10.01
01.05.10.02.00
01.05.10.03.01
01.05.10.03.02
01.05.10.03.03
01.05.10.03.04
01.05.10.03.05
01.05.10.04.00
01.05.10.04.02
01.05.11
01.05.12
01.05.13.00
01.05.13.01
01.05.13.02
01.05.13.03
01.05.13.04

Centro de Costos

CONSEIO REGIONAL

SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL

GOBERNANCIA REGIONAL

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

VICEGOBERNADOR REGIONAL

GERENCIA GENERAL REGIONAL

OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL Y DEFENSA CIVIL
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES REGIONALE'
SUB GERENCIA DE ARTICULACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

OFICINA DE LOGISTICA

OFICINA DE CONTABILIDAD

OFICINA DE TESORER/A

OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL

SECRETARIA GENERAL

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

OFICINA DE ENLACE LIMA

OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO ¥ ARCHIVO INSTITUCION
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

SUB GERENCIA DE OBRAS

PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNAL

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES Y COMPETITIV
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA

DIRECCCION DE ENERGIA, MINAS E HIDROCARBURO

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO HUMANO E Ii
SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD, POBLACIONES VULNERABLES Y
OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE PREVENCION ¥ SOLUCION DE CONFLICTOS
DIREECION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAIO

DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABI
DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAM
DIRECCION DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

ARCHIVO REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGEF
AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYAL ARAU
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL DEGAM

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE
DIRECCION CONSERVACION Y DIVERSIDAD BIOLOGICA
DIRECCION DE GESTION DEL TERRITORIO

TOTAL

1T YT Y Y YT Y Y

T T NN YUYW WMWY OONENMYUTYT TTYOYT Y YTYYOYTYTY

L e Gl T G BEL G R . ShE B

T

X

L4

r

L4

L4

Nota: El Monto financlero total es la suma de la programacian financiera anual de las AO.
1/ 5e consideran al grupo de AO e inversién activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el momento
del inicio del médulo de evaluacidn,

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 2. Plan Operativo Modificado por centros de costos

POI Modificado 1/
N® AD Financlamiento

566,280
760,753
734,286
212,688
323,784
294,441

43,528
3,518,691
38,000
206,060
8,119,681
85,874
51,023
16,397
249,119
4,102,197
12,466,084
1,250,630
110,917
40,000
165,531
393,362
334,145
247,412
130,236
257,622
117,870
73,634,247
242,423,011
3,960,655
320,525
1,472,031
125,299
432,290
911,197
293,693
265,564
26,926,892
1,399,550
508,541
231,044
18,640
1,091,194
398,757
851,087
42,251
48,719
71,560

177 2,653,480
14" 18,749,549
9 2,872,898
7" 3,062,960
331 417,602,244
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COMENTARIO:

La unidad ejecutora 001 Regidén Ucayali— Sede Central (000942), cuenta con la ejecucion de 331
entre Actividades Operativas y proyectos de inversion, las mismas que fueron cuentan con un
Presupuesto Institucional Modificado al franscurso del 1er Semestre del afio 2024 por el importe
total de S/ 417,602,244.00

El desamollo confinuo de las funciones de las unidades organicas de la Sede Central, busca
fomentar el desamollo socioeconémico, integral y sostenible, promover la inversién publica,
privada y el empleo con inclusion social, asf como garantizar el ejercicio pleno de los derechos y
la igualdad de oportunidades de los habitantes del Departamento de Ucayali, en concordancia
con los planes, programas de desarrollo nacional, regional y local.
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Tabla 3. Avance de ejecucidn fisica del POl Modificado por OEIl y AEIl del PEI

N® de AQ/Inversion
Codigo Descripcién Prioridad 1/ 1*Semestre 2" Semestre

Ejecucién Hsica

2/ 2/

OELD2 MEJORAR EL ACCESO A SALUID INTEGRAL Y DE CALIDAD EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO. 1
AELD2.06 Infraestructura de salud y equipamiento adecuadas en beneficio de la poblacidn. 4 1 Y 45 . 100 % " o% " 36%
AELO2.02 Atencidn integral a nifios menores de S afios. r 2 £ 5 ¥ 100 % r 0% r 14 %
OELO1 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL CON ATENCION MULTISECTORIAL EN LA POBLACION VULNERABLE. ¢ 2
AELD1.03 Servicios de agua y saneamiento adecuados para la poblacidn. G . i 16 { 100 % ” 0% * 58 9%
AEL.01.01 Asistencia social integral adecuada a la poblacién en riesgo de vulnerabilidad. ¥ 2 v 5 r 100 % 0% ¥ 63%
AEL.LD1.02 Politicas publicas regionales con enfogue intercultural implementados en beneficio de los pueblos indigenas. i 3 # 2 ' 100 % = 0% i 24 %
AELD1.09 Programa de condiciones primarias y secundarias implementado oportunamente para las personas con discapacidad. v 4 4 2 4 100 % y 0% 3 54 %
AELD1.10 Programa de promocidn y prictica del deporte implementado en beneficio de la poblacidn. r 5 T 2 £ 100 % £ 0% r 70 %
AEI.01.04 Asesoramiento especializado para el acceso a programas habitacionales de manera permanente pars la poblacién urbanay rur” 6 % 2 £ 100 % i 0% i 25 %
AEILD1.05 SERVICIO DE ENERG[A RENOVABLE Y SOSTENIBLE IMPLEMENTADO PARA LA POBLACION RURAL Y DE FRONTERA. i 7 i 6 r 100 % T 0% ¥ 47 %
AEIL01.06 Programas de promocidn del empleo; formacidn profesional y capacitacidén opartuna para la poblacién priorizada. 5% 8 - 10 o 100 % " 0% " 43 %
AEI.01.07 Mecanismaos de prevencidn y solucién de conflictos laborales; de seguridad y salud en el trabajo. y 9 A 29 v 100 % ¥ 0% 3 18 %
AEI.01.08 Medidas de seguridad ciudadana aplicadas en articulacién con los gobiemos locales. r 10 r 2 r 100 % ¥ 0% 4 41 %
OELD3 MEJORAR LA CALIDAD DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN S5US DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES. ” 3
AELL03.01 Servicios de educacidn bdsica de calidad de acuerdo a la demanda de la poblacién. = 3 - 49 i 100 % = 0% g 24 %
AELD3.05 Instituciones educativas con capacidad Instalada adecuada para el uso de |la poblacién estudiantil urbana y rural. r 4 b 1 = 100 % x 0% r 56 %
QEILO6 FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO. 4 4
AEL.D6.01 Energia de hidrocarburos para las empresas e industrias del departamento. r 1 r 2 r 100 % " 0% ¥ 8%
AELLDE.02 Fortaleclmiento Integral de capacidades en cadenas productivas priorizadas a pequefios productores organizados. r 2 ¥ 18 ' 100 % & 0% > 27%
AELL06.04 Fortalecimiento de la oferta turistica competitiva y sostenible en el departamento. & 4 o 1 & 100 % r 0% ' S0%
AELDG.0S Fortalecimiento en el desarrollo de la aculcultura sostenible a los piscicultores formalizados. F 5 i 1 # 100 % 5.P. g 100 %
AELLDE.06 Programa de desarrollo forestal y de fauna silvestre bajo un enfoque de competitividad y manejo sostenible a empresas '§ 6 i 3 % 100 % 5 0% 4 37 %
OELD4 MEIORAR LA GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD ¥ DE LOS RECURSOS NATURALES DEL DEPARTAMENTO. 4 5
AELLD4.03 Gestién con enfogue de ordenamlento territorial; demarcacidn y saneamiento de |[fmites. 4 1 r 7 r 100 % 4 0% r 39 %
AEILD4.01 Programa de conservacién; recuperacién y restauracién de ecosistemas Implementados en el departamento. 4 2 o 11 & 100 % r 0% o 38 %
AEL.04.02 Control y fiscalizacién de las actividades en materia forestal y fauna slivestre. = 3 r 10 r 100 % Y o% Y a1%
AELO4.04 Programa de evaluaclén oportuna y certificaciéon en materia amblental en vivienda y transportes para los proyectos de Inversic” 4 r 10 - 100 % ' 0% S 32%
AELD4.05 Fiscalizaclén amblental permanente en el departamento, W 5 ¢ 5 i 100 % ¥ o% T 25%
OELDS MEJORAR LA TRANSITABILIDAD Y ACCESO A LA CONECTIVIDAD DE LA POBLACION. - 6
AELLD5.01 Red vial departamental en buen estado en el departamento. ¥ 1 r 31 r 100 % 4 0% 3 34%
OELO7 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL ’ 7
AEILO7.01 Fortalecimiento del enfoque de Integridad y lucha contra la corrupclén. L 1 r 5 i 100 % " 0% ¥ s59%
AEI.07.02 simplificacién administrativa en la entidad. i 2 r g § 100 % 2% fooaw
AELD7.03 Servicios digitales Implementados para la transformacién digital y 3 4 1 ¥ 100 % r 0% F 51%
AELO7.04 Servicio integral en transparencia y rendicién de cuentas para beneficio de los cludadanos. 5 4 r 14 z 100 % ' 0% g 64 %
AELD7.05 Presupuestos orientados a resultados ejecutado en beneficio de la poblacién. I 5 r 17 & 100 % 2% ¥ 60%
AELD7.06 Intervenciones de fiscalizacién generadas oportunamente en el Gobierno Regional de Ucayali = 6 ' 1 " 100 % " 0% o 4 %
AELO7.07 Actividades de cooperacidn y relaciones internacionales en materia de desarrolio de fronteras % 7 - 2 - 100 % b 0% r 62 %
OELDB MEJORAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES. r 8
AELOB.02 Sistemas de Alerta Temprana implementados en el departamento 4 2 r 4 4 100 % i 0% F 34 %
AELLDB.O3 Acciones de reconstruccidn implementadas tras la ocurrencia de emergencias y desastres en el departamento % 3 @ 4 4 100 % r 0% ¥ 46 %
TOTAL 4 331
1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero. == |

2/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple del §
por sus grados de prioridad; iii) Todos los cdlculos consig
3/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple dgi¥% fillsica anual de las AD/Inversion que implem
sus grados de prioridad; iii) Todos los cdlculos considera wq ’“ p cuentan con meta fisica anual distinta de
Fuente: Informaciédn del aplicativo CEPLAN V.0 E" =

i) Para los OEl, se calcula como el promedio del avance % de las AEl que las conforman, ponderado

0 que cuentan con meta fisica en el semestre

los OEI, se calcula como el promedio del avance % de las AEl que las conforman, ponderado por
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COMENTARIO:

Al | semestre la unidad ejecutora 001 Regién Ucayali — Sede Central (000942), cuenta con 08
Objetivos Estratégicos Institucionales - OFl de las cuales se desprenden las Acciones Estratégicas
Institucionales - AEI que son implementadas al momento de ejecutar las metas fisicas y financieras
de las actividades operativas y proyectos de inversion programadas en el documento de gestion
del Plan Operativo Institucional 2024.

Con respecto al OFl 1, se tiene lo siguiente:

EL avance fisico en el AEI 01.10 es del 70%, por intermedio de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social, busca fomentar la practica de deporte en beneficio para la poblacién con la intervencion
por proyectos de inversion y actividades operativas.

El avance fisico en la AEI 01.01 es del 68%, por intermedio de la Gerencia Regional de Desarmrollo
Social, busca brindar asistencia social integral adecuada a la poblacién en riesgo y vulnerabilidad
con la ejecucion de proyectos de inversién y actividades operativas.

El avance fisico en la AEl 01.03 es del 58%. por intermedio de la Gerencia Regional de
Infraestructura se busca brindar servicios de agua y saneamiento adecuados para la poblacion,
con le ejecucién de proyectos de inversion, asimismo |la Direccién Regional de Vivienda,
construccién y Saneamiento interviene con la ejecucién actividades operativas que buscan
mejorar la calidad del agua elemento vital para el ser humano.

Conrespecto al OEl 2, se tiene lo siguiente:

El avance fisico en la AEl 02,06 es del 3%, por intermedio de la Gerencia Regional de

Infraestructura, con la ejecucién de proyectos de inversién busca mejorar la infraestructura de los

hospitales, cenfros de salud, etc. asi como equipar para su correcto funcionamiento y que la
oblacién sea atendida de manera comrecta.

avance fisico en la AE| 02.02 es del 14%, por intermedio de la Gerencia Regional de Desarollo
.¥/8ocial, con la ejecucién del proyecto de inversién y actividades operativas se busca reducir los
- “‘ . . - . . - -

indicadores de anemia y desnutricién de los nifos.

Con respecto al OFl 3, se tiene lo siguiente:

El avance fisico en la AEl 03.04 es del 24% y de la AEI 03.05 es del 56%, las cuales vienen siendo

implementadas con la ejecucién de proyectos por intermedio por parte de la Gerencia Regional

de Infraestructura, y con la ejecucién de las actividades operativas y proyectos de inversién por

parte de la Gerencia Regional de Desamollo social, la cual buscan mejorar la infraestructura de
. Jos colegios, y el equipamiento para su comecto funcionamiento en beneficio de la poblacién
Rstudiantil.

a AEI04.04 es del 32% y de la AEl 04.05 es del 25%; dichas acciones vienen siendo implementadas
con la ejecucion de proyectos de inversién y actividades operativas por parte de la Autoridad
Regional Ambiental de Ucayali y de la Gerencia Regional de Flora y Fauna Silvestre, las cuales
buscan fiscalizar en materia forestal y fauna silvestre, gestionar el enfoque de ordenamiento
temitorial, recuperar y restaurar el ecosistema en el departamento, certificar en material ambiental
en vivienda y transporte, y fiscalizar el sector ambiental permanentemente en el departamento.

Con respecto al QFl 5, se tiene lo siguiente:

El avance fisico en la AEl 0501 es del 36%, por intermedio de la Gerencia Regional de

! Infraestructura, con la ejecucién de proyectos de inversién busca mejorar la red vial
departamental, habilitando kms. de camino para el répido transito y facil acceso a los servicios
con los que se beneficia la poblacién.

Con respecto al OFl 4, se tiene lo siguiente:

El avance fisico en la AEI 06.01 es del 8%, de la AEI 06.04 es del 50%, de la AEl 06.06 es del 37%, y
de la AH 06.02 es del 27%: dichas acciones vienen siendo implementadas con la ejecucién de
proyectos, actividades operativas y planes de negocio por parte de la Gerencia Regional de
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Desarrollo Econdmico, Direccién Regional Energia y Minas, las cuales buscan mejorar la energia
para las empresas del departamento, fortalecer la oferta turistica, promover el desarrollo forestal
y de fauna silvestre y fortalecer integralmente las capacidades en cadenas productivas a los
pequenos productores organizados.

Con respecto al OEl 7, se tiene lo siguiente:

El avance fisico en la AEI 07.04 es del 64%, de la AEI 07.07 es del 62%, de |a AEI 07.05 es del 60%, de
la AEI 07.01 es del 59%, de la AEl 07.03 es del 51% y de la AEI 07.02 es del 41%: dichas acciones
vienen siendo implementadas con la ejecucién de actividades operativas por parte de las
unidades orgdnicas de la parte administrativas, y de los érganos de asesoramiento, las cuales
buscan mejorar el servicio y transparencia a la poblacién.

Con respecto al OEl 8, se tiene lo siguiente:

El avance fisico en la AE| 08.03 es del 46%, de la AE| 08.02 es del 34%, por intermedio de la Oficina
Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil, con la ejecucién de actividades operativas se
busca fortalecer las acciones de reconstruccién tras lo ocurencia de emergencia y desastres en
el departamento, asi como implementar los sistemas de alerta tempranos en el departamento.

220



Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

Tabla 4. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado J

Ejecucion Fisica
N°de AQ/Inversion o e 2
Y Ser:festre Semestre
. 2 ‘f

Descripcion

" 10 AGROPECUARIA E 8 r 100 % 0% ' 50% |

" 17 AMBIENTE § 31 F 100 % 0% 7 36% |

aa: CULTURA Y DEPORTE ; 1 g 100 % " o% " 75% ]

" 22 EDUCACION 2 50 d 100 % * o% 7 6% |

" 1 ENERGIA y 5 r 100 % " o% 7 s9% |

" 14 INDUSTRIA 4 13 F 100 % Yo% T 2% i

" 13 MINERIA ) r 3 i 100 % " 0% " s5% |

" 05 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 3 10 i 100 % " 0% " 40% |

" 11 PESCA _ % 2 [ 100 % " 0% " s0% |

" 03 {PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA " 63 i 100 % " 1% 7 so%

" 24 PREVISION SOCIAL 4 1 d 100 % 0% 7 so%

" 23 PROTECCION SOCIAL 4 10 E 100 % " o% 7 55%

" 20 {SALUD i 47 v 100 % " o% 7 32%

" 18 SANEAMIENTO r 16 i 100 % " o% " s8%

" 07 TRABAIO 4 39 4 100 % " o% 7 2%

" 15 TRANSPORTE v 28 r 100 % " o% " 34%

" 09 TURISMO ; 2 4 100 % Y 0% " s0%

" 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 2 2 4 100 % " 0% 7 5%
“TOTAL y 331

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AD/Inversidn vinculadas a la funcién del Estado.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica anual de las AO/Inversién vinculadas a la funcién del Estado.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

COMENTARIO:

Al l semestre la unidad ejecutora 001 Regidn Ucayali - Sede Central (000942), cuenta con el 43.94%
de avance fisico en promedio.

Los sectores que prevalecieron con mayor o igual porcentaje al 50% de ejecucién, son los
sectores: sector cultura y deporte con 75%, sector energia con 59%, sector saneamiento con 58%.
el sector proteccién social y el sector mineria con 55%, y el sector agropecuario, pesca,
planeamiento, prevision social, y turismo con 50% de ejecucidn fisica,

Con respecto a los sectores con avance menor al 50%, tenemos; Orden publico y seguridad con
40%, ambiente con 36%, transporte con 34%, salud con 32%, educacién con 26%, vivienda y
desarrollo humano con 25%, tfrabajo con 24%, industria con 22%.
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Tabla 5. Avance de ejecucidn fisica del POl Modificado por centro de costos

clon Fisics
2 N¢ de AD/Inversion . Ejecucén Fisles. :
Centra de Costo 1/ £l i Samastre 3 Sermestra

2/

01.01.00 CONSEJO REGIONAL r 1 4 100 % T oo " 9%
01.01.01 SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL r 2 4 100 % oo " %
01.02.00 GOBERNANCIA REGIONAL v 1 - 100 % " ox " sow
01.02.01 PROCURADUR(A PUBLICA REGIONAL r 1 ' 100 % " o% " s0%
0103 VICEGOBERNADOR REGIONAL 4 1 4 100 % " o% " s0%
01.05.00 GERENCIA GENERAL REGIONAL 4 1 F 100 %  o% " so%
01,05.01 OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL r 2 W 100 % oo%x " 2%
01.05.03 OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL Y DEFENSA CIVIL 4 10 5 100 %  ox " 4%
01.05.04.00 GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO % 1 " 100 % o " so%
01.05.04.01 SUB GERENCIA DE PLANIFICACIGN Y ESTADISTICA r 4 r 100 % " oo% " s6%
01.05.04.02 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 4 1 ¥ 100 % " o% " 89%
01.05.04.03 SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES REGIONALES il 1 i 100 % " ox% " 7%
01.05.04.04 SUB GERENCIA DE ARTICULACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 4 2 4 100% oo% 7 om3%
01,05.04.05 SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL W 1 5 100 % Fo1a% " as%
01.05.05 OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA r 1 > 100 % " o% " 0%
01.05.06.00 OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACIGN r 1 i 100 %  ox " s0%
01.05.06.01 OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS i 5 § 100 %  o% " 0%
01.05.06.02 OFICINA DE LOGISTICA r 2 ; 100 % "ok " os8w
01.05.06.03 OFICINA DE CONTABILDAD i 1 & 100 % " 0% " s4a%
01.05.06.04 QFICINA DE TESORERIA 4 1 4 100 % " oo " e5%
01.05.06.05 OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL r 1 f 100 % " oo " 51%
01.05.07.00 SECRETARIA GENERAL i 2 i 100 % " o% 7 saw% |
01.05.07.01 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 1 4 100 %  oxn " si%
01.05.07.02 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL & 1 4 100 % " oo®% " s6%
01.05.07.03 DFICINA DE ENLACE LIMA 4 1 4 100 % " o " 79%
01.05.07.04 OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIQ ¥ ARCHIVO INSTITUCIONAL d 2 4 100 %  ow " 718%
01.05.08.00 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA r 1 r 100 % T oo% 7 s0%
0105.08.01 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS r 26 4 100 % Y oox " 40%
0105.08.02 SUB GERENCIA DE DBRAS r 94 r 100 % " oox " 3%
PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNAL 4 5 . 100 % Foow T osaw
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO i 1 4 100 % " o% " 0%
SUB GERENCIA DE PROMOCIGN DE INVERSIONES Y COMPETITIVIDAD REGIONAL i 18 Y 100 % oow 7 30%
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS 4 1 4 100 % F ox T 85%
OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA ” 1 4 100 % " oox " s50%
DIRECCCION DE ENERGIA, MINAS E HIDROCARBURD % 5 r 100 % o " s57%
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL _ r 2 g 100 % ' o% " 9% |
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL r 3 b 100 % " o% " s0% |
SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD, POBLACIONES VULNERABLES Y PROYECTOS SOCIALES  © 26 g 100 % o oox " 213%
_ OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA i 14 4 100 %  oox " o12%
0105100302  DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS . 5 r 100 % F ox T 5%
0105100303  DIREECION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES, SEGUR” 9 4 100 % " oo% " %
01.05.10.03.04  DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAIO r 1 r 100 %  ow 7 9%
0105100305  DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLED Y CAPACITACION LABORAL . 10 r 100 % " oox " 4%
01.05.10.0400  DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO i 2 i 100% oo " 5%
0105100402  DIRECCION DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO y 8 4 100 % " 0% " 6%
ARCHIVO REGIONAL r 1 r 100 % " ox " 62%
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS 4 2 4 100 % " oo% " 2w
AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI ARAU F 1 r 100 % " ow " s0%
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL DEGAM r 17 v 100 % " oax " % |
DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE y 14 " 100% " o% " 4% |
DIRECCION CONSERVACIGN Y DIVERSIDAD BIOLOGICA r 9 4 100 % " o% 7 3% |
DIRECCION DE GESTION DEL TERRITORIO 4 7 ¥ 100 % T o% 7 39% |
TOTAL r EE

1/ Tetal de AD/inversiones con meta fisica anual mayor a cero,

2{ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucian fisica semestral de las AC/Inversion ejecutadas por cada centro de costos.

3/ 5e calcula come el promedio simple del % de ejecucion flsica anual de las AD/Inversidn ejecutadas por cada centro de costos.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01,

COMENTARIO:

Al | semestre las unidades orgdnicas de la unidad ejecutora 001 Regidn Ucayali — Sede Central
|000942), viene ejecutando sus actividades y proyectos de inversion programadas en el Plan
Operativo Institucional 2024; dicho esto, en el transcurso del | Semestre también se han
incorporado actividades operativas y proyectos de inversion debido a incorporacion presupuestal

| por intermedio de modificaciones presupuestales de manera interna. Asimismo, se puede
observar el nivel de avance fisico por unidad orgdénica.
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Tabla 6. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por p

N° de AD/Inversidn

Cadigo Descripcién

rovincia.

Ejecucion fisica

1° Semestre 2° Semestre |
/2
r |
2501 |CORONEL PORTILLO | 319 100 % | 0% | 38%
2502 | ATALAYA B ) 2 ] 100 % 0% . 13 %
E i : . 5 ; S — 100% ” L
2503 PADRE ABAD 8 ! 100 % | 0% | 16 %
12 \ B} - o e s
2504 PURUS e . 2 . 100 % - 0% i 20%
TATRE TR SRR - - L

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero,

2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AD/Inversidn ejecutadas en cada provincia.
3/ se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica anual de las AO/Inversidn elecutadas en cada provincia.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01. :

COMENTARIO:

En la tabla 04, se observa que en la provincia de Coronel Portillo se vienen desarrollando la
mayoria de las actividades operativas y/o proyectos de inversion, la misma que al | semestre en

promedio cuenta con avance fisico de 38%.

En segundo orden, se considera a la provincia de Padre Abad que cuenta con 8 actividades y/o

proyectos de inversion que cuentan con 16% de avance fisico.

En tercer lugar, se tiene 02 Actividades y/o proyectos de inversién en la provincia de Atalaya y 02

en la provincia de Purds, sin embargo, en Purls se cuenta con 20% de avance fisic
se cuenta con 13% de avance fisico.
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0,y en Atalaya
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

1641062 - 1001942

INFORME N° 206- 2024-GRU-GRPP-SGPE

PARA ! CPC. Mg. PETER MATOS CHINO
Director del Sistema Administrativo IV
Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO - Solicita aprobacion de las “Fichas de Implementacién de las Acciones
Estratégicas Institucionales — AEl, correspondiente al | Semestre del
Plan Operativo Institucional — POl 2024 de la Unidad Ejecutora 001 —
Regién Ucayali — Sede Central (000942)"

REF. : - Informe N° 093-2024-GRU-GRPP-SGPE-JCOL
- Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y
Planes del SINAPLAN — Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 056-2024-CEPLAN/PCD (20.06.2024)

FECHA : Pucallpa, 23 de agosto del 2024

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarle e informarle que, en cumplimiento a lo
establecido en la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del
SINAPLAN — Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 056-2024-CPLAN/PCD, adjunto
para su aprobacion, las “Fichas de Implementacién de las Acciones Estratégicas Institucionales
— AEI, correspondiente al | Semestre del Plan Operativo Institucional — POI 2024 de la Unidad
Ejecutora 001 — Regién Ucayali — Sede Central (000942)".

Por lo que, alcanzo a su despacho el proyecto de la Resolucién Ejecutiva Regional, para ser
tramitado ante la Oficina de Asesoria Juridica para la aprobacién del documento en mencion

mediante acto resolutivo.

Es todo cuanto irfformo a usted para su conocimiento y fines.

OF UCAYAL]
ZHT ¥ PRESUPLEITO

X

Econ: c.Lis;}ie Rengifo Rojas
SUB GERENTE IFICACION Y ERTADIBTICA

A i
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME N° 093 -2024-GRU-GRPP-SGPE-JCOL NeDoc. | 0164662

SENORA ; Econ. Lisette Rengifo Rojas N2 de Exp. | 1001756
Sub Gerente de Planificacién y Estadistica

ASUNTO - Presentacion de las “Fichas de Implementacién de las Acciones
Estratégicas Institucionales — AEI, correspondiente al | Semestre
del Plan Operativo Institucional - POl 2024 de la Unidad Ejecutora
001 REGION UCAYALI — SEDE CENTRAL (000942)"

REFERENCIA: -MEMORANDO MULTIPLE N° 139-2024-GRU-GGR-GRPP

- CARTA N° 0025-2024-GRU-GGR-GRPP

-Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y
Planes del SINAPLAN — Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 056-2024-CEPLAN/PCD (20/06/2024)

FECHA : Pucallpa, 23 de agosto del 2,024

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarle cordialmente y al mismo
tiempo comunicarle, segun el documento de la referencia, lo siguiente:

Que, la “Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas y planes del SINAPLAN",
establece que la elaboracion de las Fichas de Implementacion es un insumo que forma
parte en la Evaluacién Institucional del Pliego, asimismo sefiala que: “La Ficha de
Implementacion de AEI, es el formato que sintetiza la informacién (cuantitativa y
cualitativa) de implementacién de las acciones estratégicas institucionales y son
elaboradas por las unidades ejecutoras”; ante esto recomiendan que el pliego
emplee fichas de implementacion disefiadas para que las UE informen de manera
sencilla sobre su aporte al cumplimiento de las AEIl y las medidas requeridas de mejora,
segun corresponda.

Por tanto, esta Sub Gerencia remite el Informe de las “Fichas de Implementacion de las
Acciones Estratégicas Institucionales — AEIl, correspondiente al | Semestre del Plan
Operativo Institucional - POl 2024 de la Unidad Ejecutora 001 REGION UCAYALI -
SEDE CENTRAL (000942)", a fin de ser aprobado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional. Adjunto proyecto de Resolucion y relacién de las unidades organicas que
presentaron su informacion.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

|ONAL DE UCAY'L l
Atentamentr;}. ‘ s?ﬂoggsﬂ?ﬂ?%ﬂ_ SIGACION Y ESTARISTIGA
4 iy ! ~ ~
jﬁfé z 23 AGD 2024
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién

ANEXO
FICHA DE IMPLEMENTACION DE LAS AEI CORRESPONDIENTE AL | SEMESTRE DEL POI 2024 DE LA UE 001 SEDE CENTRAL
PRESENTACION DE DOCUMENTO
. CENTRO DE e A T o T e s £ e b | i DT e AR o o AL b o v -~ Hpgihe i | (A, NN o~ | B N R SRR
X COSTO NOMBRES - MEM.ORA"DQ-" Jordo; REGISTRO | EXPEDIENTE
01 | Unidad Ejecutora 001 Regidén Ucayali - Sede Central (000942)
01.01.01 SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL OFICIO N2 1360-2024-GRU-CR-SCR | 1632406 995354
01.02.01 PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
OFICINA DE COOPERACION TECNICA Y OFICIO N2 111-2024-GRU-GGR-
01.05.01 RELACIONES INTERNACIONALES OCTRI AB8238% 808083
-] s -l -
01.05.03 OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL g:lg:qo HE-2057-2024-6RU-G0R 1632876 995354
01.05.04.02 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INFORME N2 763-2024-GRU-
01.05.04.03 INVERSIDMES REGIONAL GRPOSERIL 1630724 995354
SUB GERENCIA DE ARTICULACION, SEGUIMIENTO | INFORME N2 0096-2024-GRU-
01.05.04.04 f 44 8422
Y EVALUACION GGR-GRPP-SGASE i o8
2 - o - i
01.05.04.05 SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ;':'BF;I'RME NE135-2024-GRUSRIT- | seanvies 995354
2 - .
01.05.05 OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA g'::" g::luno o ML e ral 1632352 997928
=] - "
01.05.06.00 OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION gé:' g::noo RESTRE-ERY 1632554 998022
2 o - =
01.05.06.01 OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS gzso PO LR A0 GR Gl 1632187 997823
2 - .
01.05.06.02 OFICINA DE LOGISTICA g;f_[&” ol 1636324 995354
] e ) £
01.05.06.03 OFICINA DE CONTABILIDAD g;‘:}g? ON98=2u2A-GRUY 1636446 999819
OFICIO N2 01242-2024-GRU-ORA-
OET. 1630485 995315
LGS OFICINA DE TESORERIA OFICIO N© 01245-2024-GRU-ORA- | 1632064 995354
OET.
01.05.06.05 OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL gzgi NRdL202d-QRUORA- 1632035 997782
] ol ] =
01.05.07.00 SECRETARIA GENERAL zg:ggmoo Ne 602-2004-GRU 1631976 997753
L] - - -
01.05.08.00 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 2:”(:'0 N 7R30-2000-5RU-GER 1636395 999637
01.05.08.03 PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNAL OFICIO N2 867-2024-GRU-GRI-PDC | 1636038 999623
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO MEMORANDO Ne 737-2024-GRU-
4
01.05.09.00 coBRAMICO ety 1634015 99535
('] ik - .
01.05.09.03.00 | DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS g;i{t}:é(.)n:E&uu HA-GRU 1633489 998449
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CENTRODE P A e Ne. Ne
COSTO f NOMPRE MEMQ_RQ!;EO’ _";ﬂ?l‘? REGISTRO | EXPEDIENTE
MEMORANDO Ne 2875-2024-

01.05.10.00 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLOSOCIAL | o/ <o oo 1636798 999365
DIRECCION REGIONAL DE PROMOCION DEL

01.05:1003.00 | errpi 0 v TRABAIO
DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, OFICIO N2 660-2024-GRU-

01.05.10.0400 | coNSTRUCCION Y SANEAMIENTO DRVCSU-DR ea608s veandl

2 - - - o

01.05.11 ARCHIVO REGIONAL (A);chm e 1635396 995354
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE LOS OFICIO Ne 0236-2024-GRU-GGR-

.05. 74
Shipmde PUEBLOS INDIGENAS GRPDI-FEDI sl i
01.05.13.00 :EER’DAD REGIONAL AMBIENTAL DEUCAYAL | 0Fic10 N2 2271-GRU-GGR-ARAU | 1632431 997973

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y FAUNA OFICIO N2 3949-2024-GRU-GGR-
01.05.13.02 S UeeThE bk 1631757 997622
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