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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°081-2024-ALC-MDCH
Chilca, 06 de setiembre de 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA, PROVINCIA DE CANETE

VISTO:

8l Informe N° 518-2024-ORRHH/OGAF-MDCH de la Oficina de Recursos Humanos, el Informe N°
A24-2024-0GAF/MDCH de la Oficina General de Administracién y Fina nzas, el Memorando N° 665-
7024-GM/MDCH de la Gerencia Municipal, el Informe Legal N° 0104-2024-0GAJ/MDCH de la
Oficina General de Asesoria Juridica, el Informe N° 704-2024-ORRHH/OGAF-MDCH de la Oficina de
Recursos Humanos, el Informe N° 708-2024-ORRHH/OGAF/MDCH de Ia Oficina de Recursos
Humanos, el Informe N° 495-2024-OGPP/MDCH de Ia Oficina General de Planeamiento vy
20 vff" . Presupuesto, el Informe N° 494-2024-0GPP/MDCH de la Oficina General de Planeamiento Y%
o . Presupuesto, el Memorando N° 01844-2024-0OGAF/MDCH de la Oficina General de Administracién
y Finanzas, el Memorando N° 01839-2024-OGAF/MDCH de |a Oficina General de Administracién y
Finanzas, el Informe N°747-2024-ORRHH/MDCH de la Oficina de Recursos Humanos, el Informe N°
- 0615-2024-OGAF/MDCH de la Oficina General de Administracién y Finanzas, el Informe N° 159-
2024-GM/MDCH de la Gerencia Municipal, el Memorando N° 0153-2024-ALC/MDCH el despacho
de Alcaldia, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucin Politica del Estado, establece que los érganos de gobierno
local son las municipalidades provinciales y distritales, las cuales tienen autonomia politica,
“gSondmica y administrativa en los asuntos de su competencia; lo cual es concordante con el articulo
II%FI Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, segtn la cual, la
;ﬁ.“agpnomia de los gobiernos locales radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

% JURIIEE %ﬂ inistrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

\Q\—V-VO{:, de acuerdo al articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Contrato Administrativo de Servicios constituye una
10dalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado que se encuentra regulada por
0 decreto legislativo, Y que no se encuentra sujeta a la Ley de Bases de la Carrera
inistrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras

oF'C}'ﬁéég%A i g . . "5 ) regu :
Dgﬁﬁsuwﬁ“’q’g Inistrativas especiales; teniendo el regimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057,
9, V., racter transitorio;

Que, el articulo 1° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado con Decreto Supremo
N°® 075-2008-PCM, sefiala que el contrato administrativo de servicios es un régimen especial de
Jontratacion laboral para el sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona
'$ta servicios de manera subordinada, que se rige por normas especiales y gue
Rtes Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial.
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Por su parte, el numeral 3.1 del articulo 3° del mismo Reglamento sefiala que para suscribir un
contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un procedimiento, el

cual incluye las siguientes etapas: Preparatoria, Convocatoria, Seleccién y Suscripcién y Registro de
Contrato;
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Que, conforme al articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, el contrato administrativo de servicios

es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de
suplencia;

Que, cabe indicar que el articulo 4° de Ia Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para
Erradicar la discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Pdblico, en su segundo pérrafo
prohibia la contratacién de personal a través del régimen especial de contratacién administrativa
de servicios, con excepcion de aquellas contrataciones que se encontraran vigentes y que sean
necesarias de renovar a efectos de no cortar el vinculo laboral de los trabajadores con vinculo
vigente, en tanto no se ejecute lo dispuesto en el articulo 1° de esa misma Ley, sin embargo, al
haberse declarado inconstitucional dicho pérrafo en virtud de la sentencia del Tribunal

<G _ - Constitucional recaida en el proceso obrante en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC, resulta

= ()/ legalmente viable la contratacién de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°

~1057 (CAS); siendo preciso mencionar, que conforme se indica en el punto 2.8 del Informe N° 232-
2022-SERVIR-GPGSC de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil del SERVIR, estando a

\\ - 'la expulsion del segundo parrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131 del ordenamiento juridico y en
Nre - virtud de lo sefialado expresamente por el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, se puede
colegir que actualmente resulta legalmente viable la contratacién de personal bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), bajo las siguientes modalidades: a) A plazo

ndeterminado, b) A plazo determinado (Unicamente por necesidad transitoria, confianza y
suplencia);

5/ %Que, a través del Informe N° 0424-2024-0GAF/MDCH de fecha 13 de junio de 2024, la Oficina
: %pneral de Administracidn y Finanzas solicita a Ia Gerencia Municipal se emita opinién legal
S g gg'specto a los argumentos expuestos en el Informe N° 518-2024-ORRHH/OGAF-MDCH de fecha 06

i . e junio de 2024 de la Oficina de Recursos Humanos sobre la contratacién de personal para la

2’ _~ Subgerencia de Limpieza Publica, Parquesy Jardines bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 1057;

Que, con Memorando N° £65-2024-GM/MDCH, la Gerencia Municipal solicita a la Oficina General
e Asesoria Juridica emita opinign legal sobre la contratacién de personal para la Subgerencia de
impieza Publica, Parques vy Jardines bajo régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057;

W Que, mediante Informe Legal N° 0104-2024-0OGAJ/MDCH de fecha 26 de junio de 2024, la Oficina
General de Asesoria Juridica en atencién a la necesidad de contratacién de personal bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 -CAS, opina que resulta viable la factibilidad para
onvocar a concurso la contratacion mediante Contrato Administrativo de Servicios para 15
2puince) plazas para operarios, para la Subgerencia de Limpieza Pablica, Parques y Jardines, que
yonsta de 10 (Diez) plazas para operarios de limpieza y 5 (Cinco) plazas para operarios de parques
jardines;debiendo requerirse Ia disponibilidad presupuestal correspondiente; y previamente
: Uision Evaluadora de Procesos de Seleccién de Personal, bajo la modalidad de
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Contrato Administrativo de Servicios- CAS de la Municipalidad Distrital de Chilca, la misma que sera
aprobada mediante acto resolutivo de Alcaldia;

Que, con Informe N° 704-2024-ORRHH/OGAF-MDCH de fecha 13 de agosto de 2024, la Oficina de
Recursos Humanos solicita disponibilidad presupuestal para la Tercera Convocatoria Laboral CAS-
1057 de los Contratos Administrativos de Servicios por necesidad transitoria de la Municipalidad

(e, con Informe N° 708-2024-ORRHH/OGAF/MDCH de fecha 13 de agosto de 2024, la Oficina de
Rgcursos Humanos solicita a la Oficina General de Administracién y Finanzas autorice la

Convocatoria Laboral CAS-1057 de los Contratos Administrativos de Servicios por necesidad
- transitoria de la Municipalidad Distrital de Chilca de un (01) Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo;

Que, a través del Informe N° 495-2024-OGPP/MDCH e Informe N° 494-2024-OGPP/MDCH, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto informa que se cuenta con los créditos
{ - presupuestarios necesarios para atender lo solicitado para la proyeccién de la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 Proceso de Seleccién de Personal para
Diez (10) Operarios de Limpieza Publica y (05) Cinco Operarios de Parques y Jardines y un (01)

~ Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Memorando N° 01844-2024-OGAF/MDCH y Memorando N° 01839-2024-
/- OGAF/MDCH, la Oficina General de Administracién y Finanzas informa a la Oficina de Recursos
Sumanos que la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto otorga la disponibilidad

presupuestal, para la contratacion del personal, bajo Decreto Legislativo N° 1057, para cubrir la
«w**negesidad transitoria de la Subgerencia de Limpieza Publica, Parques y Jardines que consta de Diez

= j

s i}z Operarios de Limpieza Publica y (05) Cinco Operarios de Parques y Jardines y un (01)

(=]

E}_» ecialista en Seguridad y Salud en el Trabajo;

1)

Que, mediante Informe N°747-2024-ORRHH/MDCH de fecha 28 de agosto del 2024, la Oficina de
Recursos Humanos sugiere y/o recomienda conformar la Comisién Evaluadora del Proceso de

K 26\ Seleccion de Personal — Convocatoria CAS N°03-2024-MDCH, por Necesidad Transitoria, a fin de
 ; ontratar los siguientes servicios:
X 0
% e N° DEPENDENCIA AREA USUARIA CARGOS CANTIDAD
% 7 |01 GERENCIA DE SERVICIOS A LA | SUBGERENCIA DE LIMPIEZA OPERARIO DE LIMPIEZA 10
& CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL PUBLICA PARQUES Y PUBLICA
JARDINES
GERENCIA DE SERVICIOSA LA | SUBGERENCIA DE LIMPIEZA | OPERARIO DE PARQUES Y 05
CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL PUBLICA PARQUES Y JARDINES
JARDINES
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE RECURSOS ESPECIALISTA EN 01
INISTRACION Y FINANZAS HUMANOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL
:E%D‘:m TRABAIO
2, | ©\ TOTAL 16
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Que, a través del Informe N° 0615-2024-0OGAF/MDCH de fecha 29 de agosto de 2024, la Oficina
General de Administracién y Finanzas remite a la Gerencia Municipal la propuesta para la
conformacién de la Comisién Evaluadora del Proceso de Seleccion de Personal CAS — Decreto
Legislativo N° 1057 de la Municipalidad Distrital de Chilca por necesidad transitoria para el afio fiscal
2024, segun el siguiente detalle:

CARGO DESCRIPCION

Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

PRESIDENTE TITULAR

Subgerente de Limpieza Publica, Pargues y Jardines

PRIMER MIEMBRO TITULAR

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

SEGUNDO MIEMBRO TITULAR

Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

PRESIDENTE SUPLENTE

Subgerente de Gestion Ambientaly Sanidad

PRIMER MIEMBRO SUPLENTE

Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas

SEGUNDO MIEMBRO SUPLENTE ]

——__ Que, mediante Informe N° 159-2024-GM/MDCH de fecha 04 de setiembre de 2024, la Gerencia
e Municipal solicita al despacho de Alcaldia la emisién de una resolucion de alcaldia para conformar

la Comision Evaluadora de Procesos de Seleccion de Personal, bajo la modalidad Contratacién
~Administrativa de Servicios (CAS) —D.L 1057;

f/ 4 " Que, con Memorando N° 0153-2024-ALC/MDCH de fecha 05 de setiembre de 2024, el despacho de
: Alcaldia traslada a la Oficina General de Secretaria General la documentacién respectiva a fin de
que se proyecte el acto resolutivo que apruebe la Conformacién de la Comisidon Evaluadora de
Pfocesos de Seleccién de Personal, bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios
AS) — Decreto Legislativo 1057;

~/Estando a lo expuesto, en concordancia con las atribuciones conferidas en la Ley N° 27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades, y con el visto bueno del Gerente Municipal, de la Oficina de Recursos
Q‘S;'(Humanos, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina General de Asesoria
[ i}_’;\ridica y de la Oficina General de Administracion y Finanzas;

/SE RESUELVE:
Y

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la conformacion de la Comisién Evaluadora de Procesos de
Seleccién de Personal — Convocatoria CAS N°03-2024-MDCH, por necesidad transitoria para el afio
fiscal 2024, la cual estard integrada de la siguiente manera:

CARGO DESCRIPCION

Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

PRESIDENTE TITULAR

Subgerente de Limpieza Publica, Parques y Jardines

PRIMER MIEMBRO TITULAR

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

SEGUNDO MIEMBRO TITULAR

Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

PRESIDENTE SUPLENTE

Subgerente de Gestion Ambiental y Sanidad

PRIMER MIEMBRO SUPLENTE

Jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas

SEGUNDO MIEMBRO SUPLENTE

www.gob.pe/munichilca
mesadepartes@municipalidadchilca.gob.pe :

Av. Mariano Ignacio Prado
N° 496 Chilca - Cafiete
(01) 680 2020 - Anexo 10e



Chilca | ¥4

Unidos por el Cambio

T AN

personal bajo la modalidad CAS, debiendo elaborar las bases, el cronograma y cualquier documento
concerniente al tema de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina de Recursos Humanos, a la
Oficina General de Administracion y Finanzas, y a las demas unidades orgénicas competentes, y a
los miembros integrantes de la Comisidn Evaluadora de Procesos de Seleccidn de Personal Bajo la
Modalidad CAS, el estricto cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General la notificacién del
presente acto resolutivo a los miembros integrantes de la Comisién Evaluadora de Procesos de
Seleccion de Personal Bajo la Modalidad CAS, y asi mismo, notificar a los drganos y unidades
organicas segun corresponda.

£ 3 . 'ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacion la publicacién de la
__ ' presente resolucidn en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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