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Resolucion de Alcaldia N° 0167-2024-MDS/A

Samugari, 29 de agosto del 2024

VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 0001-2024-MDS/A de 03 de enero de 2024, y;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los
Gobiernos Locales gozan de su autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el articulo 20° inciso 17) y 28) de la Ley No. 27972, establece que el Alcalde designa y cesa al Gerente
Municipal y a propuesta de este a los demas funcionarios de confianza;

Que, la Ley N°. 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece en su articulo 4°, la clasificacion del
personal del empleo piblico, precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza, definiéndolo como
aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al funcionario publico, quien a su vez se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente;

ue, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios CAS, modalidad laboral Especial del Estado, distinto a los regimenes laborales pertinentes a la
Carrera Administrativa y a la Actividad Privada;

Que, la primera disposicién complementaria de la Ley N° 29849 que modifica el Decreto Legislativo N° 1057
que regula el Contrato Administrativo de Servicios y su Reglamento, dispone en lo referente a la contratacion
de personal directivo lo siguiente: El personal establecido en los numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3)
del Articulo 4° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el régimen laboral
especial del Decreto Legislativo N° 1057 esté excluido de las reglas establecidas en el Articulo 8° de dicho
decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el
Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad:

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR - adscrita a la Presidencia del Concejo de Ministros y
ente rector que define, implementa y supervise las politicas de personal del Estado, ha emitido diversos
pronunciamiento respecto a la designacion bajo el régimen CAS de los Cargos de Confianza bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057; que sefiala lo siguiente: “De conformidad con lo dispuesto en la Primera
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, la contratacion directa de funcionarios, empleados de
confianza y personal directivo superior podra efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la
necesidad de que exista previamente un concurso publico de méritos, pero teniendo en consideracion que la
plaza a ocuparse este contenida necesariamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), CAP
Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE, respetandose el porcentaje maximo que la Ley Marco
del Empleo Pablico y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas categorias;

Que, la contratacion y/o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de
confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relacion de sujecion basada esencialmente en
ella (confianza), la cual es otorgada por decision exclusiva del empleador;

Que, la contratacion o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de
confianza esta exenta de las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causal de suspension o
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extincion reguladas por el régimen especial CAS;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053:2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocién y otras disposiciones, se ha establecido el marco
regulador, para la designacion de los servidores de confianza, en las entidades publicas:

Que, segun el articulo 8° de la Ley N° 31638 del Presupuesto del Sector Publico para el afio 2023, se permite
realizar la designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion,
conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley N° 28175, ley Marco del Empleo Pdblico y
demés normativas sobre la materia;
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0003-2024-MDS/A de 03 de enero de 2024, se designé al
Bach/Cont. Joel Edson Céndor Huaman, identificado con DNI N° 74252299 en el cargo de confianza de Jefe
de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Samugari;

Estando a lo precedentemente expuesto con las facultades conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la
Ley No. 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DAR POR CONCLUIDA la designacion del Bach/Cont. JOEL EDSON CONDOR
HUAMAN, identificado con DNI N° 74252299 en el cargo de confianza de Jefe de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Samugari, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo Segundo. - DESIGNAR a partir de 02.09.2024 al Bach/DCP. FLOR DE LUISA ALIAGA QUISPE,
identificada con DNI N° 70153054 en el cargo de confianza de Jefe de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Samugari, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias.

Articulo Tercero. - ESTABLECER que en el plazo méaximo de 5 dias naturales de notificado el presente
acto administrativo, Bach/Cont. Joel Edson Céndor Huaman, realice la entrega de cargo respectivo.

Articulo Cuarto. — DEJAR sin efecto todo acto administrativo dictado con anterioridad que se oponga a la
presente Resolucién.

Articulo Quinto. - NOTIFIQUESE la presente al interesado y a las diferentes instancias administrativas de la
Municipalidad de Samugari, para los fines que estime pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
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