MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ITE

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucién de Alcaldia

N° 083-2024-A/MDI

,44/ 753 lte, 01 de Agosto de 2024
VISTO:
e La propuesta de alcaldia, para la designacién de persona en cargo de confianza y;
CONSIDERANDO:
Que, la Municipalidad Distrital de Ite, es un érgano de gobierno que goza de autonomia politica,
onémica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con lo establecido en
articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, segun el cual

autonomia establecida constitucionalmente radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos
dministrativos y actos de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades indica que el alcalde es
la maxima autoridad administrativa de la Municipalidad, teniendo entre sus atribuciones dictar
.. decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas, de conformidad a lo

| dispuesto en el numeral 6 del articulo 20° del mismo cuerpo normativo, asimismo el numeral 17 del
art. 20 precisa que son atribuciones del Alcalde, entre otras, designar y cesar al gerente municipal y a
propuesta de este a los demas funcionarios de confianza, asimismo las Resoluciones de Alcaldia
aprueban y resuelven, los asuntos de caracter administrativo de conformidad con lo previsto en el
articulo 43° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y en su condicién de Titular del Pliego
esta facultado para dictar Decretos y Resoluciones, de celebrar contratos necesarios para el ejercicio
de sus funciones. Asi también nombrar, designar, remover y ratificar al personal de la institucion en
los cargos de confianza a efectos de velar por el correcto funcionamiento de la entidad municipal.

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece en su articulo 4° la Clasificacién
del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza, definiéndolo
como aquel que desempena cargo de confianza técnico o politico, distinto al funcionario publico, quien
a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente, en ningin caso sera
mayor al 5% delos servidores publicos existentes en cada entidad.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS, modalidad laboral Especial del Estado, distinto a los regimenes
laborales pertinentes a la Carrera Administrativa ya la Actividad privada.

Que, la primera disposicién complementaria dela Ley N° 29849 que modifica el Decreto Legislativo
N° 1057 que regula el Contrato Administrativo de Servicios y su Reglamento, dispone en lo referente a
la contratacién de personal directivo lo siguiente: El personal establecido en los numerales 1), 2), e
inciso a) del numeral 3) del Articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por
el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en
el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una
plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la entidad.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR- adscrita a la Presidencial del Consejo de
Ministros y ente rector que define, implementa y supervise las politicas de personal del Estado, ha
emitido diversos pronunciamientos respecto a la designacién bajo el régimen CAS Confianza; siendo
uno de ellos el informe Técnico N° 1557-2016-SERVIR/ GPGSC que en las conclusiones referente a la
consulta sobre los aspectos vinculados a la contratacién de personal en cargos de confianza bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057; sefiala lo siguiente:
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De conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29849, la contratacion directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior
podra efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista
previamente un concurso publico de méritos, pero teniendo en consideracion que la plaza a ocuparse
este contenida necesariamente en el Cuadro para Asignaciéon de Personal (CAP), CAP Provisional o
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE); respetandose el porcentaje maximo que la Ley Marco del
Empleo Publico y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas categorias. La contrataciéon y/o
designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de confianza en el
régimen especial CAS, implica una especial relacion de sujecion basada esencialmente en ella
(confianza), la cual es otorgada por decisiéon exclusiva del empleador.

La contratacién o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempenar cargos
de confianza esta exenta de las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension
o extincién regulados por el régimen especial CAS.

El retiro de la confianza en el régimen especial CAS traera como consecuencia la extinciéon del
\contrato o la finalizacién de la designacién efectuada por resolucién, decisién que en modo alguno
implica un despido arbitrario o de similares caracteristicas.

Que, estando a las facultades que confiere la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades,
oncordante con la Constitucién Politica del Pera y, D.S. 04-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley
N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativos N°1057.

SE RESUELVE:

’ ARTiCULO PRIMERO: DESIGNAR a la CPC. GLORIA MERCEDES GUERRERO SIMAUCHI, en
\-\\el cargo de Confianza de Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Programaciéon
de Inversiones de la Municipalidad Distrital de Ite, desde €l 01 de Agosto de 2024, bajo los alcances
del Decreto Legislativo N° 1057 - Ley que Regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa
de Servicios - CAS Confianza o Directivo, con las prerrogativas que le asiste la Ley; debiendo asumir el
cargo con las atribuciones, funciones y responsabilidades establecidas en los documentos de gestiéon
de la entidad municipal.

ARTiCULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, todo acto resolutivo que se oponga a la presente
Resolucién.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de Gestion Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Ite, realice las acciones necesarias para dar cumplimiento a la presente
Resolucioén.

ARTiCULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada y demas Unidades
Organicas competentes de la Entidad.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, la presente resolucion a la Oficina de Tecnologias de

Informacién y Comunicacion, para la publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Ite.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS
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