GOBIERNO REGIONAL DE LIMA FORMATO DE.PERFIL DELPUESTo N

SERYVICIOS BASICOS DE SALLO CARETE - YAUYOS

(IDENTIFICACION DELPUESTO " | . . N2 AL T o SRR o el el
Unidad Ejecutora: SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE YAUYOS
Unlidad Orgénica: CS SAN LUIS
Denominacién: Médico Cirujano

Nombre del puesto: Médico Clrujano
Dependencia Jerdrquica Lineal: Centro de Salud San Luis
Dependencia Jerdrquica funclonal: Microred San Vicente

Puestos que supervisa: NO APLICA

sibinaatng T

Brindar atencién de acuerdb al ”Modelo de Alcncldn Integral de Salud chovada (MAIS R) por cursos de vlda Incidlendo en Ios Induviduos,

familias y comunidades saludables, privileglando al primer nivel de atencién preventiva y promocional.

FUNCIONES DEL PUESTO i Ay S i A o e I S i Y g T e O P

Atencidn en consulta externa en el servicio de Medicina dlrlgldas a la atenclén integral de salud por cursos de vnda de acuerdWrm 2
g

1 técnicas de salud establecidas.

Atencién en el servicio de urgencias y emergenclas ( por ejemplo: mane]jo de claves obstétricas).
Atencién en enfermedades no transmisibles y su registro correspondiente.

Realizar actividades preventivas y promocionales segun etapas de vida.

Registrar y certificar atenciones en el servicio (HIS,FUAS, otros) fisico y/o virtual.

Realizacion de sesiones educativas en Atencién Primaria de Salud y Bioseguridad del personal del EESS.
Realizacién de sesiones educativas dirigido a los distintos actores sociales en la comunidad.
Cumplimiento de los 25 turnos al mes (150 horas)

Cuidar la salud del paciente en forma integral y contintia respetando sus valores, costumbres y creencias.
Ser evaluado en forma continua.

Otras que designe su Jefe Inmediato.
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Con el personal del Establecimiento de Salud.

B O

Con Ia Mnuored Red de Salud lfderes de la comunldad
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A.) Formacién Académica B.) Grédo(s)/_sild'a‘clgri a'i:adémlcaiy estudios requeéldds para el puesto SHCN8 aqulee

Colegiatura?
Incompleta  Completa Egundo(n) E si D
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaiia) :
Conocimiento en Salud Pablica o afines al puesto.

B.) Programas de especlalizaclén requeridos y sustentados con documentos.
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g=¥Cada curso de especializacldn debe tener no menos de 24 horas de itacidn y los diplomados no menos de 90 horas .
Indique los cursos y/o programas de especlalizaclén requerldos:
Cursos, diplomados y otros afines a su perfil

C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

{775 Nivel dedominlo 1 _ | . Nwelde dominlo
i FIMATICAT ©7![ Mo aplica | vasico | intermedio| Avanzado ! IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel " D D e
Powerpoint X
].E.KP.E"IENC’A'. u‘ VP u;.;.(‘tm..:u th’-ht.v-u CAFARES L TR TG RPN -
Experlencla general

Indique la cantidad total de ahos de experiencia laboral;en el sector publico o privado.
SE REQUIERE 1 ARO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR SALUD PUBLICO - INCLUIDO SERUMS

Experlencia especifica
A.) Marqueel que se requiere como experlencla; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
[3 frofesioon! Asistente Especialista [:]Coordlnldor Dpto Gerente o Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[SE REQUIERE 1 ARO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR SALUD PUBLICO - INCLUIDO SERUMS il

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

D s/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experi Ja en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos lementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.
EXPERIENCIA EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS |
HABILIDADES O COMPETENCIAS. | 1/ 47 e S N S b W A et i G TRIE S
Tener capacidad de adaptabilidad, llderaz;o, lnnovaclbn, expresion, disponibilidad para el 1raba]o en equlpo, cooperaclén y organlxacldn
Compromiso institucional buscando la excelencia

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Habilidades de comunicacién a todo nivel.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: SERVICIOS BASICOS DE SALUD CARETE YAUYOS
Unidad Orgdnica: PS AYAUCA
Denominaclon: Licenclada (o) en Obstetra
Nombre del p Licenciada (o) en Obstetra
Dependencia Jerdrquica Lincal: PS AYAUCA
Dependencia Jerdrquica funcional: MICRORED YAUYOS
Puestos que supervisa: MICRORED YAUYOS

MISION DEL PUESTO

Monitorear, supervisar y brindar asistencla téenica in situ a las Microredes y Establecimientos de salud en relacién al monitoreo Espfa Web Anti
Muerte Materna, a las gestantes con fecha probable de parto.

FUNCIONES DEL PUESTO

1_|Integrar ¢l equipo técnico de la Estrategia Sanitaria Salud Sexual Reproductiva de la Oficina de Atenclén Integral de Salud.

, |Realizary participar en las acciones de monitoreo, evaluacidn y segulmiento de fas actividades deTas Estrateglas Sanitarlas de Salud Sexual
y Repr. iva.

Organizar actividades de provisién de recursos para el cumplimiento de metas y ob!euvos.

cama o disltacian,
Asistir a las reuniones de trabajo y capacitacion de DIRESA LIMA.

El personal podré ser desplazado dentro del dmbito de la Red de Salud, por necesidad de servicio.
Otras que designe su Jefe Inmediato.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas e N R T B DI A S A i i -
Depende de la Estrategia Salud Sexual Reproductiva y de Ia Direccion de 1a Oficina de Atencion Tntegral de Salud, realiza
\coordinaciones con todas las Oficinas de |a RED

Coordinaciones Externas k B e A R R g ) S LT e s WP LA Y T P Sl

0

Realiza coordinaciones con los encargados del Monitoreo espia web de los establecimientos de salud, microredes y DIRESA.

FORMACION ACADEMICA

A) Formacién Académica

C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Incomplets  Completa
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A) C imlentos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requleren documentaclén sustentarla):
ICmocnmicnw en Normas Técnicas de la Estrategia Naclonal de Salud Sexual y Reproductiva y otras Directivas de salud del MINSA |
|Indique los cursos y/o programas de especlalizaclén requeridos: |

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominlo ) J Nivel de domin
OFIMATICA Noaphea | Bdiko [intermadio] Avenisdo IDIOMAS [[Noaplica | Bdvko [ intermedio Avantado
Word X Inglés X
Excel x 11 1 | 1 . "
Powerpoint X
EXPERIENCIA A % : il A el SR M e
Experlencia general
Indique la cantidad total de aflos de experlencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ISe requlere minimo 1 afio de experlencla en el Sector Pdblico. Incluyendo SERUMS I
1 Perfll de Puesto
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erlencla especifica

~ A)) Marque el plvel minimo de puesto que se requiere como experlencla; ya sea an el sector publico o privado:

EMMM“ Auxiliar o Analista / Supervisor / lofo da Area o D Gerante o Director
Aslstente Cepecialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencla requerlda para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Se requlere minimo 1 aflo de experlencla en el Sector Publico. Incluyendo SERUMS

C.) Enbase a la experiencla requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experlencia en el Sector Pdblico:

DSI, el puesto requiere contar con experlencia en el sector publico E]rm, el pueito no requiere contor con experiencia en el sector pdblico,

2 En coso que sl se requiera experiencia en el sector publico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funclones equivalentes,

Mmrmrmm sobre el requisito de experlenclo; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.
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Capacidad de Trabajo en equipo, liderazgo y organlzacién. l
Capacidad de trabajo bajo presién.
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