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INFORME LEGAL N° 0271-2022-GRP-DREP-UGEL-T-AL.-; Expediente Administrativo N° 012349-2022 y demés
documentos adjuntos que constan en catorce (14) folios;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 48° de la Ley N° 24029 “Ley del Profesorado”, articulo
modificado por el Articulo 1 de la Ley 25212 “Prorrogan de La Ley Del Profesorado” publicada el 20.05.1990, cuyo
texto es el siguiente: Que el profesor tiene derecho a percibir una bonificacién especial mensual por preparacién de
clases y evaluacién equivalente al 30% de su remuneraci6n total. El personal Directivo y Jerdrquico, asi como el
personal Docente de la Administracién de Educacién, asi como el Personal Docente de Educacién Superior incluidos
¢ N en la presente Ley, perciben, ademas, una bonificacién adicional por el desempefio del cargo y por la preparacién de
documentos de gestién equivalente al 5% de su remuneracién total. El profesor que presta servicios en: zona de
frontera, selva, zona rural, altura excepcional, zona de menor desarrollo relativo y emergencia tiene derecho a percibir
%_#  una bonificacién por zona diferenciada del 10% de su remuneracién permanente por cada uno de los conceptos
sefialados hasta un maximo de tres".;

\ Que, con expediente administrativo N° 012349-2022, el administrado Castillo
-.;,\E‘ojas Elmer Tomds solicita reconocimiento del 30% de bonificacién por preparacién de clases y evaluacién, en el
" " marco dela Ley 31495 (...).;

/ Que, con Oficio N°10722-2019/GOB.REG.PIURA-DREP-OAJ-D de fecha 28 de
noviembre del 2019, la Direccién Regional de Educacién Piura, precisa que viene realizando un trabajo conjunto con
el Gobierno Regional y los Diversos Sindicatos Regionales del Magisterio, para desarrollar soluciones y lograr un
acuerdo, acerca de la bonificacién especial mensual por preparacién de clases, equivalente al 30% y el adicional de 5%

¥ %, correspondiente a los docentes de la regién Piura. Asimismo, con Decreto Regional N° 004-2019/GOB.REG.PIURA.G.R,

“\se dispone a la Procuraduria Publica Regional, allanarse total o parcialmente siempre y cuando los derechos

1 . ﬁretendidos se encuentren conforme a la ley en los procesos contenciosos administrativos instaurados en materia de

)+ 5 }?’nniﬁcacién especial de base 30% por preparacién de clases y evaluacién y 5% por desempefio de cargo; por lo cual,

. sse solicita a la UGEL Talara, realizar las coordinaciones con el area correspondiente y se efectué la liquidacién con los
/ intereses correspondientes de la bonificacién de preparacion de clases equivalente al 30%, en un plazo de 90 dias

habiles.

Que, por tanto, corresponde reconocer y calcular la liquidacién de la bonificacién
especial mensual por preparacién de clases y evaluacién en base al 30% de su remuneracién total o integra, de
conformidad con el articulo 48° de la Ley N° 25212, y en su cumplimiento de lo dispuesto en el Oficio N° 10722-
019/GOB.REG.PIURA-DREP-0A]-D

Que, mediante INFORME LEGAL N° 271-2022-GRP-DREP-UGEL-T-AL.-, la
argada de Asesoria Legal emite Informe donde opina: “(...); que, mediante expediente administrativo N° 12349-
22, el cual, don ELMER TOMAS CASTILLO ROJAS, solicita CALCULAR Y RECONOCER mediante resolucién
dministrativa, la liquidacién de la bonificacién especial mensual por preparacién de clases y evaluacién en base al
30% de su remuneracién total o integra, donde el reajuste se realice desde 01 de mayo de 1995 hasta el 25 de
| noviembre del 2012, encontrandose la docente bajo nuestra jurisdiccién ya que hasta esa fecha laboré en Talara; (...)"
y de INFORME N° 580-2022-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-UA-REMU, donde la Especialista en Remuneraciones
emite informe indicando: “(...}; que, el drea cumple con realizar el cilculo de la bonificacién especial mensual por
preparacion de clases y evaluacién equivalente al 30% de la remuneracién total y no de la permanente, mas intereses
. legales conforme a lo indicado en el INFORME LEGAL N° 271-2022-GRP-DREP-UGEL-T-AL.- de fecha 15 de noviembre
s\udel 2022 y del MEMORANDUM N° 1175-2022-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA-RRHH de fecha 21 de noviembre
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Talara,

de 2022, a partir del 01 de mayo de 1995 hasta el mes de n0v1embre del 2012, a favor del administrado CASTILLO
ROJAS ELMER TOMAS. Por lo tanto, el monto de lo calculado asciende a la suma de S/ 77,638.98”;

Que, la solicitud del pago del 30% de PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION
EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL, se encuentra sustentado a través del INFORME N° 580-
2022-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-UA-REMU; INFORME LEGAL N° 0271-2022-GRP-DREP-UGEL-T-AL.-; Expediente
Administrativo N° 012349-2022;

Que, de conformidad con la Ley N° 31365 “Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2022"; Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; Ley N° 28044, Ley General de
Educacion; Ley N° 25212, Prérroga de la Ley del Profesorado; y en virtud de las facultades conferidas segin R.D.R. N°
0011773-2022-DRE PIURA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER LA LIQUIDACION DE LA BONIFICACION ESPECIAL MENSUAL POR
PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EN BASE AL 30% DE LA REMUNERACION TOTAL O INTEGRA;
asi como LOS INTERESES LEGALES, con deduccién de lo que ya hubiera percibido por dichos conceptos, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Oficio N°10722-2019/GOB.REG.PIURA-DREP-0AJ-D de fecha 28.11.2019; a
faver del Sr. CASTILLO ROJAS ELMER TOMAS, identifjcado con D.N.IN” 03644184, correspondiente al monto
ascendente de S/. 77,638.98 (Setenta y siete mil seiscientos treinta y ocho con 98/100 Soles).

T NOMBRESY
oo APELLJD@
ELMER TOMAS 03644184 | 61,780.02 15,858.96 77,638.98
CASTILLO ROJAS
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que lo reconocido en el articulo primero de la presente resolucién, esta
sujeto a la Gestién y Disponibilidad Presupuestaria ante el Ministerio de Economia y Finanzas, de conformidad
con el Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico - D.L. N°1440 y Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién Directoral a la persona inmersa, Unidad de
Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional, Area de Educacién Bésica
Regular y Técnica Productiva Superior No Universitaria, Direccién, Asesoria Juridica, en la forma y modo y
demds dreas competentes que la ley seiiala.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

o, ]

k:; 2 - Prof " go Fernando Negreyros Sanchez
\ I)ir:ector de ]Ja Unidad de Gestion Educativa Local de Talara
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Talara,

Visto, el INFORME N° 580-2022-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-UA-REMU;
INFORME LEGAL N° 0271-2022-GRP-DREP-UGEL-T-AL.-; Expediente Administrativo N° 012349-2022 y demas
documentos adjuntos que constan en catorce (14) folios;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 48° de la Ley N° 24029 “Ley del Profesorado”, articulo
modificado por el Articulo 1 de la Ley 25212 “Prorrogan de La Ley Del Profesorado” publicada el 20.05.1990, cuyo
texto es el siguiente: Que el profesor tiene derecho a percibir una bonificaciéon especial mensual por preparacién de

= clases y evaluacién equivalente al 30% de su remuneracién total. El personal Directivo y Jerarquico, asi como el
SRR personal Docente de la Administracién de Educacién, asf como el Personal Docente de Educacién Superior incluidos
A4 23\ enla presente Ley, perciben, ademés, una bonificacién adicional por el desempeiio del cargo y por la preparacién de
%+ || documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracion total. El profesor que presta servicios en: zona de
frontera, selva, zona rural, altura excepcional, zona de menor desarrollo relativo y emergencia tiene derecho a percibir
una bonificacién por zona diferenciada del 10% de su remuneracién permanente por cada uno de los conceptos
sefialados hasta un maximo de tres",;

Que, con expediente administrativo N® 012349-2022, el administrado Castillo
Rojas Elmer Tomas solicita reconocimiento del 30% de bonificacién por preparacion de clases y evaluacidn, en el
marco de la Ley 31495 (...).;

I Que, con Oficio N°10722-2019/GOB.REG.PIURA-DREP-OAJ-D de fecha 28 de
/ noviembre del 2019, la Direccién Regional de Educacién Piura, precisa que viene realizando un trabajo conjunto con
el Gobierno Regional y los Diversos Sindicatos Regionales del Magisterio, para desarrollar soluciones y lograr un
acuerdo, acerca de la bonificacién especial mensual por preparacién de clases, equivalente al 30% y el adicional de 5%
correspondiente a los docentes de la region Piura. Asimismo, con Decreto Regional N° 004-2019/GOB.REG.PIURA.G.R,
se dispone a la Procuradurfa Publica Regional, allanarse total o parcialmente siempre y cuando los derechos
retendidos se encuentren conforme a la ley en los procesos contenciosos administrativos instaurados en materia de
onificacion especial de base 30% por preparacion de clases y evaluacién y 5% por desempefio de cargo; por lo cual,
. < ge solicita a la UGEL Talara, realizar las coordinaciones con el drea correspondiente y se efectué la liquidacién con los
;}mtereses correspondientes de la bonificacién de preparacién de clases equivalente al 30%, en un plazo de 90 dias
habiles.

Que, por tanto, corresponde reconocer y calcular la liquidacién de la bonificacion
especial mensual por preparacién de clases y evaluacién en base al 30% de su remuneracién total o integra, de
conformidad con el articulo 48° de la Ley N° 25212, y en su cumplimiento de lo dispuesto en el Oficio N° 10722-
2019/GOB.REG.PIURA-DREP-0AJ-D

Que, mediante INFORME LEGAL N° 271-2022-GRP-DREP-UGEL-T-AL.-, la
®@ncargada de Asesorfa Legal emite Informe donde opina: “(...); que, mediante expediente administrativo N° 12349-
22, el cual, don ELMER TOMAS CASTILLO ROJAS, solicita CALCULAR Y RECONOCER mediante resolucién
_ zaflministrativa, la liquidacién de la bonificacién especial mensual por preparacién de clases y evaluacién en base al
2% de su remuneracién total o integra, donde el reajuste se realice desde 01 de mayo de 1995 hasta el 25 de
oviembre del 2012, encontrdndose la docente bajo nuestra jurisdiccién ya que hasta esa fecha laboré en Talara; (...)"
y de INFORME N° 580-2022-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-UA-REMU, donde la Especialista en Remuneraciones
R emite informe indicando: “(...); que, el drea cumple con realizar el cilculo de la bonificacién especial mensual por
ﬂﬁ%‘;‘};\‘ preparacion de clases y evaluacién equivalente al 30% de la remuneracién total y no de la permanente, mas intereses
% UaC N gales conforme a lo indicado en el INFORME LEGAL N° 271-2022-GRP-DREP-UGEL-T-AL.- de fecha 15 de noviembre
“dgl 2022 y del MEMORANDUM N° 1175-2022-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA-RRHH de fecha 21 de noviembre



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Aito del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiblica del Peru”
“Peru suyunchikpa Iskay Pachak Watan: iskay pachak watafiam gispisqanmanta karun”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

OBV

4

16002206
RESOLUCION DIBEGT?I{I}% %’22 - 2022-UGEL-T

Talara, U
de 2022, a partir del 01 de mayo de 1995 hasta el mes de noviembre del 2012, a favor del administrado CASTILLO
ROJAS ELMER TOMAS. Por lo tanto, el monto de lo calculado asciende a la suma de S/ 77,638.98”;

Que, la solicitud del pago del 30% de PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION
EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL, se encuentra sustentado a través del INFORME N° 580-
2022-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-UA-REMU; INFORME LEGAL N° 0271-2022-GRP-DREP-UGEL-T-AL.-; Expediente
Administrativo N° 012349-2022;

Que, de conformidad con la Ley N° 31365 “Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2022"; Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; Ley N° 28044, Ley General de
Educacion; Ley N° 25212, Prérroga de la Ley del Profesorado; y en virtud de las facultades conferidas segiin R.D.R. N°
0011773-2022-DRE PIURA;

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO. - RECONOCER LA LIQUIDACION DE LA BONIFICACION ESPECIAL MENSUAL POR
PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EN BASE AL 30% DE LA REMUNERACION TOTAL O INTEGRA;
asi como LOS INTERESES LEGALES, con deduccién de lo que ya hubiera percibido por dichos conceptos, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Oficio N°10722-2019/GOB.REG.PIURA-DREP-0A]-D de fecha 28.11.2019; a
favor del Sr. CASTILLO ROJAS ELMER TOMAS, identificado con D.N.I N° 03644184, correspondiente al monto
ascendente de S/. 77,638.98 (Setenta y siete mil seiscientos treinta y ocho con 98/100 Soles).

"~ NOMBRESY DNI | DEVENGADOS |  INTERESES TOTALDE

o APEILIDOS) |  LEGALES | DEVENGADOSE

SR SRRyt ’ INTERESES LEGALES
ELMER TOMAS 03644184 | 61,780.02 15,858.96 77,638.98
CASTILLO ROJAS

ARTiCULO SEGUNDO. - DISPONER, que lo reconocido en el articulo primero de la presente resolucién, esta
sujeto a la Gestién y Disponibilidad Presupuestaria ante el Ministerio de Economia y Finanzas, de conformidad
con el Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico - D.L. N°1440 y Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ailo Fiscal 2022.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién Directoral a la persona inmersa, Unidad de
Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional, Area de Educacién Basica
Regular y Técnica Productiva Superior No Universitaria, Direccion, Asesoria Juridica, en la forma y modo y
demas areas competentes que la ley sefiala.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

7

: Prof H’ﬁgo Fernando Negreyros Sanchez

eec™ }:J_;j,'r’ector de la Unidad de Gestién Educativa Local de Talara
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Visto, el INFORME N° 580-2022-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-UA-REMU;
INFORME LEGAL N° 0271-2022-GRP-DREP-UGEL-T-AL.-; Expediente Administrativo N°® 012349-2022 y demas
documentos adjuntos que constan en catorce (14) folios;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 48° de la Ley N° 24029 “Ley del Profesorado”, articulo
modificado por el Articulo 1 de la Ley 25212 “Prorrogan de La Ley Del Profesorado” publicada el 20.05.1990, cuyo
texto es el siguiente: Que el profesor tiene derecho a percibir una bonificacién especial mensual por preparacién de
clases y evaluacién equivalente al 30% de su remuneracion total. El personal Directivo y Jerdrquico, asi como el
personal Docente de la Administracion de Educacién, asi como el Personal Docente de Educacién Superior incluidos
'"""\ .. enla presente Ley, perciben, ademas, una bonificacién adicional por el desempefio del cargo y por la preparacién de
%< \.documentos de gestién equivalente al 5% de su remuneracién total. El profesor que presta servicios en: zona de

fmntera selva, zona rural, altura excepcional, zona de menor desarrollo relativo y emergencia tiene derecho a percibir
* na bonificacién por zona diferenciada del 10% de su remuneracién permanente por cada uno de los conceptos
SEnalado'; hasta un maximo de tres".;

Que, con expediente administrativo N° 012349-2022, el administrado Castillo
Rojas Elmer Tomas solicita reconocimiento del 30% de bonificacién por preparacion de clases y evaluacién, en el
marco de la Ley 31495 (...),;

\ Que, con Oficio N°10722-2019/GOB.REG.PIURA-DREP-OAJ-D de fecha 28 de
~ \\noviembre del 2019, la Direccién Regional de Educacién Piura, precisa que viene realizando un trabajo conjunto con
* el Gobierno Regional y los Diversos Sindicatos Regionales del Magisterio, para desarrollar soluciones y lograr un
* facuerdo, acerca de la bonificacién especial mensual por preparacion de clases, equivalente al 30% y el adicional de 5%
- ./'-" correspondiente a los docentes de la region Piura. Asimismo, con Decreto Regional N° 004-2019/GOB.REG.PIURA.G.R,
U se dispone a la Procuraduria Publica Regional, allanarse total o parcialmente siempre y cuando los derechos
— pretendidos se encuentren conforme a la ley en los procesos contenciosos administrativos instaurados en materia de
bonificacién especial de base 30% por preparacién de clases y evaluacién y 5% por desempefio de cargo; por lo cual,
se solicita a la UGEL Talara, realizar las coordinaciones con el drea correspondiente y se efectué la liquidacién con los
intereses correspondientes de la bonificacién de preparacién de clases equivalente al 30%, en un plazo de 90 dias
habiles.

Que, por tanto, corresponde reconocer y calcular la liquidacién de la bonificacién
especial mensual por preparacién de clases y evaluaciéon en base al 30% de su remuneraci6n total o integra, de
conformidad con el articulo 48° de la Ley N° 25212, y en su cumplimiento de lo dispuesto en el Oficio N° 10722-
2019/GOB.REG.PIURA-DREP-0A]J-D

Que, mediante INFORME LEGAL N° 271-2022-GRP-DREP-UGEL-T-AL.-, la
encargada de Asesorfa Legal emite Informe donde opina: “(...); que, mediante expediente administrativo N° 12349-
2022, el cual, don ELMER TOMAS CASTILLO ROJAS, solicita CALCULAR Y RECONOCER mediante resolucién
- \\administrativa, la liquidacién de la bonificacién especial mensual por preparacién de clases y evaluacién en base al
30% de su remuneracién total o integra, donde el reajuste se realice desde 01 de mayo de 1995 hasta el 25 de
“ noviembre del 2012, encontrandose la docente bajo nuestra jurisdiccién ya que hasta esa fecha laboré en Talara; (...)"
y de INFORME N° 580-2022-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-UA-REMU, donde la Especialista en Remuneraciones
emite informe indicando: “(...); que, el drea cumple con realizar el cilculo de la bonificacién especial mensual por
preparacién de clases y evaluacién equivalente al 30% de la remuneracién total y no de la permanente, mas intereses
legales conforme a lo indicado en el INFORME LEGAL N° 271-2022-GRP-DREP-UGEL-T-AL.- de fecha 15 de noviembre
/.‘“ﬁaﬁf“.\ del 2022 y del MEMORANDUM N° 1175-2022-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA-RRHH de fecha 21 de noviembre
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de 2022, a partir del 01 de mayo de 1995 hasta el mes de noviembre de] 2012, a favor del administrado CASTILLO
ROJAS ELMER TOMAS. Por lo tanto, el monto de lo calculado asciende a la suma de S/ 77,638.98";

Que, la solicitud del pago del 30% de PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION
EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL, se encuentra sustentado a través del INFORME N° 580-
2022-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-UA-REMU; INFORME LEGAL N° 0271-2022-GRP-DREP-UGEL-T-AL.-; Expediente
Administrativo N° 012349-2022;

Que, de conformidad con la Ley N° 31365 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2022"; Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; Ley N° 28044, Ley General de
Educacién; Ley N° 25212, Prorroga de la Ley del Profesorado; y en virtud de las facultades conferidas segiin R.D.R. N°
0011773-2022-DRE PIURA;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. - RECONOCER LA LIQUIDACION DE LA BONIFICACION ESPECIAL MENSUAL POR
PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EN BASE AL 30% DE LA REMUNERACION TOTAL O INTEGRA;
asi como LOS INTERESES LEGALES, con deduccién de lo que ya hubiera percibido por dichos conceptos, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Oficio N°10722-2019/GOB.REG.PIURA-DREP-0AJ-D de fecha 28.11.2019; a
favor del Sr. CASTILLO ROJAS ELMER TOMAS, identificado con D.N.IN° 03644184, correspondiente al monto
ascendente de S/. 77,638.98 (Setenta y siete mil seiscientos treinta y ocho con 98/100 Soles).

NOMBRESY DNI | DEVENGADOS | INTERESES

Lo TERESES |  TOTALDE |

“al R APELEIDOS v IS et fe I EGALES %S:ET?EPEVE?‘G{‘DOSE”V

Sdny S e e ot ST Je INTERPSES TEGALES |
ELMER TOMAS 03644184 | 61,780.02 15,858.96 77,638.98
CASTILLO ROJAS

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que lo reconocido en el articulo primero de la presente resolucién, esta
sujeto a la Gestién y Disponibilidad Presupuestaria ante el Ministerio de Economia y Finanzas, de conformidad
con el Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico - D.L. N°1440 y Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién Directoral a la persona inmersa, Unidad de
Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional, Area de Educacién Basica
Regular y Técnica Productiva Superior No Universitaria, Direccién, Asesoria Juridica, en la forma y modo y
demas areas competentes que la ley sefiala.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

N ]

Pro# ugo Fernando Negreyros Sanchez
quéfctor de la Unidad de Gestién Educativa Local de Talara
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Visto, el INFORME N° 580-2022-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-UA-REMU;
INFORME LEGAL N° 0271-2022-GRP-DREP-UGEL-T-AL.-; Expediente Administrativo N° 012349-2022 y demas
documentos adjuntos que constan en catorce (14) folios;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 48° de la Ley N° 24029 “Ley del Profesorado”, articulo
modificado por el Articulo 1 de la Ley 25212 “Prorrogan de La Ley Del Profesorado” publicada el 20.05.1990, cuyo
‘\\\ texto es el siguiente: Que el profesor tiene derecho a percibir una bonificacién especial mensual por preparacién de
2\ clases y evaluacién equivalente al 30% de su remuneracién total. El personal Directivo y Jerarquico, asi como el

J'personal Docente de la Admnmstracnon de Educacxon asi como el Personal Docente de Educacion Superior mclundos

frontera, selva, zona rural, altura excepcional, zona de menor desarrollo relativo y emergencia tiene derecho a percibir
una bonificacién por zona diferenciada del 10% de su remuneracién permanente por cada uno de los conceptos
sefialados hasta un maximo de tres",;

Que, con expediente administrativo N° 012349-2022, el administrado Castillo
= “\Rojas Elmer Tomis solicita reconocimiento del 30% de bonificacién por preparacién de clases y evaluacién, en el
gvarco de la Ley 31495 (...).;
7 Que, con Oficio N°10722-2019/GOB.REG.PIURA-DREP-OAJ-D de fecha 28 de
noviembre del 2019, la Direccién Regional de Educaci6n Piura, precisa que viene realizando un trabajo conjunto con
el Gobierno Regional y los Diversos Sindicatos Regionales del Magisterio, para desarrollar soluciones y lograr un
acuerdo, acerca de la bonificacién especial mensual por preparacion de clases, equivalente al 30% y el adicional de 5%
correspondiente a los docentes de la region Piura. Asimismo, con Decreto Regional N° 004-2019/GOB.REG.PIURA.G.R,
dispone a la Procuraduria Publica Regional, allanarse total o parcialmente siempre y cuando los derechos
etendidos se encuentren conforme a la ley en los procesos contenciosos administrativos instaurados en materia de
nificacién especial de base 30% por preparacion de clases y evaluacién y 5% por desempeiio de cargo; por lo cual,
e solicita a la UGEL Talara, realizar las coordinaciones con el drea correspondiente y se efectué la liquidacién con los
intereses correspondientes de la bonificacién de preparacién de clases equivalente al 30%, en un plazo de 90 dias
habiles.
k Que, por tanto, corresponde reconocer y calcular la liquidacion de la bonificacién
especial mensual por preparacién de clases y evaluacién en base al 30% de su remuneracién total o integra, de
conformidad con el articulo 48° de la Ley N° 25212, y en su cumplimiento de lo dispuesto en el Oficio N° 10722-
2019/GOB.REG.PIURA-DREP-0AJ-D

Que, mediante INFORME LEGAL N° 271-2022-GRP-DREP-UGEL-T-AL.-, la

cargada de Asesoria Legal emite Informe donde opina: “(...); que, mediante expediente administrativo N° 12349-
22, el cual, don ELMER TOMAS CASTILLO ROJAS, solicita CALCULAR Y RECONOCER mediante resolucién
ninistrativa, la liquidacién de la bonificacién especial mensual por preparacién de clases y evaluacion en base al
% de su remuneracion total o integra, donde el reajuste se realice desde 01 de mayo de 1995 hasta el 25 de
viembre del 2012, encontriandose la docente bajo nuestra jurisdiccién ya que hasta esa fecha laboré en Talara; (...)"
y de INFORME N° 580-2022-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-UA-REMU, donde la Especialista en Remuneraciones
emite informe indicando: “(...); que, el drea cumple con realizar el cilculo de la bonificacién especial mensual por
preparacion de clases y evaluacién equivalente al 30% de la remuneracién total y no de la permanente, mas intereses
legales conforme a lo indicado en el INFORME LEGAL N° 271-2022-GRP-DREP-UGEL-T-AL.- de fecha 15 de noviembre
del 2022 y del MEMORANDUM N° 1175-2022-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA-RRHH de fecha 21 de noviembre
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de 2022, a partir del 01 de mayo de 1995 hasta el mes de novxembre del 2012, a favor del administrado CASTILLO
ROJAS ELMER TOMAS. Por lo tanto, el monto de lo calculado asciende a la suma de S/ 77,638.98";

Que, la solicitud del pago del 30% de PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION
EQUIVALENTE AL 30% DE SU REMUNERACION TOTAL, se encuentra sustentado a través del INFORME N° 580-
2022-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-UA-REMU; INFORME LEGAL N° 0271-2022-GRP-DREP-UGEL-T-AL.-; Expediente
Administrativo N° 012349-2022;

Que, de conformidad con la Ley N° 31365 “Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2022"; Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; Ley N° 28044, Ley General de
Educacién; Ley N° 25212, Prorroga de la Ley del Profesorado; y en virtud de las facultades conferidas segtin R.D.R. N°
0011773-2022-DRE PIURA;

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO. - RECONOCER LA LIQUIDACION DE LA BONIFICACION ESPECIAL MENSUAL POR
PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EN BASE AL 30% DE LA REMUNERACION TOTAL O INTEGRA;
as{ como LOS INTERESES LEGALES, con deduccién de lo que ya hubiera percibido por dichos conceptos, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Oficio N°10722-2019/GOB.REG.PIURA-DREP-0AJ-D de fecha 28.11.2019; a
favar del Sr. CASTILLO ROJAS ELMER TOMAS, identificado con D.N.I N° 03644184, correspondiente al monto
ascendente de §/. 77,638.98 (Setenta y siete mil seiscientos treinta y ocho con 98/100 Soles).

- NOMBRESY "DNI | DEVENGADOS | | INTERESES |  TOTALDE

»%fm‘”APE“:'DOS - "5;%‘5:?3:;7? LEGALES | gBVV*ENGﬁDOSE

L . | INTERESES LEGALES
ELMER TOMAS 03644184 | 61,780.02 15,858.96 77,638.98
CASTILLO ROJAS g

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que lo reconocido en el articulo primero de la presente resolucién, esta
sujeto a la Gestién y Disponibilidad Presupuestaria ante el Ministerio de Economia y Finanzas, de conformidad
con el Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico - D.L. N°1440 y Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién Directoral a la persona inmersa, Unidad de
Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional, Area de Educacién Basica
Regular y Técnica Productiva Superior No Universitaria, Direcci6n, Asesoria Juridica, en la forma y modo y
demads dreas competentes que la ley sefiala.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

| ]

\' o Prof H{fgo Fernando Negreyros Sanchez

_p/lFECtUI‘ de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara
e




