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Chachapoyas, 12 de setiembre del 2024
VISTOS:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitugion Politica del Pert (en adelante CPP), concordado con el articulo
2°de laLey N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales (en adelante LOGR), los Gobiernos Regionales, son personas
juridicas de derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de Su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar e| desarrollo regional integral sostenible:

Que, el numeral 3° del articulo 8° de la LOGR, establece que los Gobiernas Regionales, se rigen por el principio de gestion
modema, en el que Ia Administracion Publica Regional, est4 orientada bajo un sistema modemo de gestion y sometida a una
evaluacion de desempefio;

le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron confer das, de conformidad con lo previsto en el articulo
IV del Titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante TLPAG);

Que, de la lectura del parrafo anterior, se desprende que la Administracion Pablica, solo puede actuar cuando se encuentra
habilitada por norma legal especifica. Es decir, las entidades que integran la Administracién Publica, solo pueden hacer o que
la Ley expresamente les permita, mientras que los particulares estan habilitados de hacer todo lo que la Ley no prohibe;
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# “"Ei"jw“ ") Que, con la dacién de la Ley N* 30057 = Ley del Servicio Civil (en adelante LSC), se aprob un nuevo Régimen del Servicio

NS b W Civil, para las personas que prestan servicios en las Entidades publicas el Estado Y, para aquellas que se encuentran
: i encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficaciay eficiencia, asi como prestar efectivamente
servicios de calidad a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de las personas que lo integran:

Que, a través del Titulo V de Ia acotada Ley, se establecieron |as disposiciones que regularian el Regimen Disciplinario y el
Procedimiento Sancionador, mismas que acorde alo dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final de la referida
Ley, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma reglamentaria sobre la materia;

Que, en ese contexto, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 13 de junio
del 2014, se aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante RLSC), en cuya Undécima
Disposicion Complementaria Transitoria, se establecié que, el Titulo correspondiente al Regimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, entraria en vigencia a los tres (03) meses de su publicacion, es decir, a partir del 14 de septiembre del 2014;

N° 1057, deben aplicar las disposiciones sobre materia disciplinaria establecidas en el Titulo VidelaLSC vy el Titulo VI del
Libro | del RLSC, de conformidad al sub numeral 4.1° del numeral 4° de la Directiva N° 02~2015-SERVIR/GPGSC-SERVIR-

PE denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’ (en adelante
DLSC);

Que, el numeral 6° de |a DLSC, sefiala, entre ofros, el Supuesto de que los Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en
adelante PAD), instaurados desde el 14 de septiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por
las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la LSC yel RLSC;
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Que, el articulo 91° de la LSC, indica “(...) Los actos de la Administracion Publica, que impongan sanciones disciplinarias,
deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando Ia relacion entre los hechos y las faltas, y los
criterios para la determinacion de la sancion establecidos en la presente Ley. La sancion corresponde a la magnitud de las

faltas, segtin su menor 0 mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni automatica. En cada caso la
entidad publica debe contemplar no sélo la naturaleza de la infraccion sino también los antecedentes del servidor (... e

Que, el articulo 115° del RLSC, establece: “(...) La resolucion del brgano sancionador, pronunciéndose sobre la existencia o
inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria, pone fin a la instancia. Dicha resolucion debe encontrarse
motivada y debe ser notificada al servidor civil a més tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de haber sido
emitida. Sila resolucion determina la inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria, también debera disponer la
reincorporacion del servidor civil al ejercicio de sus funciones, en caso Se le hubiera aplicado alguna medida provisional. El
acto que pone fin al procedimiento disciplinario en primera instancia debe contener, al menos: a) La referencia a la falta
incurrida, lo cual incluye la descripcion de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar con toda precision su
responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida. b) La sancién impuesta. ¢) El plazo para impugnar. d) La
autoridad que resuelve el recurso de apelacion (...)";

Que, en el anexo F (Estructura del acto de sancion disciplinaria) contenido en la Version actualizada de laDLSC, se establece
lo siguiente “1. Los antecedentes y documentos qué dieron lugar al inicio del procedimiento. 2. La falta incurrida, incluyando
la descripcion de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar con foda precision la responsabilidad del servidor 0
ex servidor civil respecto de la falta que se estime cometida. 3. La sancién impuesta. 4. Los recursos administrativos
(reconsideracion 0 apelacion) que pueden interponerse contra el acto de sancién. 5. El plazo para impugnar. 6. La autoridad
ante quien se presenta el recurso administrativo. 7. La autoridad encargada de resolver el recurso de reconsideracion o

apelacion que se pudiera presentar” ( Feily

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Mediante Informe N° 55—2023-GOB.REG-AMAZONAS—DRSA!RCH!MRLJCSCH, de fecha 29 de septiembre del 2023,
corredero a fojas 03 (tres), la jefa del Centro de Salud Chuquibamba (en adelante CSCH), comunica las inasistencias de LA
INVESTIGADA, durante los dias 20 al 23 de septiembre del 2023, sefalando; “(...) el dia miércoles 20/09/2023, se ausento6
del Establecimiento sin papeleta de salida (...) solicito, via telefonica Licencia por Enfermedad a partir del dia Jueves
21, hasta el dia sébado 23 de Setiembre del 2023 (...) los dias Jueves 21, Viemes 22, sabado 23 de Setiembre del 2023,
se encontraba participando de los eventos deportivos en el anexo de Chumbol - Chuguibamba, por motivo de fiesta patronal
de ese lugar (...)". El resaltado es nuestro. Adjunta como medios probatorios cuatro (04) fotografias impresas en blanco
y negro y un (01) Cd. conteniendo cuatro (04) fotografias y un (01) video con audio.

De lo anterior podemos deducir, que LA INVESTIGADA, se habria ausentado injustificadamente a sus labores por un
lapso total de cuatro (04) dias, correderos del 20 al 23 de septiembre del 2023.

Mediante Oficio N° 417-2023-GOB.REG.AMAZONAS-D RSA/DRSCH/MRLURRHH, de fecha 02 de octubre del 2023, corredero
afojas 04 (cuatro), la jefatura de la Micro red de salud Leymebamba (en adelante MRSL), remite el informe del parrafo anterior,
ala Direccion de la Red de Salud Chachapoyas (en adelante RSCH);

Mediante Oficio N° 41 5-2023-GOB.REG.AMAZONAS-DRSA/DRSCHIMRL/RRHH, de fecha 02 de octubre del 2023, corredero
a fojas 08 (ocho), la jefatura de la MRSL, deriva la solicitud de Licencia por Enfermedad de LA INVESTIGADA, sefialando
que tendria como fecha de recepcion el 29 de septiembre del 2023, adjuntando lo siguiente:

e Solicitud S/N de fecha 28 de septiembre del 2023, con fecha de recepcion 30/09/2023, corredera a fojas 07 (siete);
En este punto es menester aclarar que existen dos errores gramaticales en el Oficio N° 415-2023-GOB.REG. AMAZONAS-

DRSA/DRSCH/MRL/RRHH, puesto que sefala como fechas de inasistencias del 18 al 23 de mayo del 2023, y como fecha
de recepcion el 29 de septiembre del 2023, cuando en realidad deberia decir del 20 al 23 de septiembre del 2023 y fecha
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Mediante Informe N° 014-2023-GRA—DRSA/DRSCH-ORRHH—TS, de fecha 12 de octubre del 2023, corredero a fojas 09
(nueve), la Asistente Social de la RSCH, deriva los actuados a su Jefe de Recursos Humanos, sefialando: “(...) la Microred
Leymebamba envié Ia solicitud de licencia por enfermedad {...) recepcionadas con fechas extemporaneas |...)":

Mediante Oficio N° 2917-2023-GOB.REG.AMAZONASIDRSCH/OA-RRHH, de fecha 18 de octubre del 2023, corredero a fojas
11 (once), la directora de Ia RSCH, remite los actuados a la DIRESA, sefialando lo siguiente: (...) la Servidora SANTA
BARBARITA EPIQUIEN RODRIGUEZ (...) se ausento de su Centro de Labores en un total tres (03) dias, desde el 21 de
Setiembre hasta el 23 de setiembre del presente afio; habiendo presentado en forma extemporanea una Solicitud de
Licencia por Enfermedad para la justificacion de sy inasistencia (...)". El resaltado €s nuestro;

El documento precedente, no considera el Informe N° 55-2023-GOB.REG-AMAZONAS-DRSA/RCH/MRUCSCH, de fecha 29
de septiembre del 2023, el cual sefiala que las inasistencias injustificadas tendrian como fecha de inicio: (... ) el dia miércoles
20/09/2023 {...)", por lo que el total de dias de inasistencias injustificadas, seria de 04 (cuatro). El resaltado es nuestro;

Mediante Oficio N° 00151~2023-GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA—STRDF'S—EHD, de fecha 07 de noviembre del 2023,
corredero a fojas 13 (trece), esta STRDPS, solicita informacién acerca del régimen laboral y datos personales de LA

INVESTIGADA, la cual es remitida mediante Informe Escalafonario de fecha 09 de noviembre del 2023, corredero a fojas 16
(dieciséis);

Mediante Carta N°00025-2023-GOB.REG.AMAZONASIDIRESA-STRDPS-EHD, de fecha 21 de octubre del 2023, corredera
a fojas 18 (dieciocho), notificada via aplicativo WhatsApp, previa coordinacion y autorizacion de LA INVESTIGADA esta
STRDPS Ia cita a declarar, de conformidad con lo sefialado en el numeral 3.10 del Informe Técnico 000877-2021-Servir-
GPGSC, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (en
adelante GPGSC-SERVIR}, el cual sefiala: ... ) 3.10 Para que a notificacién via electronica resulte valida, la norma exige
que, previo al envio de Ia notificacion, el servidor autorice de forma expresa el uso de esta modalidad, dicho consentimiento
puede darse via electronica, De fgual modo, debe existir un mecanismo que sirva como acuse recibo, a efectos de tener
certeza de que la notificacion se ha efectuado satisfactoriamente (...)". Dicha autorizacién ¥ acuse de recepcién corren a fojas
17 (diecisiete);

dias por trabajar en mis dias libres post guardia, dejando mi papeleta con la técnica de servicio, sin embargo, luego me dijeron
que no habria cumplido con ello (-..)", al preguntarsele por las tomas fotografica manifiesta: (...)nosoyyo (..)"

Como resultado de la visualizacion de los audios y videos anexos, correderos a fojas 01 (uno), encontramos lo siguiente:

04 (cuatro) imagenes a color, en las que presuntamente se observa a LA INVESTIGADA, a saber:

lineas horizontales de colores Negro y rojo, ubicada en una cancha deportiva de tierra, se observa Su rostro, por lo que se
puede afirmar validamente que se trataria de LA INVESTIGADA,

Fotografia 2: misma toma, un poco mas alejada,

Fotografia 3: misma persona, de espaldas, con el nimero § (seis) en la camisata,

Fotografia 4: misma persona, misma toma.
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01 (un) Video: duracién 30 segundos, se observa un grupo de personas de sexo femenino jugando voley, en el (ltimo segundo
un espectador llama por el nombre “VITA" (presumiblemente por Barbarita), a la jugadora signada con el numero 6 (seis), a
lo que ella voltea, dejando ver su rostro, de lo que se puede deducir validamente que se trataria de LA INVESTIGADA

DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Informe N° 55-2023-GOB.REG.AMAZONAS-DRSAIRCHIMRLICSCH de fecha 29.09.2023;

>

»  Oficio N° 415—2023—GOB.REG.AMAZONAS-DRSA!MRLIRRHH;

»  Oficio N° 2917-2023-GOB.REG.AMAZONASIDRSCHIOA—RRHH de fecha 18.10.2023;

% Audios y videos;

% Informe de Precalificacion N° 0009-2024-6.R.AMAZONASIDIRESA de fecha 05.04.2024.

%» Resolucion de lnicio  de  Procedimiento Administrativo  Disciplinario N°e  002-2024-
G.R.AMAZONAS.’DRSAIDRSCHIMRS.LEYMEBAMBNNPC;

% Informe del Organo Instructor N° 002-2024-GOB.REG.AMAZONASIDIRESA-DRSCH!MRS.L/NPC de fecha
24.07.2024.

FALTA INCURRIDA

L=l BEsRLLL A

De la documentacion obrante €n el expediente administrativo, podemos advertir que la servidora Santa Barbarita Epiquien
Rodriguez en su condicion de Tec. Laboratorio del Centro de Salud Chuquibamba de la Red Integrada de Salud Chachapoyas
de la Direccion Regional de Salud Amazonas, la servidora con su accionar se encuentra dentro de las causales necesarias

para la configuracion de la falta administrativa de “Usar indebidamente las licencias cuyo otorgamiento por parte de la
Entidad es obligatorio conforme a las normas de la materia (...)", a saber:

e  Por haber solicitado licencia por enfermedad, con la finalidad de asistir a un encuentro deportivo realizado en el
anexo de Chumbol = Chuguibamba con motivo de su fiesta patronal.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Conforme a lo establecido en el parrafo primero del Articulo 91° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
“La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas

en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente, de ser el caso”

La Potestad Sancionadora de la administracion publica es el poder juridico que permite castigar a la administrados cuando
astos lesionan determinados bienes juridicos reconocidos por el marco constitucional y legal vigente, & efectos de incentivas
el espeto y cumplimiento del ordenamiento juridico y desincentivar la realizacion de infracciones. El procedimiento Sancionado
en general establece una serie de pautas minimos comunes para que las entidades administrativas con competencia para la

aplicacion de sanciones a los administrados la ejerzan de manera previsible y no arbitraria

La responsabilidad administrativa disciplinaria €s aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas
en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones 0 de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente, de ser el caso, no enerva las
consecuencias funcionales, civiles y/o penales, de conformidac al articulo 91° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

La Secretaria Técnica una vezZ recibida la denuncia o reporte de las dependencias de la Entidad, inicia los actos de
investigacion que considere pertinentes con €l objetivo de recabar los indicios y/o medios de prueba necesarios, encarminados
a determinar la existencia o no de la responsabilidad administrativa, conforme al articulo 92° de la Ley N* 30057, Ley del
Servicio Civil!, concordante con el sub numeral 8.2 del numerel 8 y el sub numeral 13.1 del numeral 13 de la Directiva N° 02-

+ Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
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201S-SERVIR/GPGSC-"Régfmen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"2,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,

regimenes regulados por el Decreto Legislativo N° 276, el Decreto Legislativo N° 728 y el Decreto Legislativo N° 1057 deben
aplicar las disposiciones sobre Materia disciplinaria establecidas en el Tiulo Vde la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del
Libro | de su Reglamento General, de conformidad al sub numeral 4.1 del numeral 4 de I3 Directiva N° 02-2015-

SERVIR/GPGSC-SERVIR-PE denominada ‘Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil".

El Segundo Parrafo de Ia Primera Disposicion Complementaria Final? de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
‘Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de a Ley N° 30057, ey del Servicio Civil'", literalmente expresa:

“Asimismo, el procedimiento ¥ sanciones establecidos en Ja LSC, el Reglamento ¥ las disposiciones de Ia presente Directiva son
de aplicacion por infracciones al CEFP y por faltas establecidas enlaLPAG, LMEP, LSC, Decreto Legislativo N° 276, Decreto
Legislativo N° 728, ¥ las demas que sefiale |a Ley, para todo aquel persor.al que desempedia funcién publica.”

Articulo 92°: Autoridades
(...) El Secretario Técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar a actividad probatoria, proponer la fundamentacién y

administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de: la entidad publica. No tiene capacidad de decision ¥ sus
informes u opiniones no son vinculantes.

Cualquier persona que considere que un servidor civil ha incurrido en una conducta Que tenga las caracteristicas de falta disciplinaria, debe informarlo de
manera verbal o escrita ante la Secretaria Técnica. La denuncia debe expresar claramente 'os hechos ¥ adjuntar las pruebas pertinentes,
Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC, “Régimen Disciplinario Y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE

8. La Secretaria Técnica de las Autoridades del PAD

8.2. Funciones

o

mismos que deberan contener, como minimo, la exposicién clara y precisa de los hechos, como se sefiala en el formato que se adjunta como anexo A
de la presente directiva.

b) Tramitar las denuncias ¥ brindar una respuesta al denunciante &N un plazo no mayor de tieinta (30) dias habiles (Anexo B).

c) Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se haya
realizado la notificacion dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamento.

d) Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia ¥ las investigaciones realizadas.

€) Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacion a las entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades.
Es obligacion de todos estos remiir la informacién solicitada en el plazo requerido, bajo responsabilidad,

f) Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando [a procedencia o apertura del inicio del procedimiento e
identificando la posible sancion a aplicarse yal Organo Instructor competente, sobre la base de Ia gravedad de los hechos o la fundamentacion de su
archivamiento (Anexo C),

9) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el Proyecto de resolucion o acto expreso
de inicio del PAD ¥, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre otros, Corresponde a las autoridades del PAD decidir
sobre la medida cautelar propuesta por el ST,

h) Administrar y custodiar log expedientes administrativos del PAD,

i) Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falte.

j) Declarar "no ha lugar a tramite" una denuncia o un reporte en caso de que luego de las investigaciones correspondientes, considere que no existen
indicios o indicios suficientes para dar lugar a la apertura del PAD.

k) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

13. La Investigacion Previa Y la Precalificacion

13.1. Inicio y Término de la Etapa

Una vez recibidos la denuncia o el reporte del jefe inmediato o de cualquier otro servidar civil u ofros indicios de haberse cometido una falta, la
Secretaria Técnica efectia las investigaciones preliminares. Si la denuncia o reporte no adjuntara la documentacion probatoria o indiciaria

Esta etapa culmina con el archivo de la denuncia conforme se sefiala en el informe de arecalificacion {Anexo CI) o con la remision al Organo
Instructor del informe de precalificacion recomendando el inicio del PAD (Anexo C2).
En el caso del informe de control, el ST procede a identificar en su informe al érgano instructor competente.

()
® Incorporado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE de fecha 21 de junio del 2018.

Jr. Sociego 355 -TELF, (041) 477446 - CHACHAPOYAS - AMAZONAS - PERU
w:*m[-‘.re‘_gio'n.mhIzomzs.%gpb.p(’



“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la -&"\\' 7
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho” =

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS oo

PERU
2024

RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 006 -2024-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH-PAD

Mediante Informe N° 55-2023-GOB.REG-AMAZONAS-DRSNRCH!MRL/CSCH, de fecha 29 de septiembre del 2023,
corredero a fojas 03 (tres), la jefa del Centro de Salud Chuguibamba (en adelante CSCH), comunica las inasistencias de la
Servidora Civil TLC. SANTA BARBARITA EPIQUIEN RODRIGUEZ (en adelante LA IMPUTADA), durante los dias 20 al 23
de septiembre del 2023, sefialando; “(...) el dia miércoles 20/09/2023, se ausenté del Establecimiento sin papeleta de
salida (...) solicité, via telefonica Licencia por Enfermedad a partir del dia Jueves 21, hasta el dia sabado 23 de
Setiembre del 2023 (...) los dias Jueves 21, Viernes 22, sabado 23 de Setiembre del 2023, se encontraba participando de
los eventos deportivos en el anexo de Chumbol - Chuguibamba, por motivo de fiesta patronal de ese lugar (...)" El resaltado
es nuestro. Adjunta como medios probatorios cuatro (04) fotografias impresas en blanco y negro y un (01) CD conteniendo
cuatro (04) fotografias y un (01) video con audio. De lo anterior podemos deducir, que LA IMPUTADA, se habria ausentado
injustificadamente a sus labores por un lapso total de cuatro (04) dias, correderos del 20 al 23 de septiembre del 2023.

Mediante Oficio N° 41 7-2023-GOB.REG.AMAZONAS-DRSA!DRSCH!MRURRHH, de fecha 02 de octubre del 2023, corredero
a fojas 04 (cuatro), la jefatura de la Micro red de Salud Leymebamba (en adelante MRSL), remite el informe del parrafo
anterior, a la Direccion de la Red de Salud Chachapoyas (en adelante RSCH),

Mediante Oficio N° 41 5-2023-GOB.REG.AMAZONAS-DRSA!DRSCHIMRURRHH1 de fecha 02 de octubre del 2023, corredero
a fojas 08 (ocho), la jefatura de la MRSL, deriva la solicitud de Licencia por Enfermedad de LA IMPUTADA, sefialando que
tendria como fecha de recepcion el 29 de septiembre del 2023, adjuntando lo siguiente:

« Solicitud S/N de fecha 28 de septiembre del 2023, con fecha de recepcion 30/09/2023, corredera a fojas 07 (siete);

En este punto es menester aclarar que existen dos errores gramaticales en el Oficio N°® 415-2023-GOB.REG.AMAZONAS-
DRSA/DRSCH/MRL/RRHH, puesto que sefiala como fechas de inasistencias del 18 al 23 de mayo del 2023, y como fecha
de recepcion el 29 de septiembre del 2023, cuando en realidad deberia decir del 20 al 23 de septiembre del 2023 y fecha
de recepcion 30 de septiembre del 2023, lo que se evidencia de la revision del expediente de autos y/o los documentos
anexos;

Mediante Informe N° 014-2023-GRA-DRSA/DRSCH-ORRHH-TS, de fecha 12 de octubre del 2023, corredero a fojas 09
(nueve), la Asistente Social de la RSCH, deriva los actuados a su Jefe de Recursos Humanos, seftalando: (...) la Microred

Leymebamba envio la solicitud de licencia por enfermedad (...) recepcionadas con fechas extemporaneas (...)";

Mediante Oficio N° 291 7-2023—GOB.REG.AMAZONASIDRSCHIOA—RRHH, de fecha 18 de octubre del 2023, corredero a fojas
11 (once), la directora de la RSCH. remite los actuados a la Direccion Regional de Salud (en adelante DIRESA), sefialando
lo siguiente: (... la Servidora SANTA BARBARITA EPIQUIEN RODRIGUEZ (...) se ausento de su Centro de Labores en
un total tres (03) dias, desde el 21 de setiembre hasta el 23 de setiembre del presente afio; habiendo presentado en
forma extemporénea una Solicitud de Licencia por Enfermedad para la justificacion de su inasistencia (...)". El resaltado es
nuestro. Es de anotar que este documento, no considera el Informe N° 55-2023-GOB.REG-AMAZONAS-
DRSA/RCH/MRL/CSCH, de fecha 29 de septiembre del 2023, el cual sefiala que las inasistencias injustificadas tendrian como
facha de inicio: “(...) el dia miércoles 20/09/2023 (...)”, por lo que el total de dias de inasistencias injustificadas, seria de
04 (cuatro). El resaltado es nuestro;

Mediante Oficio N° 00151-2023—GOB.REG.AMAZONASID'.RESA-STRDPS-EHD, de fecha 07 de noviembre del 2023,
corredero a fojas 13 (trece), esta STRDPS, solicita informacién acerca del régimen laboral y datos personales de LA
IMPUTADA, la cual es remitida mediante Informe Escalafonario de fecha 09 de noviembre del 2023, corredero a fojas 16
(dieciséis),

Mediante Carta N° (}0025-2023—608.REG.AMAZONASIDIRESA-STRDPS—EHD, de fecha 21 de octubre del 2023, corredera
a fojas 18 (dieciocho), notificada via aplicativo WhatsApp, previa coordinacion y autorizacion de LA IMPUTADA esta STRDPS
la cita a declarar, de conformidad con lo sefialado en el numeral 3.10 del Informe Técnico 000877-2021-Servir-GPGSC,
emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (en adelante
GPGSC-SERVIR), el cual sefiala: (...) 3. 10 Para que la notificacion via electronica resulte vélida, la norma exige que, previo
al envio de la notificacion, el servidor autorice de forma expresa el uso de esta modalidad, dicho consentimiento puede darse
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Con fecha 28 de diciembre del 2023, mediante Acta de Declaracion Testimonial, corredera a fojas 28 (veintiocho), LA
IMPUTADA, manifiesta; “(...) El dia de los hechos, vine a Chachapoyas, ya que mi diente estuvo hinchado y hasta el dia ds
hoy sigo en tratamiento, |(...) si bien fuj a Chimbol, fue solo para visitar a mi mamé, luego que me dieron mi descanso. E/
dia 20 hable por teléfono con la jefe de personal, diciéndole que iria a Chachapoyas, considerando que me debian 2 (dos)
dias por trabajar en mis dias libres post guardia, dejando mij papeleta con la técnica de Servicio, sin embargo, luego me dijeron

que no habria cumplido con ello (..)", al preguntarsele por las tomas fotografica manifiesta: (...) no soy yo (...)" el resaltado
€s nuestro;

Como resultado de Ia visualizacion de los audios y videos anexos, correderos a fojas 01 (uno), encontramos Io siguiente:

* 04 (cuatro) imagenes a color, en |as que presuntamente se observa a LA IMPUTADA, a saber:
¢ Fotografia 1: posicion: de frente, Persona de sexo femenino, con zapatillas y pantaloneta negras, polo de manga

rostro, por lo que se puede afirmar validamente que se trataria de LA IMPUTADA,

* Fotografia 2: misma toma, un poco mas alejada,

* Fotografia 3: misma persona, de espaldas, con el nimerg 6 (seis) en la camiseta,

* Fotografia 4: misma persona, misma toma,

* 01 (un) Video: duracion 30 segundos, se observa un grupo de personas de sexo femenino jugando véley, en el
ultimo segundo un espectador llama por el nombre “VITA” (presumiblemente por Barbarita), a la jugadora con el

numero 6 (seis), a lo Que ella voltea, dejando ver su rostro, de lo que se puede deducir validamente que se trataria
de LA IMPUTADA:

Bajo ese contexto, se le imputa a la servidora civil SANTA BARBARITA EP| QUIEN RODRIGUEZ, en |a condicion de Técnico
en Laboratorio del Centro de Salud Chuguibamba de [a Microred de Salud Leymebamba de |a Red Integrada de Salud
Chachapoyas de la Direcgion Regional de Salud Amazonas, el siguiente hecho:

> Por haber solicitado licencia por enfermedad, con la finalidad de asistir a un encuentro deportivo realizado en el anexo
Chumbol - Chuquibamba con motivo de su fiesta patronal,

Siendo asi, de lo €xpuesto en los parrafos anteriores, se concluye que la servidora civil Tec. Lab. SANTA BARBARITA
EPIQUIEN RODRIGUEZ, ha cometido la falta de caracter disciplinario establscida en e literal a) del Articulo 85 de |a Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil,

NORMA VULNERADA

REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS,

aprobado mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 832-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA (en
adelante RIS):

Articulo 27.4°: (... ) Los descuentos por tardanzas o inasistencias injustificadas, no tienen naturaleza disciplinaria,
por lo que no se exime de Ja aplicacion de la sancion administrativa disciplinaria, de conformidad conelRIS(...)"

Articulo 44°, referido a |a licencia por incapacidad, enfermedad, accidente comun: “(...) Se otorga allla servidor/a
civil que sufre de una dolencia que le impide el normal desempeiio de sus funciones en el centro de labores,
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acreditado con el Certificado Médico Particular (CMP) 0 CITT correspondiente. Este documento, debe presentarse
por elfla servidor/a civil a la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, en un plazo méximo de tres (03)
dias habiles de reincorporado/a su centro de trabajo, caso contrario, es considerado como inasistencia injustificada

(.

Articulo 60.2°, que senala: “(...) Los/las servidores/as civiles que por razones de fuerza mayor se encuentren
impedidos de concurrir al Centro de Trabajo, deben (...) presentar la excusa respectiva (si la hubiera) dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas de ocurrida la inasistencia (...)",

Articulo 61.1°: referido a las Inasistencias por enfermedad: “(...) Cuando se trata de enfermedad comun, por la cual
el/la servidor/a civil se encuentre impedido de concurrir al Centro de Trabajo, debe remitir a la Oficina de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos el certificado médico correspondiente (expedido por el Ministerio de Salud,

EsSalud, Entidad Prestadora de Salud (EPS) 0 particular) (...) en original, dentro de los tres (03) dias habiles de su
reincorporacion a sus labores, para los efectos de justificacion y control (...)";

Articulo 121.2°: referido a las faltas disciplinarias, que sefiala: (...) Las faltas disciplinarias pueden ser consideradas
como faltas leves y como faltas graves. Las faltas graves se encuentran establecidas en la Ley N° 30057y demas
previstas por Ley (-

Articulo 122°, numerales 1° Y 2°, referidos a las Sanciones Disciplinarias: (...) Las faltas leves se sancionan como
amonestacion verbal 0 escrita conforme al presente reglamento y las faltas graves se sancionan con suspension y/o
destituciones previstas en la Ley del Servicio Civil {...)";

LEY N° 30057 - LEY DEL SERVICIO CIVIL (en adelante LSC):

Articulo 85. (...) Faltas de caracter disciplinario: Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamento (...)";

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY N° 30057 - LEY DEL SERVICIO CIVIL, APROBADO MEDIANTE DECRETO
SUPREMO N° 040-2014-PCM, Y SU MODIFICATORIA DECRETO SUPREMO N° 127-2019-PCM (en adelante RLSC):

Articulo 98.- {...) Faltas que determinan la aplicacion de sancion disciplinaria:

98.1. La comision de alguna de las faltas previstas en el articulo 85° de la Ley, el presente Reglamento, y el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles - RIS, para el caso de las faltas leves, por parte de los servidores civiles, daré lugar a la
aplicacion de la sancion correspondiente.

98.2. De conformidad con el articulo 85°, literal a) de la Ley. también son faltas disciplinarias:

a) Usar indebidamente Jas licencias cuyo otorgamiento por parte de la entidad es obligatorio conforme a las normas de
la materia. No estan comprendidas las licencias concedidas por razones personales (...). El resaltado es nuestro

DE LA RESPONSABILIDAD DE LA SERVIDORA CIVIL

Conforme a lo establecido en el parrafo primero del articulo 91° del RLSC: "La responsabilidad administrative disciplinaria, es
aquella que exige el Estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley, que cometan en el ejercicio de las funciones
o de la prestacion de servicios, iniciando pe tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la
sancion correspondiente, de ser el caso’;
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Que, de acuerdo a lo regulado en el articulo 94° de la LSC, en el articulo 97° del RLSC y en el numeral 10.1° de la DLSC, Ia
prescripcién para el inigio de Procedimiento Administrativo Disciplinaric, opera a los 3 (tres) afios de haberse cometido |a
falta, sin embargo, en caso de que Recursos Humanos o la STRDPS havan tomado conocimiento de Ia falta, [a prescripcion
operara a 1 (un) afio después de esta toma de conocimiento;

Para el caso materia de andlisis, se debe tener en consideracion que, coaforme a Jos numerales 1° y 6° del articulo IV de |a
Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico (en adelante LME ), “El empleado publico en el gjercicio de sy funcion actia
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiale, conforme a los principios y valores éticos previstos en Ia
Constitucién y la Ley” En ese sentido, las actuaciones de log servidores civiles, debe sujetarse a las potestades otorgadas

por Ley, no pudiendo extralimitarse en cuanto a sy accionar en el marco del ejercicio de sus funciones, con excepcion de
situaciones puntuales”;

En esa misma linea, conforme a lo establecido en articulo 16° de la LMEP, es una obligacion de los servidores civiles, cumplir
personal y diligentemente Jos deberes que impone el servicio publico, asi como conocer as labores a su cargo Y capacitarse
para un mejor desempefio de |as mismas;

Por consiguiente, podemos inferir que cualquier servidor civil, tiene Ia obligacion de conocer exhaustivamente cuales, con las
labores o funciones a sy cargo, a fin de desempenarse de Ia mejor manere posible;

De la documentacion obrante en el expediente administrativo, podemos advertir que en su condicion de Tec. Lab, del Centro
de Salud Chuquibamba de la Microred de Salud Leymebamba de la Red Integrada de Salud Chachapoyas ha incurrido en
falta administrativa disciplinaria toda vez que, ha hechos uso indebido de las licencias, al solicitar licencia por enfermedad con
la finalidad de asistir a un encuentro departivo; cabe precisar que, dicha falta se encuentra establecida en el numeral 2° del
articulo 98° del Reglamento Genera dela Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, concordante con el literal a) del Articulo 85°
de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, misma que precisa: “a) £/ incumplimiento de Jas normas establecidas en Ja
presente Ley y su reglamento, concordante con el literal a) del numeral 2) del Articulo 98 del Reglamento General de la Ley
N*® 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° (40-2014, y su modificatoria Decreto Supremo N°
127-2019-PCM que establece: ‘a) Usar indebidamente las licencias Cuyo otorgamiento por parte de Ja entidad es obligatoria
conforme a las normas de Ja materia (...)"

DE LOS DESCARGOS PRESENTADOS POR LA SERVIDORA CIVIL SANTA BARBARITA EPIQUIEN RODRIGUEZ

A través de la Cédula de Notificacion N° 001-2024/DJRESA~STRDPS-OEA se hizo llegar a la servidora civil Santa Barbarita
Epiquien Rodriguez con fecha 09 de marzo de 2024 a Resolucion de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario N°
002—2024—6.R.AMAZONAS/DRSA/MRS.LEYMEBAMBA/NCP, Y sus respectivos acompariados.

De conformidad con o establecido en el Numeral 93.1. del Articulo 93° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante
con el segundo parrafo del Literal a) del Articulo 106° y el Articulo 111° del Decreto Supremao N° 040-2014-PCM, Reglamento
General de |a Ley del Servicio Civil, una vez notificado el acto de imputacion el servidor civil tiene un plazo de cinco (5) dias
para presentar sus descargos.

Con Oficio N° 01-2024-CCSS-CH-AMAZONAS de fecha 12 de abril de 2023, la servidora Santa Barbarita Epiquien Rodriguez
presenta sus descargos, indicando lo siguiente:

“Respecto a la ocurrencia del dia 20 de septiembre de/ 2023:

En el punto 3.3 de su escrito de descargos, LA IMPUTADA, sefiala: '(...) Jefa del Centro de Salyd Chuquibamba (...) manifiesta que
con fecha 20 de setiembre def 2023, me ausenté def establecimiento sin papeleta de salida (...) es FALSO, ya que en dicha
conversacion telefénica (... ) me indica que deje dicha papeleta con el personal de turno (...) DOILITH RAQUEL REYNA FARJE(...)
por o que mi persona deja la papeleta segun o indicado (...) me reincorporo (...) manifiesta haber entregado a la Jefa de personal 2i)
la papeleta de salida correspondiente al dia mircoles 20 de setiembre del 2023 para que lo firme, luego de firmar dicha papeleta |(...)
lleva para ser visada por la Jefa del Centro de salud (...) es en este momento que dicho documento es retenido por la persona antes
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mencionada quien hasta la fecha niega haber recibido dicha papeleta. Como sustento de lo cual anexa (...) Ia declaracion jurada de
Técnica en Enfermeria DOILITH RAQUEL REYNA FARJE (...)"

En este punto debemos considerar que LA IMPUTADA, reconoce que el dia 20 de septiembre del 2023, no asistio a laborar, pero
ingres6 al CSC a redactary dejar encargada a otro servidor la tramitacién de su papeleta de salida, con lo cual estaria vulnerando
o normado en el articulo 38° del Rl T, que prescribe que la papeleta de salida es un documento utilizado para solicitar “permisos
por horas”, los cuales “son tomados después de Ja hora de ingreso”; es decir, que se requiere previamente el ingreso del servidor
a cumplir con su servicio, para lo cual necesariamente debié haber registrado su ingreso y posteriormente solicitar el permiso
respectivo, para formalizar lo cual debia extenderse la papeleta y que dicho tramite es personal, puesto que exige una coordinacion

entre el servidor, su jefatura inmediata;

Lo anterior, se corrobora con [os documentos emitidos por la servidora civil Técnica en Enfermeria DOILITH RAQUEL REYNA FARJE,
primero mediante Declaracion Jurada, en la cual sefala: “(...) DECLARO BAJO JURAMENTO, haber entregado a la Jefa de personal
de ese entonces (...) la papeleta de salida correspondiente al dia miércoles 20 de setiembre del 2023 de la Tec. En laboratorio SAN TA
BARBARITA EPIQUIEN RODRIGUEZ (...)" y por segunda vez mediante la Carta N° 001-2024-CHUQUIBAMBA/D.R.R.F., en la cual
seriala: *(...) El dia miércoles 20 de setiembre del afio 2023 @ horas 7:40 am. aprox. la TLC Santa Barbarita Epiquien Rodriguez se
hace presente en el Centro de Salud Chuquibamba, luego de saludarme ya que mi persona estaba de turno pasa a usar
computadora a fin de imprimir su papeleta de salida, luego me indica que ella habia llamado al jefe de personal para que lo
firme su papeleta de salida (...) quien lo indico que lo deje con mi persona para que lo firme (...) me hace entrega ella
personalmente dicho documento encargandome que lo haga firmar al Jefe de Personal cuando llegue, pasando la TLC Santa

Barbarita Epiquien Rodriguez a retirarse del Centro de Salud (...)" El resaltado es nuestro;

Respecto a las llamadas telefonicas realizadas por LA IMPUTADA los dias 20 y 21 de septiembre del 2023:

Mediante Informe N* 001-2024-CHUQUIBAMBA/S.BE.R, de fecha 10 de mayo del 2024, corredero a fojas 65 (sesenta y cinco), LA
IMPUTADA, afirma:*(...) Con respecto a Jas llamadas realizadas (...) realice dicha llamada en cuya conversacion pido a la jefa del
Centro de Salud (...) que me diera permiso por salud (... ) me contesta que deje dicha papeleta con el personal de turno de aquel
entonces en este caso la Técnica en Enfermeria DOILITH RAQUEL REYNA FARJE, tal como se acredita con la declaracion jurada de
dicho personal (...)". LA IMPUTADA, manifiesta que mediante una primera llamada telefonica coordind la entrega de la papeleta de
permiso de salida, es decir, que asistio a laborar, pero ya no se encontraba en el centro de salud al momento de solicitar el permiso,
por lo que realizd una llamada telefonica para regularizar su salida; sin embargo, eso e contradice con lo afirmado por la JCSC,
madiante Oficio N* 034-2024—GOB‘REG.AMAZONAS—DRSA—RSCH/MRL-CSCH, de fecha 08 de mayo del 2024, corredero a fojas 62
(sesenta y dos), la JCSC, remite lo solicitado, refiriendo que: “(...) EI dia 20/09/2023 (...) no asistié a laborar (...) tampoco se
comunicé que no va ir a laborar &)

En el punto 3.4 del referido Informe N° 001 -2024-CHUQUIBAMBA/S.BE.R, LA IMPUTADA sefiala: “(...) En cuanto al segundo punto
(...) Jefa del Centro de Salud Chugquibamba, admite que via felefénica solicité licencia por enfermedad a partir de dia jueves 21,
hasta el dia sabado 23 de setiembre del 2023, indicando también que el dia lunes 25 de setiembre estaria regularizando la
documentacion de sustento y que recién el 29 de setiembre regularice dicha documentacion (...) que con fecha 25 de setiembre
del 2023 me acerco a la oficina de la Jefa del Centro de Salud para hacerle entrega de la solicitud correspondiente (...) es ahi
en presencia de fa Técnica en Enfermeria DOILITH RAQUEL REYNA FARJE personal de este establecimiento, que de forma prepotente
me manifiesta que no me iba a recibir ningiin documento, es por allo que he tenido que enviar a Leymebamba dicho documento para
ser presentado directamente al Jefe de la Microred/IPRESS Leymebamba, Obste. Nilton Pinedo Calampa, tal como se demuestra con
la copia del cargo de dicho documento que obran en autos (... )

LA IMPUTADA, da a entender quée mediante llamada telefonica coordiné la entrega de la papeleta de salida, es decir, que asistio a
laborar, pero ya no se encontraba en el centro de salud al momento de tramitar el permiso mediante la papeleta de salida; por ello es
que, el Organo Instructor toma como prueba fehaciente un CD conteniendo 4 fomas fotograficas y 01 video, del cual luego de ser
reproducido concluye indicando que vélidamente se trata de la imagen de la investigada, pasando a detallar solo vestimenta y posicion
y accién, mas no detalla origen, fecha, hora y por quien han sido tomadas dichas fotografias y videc. Tampoco presenta algun festigo
que haya presenciado y que confirme que dichas iméagenes corresponden & mi participacion en los eventos deportivos en el anexo de
Chumbol las fechas 21-22y 23 se setiembre del afio 2023 como se presume (...) De las fotografias y video que obran (...) dan cuenta
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del registro de imagenes, sobre las cuales no es posible determinar sy origen, lugar, ni época en fas que fueron tomadas ya
que no han sido evalyadas por un perito especialista Yy al carecer de reconocimiento y ratificacién carecen de autenticidac),
mas adn si no pueden ser cotejadas con otros medios de prueba como documentos, testimonios, etc, (..) en la actualidad existen
aplicaciones con las cuales eg posible preparar el hecho fotogréfico o video (modificando fechas, hora y 01r0s) (...) no se ha valorado
ni sometido a verificacion durante Ja investigacion el certificado odontoiégico N° A 045272 de fecha 21 de setiembre de/ 2023,
receta y boleta de venta N° 0000055 de facha 21/09/2023, evidencidndose de esta manera la falta de inferés de parte del 6rgano

PRONUNCIAMIENTO DEL ORGANO INSTRUCTOR SOBRE LA COMIS|ON DE LA FALTA

Para el caso materia de analisis, se debe tener en consideracion que, cualquier servidor civil, tiene |a obligacion de conocer

exhaustivamente cuales son las labores o funciones a sy cargo, asi como cumplirlas idoneamente para desempenarlas de |a
Mmejor manera.

En ese sentido, se observa que tanto a nivel legal (Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico y Decreto Legislativo como
a nivel de instrumentos de gestion institucionales, se exige a los servidores civiles, el cumplimiento de sus funciones con
sometimiento a la Constitucional Politica del Pery y al ordenamiento juridico nacional e institucional, o cual, implica la

obligacion para los servidores civiles de conocer plenamente cuales son Jag funciones inherentes al Cargo ostenta y ademas
cumplir estas a cabalidad,

En ese orden de ideas, corresponde evaluar y analizar s |a servidora civil TEC. LAB. SANTA BARBARITA EPIQUIEN
RODRIGUEZ del Centro de Salud Chuguibamba de I3 Microred de Salud Leymebamba, ha direccionado su actuar dentro del
marco legal invocado precedentemente, asi C0mo, en caso de haber actuado fuera de dichos dispositivos, se debera
determinar Ia existencia o no de responsabilidad administrativa.

evidencia que LA IMPUTADA, habrig incurrido en a falta de caracter disciplinario que, segun su gravedad, puede ser
sancionada con suspension ylo destitucion, previo Proceso administrativo, segun lo regulado en el numeral 2° del articulo
98°del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, y su modificatoria Decreto Supremo N° 127-2019-PCM; en Cuyo numeral a) prescribe: (...) Usar indebidamente Jas
licencias cuyo otorgamiento por parte de |a entidad es obligatorio conforme & las normas de la materia (-..)", por el hecho de
haber solicitado licencia por enfermedad, con Ia finalidad de asistir a un encuentro deportivo realizado en el anexo de Chumbol
= Chuquibamba con motivo de su fiesta patrona, por lo Que se evidencia el proposito de LA IMPUTADA, de vulnerar sy
obligacion de concurrir 3 sus labores programadas por el Puesto de Salud Chuquibamba;

Que, en ese sentido, I SERVIDORA CIVIL SANTA BARBARITA EPIQUIEN RODRIGUEZ, en su condicion de técnico en
laboratorio clinico del Puesto de Salud de Chuquibamba, perteneciente la Microred de Salud Leymebamba, habria
incumplido con asistir a sy centro de laborales los dias de| 21 al 23 de setiembre del 2023, por lo tanto se determina la
ransgresion de lo previsto en ef literal a) del Articulo 85° de I Ley N 30057, Ley del Servicio Civil;

En cuanto a la probable sancion a imponer, se tiene que el Articulo 85° de Ia LSC, determina que “(...) Son faltas de caracter
disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con Suspension temporal o con destitucién, previo
proceso administrativo (...), en concordancia con el numeral 2° del articulo 98°del Reglamento General de la Ley N° 30057
- Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decrety Supremo N° 040-2014-PCM, Y su modificatoria Decreto Supremo N°
127-2019-PCM, que prescribe: “(...) De conformidad con e/ articulo 85, literal a) de la Ley, también son faltas disciplinarias
(...)". El resaltado es nuestro;
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En el presente caso, al haberse identificado los hechos que determinarian la comision de una falta disciplinaria cometida por
LA INVESTIGADA, esto es la falta tipificada en el numeral 2° del articulo 98°del Reglamento General de la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y su modificatoria Decreto Supremo N° 127-
2019-PCM, en cuyo numeral a) prescribe: (...) Usar indebidamente las licencias cuyo otorgamiento por parte de /a entidad
es obligatorio conforme a las normas de la materia (...)", por el hecho de haber solicitado licencia por enfermedad, con la
finalidad de asistir a un encuentro deportivo realizado en el anexo de Chumbol - Chuguibamba

Ahora bien, sobre |a falta imputada, se tiene que el literal a) del articulo 85° de la Ley N° 30067 - Ley del Servicio Civil
establece que: “Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal
o con destitucion, previo proceso administrativo: “a) £l incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su

reglamento (...)"

Corresponde sefialar que, en el presente procedimiento se cumplio con notificar a la procesada, los hechos imputados y s€
le otorgo el plazo de ley para que presente sus descargos, cumpliendo con el principio de debido procedimiento, de legalidad

y derecho de defensa.

Por lo tanto, a través de Informe de! Organo Instructor N°® 00?.-2024-GOB.REG.AMAZONASIDIRSEA-DRSCHIMRS,UNPC
de fecha 24 de julio de 2024, recomendo:

“/IMPONER la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR 00 a 03 DIAS CALENDARIOS
a SANTA BARBARITA EPIQUIEN RODRIGUEZ en su condicion de técnico en Laboratorio del Puesto de Salud de
Chuquibamba, perteneciente ala Microred de Salud Leymebamba de la Red de Salud Chachapoyas de la Direccién

Regional de Salud Amazonas, por haber incurrido en la falta de caracter disciplinario tipificada prescrita en el literal
a) del Articulo 85° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil."

;) DEL INFORME ORAL PRESENTADO POR LA SERVIDORA CIVIL SANTA BARBARITA EPIQUIEN RODRIGUEZ

Aunando en ello, mediante Carta N°® 0063-2024—G.R.AMAZONAS/OEA-OGDRRHH de fecha 13 de agosto de 2024, se notificod
validamente a la servidora Santa Barbarita Epiquien Rodriguez el Informe del Organo Instructor N° 002-2024-
GOB.REG.AMAZONASID!RESA—DRSCHIMRS.LINPCPAD, para que solicite su informe oral dentro del plazo de tres (3) dias

de notificada, si lo estima pertinente.

Al respecto, la servidora Santa Barbarita Epiquien Rodriguez solicita la realizacion de Informe Oral ante el Organo Sancionador
del PAD.

Mediante Acta de Diligencia de Informa Oral de fecha 26 de agosto de 2024, en presencia del Jefe de la Oficina de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, como Organo Sancionador, el Secretario Técnico del Régimen Disciplinario Y
Procedimiento Sancionador y la administrada investigada, manifiestan que:

i

Mi Nombres es Barbarita Equiein Rodriguez, S0y técnico en laboratorio, laboro en el Centro de Salud Chuquibamba
— Microred de Leymebamba.

Voy hablar sobre la denuncia, de mi inasistencia, pero yo presente mi documento para justificar, yo hable con el
Jefe de personal que es la sefiorita Jazmin (via telefonica), ella me dio el permiso, el 20 por la manana le deje mi
papeleta con la Sra Raquel, quién me dice que lo dejaré para que lo firmen, de manera posterior la Sra Raquel
informa a la Lic, Lily Roxana Flores Villalobos, quién no prosigue el tramite correspondiente de la papeleta y ya no
me devuelve.

La jefe del establecimiento empezo a tratarme diferente, ella siempre falta, todo el tiempo para faltando, en una
oportunidad yo le llame la atencion y desde ahi empez0 a tratarme diferente.
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Ella siempre falta, ella hace lo que quiere, el 26 de Julio salié sin hacer sy guardia ese dja, y regreso el 15 de este
mes, firmo e/ cuaderno como Si hubiera hecho sy Quardia de ese dia; ¥ cuando una persona habla, no le qusta, ahi
es donde ella empieza con el odio, como tiene poder empieza i vengarse”

PRONUNCIAMIENTO RESPECTO A LOS DESCARGOS Y AL INFORME ORAL DE LA SERVIDORA CIVIL TECNICO EN

LABORATORIO SANTA BARBARITA EPIQUIEN RODRIGUEZ

En el punto 3.3 de sy escrito de descargos, LA IMPUTADA, sefiala: “(...) Jefa del Centro de Salud Chuquibamba {...)
Manifiesta que con fecha 20 de setiembre de/ 2023, me ausents de/ establecimiento sin papeleta de salida (..)es
FALSO, ya que en dicha conversacion telefénica (...) me indica que deje dicha papeleta con el personal de turno (...)
DOILITH RAQUEL REYNA FARJE(...) porlo que mi persona deja la papeleta seguin lo indicado (...) me reincorporo (o)
manifiesta haber entregado a la Jefa de personal (...) la papeleta de salida correspondiente af dia miércoles 20 de
setiembre del 2023 para que lo firme, luego de firmar dicha papeleta (... ) lleva para ser visada por la Jefa del Centro de
salud (...) es en este momento que dicho documento es retenido por la persona antes mencionada quien hasta Ja fecha

DOILITH RAQUEL REYNA FARJE(...)"

En este punto debemos considerar que LA IMPUTADA, reconoce que el dia 20 de septiembre de| 2023, no asistié a
laborar, pero ingresé al CSC a redactar y dejar encargada a otro servidor |a tramitacion de su Papeleta de salida,
con lo cual estaria vulnerando lo normado en el articulo 38° del RIT, que prescribe que la papeleta de salida es un
documento utilizado para solicitar “permisos por horas”, los cuales “son tomados después de[a hora de ingreso™:
es decir, que se requiere previamente el ingreso del servidor a cumplir con su servigio, para lo cual necesariamente debio
haber registrado su ingreso y posteriormente solicitar el permiso respectivo, para formalizar lo cual debia extenderse
la papeleta y que dicho tramite es personal, puesto que exige una coordinacion entre el servidor, sy jefatura inmediata;

/ Lo anterior, se corrobora con los documentos emitidos por la servidora civil Técnica en Enfermeria DOILITH RAQUEL
' REYNA FARJE, primero mediante Declaracién Jurada, en la cual sefiala: “(...) DECLARO BAJO JURAMENTO, haber
entregado a fa Jefa de personal de ese entonces (...) la papeleta de salida correspondiente al dia miércoles 20 de

——
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Respecto a las llamadas telefonicas realizadas por LA IMPUTADA los dias 20 y 21 de septiembre del 2023:

Mediante Informe N* 001-2024-CHUQUIBAMBNS.B.E.R, de fecha 10 de mayo del 2024, corredero a fojas 65 (sesentay
cinco), LA IMPUTADA, afirma:‘(...) Con respecto a las llamadas realizadas (...) realice dicha llamada en cuya
conversacion pido a la jefa del Centro de Salud (...) que me diera permiso por salud (...) me contesta que deje dicha
papeleta con el personal de turno de aquel entonces en este caso la Técnica en Enfermeria DOILITH RAQUEL REYNA

FARJE, tal como se acredita con la declaracion jurada de dicho personal (...)". LA IMPUTADA, manifiesta que mediante
una primera llamada telefonica coordiné la entrega de la papeleta de permiso de salida, es decir, que asisti6 a laborar,
pero yano se encontraba en el centro de salud al momento de solicitar el permiso, por lo que realiz una llamada telefonica
para regularizar su salida; sin embargo, €so sé contradice con lo afirmado por la JCSC, mediante Oficio N° 034-2024-
GOB.REG.AMAZONAS-DRSA—RSCH;‘MRL-CSCH, de fecha 08 de mayo del 2024, corredero a fojas 62 (sesenta y dos),
la JCSC, remite lo solicitado, refiriendo que: (...) El dia 20/09/2023 (...) no asistio a laborar (...) tampoco sé comunicd
quenovaira laborar (...)";

En el punto 3.4 del referido Informe N° 001-2024-CHUQU\BAMBAIS.B.E.R. LA IMPUTADA sefiala: (...) En cuanto al

segundo punto (...) Jefa del Centro de Salud Chuquibamba, admite que via telefénica solicité licencia por
enfermedad a partir de dia jueves 21, hasta el dia sébado 23 de setiembre del 2023, indicando también que el dia
Junes 25 de setiembre estaria regularizando la documentacién de sustento y que recién el 29 de setiembre
regularice dicha documentacion (...) que con fecha 25 de setiembre del 2023 me acerco a la oficina de la Jefa del
Centro de Salud para hacerle entrega de la solicitud correspondiente (...) es ahi en presencia de la Técnica en
Enfermeria DOILITH RAQUEL REYNA FARJE personal de este establecimiento, que de forma prepotente me manifiesta
que nome ibaa recibir ningtin documento, es por ello que he tenido que enviar a Leymebamba dicho documento para ser
presentado directamente al Jefe de la Microred/IPRESS Leymebamba, Obsta. Nilton Pinedo Calampa, tal como se

demuestra con la copia del cargo de dicho documento que obran en autos (...)

LA IMPUTADA, da a entender que mediante llamada telefonica coording la entrega de la papeleta de salida, es decir,
que asistio a laborar, pero ya no se encontraba en el centro de salud al momento de tramitar el permiso mediante la
papeleta de salida; por ello es que, el Organo Instructor toma como prueba fehaciente un CD conteniendo 4 tomas
fotograficas y 01 video, del cual luego de ser reproducido concluye indicando que validamente se trata de laimagen de la
investigada, pasando a detallar solo vestimenta y posicion y accién, mas no detalla origen, fecha, hora y por quien han
sido tomadas dichas fotografias y video. Tampoco presenta algin testigo que haya presenciado y que confirme que dichas
imagenes corresponden a mi participacion en los eventos deportivos en el anexo de Chumbol las fechas 21-22 'y 23 se
setiembre del afio 2023 como s€ presume (...) De las fotografias y video que obran (...) dan cuenta del registro de
imagenes, sobre las cuales no es posible determinar su origen, lugar, ni época en las que fueron tomadas ya que
no han sido evaluadas por un perito especialista y al carecer de reconocimiento y ratificacion carecen de
autenticidad, mas adn si no pueden ser cotejadas con otros medios de prueba como documentos, testimonios, etc. ()
en la actualidad existen aplicaciones con las cuales es posible preparar ¢l hecho fotografico o video (modificando fechas,
hora y otros) (...) no se ha valorado ni sometido a verificacion durante la investigacion el certificado odontologico
N° A 045272 de fecha 21 de setiembre del 2023, receta y boleta de venta N° 0000055 de fecha 21/09/2023,
evidenciandose de esta manera la falta de interés de parte del 6rgano instructor de hacer justicia, poniendo en duda la
presunta falta administrativa (...) debo manifestarle que con la Lic. LILY ROXANA FLORES VILLALOBOS Jefa del
Centro de Salud Chuquibamba, mi personay el personal que labora en dicho Centro de Salud se ha tenido ciertas
discrepancias por el trato y forma de ejecucion de sus funciones, afectando de este modo el ambiente laboral mas
aun cuando de todo lo sefialado en el presente descargo se demuestra su mala fe e instigamiento, debiéndose tener en
cuenta lo antes sefialado al momento de emitir su decision (...)". (énfasis nuestro).
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DE SU INFORME ORAL
==Y INFURME ORAL

SRA RAQUEL INFORMA A LA LIC, LILY ROXANA FLORES VILLALOBOS, QUIEN NO PROSIGUE EL

TRAMITE CORRESPONDIENTE DE LA PAPELETA'Y YA NO ME DEVUELVE.

Al respecto, debemos precisar encargo a otro servidor del establecimiento de salud para la tramitacién de su
Papeleta de salida, puesto que, a través de llamada telefonica esta habria coordinado la entrega de la papeleta
de salida; sin embargo, este tramite debe desarrollarse con caracter personalisimo, al considerarse una papeleta

de salida como un ‘permiso por horas”, las cuales son consideradas después de la hora de ingreso. Aunando
en ello, no existia una coordinacion entre el servidor Y su jefatura inmediata,

» LA JEFE DEL ESTABLECIMIENTO EMPEZO A TRATARME DIFERENTE, ELLA SIEMPRE FALTA, TODO
EL TIEMPO PARA FALTANDO, EN UNA OPORTUNIDAD YO LE LLAME LA ATENCION Y DESDE AHi
EMPEZO A TRATARME DIFERENTE.

Al respecto, no sé adjunta evidencia y medios de prueba que sustenten lo alegado por la imputada, por ende,
N0 se puede tener en consideracion o precisado por la servidora civil imputada, Ademas, dichos comentarios
no tienen relevancia para el caso en concreto.

» ELLA SIEMPRE FALTA, ELLA HACE LO QUE QUIERE, EI. 26 DE JULIO SALIO SIN HACER SU GUARDIA
ESE DIA, Y REGRESO EL 15 DE ESTE MES, FIRMO EL. CUADERNO COMO SI HUBIERA HECHO SuU
GUARDIA DE ESE DIA; Y CUANDO UNA PERSONA HABLA, NO LE GUSTA, AHI ES DONDE ELLA
EMPIEZA CON EL ODIO, COMO TIENE PODER EMPIEZA A VENGARSE”.

Al respecto, no sé adjunta evidencia y medios de prueba que sustenten lo alegado por la imputada, por ende,

N0 se puede tener en consideracién lo precisado por Ia servidora civil imputada. Ademas, dichos comentarios

no tienen relevancia para el caso en concreto.

INICIO DEL PAD:

El numeral 2.4° del Informe Técnico 000059-2022—Servi.r-GPGSC, prescribe: ...) es preciso remitirnos a la opinion expuesta
en el Informe Técnico N° 1998-201 6-SERVIR/GPGSC, Clyo contenido reccmendamos revisar para mayor detalle, en el que
se concluyo - entre ofros - Jo Siguiente (...) 3.2 (...) en el caso de Ja sancion de suspension ¥y de la sancién de destitucion, el
Jefe de recursos humanos y el titular de la entidad cuando hagan las vecas de organos sancionadores, respectivamente,
pueden modificar la sancién propuesta y adoptar su variacién a una sancior distinta de menor nivel. No obstante, la sancién
propuesta no podra ser modificada por una de mayor gravedad para el servidor (...) 3.3 De este modo, las autoridades de/
procedimiento administrativo disciplinario, tienen Ja facultad de modificar I sancion propuesta en el informe de precalificacion,
siempre que ello se efectiie con la debida motivacion. Asi, el 6rgano sancionador tiene la potestad de variar la sancion
Propuesta por el 6rgano instructor a unamenos gravosa (...) 3.4 Cuando las autoridades de/ procedimiento administrativo
disciplinario varian Ja sancion, no es necesario que se reencause el procedimiento a través de la secretaria técnica o se
remita a las autoridades que corresponderia de acuerdo a Ja hueva sancion identificada, sino que las autoridades
Propuestas en el informe de precalificacién pueden desarrollar y aplicar (6rgano sancionador) la sancién variada,
siempre que se trate de una sancion menos gravosa, Ello sobre la base del aforismo Juridico del derecho ‘quien puede Jo més
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los descargos presentados por la presunta infractora mediante Escrito de fecha 21 de mayo de 2024, y considerando
que si bien efectivamente existe la comision de una falta administrativa disciplinaria, también existen atenuantes,
como son que la servidora no cuenta con antecedentes y que no existe reincidencia;

En ese orden de ideas este Organo Sancionador, modifica la sancion propuesta por el Organo Instructor, en este caso la
sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES DE 00 A TRES (03) DIAS, por la sancién de
AMONESTACION ESCRITA, la que es otorgada bajo los principios de proporcionalidad Y razonabilidad, segun lo prescrito
en el TLPAG, parauna imposicion de una medida disciplinaria, conforme 2 los medios probatorios recabados y los descargos

realizados por LA IMPUTADA;

SANCION A IMPONER

El articulo 103° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, ha sefialado que, una vez determinada la responsabilidad administrativa del servidor publico, el organo

sancionador debe:

()

A. Verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes da responsabilidad previstos en este Titulo.
B. Tener presente que fa cancién debe ser razonable, por lo que es necesario que exista una adecuada proporcion entra estayla

falta cometida.
C. Graduar la sancion observando los criterios previstos en los articulos 87° y 91° de fla Ley. (..

Respecto a los supuestos que eximen de responsabilidad administrativa disciplinaria al servidor civil e imposibilitan a la
Entidad a imponer la sancion pertinente, de acuerdo al articulo 104° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil, son:

Su incapacidad mental, debidamente comprobada por la autoridad competente.
E| caso forfuito o fugrza mayor, debidamente comprobada.
El ejercicio de un deber legal, funcién, cargo 0 comisién encomendada.
El error inducido por fa Administracion, a través de un acto 0 disposicion confusa 0 ilegal.
La actuacion funcional en caso de catéstrofe 0 desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado la necesidad de
gjecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar la inminente afectacion de intereses generales como la vida,
|a salud, el orden publico, etc.
f  La actuacion funcional en privilegio de intereses superiores de car&cter social, o relacionados a la salud u orden pablico, cuando,
en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales 0 inducidos, se hubiera requerido la adopcion de acciones inmediatas
para superar o evitar su inminente afectacion. (...)"

e Qao T b L
<

Estando a |a lectura del parrafo anterior, en el presente caso no s€ presenta ningun supuesto que exima de responsabilidad
administrativa disciplinaria a la servidora civil SANTA BARBARITA EPIQUIEN RODRIGUEZ; siendo ello asi, el Organo
Sancionador se encuentra facultado para imponer la sancion que considere pertinente dentro de los parametros que la ley

faculta.

Respecto ala Razonabilidad y Proporcionalidad de las sanciones administrativas, el Tribunal Constitucional ha sefialado que
la Potestad Administrativa Disciplinaria

“(...) esta condicionada, en cuanto a su propia validez, al respeto de la Constitucion, los principios constitucionalss v, en particular de
la observancia de los derechos fundamentales. Al respecto, debe resaltarse la vinculatoriedad de la Administracion en la prosecucion
de procedimientos administrativos disciplinarios, al irrestricto respeto del derecho al debido proceso y, en consecuencia, de os
derechos fundamentales procesales y de los principios constitucionales (v.gr. legalidad, razonabilidad, proporcionalidad, interdiccion

de la arbitrariedad) que lo conforman fonds
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Asimismo, resulta pertinente precisar que dichos principios se encuentran establecidos en g articulo 200° de I3 Constitucion
Politica del Perq, sefialando el Tribunal Constitucional respecto a los mismos que:

“...) el Principio de Razonabilidad parece sugerir una valoracién respecto del resultado def razonamiento del juzgado expresado en
Su decision, mientras que el procedimiento para llegar a este resultado serfa la aplicacion def Principio de Proporcionalidad con sus
tres subprincipios: de adecuacion, de necesidad ¥ de proporcionaligad en sentido estricto o ponderacién Gl

En ese orden de ideas, el articulo 91° ge la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que:

“(..) Los actos de Ja Administracion Piblica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo

expreso y claro, identificando fa relacion entre los hechog Y las faltas, y los criterios para la determinacion de Ja sancion establecidos
en la presente Le Y.

La sancion corresponde a la magnitud de Jas faltas, sequn su menor 0 mayor gravedad. Su aplicacién no s necesariamente correlativa
ni automética. En cada caso la entidad piblica debe contemplar no sélo la naturaleza de la infraccion sino también los antecedantes

del servidor, |...)"

De esta manera, la norma en mencion exige que la sancion a imponer nezesariamente Quarde proporcionalidad con |a falta
imputada. Para tal efecto, en el articulo 87° de la misma norma se precisan las condiciones que deben evaluarse para
determinar la sancion a imponer, sienda las siguientes:

1)

a.  Grave afectacion a log intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado,

Ocultar la comision de la falta 0 impedir sy descubrimiento.

El grado de Jerarquia y especialidad de/ servidor civil que comete |a falta, entendiando que cuanto mayor sea |a Jerarquia de la
autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacign con las felfas, mayor es su deber de conocerlas ¥ apreciarlas
debidamente.

Las circunstancias en Que se comete la infraccion,

La concurrencia de varias faltas.

La participacion de uno o més servidores en la comisién de Ja falta o falts,

La reincidencia en Ia comisién de fa falta,

La continuidad en |a comision de |a faita.

El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso, [15)"

Larazon de establecer parametros claros para la determinacion de una sancion, como los indicados en el referido articulo 87°
se vincula con el reconocimiento del Principio de Interdiccion de Arbitrariedad, el cual constituye una maxima de derecho
dentro de un Estado Constitucional que, en una de sus diversas aristas, impice a los poderes puablicos cometer actos carentes

de razonabilidad, que afecten el derecho de Jos particulares. Asi también lo ha entendido el Tribunal Constitucional cuando
precisé que:
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£l articulo 87° de la LSC, ha prescrito que, 1a sancion aplicable debe ser proporcional a 12 falta cometida y se determina
evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)

Grave afectacion a los intereses generales o alos bienes juridicamente protegidos por el Estado.

Este criterio tiene que ver con |a afectacion que ha ocasionado la conducta constitutiva de falta disciplinaria en los
intereses generales o en los bienes juridicamente protegidos. El interés general puede entenderse como aquello
que atafie a todos los miembros de una sociedad como la salud, educacién, seguridad, entre otros. Son intereses
que van mas alla del ambito individual de las personas y que incumben a la colectividad en general.

De alli que los servidores, al actuar en nombre y representacion del Estado, se encuentren obligados a resguardar
los intereses generales de la sociedad. Por consiguiente, se intensifica la gravedad de la conducta del servidor
cuando esta afecta algin interés general, puesto que precisamente por su condicion de servidor le corresponde
resguardar los intereses generales.

El bien juridico protegido, en cambio, se refiere a aquello que |a falta disciplinaria esta destinada a proteger, vale
decir, se tipifica la falta disciplinaria como tal precisamente para proteger juridicamente un bien cuya vulneracion se
pretende evitar mediante la amenaza de la imposicion de una sancion. En esa linea, mediante 1a tipificacion de
faltas disciplinarias se ha buscado proteger €l adecuado funcionamiento de la Administracion Publica, 1o que
involucra la prestacion de los servicios publicos, el uso de los recursos del Estado, la actuacion proba de los
servidores, entre otros aspectos. Por tanto, de acuerdo con lo expuesto, para aplicar este criterio necesariamente
debe haber una afectacion producida, la cual ademas debe revestir gravedad y calar en los intereses generales 0

en los bienes juridicamente protegidos.

Un correcto funcionamiento de la Administracion Publica implica que los ciudadanos que forman parte del Estado
Peruano puedan ser atendidos en niveles de igualdad y optimas condiciones.

En el presente caso, NOS encontramos ante el uso indebido de las licencias, toda vez que la servidora Tec. Lab.
Santa Barbarita Epiquien Rodriguez, solicita licencia por enfermedad a fin de asistir a un encuentro deportivo
realizado en el anexo Chumbol — Chuguibamba; s decir, existe una afectacion a los intereses generales del Estado,
puesto que, se deja sin personal el establecimiento de salud, para realizar otras funciones distintas a la que fue
contratada; ademés de utilizar de manera inadecuada su licencia por enfermedad.

Ocultar la comisién de la faltao impedir su descubrimiento.

Este criterio tiene que ver con las conductas que asume el servidor investigado o procesado respecto a la falta que
ha cometido, asi con la finalidad de ocultarla y, de esa manera, impedir su descubrimiento, puede destruir, alterar,
suprimir, borrar documentacion, imagenes, videos u otra informacion que seé encuentre relacionada con el
esclarecimiento de los hechos, puede tambien proporcionar informacion falsa o inexacta a fin de inducir a error a
las autoridades.

Sobre este criterio, ademas €s importante tener en cuenta que si bien el numeral 1 del articulo 180° del TUO de la
Ley N° 27444 establece que la autoridad puede exigir a 10s administrados la presentacion de documentos,
informaciones, asi como su colaboracion para la practica de otros medios de prueba; el numeral 2 del mismo articulo
establece una excepcion respecto a hechos perseguibles cometidos por el administrado, estableciéndose que en
ese supuesto sera legitimo el rechazo a tal exigencia, esto como una manifestacion del derecho a la no
autoincriminacion.

Atendiendo a lo sefialado, desde luego no se puede pretender exigir U obligar al servidor al reconocimiento de la
falta ni mucho menos a que colabore con la investigacion; sino tan solo que no entorpezca U obstaculice la
indagacion del hecho en virtud del cual se le atribuye responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante la
destruccion, alteracion, supresion, eliminacion de documentacion u otro tipo de informacion relacionada con el hecho
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constitutivo de Ia falta. En otras palabras, si bien | servidor puede no colaborar con Ia investigacion, no deberia
entorpecer el desarrollo de la misma mediante las acciones antes mencionadas, de presentarse esto qltimo
logicamente se justificaria [a intensificacion en |a gravedad de la sancign,

De igual modo, cabe precisar que no debe confundirse este criterio con las alegaciones que pueda realizar e
servidor o ex servidor en ejercicio de su derecho de defensa, ya sea Porque niega la comision de los hechos o
Porque niega la comision de |as faltas. Tales alegaciones son manifestaciones del ejercicio de un derecho por lo

gue no pueden ser consideradas Como acciones obstruccionistas destinadas a impedir ef descubrimiento de Ia falta
como las anteriormente detalladas,

En el presente caso no aplica este criterio.

b) El grado de jerarquia y especialidad del servigor civil que comete |a falta, entendiendo que cuanto mayor sea
la jerarquia de Ia autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor en su deber de
conacerlas y apreciariag debidamente.

Este criterio de graduacion de la sancién involucra dos aspectos que tienen que ver con las condiciones del servidor
en cuanto al grado de jerarquia de sy cargo y la especialidad de sys funciones.

/@,ﬁﬁﬁéﬁ N Por otra parte, en Io concerniente a la especialidad, se entiende que el servidor debe guardar cierta experiencia y
g Ve 3 conocimiento por Ia practica reiterada en el tiempo de determinadas funciones que le dotan de cierta experticia,
(g&g%{gﬁg = Ademas, esta condicién de especialidad debe evaluarse en relacién con e ambito en que se ha cometido Ia falta,
-J_ E:I’f‘.ﬁ A /

\ oed by

En este sentido, se requiere evaluar por un lado Que el servidor cuente con especialidad en determinadas funciones
0 materias, ya sea por razon de su experiencia en la ejecucion de sstas o por sus conocimientos sobre estas; pero
ello no basta, sing que por otro lado se requiere que el contexto, area o ambito, en el que se ha desarrollado Ia falta,
guarde relacién con |a especialidad que supuestamente ostenta el servidor,
En el presente caso no aplica este criterio.

¢) Las circunstancias €N que se comete la infraccion

Este criterio tiene que ver con circunstancias externas Que no forman parte de los elementos constitutivos de la
configuracion de |a falta, es decir, son circunstancias que rodean al 2echo infractor y, de cierto modo, hacen que su

En el presente caso no aplica este criterio.
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La concurrencia de varias faltas.

Este criterio resulta aplicable cuando el servidor con un solo hecho ha dado lugar a varias faltas (concurso ideal) 0
cuando ha incurrido en varios hechos que, al mismo tiempo, dan lugar a varias faltas (concurso real) y todos ellos
han sido imputados en el mismo procedimiento administrativo disciplinario, en tal supuesto la concurrencia de las
faltas sera considerada como una agravante. Se presenta asi en este criterio una agravacion por la pluralidad de la
comision de faltas disciplinarias.

En el presente caso No aplica este criterio.
La participacion de uno © mas servidores en la comision de la falta o faltas.

Este criterio de graduacion de sancion tiene que ver con el numero de servidores que intervienen en la comision de
|a falta, considerandose qué existe pluralidad en la medida que intervenga mas de uno. En este sentido, sé considera
que es mayor el efecto transgresor del adecuado funcionamiento de la Administracion Publica cuando intervienen
dos o mas servidores en la comision de la falta, lo que justifica la imposicion de una sancion de mayor gravedad.

En esa linea, para considerar |a participacion plural de los agentes como una circunstancia agravante, se requiere
por un lado que tales agentes tengan la condicion de servidores 0 €x servidores, segun sea el caso; sin embargo,
no se puede considerar que existe pluralidad cuando interviene un servidor y un particular, ya que este criterio
unicamente hace alusion a servidores. Por ofro lado, s€ requiere que la participacion 0 intervencion plural se
produzca en el momento de la comision de la falta, no antes ni despues.

En el presente caso no aplica este criterio.

La reincidenciaenla comision de la falta.

Sobre este criterio, en principio, cabe indicar que la reincidencia no se encuentra regulada en la Ley N° 30057, en
su Reglamento General, ni en la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC, por lo que no se ha previsto un tratamiento
especial que deba otorgarsele a dicha figura en el régimen disciplinario previsto en \a referida ley.

En el presente caso no aplica este criterio, puesto que, no sé encuentra demérito en su legajo.

La continuidad en |a comision de la falta.

Este criterio de graduacion de sancion hace referencia a la forma continuada en que se comete una falta, mediante
la repeticion de varios hechos consecutivos en el tiempo que, si bien cada uno de ellos podria constituir
individualmente una infraccion, forman parte de la unidad de accion ideada por el infractor. La agravacion de la

sancion se justifica precisamente por la pluralidad de acciones mantenidas en el tiempo por el infractor, lo que
acrecienta el efecto transgresor de su conducta.

En el presente ¢aso no aplica este criterio.

El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.

Este criterio aplica en aquellos casos en que exista un enriquecimiento obtenido por el infractor como consecuencia
de lainfraccion cometida. Tal beneficio para que pueda ser considerado como una causa agravante necesariamente

debe provenir o ser resultante de la comision de la falta, siendo esto lo que le otorga el caracter ilicito.

En el presente caso no aplica este criterio.
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Por lo €Xxpuesto, y evaluadas |as condiciones de graduacion de sancion siendo susceptible de ser sancionado de acuerdo al
articulo 88° de |3 Ley de Servicio Civij Ley N° 30057, que indica que las sanciones aplicables seran las siguientes: a)

Que, habiendo realizado un analisis técnico legal a través de |3 contrestacion de las fuentes materia de investigacion del
presente procedimiento disciplinario, se ha determinado a raiz de |3 exhibicion de los medios probatorios, los hechos y los
descargos presentados por el presunto infractor; como Organo Sancionador se concluye:

Este Organo Sancionador, considera que efectivamente exjste Ia comision de una falta administrativa disciplinaria cometida
por LA IMPUTADA, dado que, no ha demostrado con suficientes elementos de prueba que, se no se ha negado en reiteradas
oportunidades a brindar apoyo solicitado por sy Superior jerarquico del Centro de Salud Mental Comunitario “Ayllu
Sachapuyos": transgrediendo con sy accionar el literal b) del articulo 85 de I3 LSC.

En ese orden de ideas este Organo Sancionador, modifica |a sancion propuesta por el Organo Instructor, por la sancién de
AMONESTACION ESCRITA a Ia servidora civil SANTA BARBARITA EPIQUIEN RODRIGUEZ, sancién que se otorga
bajos los principios de Proporcionalidad y de razonabilidad segun lc prescrito en e Texto Unico del Procedimiento
Administrativo General, para una imposicién de una medida disciplinaria, conforme a los medios probatorios
recabados y por los descargos realizados por Ia servidora,

EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD
==———=9 UL RESPONSABILIDAD

e catastrofe o desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado la necesidad
de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar Ia inminente afectacion de intereses generales como
la vida, la salud, el orden publico, etc.; No aplica

ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD

Subsanacién voluntaria: No aplica,
Reconocimiento de responsabilidad: No aplica

RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDEN INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION
—=t9u9 ADMINISTRATIVOS QUE P AEL ACTO DE SANCION

El articulo 117° ge| RLCS, en concordancia con el inciso 18.1° del articulp 18 de la DLSC, establecen que, el servidor civil,
podra impugnar el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, a través de los
siguientes medios impugnatorios:

Recurso de Reconsideracién: Se Sustentara en la presentacién de prueba nueva y su no Inferposicion no impide la presentacion
del recurso de apelacion (Articulo 118° e/ acotado Decrefo Supremo);

Recurso de Apelacion: Se interpondra cuando Ja impugnacion se sustente en diferente interpretacion de fas pruebas
producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental, (Inciso 95.3° del articulo 95° de
la LSC, en concordancia con el articulo 119° de/ RLSC)
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PLAZO PARA IMPUGNAR, AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO IMPUGNATORIO

£l numeral 1° del articulo 206 de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, referido a la facultad de
contradiccion, sefiala que “(...) frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés
legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos (i)

En concordancia con 10 anterior, los numerales 1°, 2° y 3° del articulo 95° de la LSC, establecen que: “...) 95.1. El término
perentorio para la interposicion de los medios impugnatorios €s de quince (15) dias habiles, y debe resolverse en el
plazo de treinta (30) dias habiles. La resolucion de la apelacion agota la via administrativa. 95.2° La interposicion de los
medios impugnatorios no suspende la gjecucion del acto impugnado. 95.3° El recurso de apelacion se interpone cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se
cuente con nueva prueba instrumental. Se dirige a la misma autoridad que expidid el acto que sé impugna para que
eleve lo actuado al superior jerarquico. La apelacion es sin efecto suspensivo (...)", el resaltado es nuestro;

El Recurso de Reconsideracion se interpondra ante el érgano sancionador que impuso la sancion.
E| Recurso de Apelacion se dirige ala misma autoridad que expidio el acto que se impugna quien elevalo actuado al suparior
jerarquico para que resuelva.

En el presente caso. cualesquiera los medios impugnatorios antes mencionados son dirigidos y presentados ante el Jefe
de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER EL RECURSO IMPUGNATIVO

El Recurso de Reconsideracion €s resuelto por la misma autoridad que expidio el acto que impone la sancion y debe
resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles. Esto es, por el Jefe de la Oficina de Gestiény Desarrollo de Recursos
Humanos. (Articulo 117°y 1 18° del Reglamento General de la Ley N° 30057).

El Recurso de Apelacion €s resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, teniendo competencia sobre régimen disciplinario,

acceso al servicio civil, evaluacion y progresion en la carrera, y terminacion de la relacion de trabajo, en las entidades de los
tres niveles de gobierno (nacional, regional y local). (Articulo 119° del Reglamento General de la Ley N° 30057).

En consecuencia, este Organo Sancionador, queda expedito para emitir pronunciamiento referente a la sancion a imponerse
contra LA IMPUTADA, en aplicacion al articulo 91° de la LSC, Graduacion de Sancion que sefiala: “Los actos de la
Administracion pablica que impongan sanciones disciplinarias, deben gstar debidamente motivadas de modo expreso
identificando la relacion de 08 hechos y las faltas, y LoS criterios parala determinacion de la sancion establecida en la presente
ley". Concordante con el Art. 103° del RLSC; este ORGANO SANCIONADOR se pronuncia respecto a la SANCION
disciplinaria de AMONESTACION ESCRITA a la Servidora Civil SANTA BARBARITA EPIQUIEN RODRIGUEZ, servidora
nombrada bajo el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276, quien presta servicios como Técnico en
Laboratorio en el Centro de Salud Chuguibamba de la Microred de Salud Leymebamba de la Red Integrada de Salud
Chachapoyas de la Direccion Regional de Salud Amazonas, al momento de la comision de los hechos materia del presente
Procedimiento Administrativo Disciplinario, por la comision de la FALTA ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA TIPIFICADA en
el literal a) del ARTICULO 85° de la LEY N.° 30057 es decir; “El incumplimiento de las normas establecidas en [a
presente Ley y su reglamento, concordante con el literal a) del numeral 2° del Articulo 98 del Reglamento General de
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Decreto Supremo N° 040-2014, y su modificatoria Decreto
Supremo N° 127-2019-PCM, que establece: “a) Usar indebidamente las licencias cuyo otorgamiento por parte de la
entidad es obligatoria conforme a las norma de la materia (...)" transgrediendo con su accionar lo establecido en el
literal a) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.
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RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N°© 006 -2024-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH-PAD

Estando a lo expuesto, en uso de |ag atribuciones conferidas por la Cor stitucion Politica del Pert, la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil: g Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil; y Ia
Directiva N° 02—2015-SERVIR/GPGSC - Directiva del Régimen Disciplinario ¥ Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057
- Ley del Servicio Civil, se procede a emifir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: IMPONER Ia SANCION disciplinaria de AMONESTACION ESCRITA a la Servidora Civil SANTA
BARBARITA EPIQUIEN RODRIGUEZ, servidora nombrada bajo el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N°
276, quien presta Servicios como Técnico en Laboratorio en | Centro de Salud Chuquibamba de I3 Microred de Salud
Leymebamba de la Red Integrada de Salug Chachapoyas de Ia Direccién Regional de Salud Amazonas, al momento de Ia
comision de los hechos materia del presente Procedimiento Administrativo Disciplinario, por haber incurrido en la FALTA
ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA TIPIFICADA en el Literal a) del ARTICULO 85° de la LEY N.° 30057 es decir “El
incumplimiento de las normas establecidas en |a Presente Ley y sy reglamento, concordante con el literal a) del
numeral 2° del Articulo 98 de| Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobada mediante
Decreto Supremo N° 040-2014, y su modificatoria Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, Que establece: “a) Usar
indebidamente as licencias cuyo otorgamiento por Parte de Ia entiyad es obligatoria conforme a las norma de Ia

materia (...)". Misma Que se hara efectiva a partir del dia siguiente de |a notificacion validamente efectuada del presente acto
resolutivo;

RBARITA EPIQUIEN RODRIGUEZ. Una vez CONSENTIDA I3 presente, DEVOLVER 3 [
SECRETARIA TECNICA DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES de I3 DIRECCCION
REGIONAL DE SALUD AMAZONAS, el ORIGINAL del presente EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO para su
ARCHIVAMIENTO, RESGUARDO y CUSTODIA, de acuerdo al literal h) del sub numeral 8.2° del numeral 8° de |a Directiva

N° 02~2015-SERVIR/GPGSC, denominada "Régimen Disciplinario y Procecimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil":

%)\ efectiva a partir del dia siguiente de notificada Ja misma, conforme lo establece ef numeral 5.4.1° de la Directiva N° 001-2014-
-’;‘-, SERVIR/GDSRH - "Directiva que aprueba los Lineamientos para la Administracién, Funcionamiento, Procedimiento de

ARTICULO CUARTO: De conformidad con Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil ¥ su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM. se comunica a la Servidora Civil SANTA BAREARITA EPIQUIEN RODRIGUEZ, que en contra
de la presente resolucion, tiene la facultad de interponer Recurso de Reconsideracion en el plazo de quince (15) dias habiles,
contados a partir de| dig siguiente de la notificacign de la presente resolucion, ante este Despacho de la Direccion Regional
de Salud Amazonas, quien ser4 el encargado de resolverlo. En caso de no interponer Recurso de Reconsideracion, se
comunica a la antedicha servidora civil que, en contra de la presente resolucion, tiene la facultad de interponer Recurso de
Apelacion en el plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de |a noftificacion de la presente
resolucion, ante este Despacho de Direccion Regional de Salud Amazonas, siendo que, en ese caso, la apelacién sera
resuelta por el Tribunal del Servicio Civil, como Gltima instancia administrativa:

ARTICULO QUINTO: PRECISAR que la interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion de Ia presente
Resolucion, de acuerdo al inciso 95.2° del articulo 95° de la Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 117° de su
Reglamento General y €l sub numeral 18.4° de| numeral 18° de la Directiva N° 02-201 9-SERVIR/GPGSC;
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a Servidora Civil SANTA BARBARITA EPIQUIEN RODRIGUEZ,
conocimiento y fines de Ley.

RESOLUCION DEL o)

AR la presente Resolucion al
e la Direccion Regional de Salud Amazonas, para su

ones, la publicidad de la presente Resolucion

ARTICULO SEXTO: NOTIFIC
y a las instancias pertinentes d

nformatica y Telecomunicaci

ARTICULO SEPTIMO: ENCARGAR ala Oficina de |
a Direccion Regional de Salud Amazonas.

del Organo Sancionador, en el portal electronico del

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION
OGDRRHH/DIRESA
SECRETARIA TECNICA
TELECOMUNICAC!ONES
SERVIDOR

LEGAJO

ARCHIVO
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