Direccion Regional de Educacion Pivra

“~_ "Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
e y de Ia conmemoracion de Ias heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

‘_‘@?Uauc& DEL pep,

Resolucion Directoral Regional N° 003529 5004
oura 13 AR 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio

e Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
'eduoatlva ¥ dkota ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene

/ ‘i‘por finalidad perml ir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico
\: ":'roducttva es dle plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas,

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba fa Norma que regula
. ¢l progédimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion
N bgefCa y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
i rsposxmones con el objetivo de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para la

3 ,contrataCIon de profesores y la renovacién de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacion Basica
1. Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de confratacién docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, ef contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de fa Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segln el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : SILVA RAMOS, FLOR DE MARIA .
DGC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 41203133 .

SEXO : FEMENINO 0035 29
FECHA DE NACIMIENTO : 21/08/1981

REGIMEN PENSIONARIO : A.F.P. PROFUTURO

CUSSPP : 598170FSRVO7

FECHA DE AFILIACION : 22/09/2004

TITULO Y/O GRADO : LICENCIADO EN EDUCACION

ESPECIALIDAD : LENGUA Y LITERATURAY CIENCIAS RELIGIOSAS

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL EDUCATIVO : Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA : LA UNION
ODIGO DE PLAZA : C8W240300022
CARGO ; PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE : CUADRO DE HORAS APROBADO 2024 - Resolucion N° 09-2024-UGEL LU
CARGA HORARIA : 18 HRS COMUNICACION-JEC

'DATOS DEL CONTRATO:
A " "N° DE EXPEDIENTE : OF. 300-2024-UGEL LU N° DE FOLIOS: 16

REFERENCIA : HIE. N° 446-2024-ADM.RR HH.
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 01/03/2024 hasta el 31/12/2024
JORNADA LABORAL : 18 Horas Pedagogicas

DE LA ADJUDICACION : PRUEBA NACIONAL

ARTICULO 2°.- ESTABLECER conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 020—

: ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo af Texto
Inico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal

- ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias
admsmstra fivas pemnentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese

MVMM/DREP
JWOC/DOADM.
ECC/RA.RR.HH.
Jacf




