MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN JUAN BAUTISTA

PROVINCIA HUAMANGA - DEPARTAMENTO AYACUCHO
Creado por Ley N2 13415

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 098-2015-MDSJB/AYAC.
San Juan Bautista, 20 de marzo del 2015.
VISTO: :
El INFORME N° 049-2015-MDSJB-GDE/ASGF/AYAC de la Gerencia de Desarrolio

Econdomico, que solicita conformacién del equipo técnico para el cumplimiento de la * "

Meta 29: “Elaboraciéon de un Perfil de Proyecto Viable de Mejoramiento y/o Ampliacién
de Infraestructura Deportiva Municipal” del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modemizacion Municipal para el afio 2015: Decreto Supremo N° 033-2015-EF; Resolucion
de Alcaldia N° 034-2015-MDSJB/AYAC de fecha 18 de febrero del 2015; Resolucion de
Alcaldia N° 083-2015-MDSJB/AYAC de fecha 10 de marzo del 2015; vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme establece el Art. 194° de la Constituciéon Politica del Estado en
concordancia con el Art. Il del fitulo preliminar de Ia Ley Orgdnica de Municipalidades N°
27972, Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local,
fienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ley N° 29332 y modificatoria, se crea el Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal, cuyo objeto es incentivar a los gobiernos locales a
mejorar los niveles de recaudacién de los tributos municipales, la ejecucion en gasto de

\ inversion y la reduccion de los indices de desnutricion cronica infantil a nivel nacional:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia Ne 034-2015-MDSJB/AYAC de fecha 18 de

/ febrero del 2015, se designd como nuevo Coordinador(a) de la Municipalidad Distrital de

San Juan Bautista, Huamanga - Ayacucho, para la implementacion del cumplimiento de
las metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestidn y Modernizacion Municipal
para el ano 2015 a Ing. ANGELA SARA GUTIERREZ FERNANDEZ — CGerente de Desarrollo
Econdmico;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 083-2015-MDSJB/AYAC de fecha 10 de
marzo del 2015, se resuelve designar como responsables del cumplimiento de cada una
de las metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacion Municipal
(Pl) para el afo fiscal 2015 en la Municipalidad de San Juan Bautista:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 033-2015-EF se aprobo los procedimientos
para el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestibn y Modernizacién Municipal del afio 2015. El art. 16° del referido
procedimiento dispone que bajo responsabilidad, mediante Resolucion de Alcaldia
designard a un servidor municipal como Coordinador del Plan de Incentivos, quien serd
responsable de coordinar con las distintas dareas de Ia municipalidad el cumplimiento de
las metas establecidas en la presente norma. Cualguier cambio deberd ser informado en
un plazo no mayor a siete dias calendario al Ministerio de Economia y Finanzas, bajo
responsabilidad. Concluido el plazo para el cumplimiento de las metas, los servidores
municipales responsables del cumplimiento de cada una de ellas deberdn remitir al
Coordinador del Plan de Incentivos un informe sobre el cumplimiento de las metas
evaluadas en el afo 2015 o las razones de su incumplimiento de ser el caso, el mismo que
serd puesto en conocimiento del Alcalde y Concejo Municipal dentro de los 30 dics
hdbiles siguientes de emitidos los decretos supremos de transferencia de recursos
correspondiente al ano.2015;

Que, a fravés del INFORME N° 049-2015-MDSJB-GDE/ASGF/AYAC, La Gerencia de
Desarrollo Econémico, solicita conformacion del equipo técnico para el cumplimiento de
la Meta 29: “Elaboraciéon de un Perfil de Proyecto Viable de Mejoramiento y/o Ampliacién
de Infraestructura Deportiva Municipal” del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modemizacion Municipal para el afo 2015:
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Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 43° y el inciso 6) del art. 20° de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de
Municipalidades y demds normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Equipo Técnico de la Meta 29:
“ELABORACION DE UN PERFIL DE PROYECTO VIABLE DE MEJORAMIENTO Y/O AMPLIACION
DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA MUNICIPAL", en el Marco del Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal y Modernizacion Municipal 2015, la misma que se
constituye por los siguientes infegrantes:

N° Nombres y Apellidos Gerencia/Oficina/Area Cargo
01 | Ing. Wilber Lapa Berrocal e c;leljgr]}ir:es’rru’rura Gerente

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

02 | Econ. Grady Yuval Vallejo Gasteld Director

Gerencia de Género vy | Gerente

03 | Antropdloga. Celina Salcedo Martinez Dt drralle Bosral

Gerencia de Servicios | Gerente
Municipales

04 | Ing. Vladimir Rolando Riveros Maldonado

ARTICULO SEGUNDO.- HAGASE de conocimiento el presente acto resolutivo a los
nominados, a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracion y Finanzas y a la
Coordinadora del Plan de Incentivos de la MDSJB.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVES




