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ACUERDO MUNICIPAL N° 624 - 2016 - MDC
Cayma, 03 de marzo del 2016.

POR CUANTO:
El Concejo Municipal, enSesion Ordinaria de fecha #3 de marzo del afio 2016,‘y_;
| VISTO: " |
La Carta con registro de Mesa de Partes N® 00063199 de fecha 08 de
setlembre del afio 2015 presentadompor fa Fmanc;era Credinka sobre propuesta de Convenio para el

: °:,.,164 2016-MDC/O ADMON/RR.HH. de
| e Legal N 0049-2016-

Perl, modificado por Ley' N° 27680, conbordante con of e Ia%i.ey N°® 27972 “Ley
Organica de Mumc;pahdades fas muntcipahdades provingi 65y dis
tienen autonomia pohtlca econdmica y admmastratma en Ios asuntos de

972" Ley Organica de
rila celebracion de
S-;

© Que, ef numeral 26 del articulo 9° De fa.
Municipalidades,” reﬁere qtie dentro de las’ ainbumone ' de 'Conce]o"Mumc
convenios de cooperacnon namonal e mtemacmnal yconvemos [fﬁeunstltucf~

irta con registro de Mesa

Que ‘ol 08 de setgembre deE afio 2015 medﬁaﬁ r
i ' 0 objeto es “Establecer

de Partes N° 00063199 Ia Fmanciera Credlinka presenta &

los téminos que regiran al otorga;menfo de créditos por parte de Cﬁ__ -_INKA,
ENTIDAD, quien en su-calidad de empleador efsctuara el oportuno descue
cuotas mensua!es de amomzac:on correspondrenres & los cred:tos g (

jados .d sus ftrabajadores por
CREDIN ’

Que, el 12 de febrem del afio 2016 med
MDC/O.ADMON/RE. HH la: Umda(‘iL de Recursos. Humanos em|te mforme f'
convenio propuesto

teProveido N° 164-2016-
bl&»para la suscnpmon del

Que e1 1/ de febreto. del afig medtante' Enfonpe Legal N° 0049 2016-
OAJ-MDC la Oflcma de Asesgna Juridica, emL ne favorable parata. suscnpcz :_I_,CODVEHIO propuesto;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por [a
Constitucion Politica del Perl, Ley N* 27972, Ley Orgénica de Mummpahdades y demas normas aphcab[es el
Concejo Municipal adopto por UNANIMIDAD, el siguiente:

ACUERDO:

Articulo Pritnero- APROBAR, Ia suscnpc:on del “Convenio de

'Otorgamzento de Créditos con Déseuento por Planilla” con k& entidad financiera CREEENKA SA., ¥y

FACULTAR, al Sefior Alcalde a la suscripcion del mismo en los términos presentados.

Articulo Segundo.- ENCARGAR, a la Oficina de Asesoria Juridica la
elaboracion del Convenio definitivo referido en el articulo primero del presente acuerdo municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAYMA
Y FINANCIERA CREDINKA S.A

nste en el presente documento, el “Convenio DE OTORGAMIENTO DE CREDITOS CON DESCUENTO
CIR PLANILLA" que celebramos:

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAYMA, con RUC N° 20121103754, con domicilio legal en Pza.
Principal de Cayma Nro. 408, disfrito de Cayma, Provincia y Regién de Arequipg, debidamenfe
representado por su Alcalde, Abog. HARBERTH RAUL ZUNIGA HERRERA, identificado con D.N.L N°
29427261 designado mediante Registre de Credencial N° 047-2014, y el Acuerdo Municipal N°
024-2016-MDC que le otorga facultades para suscribir el convenio, a quien en adelante se le
denominard LA ENTIDAD.

FINANCIERA CREDINKA S.A, con R.U.C. N° 20328178070, inscrita en la partida registral N°
11170877 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Gusco, con domicilio
legal ubicado en el Segundo Piso del inmueble N° J-8 de la Urbanizacion Quispicanchis del
distrito, provincia y departamento de Cusco, debidamente represeptada por sus Apoderados:
ROCIO SAAVEDRA VALDERRAMA, con D.N.I N° 23951834 y YONY CAVIEDES VILLA, con D.N.L. N°
239764602, a quien en lo sucesivo se denominard LA FINANCIERA.

Convenio que se celebra en las condiciones y términos que se precisan a continuacion:

‘ PRIMERA: ANTECEDENTES.-

SEGUNDA: DEL OBJETO.-

El objeto del presente convenio, es establecer los términos que regirdn al otorgamiento de créditos por
parte de LA FINANCIERA, a favor de los frabajadores de LA ENTIDAD, quien en su calidad de
empleador efectuara el oportuno descuento por planilla de haberes de |las cuotas mensuales de
amortizacién correspondientes a los créditos otorgados a sus trabajadores por LA FINANCIERA.

TERCERO: PROCEDIMIENTO.-

LA FINANCIERA enfregara a los frabajadores que estén interesados en obtener aréditos, la informacion
y documentacion necesaria para formalizarlo, debiendo los trabgjadorés -entregar la misma
debidamente completa a LA FINANCIERA para que esta evalle las solicitudes de crédito vy demas
documentos que reciba.

Queda establecido que el oforgamienfo de los créditos personales estard sujeto a la previa
cdlificacion y aprobacidn de las scolicitudes de préstamo presentada por los frabajadores de la
enfidad a LA FINANCIERA, asi como al cumplimiento por parfe de los frabajadores de LA ENTIDAD v los
requisitos establecido para dichos efectos por LA FINANCIERA.

Una vez aprobado el crédito, el frabajador suscribird el contrato de crédito y pagare correspondien’re
y LA FINANCIERA efectuara el desembolso directamente al frabgjador.

Para efectos de lo sefialado en la presente clausula asi como para los descuentos de la cuotd de
pago de crédito personal, el trabajador de LA ENTIDAD, como solicitante del préstamo, a
requerimiento de LA FINANCIERA, deberd autorizar en forma imevocable del descuento por planilla de
la cuota de amortizacion de su préstamo y del integro delimporte del préstamo con cargo ol importe
de libre dispenibilidad de su CTS, de acuerdo alos alcances de laley 29352, en caso de cese y deberd
contar con un fiador ~ trabagjador de la enfidad - gque autorice por escrito en forma solidaria e
irevocable a LA ENTIDAD, a que le efectien de ser el caso los mismos descuentos o la cancelacidn
total del crédito, en sustitucion del trabdjador beneficiario.

En fal sentido LA FINANCIERA no serd responsable por no otorgar los préstamos antes indicadoes, en




-~ caso los frabajadores de La entidad no cdlifiquen como sujetos de crédito o no cumplan con los
requisitos establecidos por LA FINANCIERA, para que el desembolse de los préstamos pueda hacerse

o
(\ﬁl RTO: OBLIGACION DE LAS PARTES.-

Corroborar, validar y refrendar lo informacién consignada en la solicitud de crédijto de cada
frabgajador solicitante de un crédito, la cual requiere cuando menos: hombre y apellidos,
numero de documento de identidad (DN}, estado civil, numero de dependientes, domiciliado,
fecha de nacimienfo, fecha de ingreso v remuneracion neta.

Efectuar el descuento por planilla del haber mensual de los rabajodores beneficiarios del

presente convenio que hayan solicitado el crédite ante LA FINANCIERA, de acuerdo al listado

que LA FINANCIERA remitird a LA ENTIDAD.

Entregar a LA FINANCIERA los importes descontados por planilla dentro de los primeros diez (10}

dias hdbiles de cada mes, acompanando la relacion de frabajadores y el monto retenido por

cada uno, con el objeto de que se efectie el pago puntual de los créditos sin ningun dia de
atraso.

El drea de personal de LA ENTIDAD visard carta de autorizacion de descuento de los

tfrabajaderes, feniendo presente que no supere el 50% del ingreso total de su remuneracion,

para el pago de los créditos otorgados cada trabajador activo y/o cesante bajo planilla dnica
de pagos que administra

5. Asegurar el oporfuno descuento mensual con cargo a la planila de los frabajadores
beneficiarios de un crédito, del monto total de las cuotas de pagos acordadas, respetando Ia
prioridad del descuento ante otros acreedores del trabajador disfintos alos descuentos de ley,
mandato judicial, si los hubiere, Este compromiso se maniendrd vigente durante fodo el
tiempo necesario hasta la cancelacién del Offimo préstamo personal aprobado vy
desembolsado durante la vigencia del presente convenio, sin prejuicio de la vigencia o no del
presente convenio.

6. Comunicar a LA FINANCIERA, por escrifo y dentro de |as 48 horas de conccido el hecho, la
existencia de cualguier carga o gravamen, medida judicial o extrajudicial que afecte o
pudiera afectar el haber mensual del frabajador solicitante de un préstamo o con préstamo
aprobado y/u otorgado, o limite su derecho de disposicidn del mismo, en especial en caso de
cese, despido o renuncia.

Asi mismo deberd comunicar en caso de gue algin trabajador que haya obienido un
fo préstamo, solicite licencia sin goce de haber, se frabe embargo de sus remuneraciones, seq
o declarado procedimiento de concurso ordinario concurso preventivo.

7. Descontar al fiador solidaric ante incumplimiento de! frabagjador, las cudtas impagas del
préstamo en la misma oportunidad y plazos acordados para el frabajador.

8. Por ningdn motivo LA ENTIDAD podrd variar, ni aceptar la revocacidn unilateratl de la
autorizacion de descuento por planilla que cada trabajador se encuenira obligado a firmar
con la solicitud de un crédito, sin contar con la expresa conformidad de LA FINANCIERA.

9. En caso gue LA ENTIDAD no cumpliera con transferir o enfregar o LA FINANCIERA los importes

descontados en la forma y en un plaozo mayor a 30 dias de efectuado el descuento,.

corresponderd el reconocimiento a favor de LA FINANCIERA del interés compensatorio y
maratorio comespondientes o estas operaciones que se detalla en el farifario vigente.

10. Descontar de su CTS, con respecto a su monto de libre disponibilidad, de acuerdo a los
alcances de la ley 29352, en cualquier casi de cese del frabajador el importe que adeude a
LA FINANCIERA correspondiente al crédito personal gue esta haya concedido.

DE CREDINKA
1. Otorgar créditos personales en moneda nacional a los frabajadores de LA ENTIDAD que

califiqguen, conforme a las condiciones del presente convenio.

2. Proporcionar a LA ENTIDAD una relacion detallada de los desembolsos efectuados y
cronograma de pagos conespondientes a los créditos oforgados, a fin de canalizar a través
del drea administracion de LA ENTIDAD los descuentos de las cuotas de amorfizacion de los

préstamos a favor de LAFINANCIERA.




. LA FINANCIERA se obliga a presentar la relacién detallada de los préstamos personales
otorgados a sus frabgjadores antes del dia guince (15} de cada mes, a efecto de que LA
ENTIDAD framite los descuentos en la planilla Onica de remuneracion de la entidad, en la
oportunidad cotrespondiente.

.. Corroborary validar la informacidn consignada en fa solicitud de crédito de cada frabajador
calificado para el crédito, ia cual requiere cuando menos: nombre y apellidos, ndrero de
documento de identfidad (DNI), estado civil, numero de dependientes, domiciliade, fecha de
nacimiento, fecha de irigreso y remuneraciones.

. Devolver los documentos presentados porlos tfrabajadores cuya solicitud de crédito hubiera
sido rechazada.

. LA FINANCIERA se compromete a brindar un Seguro de Desgravamen a cada crédito
otorgado a los frabajadores de LA ENTIDAD.

QUINTA: DE LAS AMORTIZACIONES DE LOS CREDITOS.-

A efecto de amparar el descuento por planilla LA ENTIDAD, visara la autorizacidh irevocable para gue
esta efectle los descuentos que correspondan, efectuando consecuentemente el pago puntual de
by los cuotas mensuales acordadas con LA FINANCIERA, para la amortizacién del crédito obtenido, con

cargo a la remuneracién mensual hasta la total cancelacidn del crédito.

SEXTA: EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJQO.-

LA ENTIDAD, comunicard a LA FINANCIERA en forma inmediata el cese y/o reétiro del tfrabajador; asi
o como a comunicar sisu personal es suspendido en sus labores, siempre que ld suspension sea mayor d
L80 dias. ' .
N , A ENTIDAD informara bajo responsabilidad sobre la existencia de la relacién laboral gue se produzca
por cualguier motivo, dentro de las 48 horas de ocurrido el cese y antes que expida la liquidacion
correspondiente, de la que contara el saldo pendiente de pago del crédifo otorgado.
En caso de cese, despido, renuncia, jubilacion, invalidez permanente y/o cualquier otra forma que
ponga fin a la relacién laboral entre el frabajador y LA ENTIDAD, esta, descontara los beneficios
sociales, remuneracion impagas, CTS, de acuerdo a los alcances de laley 29352, y/o cualqguier otro
beneficio que tuviera el frabagjador los impories que permita amortizar y/o cancelar la deuda total
que a la fecha de dicha ocurrencia tuviera con LA FINANCIERA, en merito a las auforizaciones
irevocables a que se refiere la cldusula anterior.

SEPTIMA: TASA DE INTERESES. -

En caso de refraso mayor a 30 dics, en el descuento y/o enirega a LA FINANCIERA de los importes
descontados, los créditos olorgados a los trabajadores devengaran intereses compensatorios y
moratorios g las tasas mas altas que tenga establecidas LA FINANCIERA por todo el tiempo que
demore en efectuar su pago. Estas tasas podrén ser variadas por LA FINANCIERA, previa
comunicaciéon porlos medios permitidos por ley con una anticipacion de cuarenta y cinco (45) dias
calendarios, de acuerdo a sus politicas de créditos, conforme a las facultades que le concede la
legislacion vigente, observando para este efecto, los términos que se encuentran estipulados en el
contrato de mutuo vy el pagare que suscribe el trabajador con LA FINANCIERA.

OCTAVA: PLAZO DEL CONVENIO.-

B plazo de duracion del presenfe convenio es de ires {3} afos, contados a pdrtir de [a firma del
presente convenio, pudiendo las partes comun acuerdo rencvaro, acuerdo que deberd constar por
escrito. Sin pertjuicio de ello los términos del presente convenio se extenderdn por el plazo que sea
necesario Unicamente con respecto d los créditos no cancelados, en cualguier caso de resolucion.

NOVENA: RESOLUCION DEL CONVENIO.-

Cualquiera de las partes podrd resolver el presente convenio por incumplimiento imputable a una de
ellas, mediante un aviso nolarial con freinta (30) dias de anticipacién, manteniéndose vigente

by e
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i0n de LA ENTIDAD de descontary transferir o LA FINANCIERA |
sreditos concedidos y no cancelados, hasta su totai cancelacion,

s cuotas de los
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