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ACUERDO MUNICIPAL N° €123 - 2016 - MDC
Cayma, 06 de octubre del 2016.

POR CUANTO:

B Concejo Municipal, en Sesion Ordinaria de fecha &6 de octubre del afio 2016, y;

7972, Ley Organica de
eF“Aprobar la celebracion
ggf"

Desarrollo oéfapresento el Plan de
5b;etlvo prin arla calidad de vida del

grunitario de Apoyo que
preporciones servicios de
\cidir en los factores que
revencion de la violencia al
Facmn de un Centro famifiar, que -
« 1am1!|ar un Centro de
&dre) y un Centro de
0 debido a falta de presupuesto segin lo.

q e dicho Plan no pr0§“p
indicado en el Informe N° 00165- 20;@ MDC-GDES.

Que, la Aldea Infantil Sagrada Familia ha implementado un Centro Familiar ;

y que el 14 dg setlgmbre d | ano 2016 medlan
[ %@n dg,«“ te sﬁ@gcréﬁaﬁ ehtre la

“ Municipalidad Ditr ay ¥ la Aldéa Infaniil S’agra% i para uti Ifzg%:’fon d&los servicios que %nnda
el Centro Familiar y Albergue de Nifios “Virgen del Perpetuo Socormo™;

Que, el objeto del .convenio es que la Municipalidad pueda gjecutar y
alcanzar los objetivos del Plan de Trabajo N° 0012-2016-MDC-GDES-SGDS-SALUD a través de los servicios.
que brinda el Centro Familiar “Virgen del Perpetuo Socorro”, estando dentro de los- compromrsos de fa
Municipalidad la donacion de S/. 23,616.00 a favor del Centro Familiar:

Que, 2 efectos de que el donativo pueda llegar de forma répida y oportuna
al Centro Familiar resulta pertinente disponer que el cheque correspondiente al donatNO se emita a nombre del
representante legal de la Aldea Infantil Sagrada Familia; : : S
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Que, el 04 de octubre del afio 2016 mediante Informe N° 00165-2016-MDC-
GDES |a Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social emite informe favorable para la suscripcion del Convenic;

, Que, el 05 de octubre del afio 2016 mediante informe N° 00000230-2016-
~ UPE-MDC la Unidad de Presupuesto y Estadistica informa que existe disponibilidad presupuestal para cubrr la
donacién que implicaria la suscripcion del Convenio de S/. 23,616.00;

Que, el 04 de octubre del afio 2016 mediante Informe Legal N° 0350-2016-
OAJ- MDC la Oficina de Asesoria Juridica conc es \nable aprobar Ia suscripcion del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre
otorgar parael

Constitucion Politic
Concejo Municipal

n “‘Convenic de
til-Sagrada Familia para
la utilizacién de fo eorro’y AUTORIZAR, al
Sefior Alcalde para '

Municipalidad de:
Sagrada Familia con
serd abonado en
Nuevos Soles) y'§l

emitido a nombre del f

- Tie. Harberth ¢ iaé’}?\éu@g% Herre}a

....... Rﬂ IHS ) Panza(}a - ﬂ\i AL
'?ETARU\ GENERAL

www.municayma.gob.pe




CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA FIN SOCIAL EN APOYO
AL CENTRO FAMILIAR VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO Y PARA LA GESTION
DESCENTRALIZADA DEL PROGRAMA INTEGRAL

“CENTRO DE CAPACITACION FAMILIAR"™

Conste por el presente documento €l Convenio de Gestidn que celebran de
una parte La MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAYMA, con RUC N° 20121103754,
con domicilio legal en Pza. Principal de Cayma Nro. 408, Distrito de Caymaq,
. Provincia y Regién de Arequipa, debidamente representado por su Alcalde,
%\ Lic. HARBERTH RAUL ZUNIGA HERRERA, identificado con D.N.l. N° 29427261

5 )| designado  mediante - Registro de Credencial N° 047-2014 y el Acuerdo
Municipal N° 0123-2016-MDC que le otorga facultades para -suscribir el
convenio, a quien en adelante se le denominard LA MUNICIPALIDAD y de la
ofra parte el Instituto de Familia "Virgen del Perpetuo Socoro”, que en
adelante se denominard EL CENTRO FAMILIAR, debidamente representado por

/ condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- DE LAS PARTES

b 1.1 LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo con lo establecido en el articulo 194°
de la Constitucién Politica del Perd y en la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica
de Municipalidades, es un drgano de gobierno promotor del desarrollo
local, con personeria juridica de derecho pUblico y plena copacidad
para ef cumplimiento de sus fines, con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, que representa dl
vecindario del Distito de Cayma, Provincia y Regidn de Arequipq,
promueve la adecuada prestacion de los servicios pUblicos locdles, el
desarrollo integral, sostenible y armdnico de su circunscripcion, teniendo
dentro de sus funciones la de disefiar y promover la ejecucion de
programas de vivienda para las familias de su jurisdiccion.

1.2. Cenftro Familiar “Virgen del Perpetuo Socoro” . - Alto Cayma, Arequipg,
es una institucién que trabaja en favor de la familio y de los ninos/as
huérfanos, abandonados o cuyas familias no pueden hacerse cargo de
ellos. Déndoles a estos nifios/as la oportunidad de crear relaciones
duraderas dentro de una familia. Brindamos a los nifios/as la posibilidad
de vivir de acuerdo con su propia cultura y religion, y de liegar a ser
miembros activos de la comunidad. Ayudamos a los hnifios/fas o
descubrir y expresar sus habilidades, intereses y falentos individuales. Nos
aseguramos que los niflos/as reciban la educacion y la formdcidn que
necesitan para ser miembros activos y exitosos de la sociedad.

CLAUSULA SEGUNDA.- BASE LEGAL

2.1 Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y sus ;

modificatorias. ,
2.2 ey N° 27972 - Ley Orgdnica de Muhicipalidades y sus modificatorids




2.3 Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal
: 2016.

24  Acuerdo Municipal N° 123-2014-MDC

25 Y nomatividad pertinente.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO

. ka findlidad de la propuesta de convenio, es brindar apoyo social a
\instituciones necesitadas como es el caso de EL CENTRO FAMILIAR y a su vez
Jejecutar el Plan de trabgjo  N°  012-2016-MDC-GDES-SALUD, de LA
-/ MUNICIPALIDAD, con ei aporte econdmico que serd destinado a la ejecucion
de los planes de trabajo detallados en ia cldusula cuarta del convenio, los
mismo que permifiran el sostenimiento y proteccién a las familias del distrifo de
Cayma.

CLAUSULA CUARTA.- SOBRE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS

Las partes manifiesta su interés en el desarrollo de este programa. Para efectos
del presente Convenio se entenderd como:

Convenio de Cooperacién:

Acuerdo que deberd suscribir la Municipalidad de Cayma con el Instituto de
=Familia “Virgen del Perpetuo Socomo” en el cual se establecen las obligaciones
responsabilidades de las partes, asi como los objetivos, metas e indicadores
con el objeto de garantizar una gestién eficaz vy eficiente del Programa
Integral de “"Centro Familiar y albergue de Nifios” promovido por EL CENTRO
FAMILIAR y del Programa de Capacitacién Familiar promovido por LA

MUNICIPALIDAD establecido en el proyecto del plan de trabajo N° 012-2016- -

MDC-GDES-SALUD, el ‘mismo que formara parte infegrante del presente
convenio una vez sea aprobado.

Programa integral se encuentra debidamente detallado en el los dnexos N° 1 y
2, que forman parte del presente convenio.

Servicios de Proteccion Social

Servicios orientados a los grupos sociales més vulnerables por condicién de
pobreza, exclusion; y violencia familiar y sexual, como son: Nifios y hifas,
adolescentes en abandono y riesgo moral, familias, mujeres en riesgo, adultos
mayores, entre otros.

Situacién de riesgo social

Son aquellas circunstancias externas de origen natural o producido por €l ser
humano, que afectan la calidad de vida de las personas v amenaza en
diversos grados y de diversa manera su subsistencia.

Situacion de vulnerabilidad




Estado dé condiciones intrinsecas en las personas, que por su.naturaleza o
condicién, las exponen a la ocurrencia de sifuaciones de riesgo © que afectan
sus posibilidades de desarrollo, son vulnerables: Nifias y nifios, mujeres, adultos
mayores, nifios de la calle, personas con discapacidad

Monitoreo:

Acompafiamiento sistemdtico para comprobar la efectividad vy eficiencia de
la ejecucién de los proyectos, programas, planes y politicas; identificar logros y
>, debilidades y recomendar medidas correctivas a fin de optimizar los
o) resultados. Esta concebido como el recojo y andlisis de informacion del
/I desarrollo de los procesos, identificando sus fortalezas y debilidades, para la
toma de decisiones pertinentes a partir de un adecuado control de gestion.

Apreciacién continta de la implementacion de una actividad, gque busca
asegurar que los insumos, planes de trabagjo, resultados priorizados y otras
cciones requeridas estén procediendo de acuerdo con lo planificado.

Evaluacion:

Apreciacion sm’remohcc y obje’rwo del programa, su disefio, su puesta en
practica y resultados. El objetivo es determinar la pertinencia y el logro de los
_ objetivos, asi como la eficiencia, la eficacia, el impacto y la sostenibilidad para
: STR%_ el desarrollo. Una evaluacion deberd proporcionar informacion creible y Util,
que permn‘d incorporar las ensefianzas aprendidas en €l proceso de toma de

la evaluacién también se refiere a la aplicacion sistémica de los
procedimientos de la investigacion social para valorar la conceptudlizacion y
el disefio, la ejecucion y la utilidad de los programas de intervencioén social.

CLAUSULA QUINTA.- DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

POR LA MUNICIPALIDAD
Se compromete en [o siguiente:

5.1. Otorgar a favor de EL CENTRO FAMILIAR la subvencidn establecida en
monto, plazo y forma sefialada en la cldusula precedente.

5.2. Supervisar el uso de la subvencién econdmica a favor de EL CENTRO
FAMILIAR, el mismo que se destinara de acuerdo al objeto del presente
convenio y al cumplimiento de los objetivos detallados en los anexos N°
1y 2 que forman parte del presente convenio.

POR EL CENTRO
Se compromete en lo siguiente:

5.2. Instalar centros de asesorfa familiar




5.4. Educar en la realidad matrimonial (charlas pre mo’rrimo’r"\'ia!.es).
' 55. Educar en la crianza de los hijos (escuelas para padres).

5.6. Crear programas-de terapia familiar.

5.7. Aplicar programas de rehabilitacién para las familias heridas.

5.8. Acompafiar ala madre sola.

iy, 5.9. Asistir a la madre adolescente

_'CLAUSULA SEXTA.- SUBVENCION ECONOMICA

‘LA MUNICIPALIDAD s& compromete a otorgar a favor de EL CENTRO FAMILIAR
la subvencidn econdémica de §/.23,616.00 (veinte tres mil seiscientos dieciséls
00/100 soles), la misma que serd otorgado en doce {12) partes mensuales de
/. 1,968.00 cada una.

CLAUSULA SEPTIMA.- DE LA VIGENCIA

La vigencia del presente convenio es determinada, durante el plazo de 12
meses, el mismo que inicia a la firma del presente convenio, pudiendo ser
™ renovado previa coordinacién entre las partes y con sujecion a la asignacién
resupuestal anuat. '

*CLAUSULA OCTAVA.- COORINADORES

Sobre los coordinadores designados por las entidades intervinientes:

8.1. LA MUNICIPALIDAD

Razdn social : Gerencia de Desarrollo Econdmico y social
Actividad : Centro de Capacitacién Familiar
Representante : Lic. Jefferson Espinoza Valencia

8.2. CENTRO FAMILIAR "VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO™

Razdn social : Asociacion Congregacion Sociedad Misionera de |
San Pablo - Arequipd
- Actividad : Desarrollo social
Representante : Alexader Busuttil
CE : 00010220

CLAUSULA NOVENA. - DE LAS MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES

De comun acuerdo, las partes podran modificar o ampliar los terminos del
presente convenio, mediante la suscripcién de Adendas, las mismas gue
formardn parte integrante de este.

CLAUSULA DECIMA .- DE LA RESOLUCION




El presente Convenio podrd ser resueito:

a) Por acuerdo entre las partes;
b) El presente convenio podrd ser resuelto por LA MUNICIPALIDAD en caso que

EL CENTRO FAMILIAR no cumpliera con las obligaciones que asume por el
presente compromiso.

.CLAU'SULA DECIMA PRIMERA.- DEL MARCO NORMATIVO

En todo lo no previsto en el presente convenio, las partes se sujetan a lo
establecido por las normas del Codigo Civil y demds normas del sistema
juridico que resulten aplicables.

/ CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- DOMICILIO DE LAS PARTES

Las partes, para todos los efectos legales, fijan como sus domicilios los
indicados en la parte introductoria del presente convenio, los mismos que se
reputardn como vdlidos mientras no se comunique su variacién mediante una
carta simple a la otra parte, siendo los nuevos datos aplicables Unicamente a
las comunicaciones que se efectlen con posterioridad a la fecha de
recepcién de la referida carta.

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- DE LAS CONTROVERSIAS

Las partes de comun acuerdo y para efectos de solucionar cualquier
controversia que se genere de la interpretacién y/o gjecucion de este
convenio, se comprometen a superarlo en trato directo y amigable. El frato
directo tendrd un plazo méximo de freinta (30) dias calendario, contado
desde el requerimiento escrito de cualquiera de las partes a fin de iniciarlo.
Una vez concluido el referido plazo, cualquiera de las partes podrd someter la
confroversia a la jurisdiccion y competencia de los jueces y tribunales del
Distrito Judicial del Cercado de Arequipa.

Se suscribe el presente convenio, en sefal de conformidad, en dos {03)

ejemplares de iﬁUO[ valor y tenor, en la civdad de Arequipa, el

2 < s [UNICIRALIGED DISTRITAL DE CAYMA
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EL CENTRO FAM%@A LA MUNICIPALIDAD
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