DIRE(?é)Ig:E REGDIAL DF SALUD Ne 0224 -2020/G0B.REG-HVCA/DIRESA.

HUANCAVELICA

Visto: El Informe N° 171-201Q/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OGRH/U.R-A.PyO.B;
SisGeDo N° 1439659, de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de fecha 06 de noviembre del 2019, presentado por el servidor Pedro
Smith YAURI QUIJADA, a través del cual solicita el reconocimiento y pago de la Transitoria
para la Homologacién, por haber ostentado el cargo de Director de Promocion y Movilizacion
Social - Direccion . Elegutwa de Capacitaciéon de Recursos Humanos y Participacion
Comunitaria con €l ¢argo de Supervxsor de Programa Sectorial I, nivel F-3;

Que, en observancla 4 1o dispuesto en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP.
Aprobado mediante “Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, Punto III disposiciones
Especificas, item 3.1.14 Los servidores de carrera que haya accedido para ocupar cargo de
confianza, sefialados en el anexo 11 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM y su
modificatoria, tienen derecho a percibir después de haber concluido la designacion la
transitoria para homologacion, previa deduccion del 35% de la Bonificacion Especial,
percibida en el cargo de confianza, siempre y cuando hayan estado desempenando el cargo
en forma real y efectiva por un periodo acumulado no menor de 12 meses ininterrumpidos o
por un periodo acumulado no menor de 24 meses;

Que, es de precisar lo regulado en el Decreto Legislativo 1153 que establece la Politica
Integral de Compensacién y Entrega Econdmica del Personal de la Salud al servicio del
Estado, a partir del 13 de setiembre del 2013, por lo que todo el personal asistencial, pasa a
. estar comprendido bajo los alcances del Decreto Legislativo indicado, por ocupar un puesto
vinculado a la salud individual y salud publica;

donde el recurrente adhiere resoluciones de desxgnacmn prec1sa que promulgada el Decreto
Legislativo 1153, que regula la Politica Integral de compensacién y Entrega econémica del
.  Personal de la Salud al servicio del Estado, el administrado Pedro Smith YAURI QUIJADA,
o con el cargo de OBSTETRA con nivel OBS-1, a partir del 13 de setiembre del 2013, pasa a
estar comprendido dentro de los alcances del Decreto Legislativo indicado por ocupar un
puesto vinculado a la salud individual y salud publica; en consecuencia, su pretension
respecto a la Transitoria para Homologacion resulta improcedente, en virtud a que el
recurrente se encontraba bajo los alcances del Decreto Legislativo 1153; para tal efecto, es
pertinente emitir el acto resolutivo correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867, Ley de Desconcentracion Administrativa;
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; y Resolucion Ejecutiva Regional N°
576-2019-GOB.REG-HVCA/GR,;



Con visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de Gestion de
Recursos Humanos, y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar IMPROCEDENTE la solicitud de don Pedro Smith YAURI QUIJADA,
\ referente al reconocimiento y pago de la transitoria para la homologacién, por cuanto el
mencionado recurrente se encuentra bajo los alcances del Decreto Legislativo 1153, de
conformidad a los fundamentos esgrimidos en la parte considerativa de la presente
resolucion.----~---===smmeeeeann -- e

Articulo 2°.- Notificar el presente acto Resolutivo al interesado e instancias administrativas
con las formalidades establecidas por Ley. -- -

Registrese, Comuniquese y Archivese,

CDCS/GOM/fsmf.
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