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m 77 FEB. 2020

VISTO: El Memorande N° 565-2020/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA; con SisGeDo N°
1507403, de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la finalidad de los Recursos Administrativos es cuestionar los actos o resoluciones de un
funcionario publico en la medida que contenga un sentido adverso al administrado, ya sea
porque no se ha aceptado los requisitos de validez del acto administrativo o porque el
funcionario no ha evaluado correctamente los actos realizados en el procedimiento
administrativo;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, modifica el articulo 206° de referida ley
y establece en su articulo 217° respecto a la facultad de contradiccién precisando que: “217.1
Conforme a lo senalado en el articulo 120°, frente a un acto administrativo que se supone viola,
desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccién en la via
administrativa mediante los recursos administrativos sefalados en el articulo siguiente,
iniciandose el correspondiente procedimiento recursivo; asimismo, el numeral 217.2 Sélo son
impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia y los actos de tramite que
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension. La
contradiccion a los restantes actos de tramite debera alegarse por los interesados para su
consideracion en el acto que ponga fin al procedimiento y podran impugnarse con el recurso
administrativo que, en su caso, se interponga contra el acto definitivo. 217.3 No cabe la -
impugnacion de actos que sean reproduccion de otros anteriores que hayan quedado firmes, ni
la de los confirmatorios de actos consentidos por no haber sido recurridos en tiempo y forma.

(-..) (Texto segun el articulo 206 de la Ley N° 27444, modificado segiin el Articulo 2° Decreto
Legislativo N° 1272)”;

Que, mediante escrito de fecha 23 de enero del 2020, dirigida al Hospital Departamental de
Huancavelica, el suscrito Antonio JURADO DE LA CRUZ, en calidad de Secretario General del
Sindicato de Trabajadores Administrativos de Hospita] Dcparta.mental de Hua.ncavclica - SITRA

Nnmediato y continuo mes a mes de los 11 conceptos remunerativos de manera permanente y que

de incluya en la planilla Unica de Remuneraciones en mérito a la Resolucién Directoral Regional N
JN1480-2018/ GOB.REG.HVCA/DIRESA”.

¥ Que mediante Resolucién Directoral N° 141-2020-D-HVCA/D, de fecha 03 de febrero 2020,
Resuelven Articulo 1°.- DEJAR SIN EFECTOQO la Resolucién Directoral 752-2017-D- HRZCV-
HVCA/DG, de fecha 20 de setiembre del 2017, Articulo 2° DECLARAN IMPROCEDENTE, la
o, Solicitud de fecha 23 de enero de 2020 y Carta Notarial de fecha 31 de enero del 2020;

acred1tad0 mediante constancia de renovacion de organizacion Sindical; interpone Recurso
Administrative de Apelacién contra de la resolucion DIRECTORAL N° 141-2020-D-HD-HVCA/
DG, para lo cual argumentan lo siguiente: (...} Impugnacion que realizo contra la Resolucién
Directoral N° 141-2020-D-HVCA/ D, de fecha 03 de febrero 2020, que resuelve dejar sin efecto la
resolucién la DEJAR SI EFECTO la Resolucién Directoral 752-2017-D- HRZCV-HVCA/DG, de
fecha 20 de setiembre del 2017, mediante el cual se dispuso aprobar los nuevos montos de las
planillas del personal administrativo de la Unidad Ejecutora 401 Hospital Regional de
Huancavelica Z.C.V. Articulo 2° DECLARAN IMPROCEDENTE, la solicitud de fecha 23 de enero
del 2020 y Carta Notarial de fecha 31 de enero de 2020. Resolucion Directoral 752-2017-D-



HRZCV-HVCA/DG, CON LA FINALIDAD QUE SE REVOQUE Y declare nulo dicho acto
administrativo, y ordene lo resuelto mediante Resolucién Directoral N° 752-2017-D-HRZCV-
HVCA/ DG. {...) Asimismo del titular de la entidad para emitir el acto administrativo materia de
apelacion no ha tomado en consideracién lo dispuesto por la quincuagésima Cuarta Disposicién
Complementaria Final del decreto de Urgencia N° 014-2019, decreto que aprueba el Presupuesto
Publico para el afio Fiscal 2020, y dispone respecto la consolidacién de conceptos de ingreso que
percibe el personal de las entidades publica, los conceptos remunerativos se viene percibiendo a
partir del arfio 2017 hasta la fecha , consecuentemente dichos concepto deben remunerativos
deben ser registrados en el AIRSPH..{...)";

Que, de acuerdo a los antecedentes descritos se tiene establecido que con fecha 17/09/ 2018,
el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, emite el
MEMORANDO MULTIPLE N° 344-2018/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPyAT, derivado a la
diferentes Unidades Ejecutoras, entre ellos al Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia,
mediante el cual se sefiala que queda terminantemente prohibido realizar pagos que no se
cifian a la normatividad vigente establecido por la Autoridad Nacional de SERVIR y esta guarde
coherencia y consistencia con lo registrado en el AIRHSP regulado por la Directiva N° 001-
2016-EF/76.01. Por lo tanto, se concluye sefialando que se debera disponer acciones técnicas y
normativas para el pago de remuneraciones del personal administrativo sea estrictamente a los
conceptos y montos registrados en el AIRHSP. En ese entendido, la Oficina de Administracién
del Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia emite el Memorando Multiple N° 123-
2018/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-HRZCVH-OA, de fecha 21 de setiembre del 2018,
mediante el cual se dispone la Suspension de pago de nivelacién (sinceramiento de #
remuneraciones), en cumplimiento del Memorando ya sefialado;

Que, bajo este contexto, mediante Opinién Legal N° 024-2020-GOB.REG.HVCA /GRDS-
DIRESA/OAJ, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud
Huancavelica, precisa que con la resolucion cuestionada por el Secretario General del Sindicato

de Trabajadores Administrativos de Hospital Departamental de Huancavelica, en efecto estan
orientadas a seguir un procedimiento regular, puesto que mediante la resolucién materia de
cuestionamiento se deja sin efecto un acto administrativo que fue emitido por la misma

autoridad competente que emiti6 primigeniamente su decisién, en razén de lo dispuesto del

Articulo 214.1 Revocacion del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefiala, Cabe

la revocacién de actos administrativos, con efectos a futuro, en cualquiera de los siguientes

casos 214.1.2 Cuando sobrevenga la desaparicion de las condiciones exigidas legalmente para

la emisién del acto administrativo cuya permanencia sea indispensable para la existencia de la = - - :
relacion juridica creada”; es decir, es el acto por medio del cual el 6rgano administrativo deja !
sin efecto, en forma total o parcial, un acto previo perfectamente valido, por razones dé, 3
oportunidad, técnicas, de interés publico o de legalidad; siendo este fundamentada mediantég
Informe N° 012-2020-AMVT-ALE, de fecha 03 de febrero del 2020, por el cual la Asesora Legal Externa, Ana's _
Marily Valderrama Torre, remite la opinién siguiente “que estando a la revisién de los actuados y el
contenido de la Resolucidn Directoral Regional N° 1480-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA, de fecha 17 de
diciembre del 2018, se advierte que el procedimiento mediante el cual se suspende los pagos de los 11

. conceptos, no ha sido con arreglo al principio del debido proceso, no existiendo pronunciamiento
2\ administrativo en relacién al pago de los 11 conceptos, al haberse evidenciado vicios en la expedicién

\ Resolucién Directoral N° 1072-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA, y el Memorando Multiple N° 123-2018/GOB. _
) REG.HVCA/DIRESA-HRZCVH-0A, por lo que estando a lo resuelto en la Resolucién Directoral Regional N°, -
) 1480-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA, corresponde observarse en el presente caso el principio con arreglo a -

ley en relacién a las pretensiones de los administrativas solicitadas por el sindicato, no siendo viable por
tanto atenderse lo solicitado mediante los documentos de la referencia al haber quedado establecido que

no se cuenta con los requisitos necesarios para su pago respectivo , mdxime si no se ha logrado acreditar

con documento alguno sobre la existencia de algtn proceso judicial , lo que nos lleva a determinar que la
Resolucién Directoral N° 725-2017-DDHRZCV-HVCA/DG, de fecha 20 de setiembre 2017, no tiene validez o
eficacia legal por existir actos administrativos que la invalidan por la inobservancia de las normas legales:

de orden ptblico; por lo tanto corresponde dejar sin efecto la citada resolucién y declarar improcedente la
solicitud de fecha 23 de enero 2020.; en consecuencia, al constituirse la cuestionada Resolucién
Directoral N° 141-2020-D-HVCA/D, de fecha 03 de febrero del 2020, comc un acto
administrativo perfectamente valido, la misma que se encuentra conforme a las normas legales
vigentes, corresponde desestimar el presente recurso; sin perjuicio que por las peticiones
efectuadas por el Secretario General -SITRA, de considerarlo necesario podria acudir a resolver

la controversia ante un proceso contencioso administrativo a través del érgano jurisdiccional;
siendo asi, el presente recurso de apelacion debe ser declarado en Infundado al carecer de
amparo legal que sustente su pretension; razon por el cual, mediante Memorando N° 565-
2020/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, el Director Regional de salud dispone la emision del
acto resolutivo; por tanto es pertinente emitir el acto resolutivo correspondiente;




En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion;
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867, Ley de Desconcentracion
Administrativa; Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; y Resolucién Ejecutiva Regional
N° 576-2019-GOB.REG-HVCA/GR;

Con visaciéon de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADO ¢l Recurso Administrativo de Apelacién presentado por
Sr. Antonio JURADO DE LA CRUZ, en su condicion de Secretario General del Sindicato de
Trabajadores Administrativos de Hospital Departamental de Huancavelica - SITRA, contra la
Resolucion Directoral N° 141-2020-D-HVCA/D, de fecha 03 de febrero del 2020., confirmando
lo dispuesto en referido informe, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucién.-------- e - R

Articulo 2°.- DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA de conformidad con lo dispuesto
en el literal b) numeral 228.2 del articulo 228 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General. --—-- - e L L —==-

Articulo 3°.- Notifiquese al interesado y a las instancias administrativas competentes, para su
implementaci6én, cumplimiento y fines consiguientes, con las formalidades de Ley.-----=--------

Registrese, Comuniquese y Cumplase,
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