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Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERA},IDO:

Que, es politica del Ministerio de Educación garanti¿ar el buen inicio del año
en concodancia con las políticas priorizadas y los mmpromisos de gestión escolar;

Que, el articulo 76" de la Ley N" 29944, Ley de Refoma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instJtucones educativas pública no cubiertas por nombramiento son atendidas via mncurso
públ¡co de contratac¡ón docente;

Que, por Decreto Supremo Ne 001-202$MINEDU, se aprueba la Norma que

regula el proced¡mbnto para las contratac¡ones de profésores y su fenovación en el marco del contrato de servic¡o docente en

de profesores y su renovación, en los programas educaüvos y en las llEE públicas de educación bás¡ca y técnico

Estando a lo actuado por el mmité de mntraiación docente / Jefe de Recursos

Humanos, con el visto bueno de las dep€ndenc¡as conespond¡enles de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y

el titular de la entidad, y:

De conformidad con la Ley N' 28044 Ley General de Educación, Ley N' 29944 Ley

de Refoma Magisterial y su modiflcatona, Ley N" 31638:Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023, Ley No

30328, Ley que establece medtdas en materia educativa y dicta otras d¡sposiciones, el Decreto Supremo N' 004-2013-ED que

aprueba el Reglamento de la Ley de Refoma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N'001-2015-MINEDU, que

aprueba el Reglamento de Organización y Func¡ones del Ministerio de Educac¡ón, el Reglamento de Organ¡zación y Funciones

aprobado por el Gob¡emo Regionel y las facultades previstas en la Ley 27,f44 Ley del Procedimiento Adm¡n¡strativo General;

, 
SE RESUELVE:

' r.i "r i ",, ARTICULO lo.- APRoBAR EL COI{TRATo, por serv¡cioe personales según el

.D

I

anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Elecutora y el personaldocente que a continuación se ¡nd¡ca

Que, el artículo l'de la Ley No 30328, Ley que establece medidas en materia

educaliva y d¡cta otras disposiciones, señala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Relorma Mag¡sterial tiene

por finalidad permitir la contratac¡ón temporal del profesordo en instituciones educaüvas públicas de educación básba y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza veanle en las inst¡tuciones educativas;

básica y técnico pmductiva, a que hace referenc¡a la ley N" 30328, ley que establece medidas en materia educativa y

disposiciones, con la finalidad de establecer d¡sposiciones en relación al proced¡miento, requisitos y condiclones para las
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I.I. DATOS PERSOI¡ALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

sExo

FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARIO

CUSSPP

FECHA DE AFITIACION

fhuLO Y/O GRADO

ESPECIALIDAD

DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MOOALIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA

CÓDIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO OE LA VACANIE

1.3.

16297 . JUAI{ VELASCO ALVARADO
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PROFESOR. EOUCACION FISICA

oFlClO ilro 0019&2023- lliEfru/SPE.oPEP-UPP

fÚORALES VARILLAS, DAI{IEL ALOIISO

D.r{.r. t{' 1z}32137

ascuLtt{o

31021984

A"F.P. PnoÁrn RO

607r310war6
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CON ESTUOIOS PEDAGOGICOS CONCLUIDOS

EUTAC|o FtStCA

Primbft I I

2Y9514 No DE FOLIOS:10

AC]A DE AÍUUOICACIOI{

D€.de el 6103/2023 hasta el31l12ÍN23

30 Horas Podagogicas

EVAI.UACIOII DE EXPEOIE¡TTES

ARITCULO ?.. ESTABI..ECE& corbmE al ArExo I dd D€crsto Suprsm N" ml-
2021M|NEDU, que conlie¡e el doarÍEnto 'ConHo de Servi:io o@rne', es casd de Esd$i& del cdlü'¿to a€huiera d€ l0§ ñDtivos

señaladG efl h Clátsüh Sexh.

ARTICULO 3".- AFECÍESE a h cadem presupuestd coÍespondienb de alerdo d T€xb

tln¡co fronatu del Clasiñcador d6 G6h§, td corm lo dbpone La Ley N" 31638 que aprueoa el PrBsr¡p¡€do del Seclor Publn p*a el Año

FtsfdN23.

ARTÍCULO 4".. llOTlFlCAR, la pfesenb fe§oluc¡ón a la pade ¡nbresada e ¡nsbncias
adminblrativas pertinentes para su conocim¡ento y ec¡ones de Ley.

Regístrcse y com un¡que se.

PROF. NOR A ISABEL ZEGARRA BAUNSTA
DIRECTOR DEL PROGPAMA SECTORIAL III

UGEL Condorcanqui

DATOS DEL COiiTRATO:

NO DE EXPEOIENÍE

REFERENCIA

VIGENCIA OEL CONTRATO

JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION
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