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V¡!ú6, los dodrmenhta diuntos, y; \gl4!
COI{SIDERAI{DO:

Que, es polÍtica del Ministerio de Educac¡ón garantiza el hlen inkjo del año

0

-l

en concordancia con las poñicas priorizadas y los compromisos de gestión escolar;

Que, el articulo 76' de la Ley N' 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las insüfuciones educativas públicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
público de contrateción docente;

Que, el artículo 1'de la Ley N'30328, Ley que establece rned¡das en materia

educativa y dicta otras disposic¡ones, señála que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma l\Iagisterial tiene

por finalidad permitir la mntratac¡ón temporal del profesorado en instituciones educativas públicas de educación báska y técnico
productiva; es de pla?o debrminado y procede en el caso que exista plaza vacante en 16 instituciones educaüvas;

Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que

a el procedimbnto para las contratac¡ones de profesores y su renovación en el marco del confato de servicio docente en

ón bás¡ca y técn¡co pmductiva, a que hace referencia la ley N" 30328, ley que establece medidas en materia educativa y

otras disposiciones, con la finel¡lad de establecer dispos¡ciones en relación al procedimiento, requisitos y condiciones para las

es de profesores y su renovación, en los programas educativos y en las llEE públ¡cas de educación básica y técnico

De conformidad con la Ley N' 28044 Ley General de Educación, Ley N" 29944 Ley

de Reforma Magisterial y su mod¡ficatoria, Ley N" 31638:Ley de Presupuesto del Sector Públ¡co para el Año Fiscal 2023, Ley No

30328, Ley que establece medi{ras en mateña educativa y dicta otras d¡spos¡c¡ones, el Deseto Supremo N" 004201}ED que

aprueba el Reglamento de la Ley de Refoma Mag¡sterial y sus mod¡ficatorias, el Decreto Supremo N" 001-2015-MINEDU, que

aprueba el Reglamento de Organización y Func¡ones del Ministerio de Educación, el Reglamento de organización y Funciones

aprobadopo r,el GoHemo Reglonal y las fa@ltades previstas en laLey 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

, ,a *rraara,

ARTlcuLo 10.- APRoBAR Et CO¡|TRATo, por servicios personales según el

forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docent€ que a continuación se indica:anexo que

I

Estando a lo actuado por el com¡té de contratación docente / Jefe de Recursos

Humanos, con el vbto bueno de las dependencias conespondientes de Ia UGEL, el contrato suscrito entre el docente adiudicado y

el titular de la entidad, y:



1,I, DATOSPERSOi¡ALES:

APELLIDOS Y NOMSRES

DOC DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENfO

REGIMEN PENSIONARIO

fITULO Y/O GRADO

ESPECIALIDAD

1.2.

PLA¿q

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3

CRUZADO SAITCHE¿ JAIRO SAIUEL

D-t{.1. l{" 76'19¡1898

ASCULT O

lo8,ls07

D.L § 19990

PROFESOR

EOUCACE FEEA

DATOS DE [A PLAZA:

NIVEL Y/O MOOALIDAD

INSTITUCION EOUCATIVA

Primaria

't6705

f1|

j o*ütrr,u*
PROFESOR . EDUCACIOil FISICA

oFlclo ilm 0019&202$ |I|E0U/SPE-OPEP-UPP

2rN12 No DE FOLiOS: 11

a€la de adiudic€cior

Desde el 1103/2023 hasla al3u12n02l

30 Hora3 tudagog¡c¿s

EVALUACIOII DE EXPEDIÉITES

ARTICULO 2".. ESÍABI-ECE& conbÍrB al An6xo 1 d6l oecreb SutreÍD N" 001-

2021M|NEDU, que conlhne al docurBnh 'Confalo de S€rvicio Docerne', es caEal de r€solución del mntrato cuáhu¡era de bs rptivos
señalados en la Cláusuh Serta.

ARTICULO 3".. AFECTESE a h cdem prEsüFesid corEspofldiente de aderdo al Texb

Único frsnado del Clasificador de G6tG, t corm lo dispone La Ley N" 31638 quo aprueba 6l Pn§llBjssb del §€cfor Púbf,co para el Año

Fircd 2023.

¡nrfcut o 1'.. x)nFE R, h pr€s€trB f€sorritr a h p b ¡nlofda e i&mb
adr¡nbüalivas portinonbs para $¡ conocidoflb y occbnes do l¡y.

PROF. NOR¡'A ISABEL ZECARRA BAUÍISTA
DIRECTOR OEL PROGRAMA SECTORIAL III

UGEL Condorcánqui

OATOS DEL COT{TRATO:

NO DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONfRAIO

JORNAOA LABORAL

FASE OE ADJUDICACION
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Regí strese y com u niq ue se.


