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) Visto, el MEMORANDUM N° 02399-2022/DREP/UGEL-T/UA;
MEMORANDUM  N°  0966-2022-GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-D;  INFORME N°  0194-
2022 /DREP/UGEL-T/UA; INFORME TECNICO N° 0259-2022/GRP-DREP-UGEL-T-UA-RRHH; y
demas documentos adjuntos que constan en treinta (30) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
establece que el Ministerio de educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacién y deporte, en concordancia
con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el literal h) del articulo 80
de la Ley General de Educacion, es funcion del Ministerio de Educacion, definir las politicas
sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y
administrativo del sector e implementar la Carrera Ptblica Magisterial;

Que, mediante Decreto Supremo N°015-2020-MINEDU, se
resuelve en su Articulo 1° “Aprobacién de 1a norma que regula el procedimiento, requisitos y
condiciones, para las contrawaciones en el marco del Contrato de Servicio Doceiie Apruébese la
“Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores
y su renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace
referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
%N . disposiciones”, la misma que como anexo forma parte del presente Decreto Supremo.”, (...);

4 Que, mediante Decreto Supremo N°001-2022-MINEDU, se
/' resuelve en su Articulo 1° El presente Decreto Supremo tiene por objeto realizar modificaciones e
incorporaciones a la Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacién, en el marco del contrato de servicio docente en
educacic’m bésica a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia

Que, mediante el literal b) del subnumeral 7.5.1 del numeral 7.5
//CONTRATACION EXCEPCIONAL del DS N° 015-2020-MINEDU, establece: “En las vacantes para el
reemplazo del profesor ausente (por licencias con y sin goce de remuneraciones) por un periodo
de hasta treinta (30) dias”

Que, en aplicacién al numeral 7.5.2 del DS N° 015-2020-MINEDU

l mismo que a laletra dice “El director de la IE en coordinacién con los miembros del CONEI podran

oponer ante la UGEL, a quien cumpla con los requisitos de formacion, general, especificos y no

ncurra en alguno de los impedimentos estipulados en el numeral 6.4.4 de la presente norma;

/adjuntando la hoja de vida documentada y los anexos 5, 6, 7, 8 y 9 de la presente norma,
debidamente llenados y firmados.”.
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Que, mediante el numeral 8.6 del Decreto Supremo N° 015-
2020-MINEDU, establece: “Si los contratos son resueltos antes de cumplir los treinta (30) dias o la
propuesta de contrato se realiza por periodos menores a treinta (30) dias, la UGEL expide la
resolucién de reconocimiento para efectos de pago.”;

Que, mediante el numeral 9.16 del DS N° 015-2020-MINEDU,
establece: “El pago de remuneraciones solo corresponde por el trabajo efectivamente realizado,
quedando prohibida su percepcién por dias no laborados, salvo por disposicion de ley expresa en
contrario o por aplicacién de licencia con goce de remuneraciones.”

Que, mediante Directoral N° 0002103-2022-UGEL-T de fecha
06.12.2022, se resuelve en su Articulo Primero: “PROGRAMAR, CON EFICACIA ANTICIPADA EL ROL
ANUAL DE VACACIONES, al profesor que labora en el Area de Desempefio Laboral de Gestion
Pedagégica, se detalla:

DELGADO DIRECTIVO 20
Ley N° | 3200929 | ESPINOZA | 01/01/202 | CEBE | POR 30
1 129044 |6 ROSA 2 Los | FuNciong | 94/11/2022 | 31/11/2022 DIAS
SANDRA ORGANO | §

S

Que, mediante el numeral 212.1 del articulo 212 del Texto Unico
4. //Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
‘\\}j/ el Decreto Supremo N° 004-2019-]JUS, establece que “Los errores material o aritmético en los actos
= administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o
instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido, ni el sentido
de la decisién”

Que, para el afio 2022, el mes de noviembre contiene un total de
30 dias, por lo cual es necesario aplicar lo indicado en el numeral 212.1 del TUO de la Ley N° 27444,
tal como se estipula en el INFORME TECNICO N20258-2022/GRP-DREP-UGEL-T-U.A.-RR.HH. De
fecha 06.12.2022

Que, mediante Expediente Administrativo N° 011775-2022 de
fecha 02.11.2022, a través del OFICIO N° 169-2022-DREP-UGELT-CEBELO-D suscrita por la
profesora con funciones de direccion del CEBE LOS ORGANOS, donde hace llegar: “(...);
documentacién de la docente que reemplazara aula a cargo de directora y memorandum de la
encargatura de direccion,; (...)";

Que, mediante Expediente Administrativo N° 013185-2022 de
fecha 25.11.2022, a través del OFICIO N° 0043-2022-DREP-UGELT-CEBELO-D suscrita por la
profesora con funciones de direccién del CEBE LOS ORGANOS, donde hace llegar: “(...); remito Acta
de CONEI y constancia de egreso para contrato docente; (...)";
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Que, mediante MEMORANDUM N° 0966-2022-GOB.REG.P-
- \DREP-UGEL-T-D, de fecha 07.12.2022, emitido por el Director de la UGEL Talara donde solicita al
= //Director de la Unidad de Administracién: “se autoriza la emisién de Acto Resolutivo, solo para
efectos de pago la propuesta remitida por la institucién educativa CEBE LOS ORGANOS; (...)"; el cual
es concordante con el INFORME TECNICO N¢ 0259-2022/GRP-DREP-UGEL-T-U.A.-RR.HH. de fecha
06.12.2022;

Que, el numeral 212.1 del articulo 212° del T.U.O. de la Ley N°
27444, establece; “Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién”.

De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones; Ley N°
31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2022; D.S. N°015-2020-MINEDU,
Norma que regula el procedimiento, Requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores
en el marco de del Contrato de Servicio Docente; D.S. N° 001-2022-MINEDU; y en uso de las
facultades que le confiere la R.D.R.N°11772-2022-DRE PI'JFA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, SOLO PARA
.+ w1/} JEFECTOS DE PAGO y por contraprestacion del servicio realizado, en base a los dias laborados,

- ¥ siendo estos VEINTINUEVE (29) dias, en el periodo del 02 al 30 de noviembre de 2022 a favor de
"/dofia SALDARRIAGA NOLE VIOLETA JANET, con DNI N° 46470240, por los servicios prestados
en calidad de Profesor Contratado en el Nivel Educativo: Basica Especial-Primaria del CEBE LOS
ORGANOS, con Coédigo de Plaza N° 529424817517 y con Jornada Laboral de 30 Horas
_Pedagdgicas.

I . CODIGO ‘ » ‘ . MOTIVODE | INCIO DE
|PTIE| CARGO e Mom’\qt&mp& NIVEL | HORAS VACANCIA | FUNCIONES
‘ VACACIONES
LOS R DE:SEIENLSQ/‘\) ° 02/1;{2022
N/A | PROFESOR | 520424817517 | [~ EBE ’Eatf)me;:ara'; 3 | s saimin
Resolucién N° | 30/11/2022
/ RD
\ ARTICULO SEGUNDO. - AFECTESE, a la cadena

HFNSID UGEL-T
JGCVIDSA ILUPDI
CORMDSA I1UA
SNVCUPER
UZVUAL

A fesupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal
- como lo dispone la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
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, ARTICULO TERCEL[E): -%\*‘G'I/‘IFICAR; la presente Resolucion
. Directoral al personal inmerso en la misma, Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad
- /de Planeamiento y Desarrollo Institucional, Presupuesto, Direccion, Asesoria Juridica, en la forma y
“ modo y demas areas competentes que la ley sefiala.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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