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N° 557 2-.2023-D-0GESS-AM.

Mayobamba, 2 2 NUV ZUB

VISTO: La Soiicitiid de Licencia por Asuntos Particulares sin goce de remuneraciones, presentado por la
sarvidora, Vermgara Fefia Fatima del Carmen, del Hospilal 111 Rioja, jurisdiccién de la OGESS-AM,
respectivamente, v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ordenanza Regional N° 021 — 2017 — GRSM/CR, de fecha 13 de octubre del 2017 que
aprueba el nuevo Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, modificado mediante Ordenanza
Regional N° 023-2018-GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre de 2018, que resuslve APROBAR la modificacion del Reglamento de
Crganizaciones Funciones-ROF del Gobiemo Regional de San Martin; en los términos de la Nola Informativa N° 173-2019-
GRSM/GRPyP, emilido por la Gersncia Regional de Planeamiento y Presupueslo del Gobiermo Regional de San Martin en la que
indica en el Articulo 201° Numeral 201.1 que las Oficinas de Geslion de Servicios de Salud - OGESS son Organos Desconcenlrados
de la Direccién Regional de Salud responsables de la Gestion Sanitaria Terrilorial, la provision de Servicios de Salud y de asegurar
los servicios de apoyo requerido por los Establecimigntos de Salud del | y Il Nivel de atencion que conforman la Red Integrada de
Servicios de Salud (RISS) del ambito de su responsabilidad. Todo ello con el objelivo de asegurar las atenciones de Salud en funcion
a las necesidades de la poblacion, asi conio de proponer e implementar en su dmbilo Foliticas, Normas y Procesos Relacionados a la
Salud. Las Oficinas de Gesfion de Servicios de Salud - OGESS son UGIPRES. Asi mismo, de conformidad con el Numeral 201.2
Administran fos recursos, ejecutan el presupuesio y gestion de los Sistemas Administrativos correspondiente, para lo cual cada una
de elfas asume la titularidad de una Unidad Ejecufora Presupuestal,

Que, la Ley N° 29849 — Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057, oforga Derechos Laborales en ese senlido el Articulo 6° precisa el Inciso g) Licencias con goce de haber por
malernidad, palernidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales

Que, medianie la Sulicitud de Licencia por Asunios Parliculares sin goce de relnibucion econdimica
presentado por la servidora; Vergara Pefia Fatima del Carmen, del Hospital II-1 Riaja, jurisdiccion de la OGESS-AM, en la condicidn
laboral CAS, aiforizado con la opinion fevorable por su Jefe inmedialo,

Que, conforme al suslento presentado, resulfa procedente auforizar la licencia soficitada por Asuntos
Particuiares sin goce de Remuneraciones a favor def recurrente, por ser un derecho del frabajador, que se encuenlra sujelo a la
actividad pablica o privada de las diversas licencias olorgadas por el Empleador,

Por las razones expuesias y con la visacion de la Direccién de Planificacion Gestion Financiera y
Administraliva, el Direclor de Recurses Humanos, ef Jefe de la Oficina de Asesaria Legal y en uso de las alrbuciones conferidas
mediante Resolucion Directoral Regional N° 536 -2023-GRSM/DIRESA-DG, de fecha 09 de Agosto del 2023.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR en via de regifarizacion la Licencia de (30) dfas, por Asuntos Particulares sin
Goce de Relribucian Econdimica, del 01/09/2023 al 30/09/2023 a lavor de la servidora de profesion  Licenciada en Enfermeria
Vergara Pefia Falima del Carmen, del Hospilal I-1 Ricga, jurisdiceion de la OGESS-AM, debiendo reincororarse a su puesto habifual
de frabajo al iermino de la misma, ’

Articulo 2° - Notifiquese conforme a Ley y Af
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