OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS SALUD ALTO MAYO
DIRECCION GENERAL
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Reselucion -Divectoral

Exp. 012202834 65T 3

NEZALS . 2023-D-OGESS-AM.

Moyobamba 'l INUV 1“13

VISTO: El Informe N° 018-2023-D-RED-S-R/AP sobre FALTA INJUSTIFICADA incurrido por los servidores de
la Red Salud Rioja, jurisdiccion de la OGESS-AM respectivamente, y;

CONSIDERANDO:

Que fa ley 27444 Ley de procedimiento Administrativo General en su articulo 61° establece que la competencia de la entidad
tiene su fuente en la constitucion politica del Pertt y en la ley , siendo reglamentado por fas normas adminisirativas que de elfas se derivan ;

Que, conforme a la Ordenanza Regional N° 021 — 2017 - GRSM/CR, de fecha 13 de ocfubre def 2017 que aprueba el nuevo
Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobiemo Regional de San Marfin, modificado mediante Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, de
fecha 10 de sefiembre de 2018, que resuelve APROBAR la modificacion del Reglamento de Organizaciones Funciones-ROF del Gobiemo Regional de San
Marfin; en los términos de la Nota Informativa N° 1 73-2019-GRSM/GRPyP, emifido por la Gerencia Regional de Planeamiento ¥ Presupuesto del Gobierno
Regional de San Marfin en la que indica en el Aticulo 201° Numeral 201.1 que las Oficinas de Gestion de Servicios de Salud - OGESS son Organos
Desconcentrados de la Direccitn Regional de Salud responsables de fa Geslion Sanitaria Teritorial, la provision de Servicios de Salud y de asegurar los
senvicios de apoyo requerido por los Establecimientos de Salud del | y Il Nivel de alencion que conforman la Red Integrada de Servicios de Salud (RISS)
del ambilo de su responsabilidad. Todo ello con el objetivo de asegurar fas atenciones de Salud en funcion a las necesidades de la poblacion, asi como de
proponer e implementar en su dmbito Politicas, Normas y Procesos Relacionados a Ja Salud. Las Oficinas de Geslion de Servicios de Salud - OGESS son
UGIPRES. Asi mismo, de conformidad con el Numeral 201.2 Administran los recursos, ejecutan el presupuesto y gestion de Jos Sistemas Administrativos
conespondients, para lo cual cada una de ellas asume la tiularidad de una Unidad Ejecutora Presupuestal.

Que, de conformidad con el Decrelo Legisiativo N° 276 - ¥ su reglamento el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y el
regiameto de control de asistencia y permanencia del personal del Minisierio de Salud ~ Oficina de Personal, aprobado mediante Resolucion Ministerial
N°. 0132-92-SA-P., Estabiece un insirumento (écnico normalivo, el cual permile un adecuado confrol en todos sus aspectos de la asislencia de los
funcionarios, profesionales y servidores que laboran en nuestra institucion, tal como lo estipula en sus Capitulos Il, de fa jornada de trabajo y control de
asislencia Capitulo Il Articulo 17 inciso a) de las tardanzas e inasistencias y el Capitulo VII, articulo 67 al 70 de los descuentos y fallas y sanciones
respectivamente,

Por ias rezones expuestas y con la visacion de la Direccion de Planificacion Geslion Financiera y Administraliva, el Director de
Recursas Humanos, el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal y en uso de las alribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral Regional N° 536-2023-
GRSM/DIRESA-DG, de fecha 09 de Agosto del 2023,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar con eficacia anficipada el descuento en la PUP de haberes al personal de la Red de
Salud Rioja, bajo el régimen 1057 CAS por haber incurrido en FALTA INJUSTIFICADA durante el mes de AGOSTO 2023. Segiin detalle:

Lok | TOTAL N
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO : CENTRO DE LABOR HORAS | FECHAS IMPORTE
Busfamante Burgos, Roger Tec. Enfermeria Hospital -1 Ricja 06 31/08/2023 M 82.64
Flores Gonzales, Zadith Magaly Medico Auditor AS Hospital II-1 Rioja 06 01/08/2023 M 235.04
Muiioz Cieza, Irma Clementina Lic. Enfermeria Hospital 11 Rioja 12 10/08/2023 M/IT 261.41
Vergara Pefla, Félima del Carmen | Lic. Enfermeria Hospital II-1 Rioja 12 06/08/2023 N 261.41
Soria Madalengoytia, Chirly Obstelra HR. Nva. Cajamarca 12 16y18/08/2023 M/T 197.61

D Articulo 2°.- £l periodo que comprende esta FALTA no serd considerada para el computo de su tiempo de servicio, asi
como para el pago de sus remuneraciones en el mes y aiio que corresponda del 2023 respectivamente.




