™ OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS SALUD ALTO MAYO

DIRECCION GENERAL

Resolucton Directoral

Exp. 0122023 4 333 S5
13274 .amip.00E8s.aM,

Moyobamba.z 2 NUV. 2023 .

VISTO: El Informe del &rea de Confrol de asistencia N° 019-2023-D-RED-S-R/AP, sobre FALTAS INJUSTIFICADAS
incurridas por los servidores de fa RED-RIOJA, jurisdiccitn de la OGESS-AM respectivaments, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ordenanza Regional N° 021 - 2017 — GRSM/CR, de fecha 13 de octubre del 2017 que aprieba el nuevo
Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, modificado mediante Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, de
fecha 10 de setiembre de 2018, que resuelve APROBAR la modificacion del Reglamento de Organizaciones Funciones-ROF del Gobiero Regional de San
Marlin; en los téminos de la Nota Informativa N° 173-2019-GRSM/GRPyP, emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobiermo
Regional de San Martin en la que indica’en ef Articulo 201° Numeral 201.1 que las Oficinas de Gestién de Servicios de Salud — OGESS son Organos
Desconcenfrados de la Direccion Regional de Salud responsables de la Gestion Sanilaria Territorial, la provision de Servicios de Salud y de asequrar los
senvicios de apoyo requerido por los Establecimienos de Salud del | y Il Nivel de atencion que conforman fa Red Integrada de Servicios de Salud (RISS)
ded ambito de su responsabilidad. Todo ello con el objelivo de asequrar las atenciones de Salud en funcidn a las necesidades de la pobiacion, asi como de
proponer e implementar en su ambito Politicas, Normas y Procesos Refacionados a la Salud. Las Oficinas de Gestion de Servicios de Salud - OGESS son
UGIPRES. Asi mismo, de conformidad con el Numeral 201.2 Administran los recursos, ejecufan el presupuesto y gestion de fos Sistemas Administrativos
correspondiente, para lo cual cada una de ellas asume la titularidad de una Unidad Ejecutora Presupuestal.

Que, de conformidad con el Art. 28° def D.L. N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administraliva y de Remuneraciones del
Sector Piblico, articulo 150° del DS. 005-90-PCM, y los articuios 68° 69° 70° 73° y 75° de la Resolucion Ministerial N°. 0132-92-SA-P, Articulo 18 dal
Reglamenlo de administracion de guardias Hospitalarias para el personal asistencial de Jos EE.SS. del Ministerio de Salud, Articulo 5 Numeral 5.1.8 de la
Directiva Administrativa 02-DEP-92, fiian y norman condiciones sobre descuento por FALTA INJUSTIFICADA;

Por las razones expuestas y con la visacion de la Direccion de Planificacion Gestion Financiera y Administrativa, el Direcfor de
Recursos Humanos, el Jefe de fa Oficina de Asesorfa Legal y en uso de fas atribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral Regional N® 536 -
2023-GRSM/DIRESA-DG, de fecha 09 de Agosto del 2023.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autvrizar el descuento en via de regularizacion en la PUP de haberes al personal de la Red de Salud Rioja, por
haber incurrido en FALTA INJUSTIFICADA durante el mes de AGOSTO 2023, Segun delalle:

CARGO cLoANBn. CEl]}tAngRDE J;’EL — |Mpgm5
NOMBRES Y APELLIDOS : :
Romero Farro, Cesar Noe Tec. Enformeria CS. SanFemando | ¢ 24/08/2023 M 8750
Acufia Guevara, Santa Teresa Tec. Enfermeria CS. Naranjos 12 260872023 N 220.56
276 :
Cieza Ugaz, Tafia del Pilar Tec. Enformeria CS. Naranjos 12 09/08/2023 N 198.20
Gonzales Diaz, Marili Tec. Laboratorio CS. Naranjos 12 28/08/2023 N 218.81

Articulo 2°.- £l periodo que comprende esta FALTA no serd coffsiderada para el computo de su tiempo de servicio, asf
como para el pago de sus remuneraciones en los meses que corresponda al aiio 2023 resglectivamente,

Articulo 3° - Nulifiquese conforme a Ley y Agréguese a su legajo.

Registrese y Comumiquese.



