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VISTO: El Informe del area de Conlrol de asislencia SN sobre TARDANZAS incurridas por los servidores de la RED
RIOJA, jurisdiccion de fa OGESS-AM respectivamente, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ordenanza Regional N° 021 — 2017 - GRSM/CR, de fecha 13 de octubre def 2017 que aprueba el
nuevo Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobiemo Regional de San Marlin, modificado mediante Ordenanza Regional N® 023-2018-
GRSM/CR, de fecha 10 de seliembre de 2018, que resuelve APROBAR la modificacion del Reglamento de Organizaciones Funciones-ROF del
Gobiemo Regional de San Martin; en los términos de la Nota Informativa N° 173-2019-GRSM/GRPYP, emilido por la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto del Gobiemo Regional de San Martin en la que indica en el Articulo 201° Numeral 201.1 que las Oficinas de Gestion de
Senvicios de Salid - OGESS son Organos Desconcenlrados de la Direccion Regional de Salud responsables de la Gestion Sanitaria Territorial, fa
provision de Servicios de Salud y de asegurar los servicios de apoyo requerido por los Eslablecimientos de Salud del | y Il Nivel de alencion que
conforman la Red lntegrada de Servicios de Salud (RISS) del ambito de su responsabilidad. Todo — ello con ef objelivo de asegurar las alenciones de
Salud en funcion a las necesidades de la poblacion, asi como de proponer e implementar en su émbifo Polificas, Normas y Procesos Relacionados a
Ia Salud, Las Oficinas de Gestion de Servicios de Salud — OGESS son UGIPRES. Asi mismo, de conformidad con el Numeral 201.2 Administran fos
recursos, ejecutan el presupuesto y gestion de los Sistemas Administrativos correspondiente, para lo cual cada una de ellas asume la titularidad de
una Unidad Ejecutora Presupuestal.

Que, de conformidad con el D.L. N° 276 — Ley de Bases de la Carera Adminislraliva y de Remuneraciones del Sector
Pubiico, y su Reglamento el DS. 005-90-PCM, Manual Normativo N° 001-92-DNP., numeral 3.3.1; 3.3.10 que norman condiciones sobre descuentos y

TARDANZAS; .

Que, la Resolucién Ministerial N°. 0132-92-SA-P., que aprueba el “Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia
del Personal del Ministerio de Salud”, establece en su Capitulo Ill; de las Tardanzas e Inasistencias en su Art. 16 Consliluye tardanza el ingreso al
cenltro de trabajo, enlre seis (06) y Treinta (30) minufos posteriores a fa hora inicial de enlrada, pasado este tiempo se considera como inasistencia.

Las tardanzas no pueden ser compensadas.

Por las razones expuestas y con la visacion de la Direccitn de Planificacion Gestion Financiera y Administrativa, el
Director de Recursos Humanos, el Jefe de la Cficina de Asesorfa Legal y en uso de Jas alribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral
Regional N° 536 -2023-GRSM/DIRESA-DG, de fecha 09 de Agosto del 2023.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar ef descuento.en la PUP de haberes al personal CAS de la RED RIQJA, por haber incurrido en
TARDANZA duranle el mes de AGOSTO 2023, Seqiin delalle: .

NOMBRES Y APELLIDOS cARGO | G4k | CENTRO DE LABOR TN | IMPORTE
AB. MINUTOS DESCONTAR
Tocto Nifiez, Luis Edin Ing. Civil Red Rioja 230 64.91
Guevara Pintado, Jacqueline Téc. Administrativo Red Rioja 80 10.36
Bardales Chavez, Sandra Fiorela Q. Farmacéutica Red Rioja 80 16.47
Cabrera Chumacero, Roxana Mabel Obstelra Red Rioja 90 18.53
Beliido Zarate, Dimas Braulio Medica Cirujano Hospital Il-1 Rioja 60 45.97
Burga Maldonado, José Manuel Ing. Electitnico Hospital II-1 Rioja 60 3417
Elias Berrocal, Mario Antonio Medico Cirujano Hospital I1-1 Rioja 60 4597
Espinoza Medina, Anlonio José Médico Cirujano Hospital [I-1 Rioja 120 91.94
Rodriguez Aranda, Henry Deivid Médico Cirujano Hospital I1-1 Ricja 120 81.94
Vivanco Alfaro, Luis Alberto Medico Auditor CAS Hospilal Il-1 Rigja 60 4597
Bautista Ancajima, Estefani Daniela Trab. Sewvicios CS. Nueva Rioja 60 869
Huamén Guerrero, Belsy Manjet Obstelia CS. Nueva Rioja 60 16.47
Borjas Aldamas, Lucero Lic. Enfermeria CS. Nueva Rioja 60 16.47
Altamirano Barboza, Maria Jesis Tec. Enfermeria CS, Nueva Rioja 60 10.36
Chévez Ramirez, Robinson Medico Cirujano CS. Nueva Rioja 60 29.25
Vaiqui Caruajulca, Miriam Tec. Administrativo CS. Nueva Rioja 60 10.36
Valencia Portocarrero, Silvia Tec. Enfermeria C8. Nueva Rioja 60 10.36
Torres Guerrero, Vanessa Tec. Enfermeria CS. Nueva Rioja 60 10.36
Abanto Acosta, Erlith Tec. Enfermeria HR. Nva, Cajamarca 60 10.36
Ballena Ayala, Gian Pierre Médico Cirujano HR. Nva. Cajamarca 70 3412
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Estefa Silva, Elita Tec. Enfermeria HR. Nva. Cajamarca 180 31.07
Oliva Rivaspiala, Alexandra Massiel Ciruj. Dentista HR. Nva. Cajamarca 80 16.47
Soberon Ventura, Norith Med. Veterinario HR. Nva, Cajamarca 70 12.73
Soria Madalengoitia, Chirly Obstetra HR. Nva. Cajamarca 90 24.70
Velasco Campos, Wendy Miluska Lic. Enfermeria HR. Nva. Cajamarca 290 40.01
Menor Quispe, Melany Jhoana Psicdloga CSMC- Nva. Cajamar 80 18.99
Aranda Torres, Faviola Psicologa CSMC- Nva. Cajamar 60 19.80
Marquez Yalta, Gregoria Katerin Lic. Enfermeria CSMC- Nva. Cajamar 60 14.25
Villanueva Raimes, Ceieni Mercedes Lic. Enfermeria CSMC- Nva. Cajamar 80 26.40
Saavedra Rojas, Maria Gesela Tec. Adminislrat. CSMC- Nva. Cajamar 80 11.47
Huamén Huaman, Samuel Lic, Enfermeria C.S. Naranjos 120 27.55
Julca Benavides, Lile Téc. Farmacia C.S. Naranjos 80 10.11
Quiroz Romero, Neyver Téc. Computacion C.S. Naranjos 60 952

Articulo 2°.- Nolifigiese conforme a Ley y
Registrese y Comuniquesg.




