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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

| RESOLUCION DE ALCALDIA N°002-2024-MDK/A

Kafiaris, 02 de enero de 2024

Lic. Antonio Ventura Lizana politico

‘ luchador social 3 veces alcalde,
promovio eficazmente el desarrollo VISTO:
del distrito, considerado el mejor alcalde

La necesidad de designar funcionarios de confianza, con la finalidad de cumplir con los fines

e~ Preliminar de la Ley Orgédnica de Municipalidades N°27972, “Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, econdémica
y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién del Estado,
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que el Tribunal Constitucional, en la sentencia recaida en el Expediente N°2474-2003-
AA/TC, ha declarado que los cargos de confianza son aquellos que, reuniendo los criterios fijados
por el articulo 12° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, se ajustan a la legislacion sobre la materia,
como lo dispone el articulo 4° del referido texto legal. Asi mismo, se debe advertir que la Ley
N°27972, Orgénica de Municipalidades, sefiala en su artfculo 20°, inciso 17, que es atribuci6n del
Alcalde “designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
“confianza".

o Que, mediante el Decreto Legislativo N°1057, “Decreto Legislativo que regula el

Régimen Especial de Contratacién administrativa de servicios” -publicado en el Diario Oficial El
Peruano el pasado 28 de junio del 2008- se prohibié en forma expresa prorrogar o contratar en
modalidad denominada Servicios no Personales (SNP) o de cualquier modalidad contractual para
la prestacién de servicios no auténomos. Posteriormente el propio Tribunal Constitucional (TC),
mediante resolucién recaida en el Expediente N°00002-2010-PI/TC, declaré la constitucionalidad
el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios CAS, regulado por el Decreto Legislativo
N§1057 y su reglamento, sefialando que nos encontramos frente a un régimen Laboral de caracter

Que, la CONTRATACION DIRECTA DE PERSONAL DE CONFIANZA Y DIRECTIVO BA]O
L. REGIMEN LABORAL ESPECIAL CAS, en torno al Régimen Laboral de Contratacion
Administrativa de Servicios, se refiere a que, conforme a la norma citada, el ingreso a laborar bajo
el régimen laboral especial en comento es necesariamente a través de concurso piblico,
cumpliendo una serie de etapas propias a un concurso de seleccién de personal, en la cual el
ganador suscribe contrato CAS con la entidad convocante. Sin embargo, adicionalmente a las
consideraciones realizadas debo precisar que en caso la necesidad de personal este referida a la
contratacién de servidores que desempefien cargos de confianza (Gerenciales, Sub. Gerenciales y
niveles equivalentes en el CAP) y personal directivo, la normativa legal que regula el Régimen
Laboral Especial CAS, posibilita la contratacién en forma directa, exigiendo tnicamente que
ingresen a ocupar una plaza orgédnica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal, siempre
que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decisién de titular de la entidad. Es asf
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que el Reglamento del D. Leg. N21057, aprobado por D.S N°075-2008-PCM, establecié: Cuarta
; spos:cmn Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados
eso]ucmn Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
¢ - idos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién
dos por el presente reglamento Les son de aplicacién las disposiciones legales y

: . ® _JA mmacxén Progresiva del Decreto Leglslatlvo N21057 y otorga derechos laborales”, establecié lo
i AIamln Wettor: LEana pu ;E‘j siguiente: (...) “DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES Primera. Contratacién de personal
promovié eficazmente el desarrollo  directivo El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4
del distrito, considerado el mejor alcalde  de |a Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057, est4 excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
!eglslatlvo Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en
adro de Asignaci6n de Personal - CAP de la entidad”.

\! " De otra parte, se debe precisar que, en el caso de los funcionarios piiblicos, estos a su vez
| clfasiiﬁcan en: i) De eleccién popular directa y universal o confianza politica originaria; ii) De
nogibramiento y remocién; iii) De nombramiento y remocién regulados; y, iv) De libre
._.Jaolz:amlento y mocién. Es asi, que, compartiendo la postura de SERVIR, consideramos que la
aplicacién de la 12 Disposicién complementaria Final de la Ley N229849 se circunscribe a los
funcionarios de libre nombramiento y remocién, mas no a los de eleccién popular o de
nombramiento y remocién regulados, cuyo ingreso al cargo se realiza de acuerdo a lo que
establecen sus normas especiales y segiin la naturaleza del cargo. Es asf que recogiendo la postura
de Servir, contenido en su Informe Legal N2478-2012- SERVIR/GG-0A], de fecha 15 de Mayo de
2012, por aplicacién de la Primera Disposicién Complementaria Fina de la Ley N229849, sefiala que
el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo
superior, segiin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piblico, pueden ser contratadas
mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estado excluida de la realizacién
de concurso piiblico. Seguidamente estando que la Ley Marco del Empleo Piiblico, distingue entre
Empleado de Confianza y Directivo Superior, y en esa linea de ideas establece porcentajes maximos
que en cada categorfa puedan existir en la entidad, deberd entenderse que el porcentaje méaximo
de empleados que sefiala la LMEP (5% de empleados de la entidad) es distinto al porcentaje que
sefiala la referida ley para los Directivos Superiores de libre designacién y remocién (2% de
empleados de la entidad). 11l. POSTURA DE SERVIR EN CUANTO A LA CONTRATACION DIRECTA
DE PERSONAL DE CONFIANZA Y DIRECTIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL CAS. En
relacién a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil =SERVIR-, como 6rgano rector en la
gestién de recursos humanos, se debe recurrir al Informe Legal N°377-2011-SERVIR/GG- OA], de
==>fecha 03 de febrero de 2011, en el cual establece entre otros puntos que “la entidad que contrata

\,‘:\ ervicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo o

A jonario de la m1sma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de dlcha retribucién, pero

_//- stablece el Decreto Supremo N2089-2012-PCM, y de acuerdo a su dlSpOI‘llbll]dad presupuestal”,
actualmente regulado en el mismo monto por el Decreto Supremo N?149-2019-PCM. Estos topes
(minimo y maximo) han sido refrendados por la Primera Disposicién Complementaria y Final del
Reglamento del Decreto Legislativo N®1057 aprobado por Decreto Supremo N2075-2008-PCM, asi
como por el articulo 22 del Decreto de Urgencia N2038-2006, que modifica la Ley N°28212,
respectivamente. En cuanto a la exclusién del concurso piblico y otras reglas propias al régimen
CAS, para el caso en que una entidad ptblica opte por contratar a un personal para desempefiar un
puesto de funcionario o directivo de forma permanente, esta configura una parte contractual
accesoria al vinculo funcionarial, el cual se produce a través de la respectiva resolucién de
designacién emitida por titular de la entidad. Es asi que la Resolucién de designacidn constituye un
elemento central en la contratacién de personal de confianza y directivo, resultando necesario el
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contrato de trabajo para regular aspectos especificos. Por ello en el caso de contratacién bajo el
Régimen CAS, para realizar funciones en cargo de confianza (Gerente o Sub. Gerente) o directivo,
agtara la resolucién emitida por el titular de la entidad en la que se designe al servidor que
arad tales funciones, para proceder con ello a la formalizacién del respectivo contrato
istrativo de servicios o resolucién de designaciéon.

Que, estando a lo ya expuesto, resulta viable la contratacién directa de servidores que

desemperien cargos de confianza (Gerenciales, Sub. Gerencias y niveles equivalentes en el CAP) y |
personal directivo, conforme a la normativa legal que regula el Régimen Laboral Especial CAS, |
exigiendo Unicamente que ingresen a ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de |
Asignacién de Personal, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por libre decisién
de titular de la entidad, en los referidos cargos de confianza y directivos, bajo el Régimen Laboral
pecial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el D. Leg. N21057.

CONFIANZA, por lo tanto en merito a lo ya expuesto resulta procedente designar en el cargo de
confianza de GERENTE DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO RURAL Y
URBANO de la Municipalidad Distrital de Kafiaris al Ing. Luis Ever Uriarte Ramirez, bajo régimen
laboral del Decreto Legislativo N°1057, “Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién administrativa de servicios”, en tal sentido estando a lo ya expuesto y en aplicacién
de las normas legales invocadas y con las facultades previstas en el articulo 20°, incisos 6 y 20 de
laley 27972;

N°27972 el cargo de Gerente Municipal en la Municipalidad Distrital de Kafiaris es CARGO DE
SE RESUELVE: ’
ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha, en el CARGO DE CONFIANZA de .
GERENTE DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO RURAL Y URBANO de la

Municipalidad Distrital de Kafiaris al ING. LUIS EVER URIARTE RAMIREZ, bajo Régimen de

Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto Legislativo 1057,

hasta que dure su designacién de confianza, por las razones ya citadas en la parte considerativa de

la presente resolucion.

NDO. - LAS FUNCIONES, que por este acto se asignan, son las siguientes:

=#mitir notificaciones a los contratistas, consultores, servidores o cualquier otra persona natural
juridica que este contratado para realizar trabajos propios de los requerimientos emitidos.

Aplicar penalidades econdmicas y realizar los descuentos, segiin corresponda a los ejecutores
de obra, supervisores, servidores o cualquier otra persona natural o juridica que este
contratado para realizar trabajos propios de los requerimientos de la GIDUR.

= Emitir pronunciamientos respecto a las solicitudes de ampliacién de plazo en los contratos de
consultoria de obras y ejecucién, asi como también, emitird pronunciamiento respecto a las
solicitudes de ampliacién de plazo en proyectos y actividades ejecutadas por administracion
directa, cuta administracion estd a su cargo.

* Aprobar intervenciones econdmicas en contratos de ejecucién de obras.

= Acordar la suspensién del plazo de ejecucién en contratos de obras, cuando se produzcan
eventos no atribuibles a las partes que origine la paralizacién de obra.
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= Autorizar la sustitucién de personal propuestos en contratos de consultorfa de obras y
ejecucién de obras, segln los limites establecidos en la normativa de contratacién.

= Suscribir actas de suspensidn de obra, paralizaciones de obra o cualquier otra acta relacionada
a la ejecucién de obra, segin las consideraciones previstas en las normas de contratacién
publica.

. Lic. Antonio Ventura Lizana pelificd g Designar comités para constatacién fisica e inventario en el lugar de obra, luego de la resolucién
luchador social 3 veces #fealde, "/ /7
% dg\contrato de obra.
A\

promovio eficazmente el /desarrafior
del distrito, considerado el njejar alcalde/” . .
= %\ﬁkorizar las ausencias excepcionales en el lugar de ejecucién de obra del Residente u

pervisor o Inspector.

= Y, demds funciones establecidas en el ROF de la Municipalidad.

Wk\ : CERO. - DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presente

AR ARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a la Gerencia Municipal y al interesado
i para su estricto cumplimiento y acciones correspondientes.

-

ARTICULO QUINTO. - DISPONER la publicacién del presente acto resolutivo en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Kafiaris.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE

B P
" "

PARADA DE LA FUNZA
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