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_ -~ . . Visio, el expediente N° 034- 2024126730 b
©ogue conttene eI OfICIO N° 02563-2024-GRSM-DRE-DUGEL-H, .de fecha 15 de " -

dooumentos adjuntos con un totai de siete (07). follos utiles y;-

CONSIDERANDO

o L ' Que conforme a Io establemdo en eiArtlcuio '
73° de Ia Ley N° 28044- Ley General-de Educacién, establece ‘que, 1a Unidad de

marzo de 2024, sobre CESE POR RENUNCIA VOLUNTARIA, y los s demds - Lo

Gestion Educativa Local.es una. instancia- de: ejecucion descentralizada - del "+
"Gobierno’ Regnona[ ‘con ‘autonomia. en el ambrto de'su ‘compétencia. Su
Jurisdiccion Territorial es la. Provincia. Dicha Jurisdiccion Territorial puede ser

“modificada bajo criterios de «dindmica’ social, afinidad ' geogréfica, ‘cultural o

“econdmica y facilidades de comunicacion, en cencordancia: con las poiltlcas S

namonales de descentrahzac:ion y modernazac;on de gestion del Estado;

C ‘ Oue conforme a! articulo 53°, Iri:eraf a) dela

' Ley N° 29944 Ley de Re'forma Magisterial, modificada por la-Ley N° 31451, i_ey
que revaloriza ia Carrera Docente, modificando los articulos 53° y 63° de la Ley
N°® 29944-| ey de Reforma Magisterial, sobre la Compensacion por Tiempo de
- Servicios (CTS), segun Disposicién Complementaria Modificatoria, en su literal d)
! articulo 53° de la Ley N° 29944-Ley de Reforma Magisterial, publicada el 13 de
abril de 2022, refiere gue el Retiro de la Carrera Publica Magisterial de los
profesores al momento de producirse los siguientes casos:

a) Renuncia.

b) Destitucion.

¢) No haber aprobado la evaluacion de desempefio laboral de conformidad con
lo establecido en el articulo 23 de la presente ley.

d)} Por limite de edad, al 31 de diciembre del afio correspondiente, en que el
servidor cumple 65 anos de edad.

e) Incapacidad permanente, que impida ejercer la funcidén docente.

f) Fallecimiento.

Que, conforme al articulo 63° de la Ley N°
29944-L ey de Reforma Magisterial, modificada por la Ley N° 31451-Ley que
Revaloriza la Carrera Docente, modificando los Articulos 53° y 63° de la Ley N°
29944-Ley de Reforma Magisterial, sobre la Compensacion por Tiempo de
Servicios, segun Disposicion Complementaria Transitoria, publicada el 13 de abril
de 2022, refiere el pago de la CTS, de conformidad con lo establecido en el articulo
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63° de la Ley N° 20944-Ley de Reforma Magisterial, se implementa ,
excepcionalmente de la siguiente manera:

_.=e. 1.Profesores que cesen en el afio fiscal 2022, el pago de la CTS se efectiia a

SESouggs,,  razén de:

iy - 50% en el afio fiscal 2022.

‘iﬁ?ﬂ' N R 20% en el afio fiscal 2023.

P “\Q,gg;mg;/ -—30%. en el afio fiscal 2024 3 I REESICS :

P e B 2 Profesores que cesen ‘en el afio flscal 2023 el pago de !a CTS se efeetua:a

Lo oo razdn de: B T T - :

boo e o —70%en eI afio flSCEi| 2023 et T Gl e

i 0 < 30% en el'afio fiscal 2024. o T m n n e e

[ .. . 3. Paralos Profesores que cesen en eI afo flscal 2024 el pago de Ia
R ”efectuaarazon del 100%, aI momento dei cese. : SRR s

L
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P T “Que, asimismo, al articulo 63° de la Ley N
Lo 29944 Ley de Reforma I\/Iaglsterlal modificada por-1aLey N 31451, establece - #:

Ny N ' ‘que, “El profesor recibe tna compensamon por tiempo de’servicios (CTS) Jaqu |
é’*‘" fm“ DE n.‘_ 'se. otorga al morento de su cese, a ‘razén del .cien-par: ciento (100%) de:s

- «

_— ﬁ% hummws # remuneracion mtegra mensual (RINI) 'por ano o fraccson mayor a SEIS (6) meses

; ;_' \fq,@,smr. S de servicios oficiales”;

!uuaL / ;

e | ’ | Que, segiin el informe Escalafonario N

e 00222 2024- UGEL Huallaga 'sobre-la-docente nombrada YULIANA JOSEFINA:
U RIVERA CONISLLA, informa el:€ase por Renuncia Voluntatiai'con cargo de . o+

profesora en la Institucién Educativa 0204-JOSELITO LOPEZ TIRADO, del

centro Poblado de Agua Azul, Distrito Saposoa, Provincia de Huallaga, Region

San Martin, con fecha de nacimiento 08/09/1975, con 48 anos de edad, cuenta

con 11 dias de servicios oficiales al 11/03/2024;
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) Que, en virtud, a toda la documentacion
% “ presentada, y al informe Escalafonario mencionado lineas arriba, se observa que,
' la docente YULIANA JOSEFINA RIVERA CONISLLA, no ha cumplido con el
tiempo laborado mayor a seis meses de servicios oficiales como docente
nombrada, por lo tanto, no procede otorgarle una compensacion por tiempo de

“servicios (CTS), la que se otorga al momento de su cese;

De conformidad a lo facultado por la Ley N°
28044-Ley General de Educacion, Ley N° 29944-Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444, Ley N° 31451-Ley que Revaloriza la Carrera
Docente, Ley N° 31953-Ley de presupuesto del sector publico para el ano fiscal
2024;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - CESAR POR
RENUNCIA VOLUNTARIA, a partir del 11 de marzo del 2024, a favor de la
docente YULIANA JOSEFINA RIVERA CONISLLA, identificado con D.N.I. N°
22303823, con fecha de nacimiento 08/09/1975, contando a la fecha con 48 afios
de edad, tiempo de servicios oficiales 11 dias al 11/03/2024:

SITUACION ACTUAL.

. ‘ESCALA MAGISTERIAL " PRIMERA ESCALA =

“CARGQ. -~ i | - :PROFESOR -

© JORNADA LABORAL - - 30 HORAS. " . -

" CENTRO DE TRABAJO' -+ ' - 0204-JOSELITO LOPEZ TIRADO (Agua Azul)
LUGAH,.DIST,PRQV;,\_REG_EON. ©:SAPOSOA-HUALLAGA-SANMARTIN - |
'REGIMEN PENSIONARIO . : D.L. N° 19990-SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

AﬁTICUL@ SEGUNDO. ~NOTIFIGUESE, la |

‘--presente resolucron a traVes de ia ‘Oficina Secretaria- General; en cumplimiento

S SU conommleni‘o y demas fines.
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SECRETARIO GENERAL

‘con:las formalidades previstas enila’ Ley: N°'27444 “l.ey del Procedimiento -
Admmlstratfvo General’, a la m'teresada Y of;cmas de es’ra sede msmumonal para' R




