PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
ANO 2003 ( Periodo: Enero a Diciembre )

PLIEGO : D36 Ministerio de Transportes y Comunicaciones
FUNCION : 16 Transportes
PROGRAMA : 052 Transporte Terrestre

UNIDAD EJECUTORA : 009 Provias Rural

N° DE TOTAL REMUNERACION | TOTAL | REMUNERACION |GASTOS VARIABLES| OBLIGACIONES COSTO DE
i T A D AR D CAR CATEGORIAONIVEL | \ECESARIO | MENSUALACTUAL | MESES | TOTALANUAL | Y OCACIONALES | DEL EMPLEADOR
AN B T
DIRECCION EJECUTIVA
DEPENDENCIA No. 01
1 D-01-001_|Director Ejecutivo Director Ejecutivo 1 11.020,00] 12 132.240,00 35.868,50 16.591,50 184.700,00
2 G-01-002_|Asesor Asesor 1 10.00000] 12 120.000,00 32 638,50 15.061,50 167.700,00
3 G-01-003_|Asesor Asesor 1 10.000,00] 12 120.000,00 32.638,50 15.061,50 167.700,00
4 P4-01-004 |Coordinador de Nuevas Areas Geogréficas Profesional 1 6.000,00 9 54.000,00 14.716,38 6.796,13 756.512,50
5 P4-01-005_|Coordinador de Nuevas Areas Geograficas [Profesional 1 6.00000] 9 54.000,00 14.716,38 6.796,13 75.512,50
6 P4-01-006 |Coordinador de Nuevas Areas Geograficas Profesional 1 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
7 P4-01-007_|Coordinador de Nuevas Areas Geograficas Profesional 1 000 o 0,00 0,00 0.00 0,00)
8 T3-01-008_|Secrelaria Técnico 1 232000] 12 27 840,00 8.318,50 3.541,50 38.700,00
9 T2-01-009_|Secrelaria Técnico [ 220000] 9 19.800,00 5.691,38 2.521,13 28.012,50
10__| A2-01-010_|Auxiliar de Oficina Auxiliar 1 150000] 12 18.000,00 5.721,83 2.311,60 26.033,33
TOTAL DIRECCION EJECUTIVA 10 49.040,00 545.880,00 68.680,88 764.870,83
R 22 i : R #
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA
DEPENDENCIA No. 02
T G-02-011_|Gerente de Auditoria Intemna Gerente i 10.00000] @ 90.000,00 25.192,68 11.296,13 126.488.71
12__| P3-02-012_|Auditor Administrativo-Contable Profesional 1 570000 9 51.300,00 14.003,88) 6.458,63 71.762,50
13 P3-02-013_|Auditor Administrativo-Contable Profesional _ 1 570000  © 51.300,00 14.003,88 6.456,63 71.762,50)
14| P3-02-014_[Auditor Técnico Profesional 1 570000 9 51,300,00 14,003,868, 6.458,63 71.762,50)
15| T2-02-015 |Secretara Auxiliar 1 220000 9 19.800,00 5.691,38 262113 2801250
TOTAL GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA 5 a5 33.193,13 369.788,71

GERENCIA DE ADMINISTRACION
DEPENDENCIA No. 03

18 G-03-016_|Gerente de Administracion Gerente 1 10.000,00] 1 120.000,00 32.638,50 15.061,50 167.700,00
17 T203-017 |Secretara Técnico 1 2.200,00] 12 26.400,00 7.938,50 3.361,50 7.700,00
18| A1-03-018 |Auxiiar de Ofiana Auxiliar 1 200,00] 1 14.400,00 4.771,83 7.861,50 21.033,33
UNIDAD DE PERSONAL
19 11-03-019 [Jefe de Unidad IJaie 1 6.000,00] 12 72.000,00 18.971,83 9.061,50 101.033,33,
20 P1-03-020 |Asistente Social Profesional 1 .400,00 ] 30.600,00 9 668,00 3.884,66 44.152,66/
21 T2-03-021 |Asi de P i [Técnico 1 220000 12 26.400,00 7.938,50 3.361,50 37.700,00] .
UNIDAD DE TESORERIA
22 11-03-022 |Tesorero Jefe 1 12 ~ 72.000,00 16.571.63] 9.061,50 101.033,33
23 P2-03-023 |Administrador de Tesoreria Prc 1 12 42.000,00 12.055,17 5,311,50 58 366,67
24 T3-03-024_|Asistente de Tesoreria y Valores Técnico 1 12 30.000,00 8.668,50 3.811,50 42.700,00)
25 | T1-03-025 |Racibidor-Pagador Técnico 1 12 25.200,00 7.621,63 3.211,50 36.033,33)
26 T1-03-026 | Girador Técnico 1 12 25.200,00 7.621,63 3.211,50 36.033,33)
27 T3-03-027_|Regi SIAF Técnico 1 12 27.840,00] 8.318,50 3.541,50 39, 700,00)
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

ANO 2003 ( Periodo: Enero a Diciembre )

PLIEGO : 036 Ministerio de Transportes y Comunicaciones
FUNCION : 16 Transportes
PROGRAMA : 052 Transporte Terrestre
UNIDAD EJECUTORA : 009 Provias Rural
N° DE TOTAL REMUNERACION TOTAL REMUNERACION | GASTOS VARIABLES| OBLIGACIONES COSTO DE
oo e CErENDENCIVDENOMBACION DEL GARGO CATEGORIAONIVEL | \ECESARIO | MENSUALACTUAL | MESES |  TOTAL ANUAL Y OCACIONALES | DEL EMPLEADOR |  PERSONAL
UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
28 J1-03-028_[Contador General Jefe 1 6.00000] 12 72.000,00 19.971,83 9.061,50 101.033,
28 P3-03-029_|Integrador Contable Profesional 1 570000] 12 68.400,00 19.021,83 8.611,50 96.033,3-
30 P4-03-030 |Especalista en Finanzas Profesional 1 6.00000] 12 72.000,00 19.971,83 9.061,50 101.033,3-
31 P1-03-021 |A Contable Profesional 1 3400001 12 40.800,00 11.738,50 5.161,50 57_700,00
3z P1-03-032 Conlable Profesional 1 3.40000] 12 40.800,00 11.738,50 5.161,50 57.700,00
33 P103-033 |A de Finanzas Prof 1 3.40000] 12 40.600,00 11.738,50 5.161,50 57.700,00/
34 P3-03-034 |Integrador de Ejecucion Presupuestal Prof 1 570000 12 66.400,00 19.021,83 8.611,50 96.033,33
35 T2-03-035_|Técnico Contable Técnico 1 220000 12 26.400,00 938,50 3.361,50 37.700,00
UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS
36 J1-03-036_[Jefe de Unidad Jefe 1 6.000,00] 12 72.000,00 19.971,83 9.061,50 101.033,33)
ar P2-03-037_|Administrador de Conirol Patimonial y Seguros Profesional 1 3500,00] 12 42.000,00 12.055,17 5311,50 50.366,67
36 T1-03-038_|Asistente de Servicios Técnico 1 2.100,00] 12 25.200,00 7.621,83 3.211,50 36.033,33
39 T1-03-038_|Asistente de Logistica Técnico 1 2.100,00] 12 25.200,00 7 621,83 3.211,50 36.033,33
40 T1-03-040_|Asistente de Almacen Técnico 1 2100,00] 12 25.200,00 7 621,83 3.211,50 36.023,33
M A3-03-041 |Operador de Central T Técnico 1 1.500,00 12 18.000,00 5.721,83 2.311,50 26.033,33
42 A1-03-042_|Operador de impresiones Técnico 1 120000] 12 14.400,00 4.771,83 1.861,50 21.033,3
43 T1-03-043 [Chofer Técnl_w 1 . 100,00 12 25.200,00 T.Q_.ZJ B2 3.211,50 36.033,33
a4 T1-03-044_|Chofer Técnico 1 100,00] 12 25.200,00 7 621,82 3.211,50 36.033,33
45 T1-03-045_|Chofer Técnico 1 10000] 12 25.200,00 7.621,8 3.211,50 36.033,33
AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
46 T3-03-046 | Técnico en Tramite documentario y archiva Técnico 1 2.320,00] 12 27.840,00) 6.318,50 3.541,50 39.700,00
a7 T1-03-047 |Asistente de Trémite documentario Técnico 1 2.10000] 12 25.200,00 7 621,8: 3.211,50 36.033,33
48 A1-03-048 |Auxiliar de Archivo Archivo 1 104400 12 12.528,00 4.277,8: 1.627,50 18.433,33
TOTAL GERENCIA DE ADMINISTRACION 33 109.584,00 1.304.808,00] 377.016,0( 165,128,866 1.846.952,66
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
DEPENDENCIA No. 04
29 G-04-049 | Gerente de Planificacion y Presupuesto Gerente 1 10.000,00] 12 120.000,00 32.638,50 15.061,50 167.700,00
50 T2-04-050 |Secretaria Técnico 1 2.200,00 12 26.400,00 7.938,50 3.361,50 37.700,00]
51 A1-04-051 | Auxiliar de Oficina Auxiliar 1 1.044,00] 11 11.484,00 3.833,85) 1.491,88] 16.808,72
UNIDAD DE PLANEAMIENTO
52 J1-04-052 |Jefe de Unidad Jafe ] 54.000,00 16.555,78 5,805,897 77.361,74
53 P4-04-053 |§M’ lista en Planeamiento Profesional 12 72.000,00 18.671,83 5.061,50 101.033.33
|54 | P4-04-054 |Especialista en Programacion Profesional 12 72.000,00 19.971,83] 5.061,50 101.033,33
55 P4-04-055 I.Mm Cooperacion Intemacional Profesional B 54.000,00 16.556,78] 6.805,97 77.361,74
56 P3-04-056_|Racionalizador Profesional 12 58.400,00 19.021,83| 8.611,50 96.033,33
57 P1-04-057 [A e de F 12 40.800,00 11.738,50] 5.161,50 57.700,00
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
ANO 2003 ( Periodo: Enero a Diciembre )

PLIEGO : 036 Ministerio de Transportes y Comunicaciones
FUNCION :16 Transportes
PROGRAMA : 052 Transporte Terrestre
UNIDAD EJECUTORA : 009 Provias Rural
N° DE TOTAL REMUNERACION TOTAL REMUNERACION | GASTOS VARIABLES | OBLIGACIONES COSTO DE
o e DEPENDENCIA/DENOMINAGION DEL CARGO CATEGORIQ MIVEL NECESARIO | MENSUAL ACTUAL | MESES TOTAL ANUAL Y OCACIONALES | DEL EMPLEADOR PERSONAL
UNIDAD DE PRESUPUESTO
58 | J1-04-058 |Jefe de Unidad [Jete 1 6.000,00] 12 72.000,00] 19.971,83] 9,061,50] 101.033,33
50 | P2-04-059 |Administrador Presupuestal | Profesional 1 3500000 6 21.000,00] 8.852,69] 2.735,93] 32.588,62
UNIDAD DE INFORMACION E INFORMATICA
60 J1-04-060 |Jefe de Unidad _ Jele 1 6.000,00 12 72.000,00 19.971,83 9.061,50 101.033,33
61 P3-04-061_|Especialista en Sistemas de Informacidn Profesional 1 5.700,00 12 68.400,00 19.021,83 8.611,50 96.033,33
62 P2-04-062_[Administrador de Redes y Comunicaciones Profesional 1 3.500,00 12 42.000,00 12.055.17 5.311,50 50.366,67
63 T1-04-063 Técnico Técnico 1 2.100,00 12 25.200,00 7.621,83 3.211,50 36.033,33
64 T1-04-084 |Soporte Técnico Técnico 1 2.100,00! 12 25.200,00 7.621,83 3.211,50 36.033,33
65 T1-04-065 Técnico Técnico 1 2.100,00 12 25.200,00 7.621,83 3.211,50 36.033,33
TOTAL GERENCIA DE PLANIF. Y PPTO 17 77.344,00 870.084,00 250.965,26 109.839,23 1.230.888,49|
GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES
DEPENDENCIA No. 05
66 G05066_|Gerente [Gerente 1 10.000,00] & 80.000,00 25.584,50 10.058,04 116,653,654
67 P4-05-067 |Especialista en Asuntos Legales Profesional 1 6.500,00 12 78.000,00 21.555,17 9.811,50 109.366,67
68 P2-05-068 [Abogado Profesional 1 5,700,00 12 68.400,00 19.021,83 8.611,50 06.033,33|
69 P2-05-089 |Al [Profesional 1 3.700,00 12 44 400,00 12.6688,50 5.611,50 62.700,00
70 P2-05-070_|Abogado Profesional 1 3.000,00 12 36.000,00 10.471,83 4,561,50 51.033,33)
71 T2-05-071 [Secretaria Técnico 1 2.200,00 12 26.400,00 7.938,50 3.361,50 37.700,00|
6 31.100,00 333.200,00 97.270,33 42.016,54 472.486,87|
GERENCIA DE PROYECTOS
DEPENDENCIA No. 06
72 G06-072_[Gerente Gerente 1 10.000, 12 120.000,00] 32 638,50/ 15.061,50 167.700,00
73 SG-06-073 | Sub-Gerente Sub-Gerente 1 000 0 —_ 0,00 0,00 0,00 0.00)
74 P4-06-074 |Especialista en Proyectos Profesional 1 6.000, 12 72.000,00) 19.971,83) 9,061,50 101.033,33
7 P4-06-076 _|Especialista en Proyectos Profesional 1 000,00 12 72.000,00 19.971,83) 9.061,50 101.033,33
T P4-06-076 |Especialista en Proyectos Profesional 1 000,00 12 72.000,00 19.971,83 9,061,50 101.033,33
7 P4-06-077 |Especialista en Proyectos Profesional 1 000,00 12 72,000,00 19.971,83) 9,061,50 101.033,33
78 P4-06-078 |Especialista en Proyectos Profesional 1 6.960,00 12 83.520,00 23.011,83 10.501,50 117.033,
78 P3-06-078_|Ingeniero Ambiental Profesional 1 5.700,00 10 57.000,00 16.874,83 7.185,27 81.060,1
80 P3-06-080 |Evaluador Socioeconémico Profesional 1 5.700,00 12 68.400,00 19.021,83 8.611,50 06,033,332
81 T2-06-081 |Secretaria Técnico 1 2.200,00 12 26.400,00 7.938,50 3.361,50 37.700,00
82 A1-06-082 |Auxiliar de Oficina _ Ausxiliar 1 1.044,00 12 12 528,00 4.277,83 1.627,50 18.433,33
TOTAL GERENCIA DE PROYECTOS 1" 55.504,00 655.848,00 183.650,67 82.584,77 922.093,44]
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
ANO 2003 ( Periodo: Enero a Diciembre )

PLIEGO : 036 Ministerio de Transportes y Comunicaciones
FUNCION :16 Transportes
PROGRAMA : 052 Transporte Terrestre
UNIDAD EJECUTORA : 009 Provias Rural
N° DE TOTAL REMUNERACION TOTAL REMUNERACION |GASTOS VARIABLES| OBLIGACIONES COSTO DE
om0 S R SCLAEMOMSAGION DN GARGL CATEGORAONIVEL | NECESARIO | MENSUALACTUAL | MESES | TOTALANUAL | YOCACIONALES | DELEMPLEADOR |  PERSONAL
GERENCIA DE PROMOCION Y TRANSFERENCIA
DEPENDENCIA No. 07
63 G-07-083_|Gerente Geranta 1 10.000,00] 12 120.000,00 32.638,50 15.061,50 167.700,00
84 SG-07-084 [Sub Gerente Sub Gerente 1 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
85 P4-07-085_|Especialista en Promocién y Transferencia Profesional 1 6.70000] 12 80.400,00 22 188,50 10.111,50 112.700,00
P4-07-086_|Especialista en Promocion y Transferencia Profesi 1 6.00000] 12 72.000,00 19.971,83 9.061,50 101.033,33
87 P4-07-087 |Especialista en Promocion y Transferencia Profesional 1 6.00000] 12 72.000,00 19.971,83 9.061,50 101.033,33
83 P3-07-088 _|Promotor en Transferencia y Promocibn Social Profesional 1 570000 12 68.400,00 19.021,83 8.611,50 96.033,33
89 P3-07-089 |Promotor en Transferencia y Promocion Social Profesional 1 5.700,00 9 51.300,00 15.801,33 6.472,16 73.573.49
90 P1-07-090 |Asistente de Promocién y Transferencia Vial Profesianal 1 340000 12 40.800,00 11.738,50 5.161,50 57.700,00
91 P1-07-081_|Asistente de Promocitn y Transferencia Vial Profesional 1 3.400,00| 12 40.800,00 11.738,50| 5.161.5_0 57.700.00
3 T2-07-082 |Secretaria Técnico 1 2.200,00] 12 26.400,00 7.938,50 3.361,50 37.700,00
93 A1-07-083 |Auiliar de Oficina Auxiliar 1 1.044,00 9 _9.396,00 3.385,33 123416 14.015,49
TOTAL GERENCIA DE PROM. Y TRANSF. 1 50.144,00 581.496,00 164.394,67] 73.298,31 819.188,98
GERENCIA DE MANTENIMIENTO
DEPENDENCIA No. 08
94 N (T 7 10.000,00] 12 120.000,00 32.638,50 15.061,50 167.700,00
95 Sub Gerente Sub Gerente 1 0,00 [} .00 0,00] 0,00 0,00
96 ialista en M imiento Vial Profesional 1 6.000,00] 12 72.000,00 19.971,63 9.061,50 101.033,33
a7 Especialista an M imiento Vial |Prdssioml 1 6.00000] 12 72.000,00 19.971,83 9,061,50 101.033,33
98 iglista en Mantenimiento Vial rofesi 1 6.000,00 12 72.000,00 19.971,83 9.061,50 101.033,33
99 lista en M imiento Vial Profesional 1 6.00000] 12 72.000,00 19.971,83 9.061,50 101.033,33
100 P3-08-100 [Administrador de Contratos Profesional 1 570000 12 68.400,00 19.021,83 8.611,50 96.033,33
101_| P3-08-101_|Administrador de Contralos Profesional 1 5.?00.55' 12 68.400,00 19.021,83 8.611,50 96.033,33
102 T2-08-102_|Secretaria Técnico 1 220000 12 26.400,00 7.938,50 3.361,50 37.700,00
103 | A1-08-103_ |Auniliar de Oficina Auxiliar i 1.044,00] 12 12.628,00 427783 1.627,50 18.433,33
TOTAL GERENCIA DE MANTENIMIENTO 10 48.644,00] 583.728,00 162.785,83 73.519,50 820.033,33

UNIDAD ZONAL DE SAN MARTIN
DEPENDENCIA No. 09

104 | J2-09-104 |Jefe Zonal Jele 1 8.000,00] 12 96.000,00 26.305,17 12.061,50 134 366,67
105 | P1-09-105 |Administrador Profesional 1 3.400,00 40.800,00 11.738,50 5.161,50 57.700,00
106 | P3-09-106_|Supervisor de Planta Profesional 1 5.200,00 62.400,00 17.438,50 7.861,50 57.700,00
107_| P1-09-107_|Promotor Social Profesional 1 3.400,00 40.800,00 11.738,50 5.161,50 57.700,00
108 | A2-09-108 |S cretara 1 1.500,00] 12 18.000,00 5.721,83 2.311,50 26.033,33
109 | A1-08-108 |Chofer 1 1.200,00] 12 14.400,00 4.771.83 861,50 21.033,33
110__| A1-05-110 |Chofer 1 1.043,00] 12 12.528,00 427783 627,50 18.433,33

7 23.744,00 284.928,00 81.992,17 36.046,50 402.966,67
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

ANO 2003 ( Periodo: Enero a Diciembre )

PLIEGO : 036 Ministerio de Transportes y Comunicaciones
FUNCION :16 Transportes
PROGRAMA : 052 Transporte Terrestre
UNIDAD EJECUTORA : 009 Provias Rural
N®DE TOTAL REMUNERACION TOTAL REMUNERACION | GASTOS VARIABLES| OBLIGACIONES COSTO DE
. S S ETSGRNDERORGION e, GRS TR i NECESARIO | MENSUAL ACTUAL | MESES TOTAL ANUAL ¥ OCACIONALES | DEL EMPLEADOR PERSONAL
UNIDAD ZONAL DE CAJAMARCA
DEPENDENCIA Mo. 10
111 J2-010-111 |Jefe Zonal Jefe 1 6.000,00 12 96.000,00 26.305,17 12.061,50 134.366,67
112 P1-010-112_[Administrador Profesional 1 3.400,00 12 40.800,00 11.738,50 5.161,50 57.700,00
113 P3-010-113 |Supervisor de Planta Pml_a-sional 1 5.200,00 10 52.000,00 14.357,08 6.561,25 72.908,33
114 F1-010-114 |Promotor Social Prafesional 1 3.400,00 12 40.800,00 11.738,50 5.161,50 57.700,00
115 | A2-010-115 [Secretaria Auxiliar 1 1.500,00 12 18.000,00 5.721,83 2.311,50 26.033,33
116 | A1-010-116 [Chofer Auxiliar 1 1.200,00 12 14.400,00 4.771.83 1.861,50 21.033,33
117 A1-010-117 |Chofer Auxiliar 1 1.200,00 12 14.400,00 4.771,83 1.861,50 21.033,33
TOTAL UNIDAD ZONAL CAJAMARCA 7 23.900,00 276.400,00 79.404,75 34.970,25 390.775,00
UNIDAD ZONAL DE ANCASH
DEPENDENCIA No. 11
118 J2-011-118 |Jefe Zonal Jefe 1 8.000,00| 12 96.000,00 26.305,17 12.061,50 134.366,67
119 P1-011-119 |Administrador Profesional 1 3.400,00 12 40.800,00 11.738,50 5.161,50 57.700,00
120 P3-011-120 [Supervisor de Planta Profesianal 1 5.200,00 12 62.400,00 17.438,50 7.861,50 87.700,00
121 P1-011-121 |Promotor Social Profesional 1 3.400,00 12 40.800,00 11.738,50 5 161,50 &7 700,00
122 A2-011-122 |Secretaria Auxiliar 1 1.500,00 12 18.000,00 5.721,83 2.311,50 26.033,33
123 | A1-011-123 |Chofer Auiliar 1 1.200,00 12 14.400,00 4.771,83 1.861,50 21.033,33
124 A1-011-124 |Chofer Awxiliar 1 1.200,00 12 14.400,00 4.771,83 1.861,50 21.033,33
TOTAL UNIDAD ZONAL ANCASH T 23.900,00 286.800,00 82.486,17 36.280,50 405.566,67
UNIDAD ZONAL DE JUNIN
DEPENDENCIA No. 12
125 J2-012-125 |Jefe Zonal Jefe 1 8.000,00 12 96.000,00 26.305,17 12.061,50 134.366,67
126 | P1-012-126 |Administrador Profesional 1 3 400,00 12 40,800,00 11.738,50) 5.161,50 57 700,00
127 P3-012-127 SuErvisor de Planta Profesional 1 5.200,00 12 62.400,00 17.438,50/ 7.861,50 B7.700,00
128 P1-012-128 |Promotor Social Profesional 1 3.400,00 12 40.800,00 11.728,50/ 5.161,50 57.700,00
129 A2-012-129 |S i Auxiliar 1 1.500,00 12 18.000,00 5.721,83 2.311,50 26.033,33
130 A1-012-130 |Chofer Auxiliar 1 1.200,00 12 14.400,00 4.771,83 1.861,50 21.033,33
131 A1-012-131 [Chofer Auxiliar 1 1.200,00 12 14.400,00| 4.771,83 1.861,50 21.033,33
TOTAL UNIDAD ZONAL JUNIN 7 23.900,00 286.800,00 82.486,17 38.280,50 405.566,67
UNIDAD ZONAL DE HUANUCO
DEPENDENCIA No. 13
132 J2-013-132 |Jefe Zonal Jefe 1 8.000,00 12 96.000,00 26.305,17 12.061,50 134.366,67
133 P1-013-133 |Administrador Profesional 1 3.400,00 12 40.800,00 11.738,50 5.161,50 57.700,00
134 P3-013-134 |Supervisor de Planta Profesional 1 5.200,00 12 62.400,00 17.438,50 7.861,50 87.700,00
135 P1-013-135 |Promotor Social Profesional 1 3.400,00 12 40.800,00 11.738,50 5.161,50 57.700,00
136 A2-013-136 |Secretaria Auxiliar 1 1.500,00 12 18.000,00 5.721,83 2.311,50 26.033,33
137 A1-013-137 |Chofer Auxiliar 1 1.200,00 12 14.400,00 4.771,83 1.861,50 21.033,33
138 | A1-013-138 [Chofer Auxiliar = 1 1.200,00] 12 14.400,00 4.771,83 1.861,50 21.033,33
TOTAL UNIDAD ZONAL HUANUCO T 23.900,00 286.800,00 82.486,17 36.280,50 405.566,67




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
ANO 2003 ( Periodo: Enero a Diciembre )

PLIEGO : 036 Ministerio de Transportes y Comunicaciones
FUNCION :16 Transportes
PROGRAMA : 052 Transporte Terrestre
UNIDAD EJECUTORA : 009 Provias Rural
N DE TOTAL REMUNERACION TOTAL REMUNERACION | GASTOS VARIABLES| OBLIGACIONES COSTO DE
o COoDIGO DEPENDENCIA/DENOMINACION DEL CARGO CATEGORIA O NIVEL NECESARIO | MENSUAL acTusL | mEsEs TOTAL ANUAL Y OCACIONALES | DEL EMPLEADOR PERSONAL
UNIDAD ZONAL DE AYACUCHO
DEPENDENCIA No. 14
139 | J2-014-139 [Jefe Zonal Jefe 1 8.000,00 12 96.000,00 26.305,17 12.061,50 134.366,67
140 | P1-014-140 |Administrador Profesional 1 3.400,00 12 40.800,00 11.738,50 5.161,50 57.700,00)
141 | P3-014-141 [Supenvisor de Planta Profesional 1 5.200,00 12 62.400,00 17.436.50 7.861,50 87.700,00
142 | P1-014-142 [Promotor Social Profesional 1 3.400,00 12 40.800,00 11.738,50 5.161,50 57.700,00
143 | AZ-014-143 [Secrelaria Auxiliar 1 1.500,00 12 18.000,00 572183 2.311,50 26.033,33
144 | A1-014-144 |Chofer Auxiliar 1 1.200,00 12 14.400,00 4.771,83 1.861,50] 21.033,33
145 | A1-014-145 |Chofer Auxiliar 1 1.044,00 12 12.528,00 4.277.83 1.627,50] 18.433,33
TOTAL UNIDAD ZONAL AYACUHO T 23.744,00 284.928,00 81.892,17 36.046,50 402.966,67
UNIDAD ZONAL DE APURIMAC
DEPENDENCIA No. 15
146 | J2-015-148 [Jele Zonal Jefe 1 8.000,00 12 96.000,00] 26.305,17 12.061,50 134.366,67
147 _| P1-015-147 |Administrador Profesional 1 3.400,00 12 40.800,00] 11.738,50 5.161,50) 57.700,00
148 | P3-015-148 de Planta Profesional 1 5.200,00 12 62.400,00] 17.438 50 7.861,50) 7.700,00)
149 | P1-015-148 |Promotor Social Profesional 1 3.400,00 12 40.800,00] 11.738,50 5.161,50) 7.700,00]
150 | A2-015-150 |Secretaria Auxiliar 1 1.500,00] 12 18.000,00] 572183 2.311,50) 26.033,33
151 | A1-015-151 |Chofer Auxiliar 1 1.200.00 12 14.4m.o_u| 4.771.83 861,50 21.033,33
152 | A1-015-152 [Chofer Auiliar 1 1.200,0 12 14.400,00 4.771,83 1.861,50 21.033,33
7 23,800, 286.800,00| 82.486,17 36.280,50| 405.566,67
UNIDAD ZONAL DE CUSCO
DEPENDENCIA No. 16
153 | J2-016-153 [Jefe Zonal Jefe 1 8.000,00 12 96.000,00] 26.305,17 12.061,50 134.3686,67
154 | P1-016-154 [Administrador Profesional 1 3.400,00 12 40.800,00] 11.738,50 5.161,50 57.700,00
185 | P3-016-155 [Supervisor de Planta Igrdmu 1 5.200,00 12 62.400,00] 17.438.50 7.861,50 87.700,00
156 | P1-016-156 |Promotor Social Profesional 1 3.400,00 12 40.800,00] 11.738 50 5.161,50/ 57.700,00
157 | A2-016-157 |Secretaria Auxiliar 1 1.500,00 12 18.000,00] 572163 2.311,50 26.033,33
158 | A1-016-158 |Chofer Auxiliar 1 1.200,00 12 14.400,00] 4,771,683 1.861,50 21.033,33
159 A1-018-158 |Chofer Aﬂr 1 1.200,00 12 14.400.001 4.771,83] 1.861,50! 21.033,33
7 23.900,00| "~ 286.800,00] 82.486,17| 36.280,50| 405.566,67]
UNIDAD ZONAL DE MADRE DE DIOS
DEPENDENCIA No. 17
160 | J2-017-160 [Jefe Zonal Jefe 1 8.000,00 12 96.000,00 26.305,17 12.061,50 134 366,67
161 P1-017-181 |Administrador Profesional 1 3.400,00 12 40.800,00 11.738,50 5.161,50 57.700,0¢
162_ | P3-017-162 |Supervisor de Planta Profesional 1 5.200,00 12 62.400,00 17.438,50 7.861,50 B87.700,0€
163 | P1-017-163 |Promotor Social Profesional 1 3.400,00 12 40.800,00 11.738,50 5.161,50 57.700,0¢
164 | A2-017-164 |Secretaria Auxiliar 1 1.500,00 12 18.000,00 5.721,83 2.311,50 26.033,3:
1685 | A1-017-165 [Chofer Auniliar 1 1.200,00 12 14.400,00 4.771,83 1.861,50 21.033,33
TOTAL UNIDAD ZONAL MADRE DE DIOS 6 22.700,00 272.400,00 77.714,33 34.419,00] 384.533,33



PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
ANO 2003 ( Periodo: Enero a Diciembre )

PLIEGO : 036 Ministerio de Transportes y Comunicaciones
FUNCION :16 Transportes
PROGRAMA : 052 Transporte Terrestre
UNIDAD EJECUTORA : 009 Provias Rural
N°DE TOTAL REMUNERACION | TOTAL | REMUNERACION |GASTOS VARIABLES| OBLIGACIONES COSTO DE
— ConE0 DEPENDOENCIADENGMINACION DEL CARGO CATEGORIAONIVEL | \eceSARIO | MENSUALACTUAL | MESES |  TOTAL ANUAL Y OCACIONALES | DEL EMPLEADOR |  PERSONAL
UNIDAD ZONAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA No_ 18
166__| J2-018-166 |Jefe Zonal Jefe 1 8.000,00] 12 96.000,00 26.305,17 12.061,50 134 366,67,
167 P1-018-167 |Administrador P:' 1l 1 3.400,00 12 40.800,00 11.738,50 5.161,50 57.700,00
168 P3-018-168 sm(h Planta Profesional 1 5.200,00 12 62 400,00 17 438,50 7.861,50| 87.700,00
168 P1-018-169 |Promotor Social Profesional 1 3.400,00 12 40 800,00 11.738,50 5.161,50 57.700,00
170__| A2-018-170 |Secretara Auxiliar 1 1.500,00] 12 18.000,00 5.721,83 2.311,50 26.033,33
171_| A1-018-171 |Chofer Auxiliar 1 1.200,00] 12 14.400,00 478 1.861,50 21,033,33
172_| A1-018-172 [Chofer Auxiliar 1 1.200,00] 12 14.400,00 4.771,67 1.861,50 21.033,33
TOTAL UNIDAD ZONAL HUANCAVELICA 7 23.800,00] 286.800,00 82.486,17 36.280,50 405.566,67
UNIDAD ZONAL DE PASCO
DEPENDENCIA No. 19
173 | J2-019-173 |Jefe Zonal Jefe 1 8.000,00] [ 64.000,00( 20.430,50 B.041,00 82.471,50
174 P1-018-174 |Administrador memwel 1 3.400,00| B 27.200,00 B.930,50 3.441,00 30.571,50|
75| P3-018-175 sor de Plania Profesional 1 5.200,00 41.600,00 13.430,50 5.241,00 50.271,50)
176__| P1-019-176 |Promotor Social Profesional 1 3.400 27.200,00 8.830,50 3.441,00 39.571,50
177_| A2-019177 |Secretara Auxiliar 1 1500,00] ¢ 12.000,00] 4.180,50 1.541,00 17.721,50
178__| A1-019-178 |Choler Aundliar 1 1200,00] 6 —7.200,00] 2.634.83 930.75 11.oea.sa|
TOTAL UNIDAD ZONAL PASCO L] 22.700,00 1n.m.ml 58.837,33 E.“ﬂ?s 260,673,08
UNIDAD ZONAL DE PUNO
DEPENDENCIA No. 20
179 | 12.020.179 |Jefe Zonal Jefo 1 000,00] 12 96.000,00] 2630517 12 061,50 134.366,67)
180 | P1-020-180 |Administrador Pre 1 400,00 12 40.800,00| 11.738,50 5.161,50 57.700,00
181__| P3-020-181 |Supervisor de Planta Profesional 1 200,00] 12 "~ 62.400,00 17.438,50 7.861,50 87.700,00
182 | P1-020-182 |P Social Profesional 1 3.400,00] 1 40.800,00! 11.738,50 5.161,50 57.700,00]
183 | A2-020-183 |Secrelana Auxliar 1 1.500,00] 12 18.000,00] 5.721,83 2.311,50 26.033,33)
84| A1-020-184 |Chofer Auniliar 1 120000 1 14.400,00 2.771,83 1.861,50 21.033,33|
185 | A1-020-185 |Choler Auxiliar 1 1.044,00] 12 12.528,00 2.277,83 1.627,50 18.433,32
TOTAL UNIDAD ZONAL PUNO 7 23.744,00] 284.928,00] 81.992,17 36.046,50] 402.966,67
Monto Presupuesto para 2003 11.925.180,00
1 Director Ejecutivo 1 C 1 Costo Personal para 2003 11.924.584,73
2 Gerentes-A 9 [ 9 Monto excedente 595,27
3 Sub-Gerentes y Jefes 18 22
4 Profesionales 80 a 84
5 Técnicos 25 1 26
[ Auxiliares 4 2 43
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