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“ Afo del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la
' P ”
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°. 011-2024-MDC/A

Cumba, 06 de marzo de 2024

VISTOS:

La Solicitud con registro N°.307, de fecha 26 de febrero del 2024, Informe
N°035-2024-RR.HH/MDC, de fecha 27 de febrero del 2024, Resolucion de
Alcaldia N°. 036-2024-MDC/A, de fecha 01 de marzo del 2024, Informe
N°038-2024-RR.HH/MDC, de fecha 05 de marzo del 2024, Informe Legal N°
007-2024-A.L.E/MDC, de fecha 05 de marzo de 2024, el Proveido de
Gerencia Municipal de fecha 05 de marzo del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Peru, concordante con la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N°
27972, articulo Il de su Titulo Preliminar, las Municipalidades son Organos de
Gobierno local y gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los &mbitos de su competencia;

Que, el articulo 39°, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°. 27972,
sefiala en su parte in fine que, ‘las gerencias resuelven los aspectos
administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas’;

Que, el numeral 17° del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades,
establece que, “son atribuciones del alcalde Designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de éste, a los demés funcionarios de confianza”;

Que, articulo 37° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley Ne, 27972,
establece en su primer parrafo, respecto del régimen Laboral que, ‘Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la administracion publica, conforme a ley”,

Que, bajo la normativa citada, se emiti6 la Resolucién de Alcaldia N°. 007-
2023-MDC/A, de fecha 02 de enero de! 2023, en la que se resolvi6 Designar a
partir del' 02 de enero de 2023, al Lic. WILMER TARRILLO VASQUEZ,
identificado con DNI N° 27737250, en el cargo publico de confianza como Jefe
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de la Division de Desarrollo Economicos Y Servicios Sociales, de la
Municipalidad Distrital de Cumba, bajo los alcances del D. L N°. 276;

“Que, el articulo 2° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del Sector Publico- D.L N°. 276, sefiala que, “no estan
comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores publicos contratados
ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero si en
las disposiciones de |a presente Ley en lo que les sea aplicable;

Que, el articulo 34° del D.L N°. 276 sefiala que, “la Carrera Administrativa
termina por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese definitivo; y d) Destitucion;
lo que concuerda con el articulo 182° del Reglamento del D.L N°. 276, el cual
dispone que, “el término de la Carrera Administrativa de acuerdo a la Ley se
produce por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese definitivo; y, d) Destitucion;

Que, el articulo 183° del Reglamento del D.L 276, sefiala que, “El término de
la Carrera Administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad o
de quien esté facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca
y los documentos que acreditan la misma;

Que, en esa misma linea, el articulo 185° del Reglamento antes citado, sefiala
que, “la renuncia serd presentada con anticipaciéon no menor de treinta (30)
dias calendario, siendo potestad del titular de |a entidad, o del funcionario que
actlia por delegacion, la exoneracion del plazo sefialado”’;

Que, el reglamento del D.L. N°276, aprobado mediante D.S.N°005-80-PCM,
en su articulo 184° establece que, “en los casos de fallecimiento, renuncia o
cese definitivo, la resolucién respectiva expresara ademas todos los aspectos
referentes a la situacion laboral del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato
gjercicio de los derechos econémicos que le corresponda;

Que, el articulo 24° de la Constitucion Politica del Peru vigente, senala que,
(...) el pago de laremuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene
prioridad sobre cualquiera otra obligacién del empleador (...), asimismo, el
articulo 25° del mismo cuerpo normativo precisa que, (...) Los trabajadores
tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados”; lo que concuerda
con el articulo 24° del D.L N°. 276, que establece como derechos de los
servidores publicos de carrera: “(...) d) Gozar anualmente de treinta dias de
‘vacaciones (...) fi) Los demas que sefalen las leyes o el reglamento”; en esa
misma-linea, el articuio 102° del Reglamento del D.L N°. 276, sefiala que, “las
-vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e

AV. SAN PEDRO N° 1059/CUMBA/UTCUBAMBA/AMAZONAS
E-mail: r_nunit_;ipali_dadc_umlgﬂa\2023@gmail.com Municipalidad de Cumba - Utcubamba




»4¢ HUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CUMBA

irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral (...). El ciclo
laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo,
computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de
vacaciones cuando corresponda’, asimismo, el articulo 104° del Reglamento
sefiala que, “el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus
B0 \e\ vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo
%ﬁ%ﬁ; laboral acumulado, como compensacién vacacional; en caso contrario dicha
T __/,f’ compensacion se hard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas

DS partes (...)"; en ese sentido, estando a que segln la Resolucion de Alcaldia
N°. 007-2023-MDC/A, la fecha de designacion del referido servidor fue el 02
de enero del afio 2023, de acuerdo a ello, el mencionado servidor, ha
alcanzado su record laboral en el mes de diciembre del afo 2023,
correspondiéndole percibir una remuneracion mensual total, dado que no hizo
uso de sus vacaciones programadas en el afio 2024, asimismo, estando a que
el Ultimo dia laboral del servidor fue con fecha 29 de febrero del 2024, se debe
de tener en cuenta adicionalmente, la compensacion proporcional vacacional
al tiempo trabajado por dozavas partes;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°. 036-2024-MDC/A, de fecha 01 de
marzo del 2024, se resuelve aceptar la renuncia formulada por el sefior Wilmer
Tarrillo Vésquez, identificado con DNI N°, 27737250, al cargo publico de
confianza como jefe de la Divisién de Desarrollo Economico y Servicios
Sociales de la Municipalidad Distrital de Cumba, bajo los alcances del D.L N°.
276; se deja sin efecto la Resolucién bajo la cual fue designado y se Dispone
que la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto, realice los trdmites correspondientes para la liquidacion de los
beneficios laborales que corresponda al recurrente y entrega de Certificado de
Trabajo respectivo.

Que, mediante Informe N°. 038-2024-RR.HH/MDC, de fecha 05 de marzo del
2024, el jefe encargado de la Oficina de Recursos Humanos, remite a Gerencia
Municipal la liquidacién de beneficios laborales del ex servidor Wilmer Tarrillo
Vasquez, considerando como beneficios, una remuneracién total mensual por
periodo vacacional no gozado correspondiente al afio 2023 y vacaciones
truncas por los meses laborados del afio 2024. Asi también, sefala que al
referido ex servidor no le corresponde el otorgamiento de CTS dado que este
es un beneficio Unicamente otorgado al servidor publico nombrado, por lo que
.1 no es posible su otorgamiento al personal de confianza bajo el régimen laboral

. 276, segun'lo dispuesto en la Opinién N°. 0041-2023-DGGFRH/DGPA, de
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fecha 13 de marzo del 2023; alcanzando la liquidacién N°. 01-2024/MDC;

conforme al siguiente detalle:

DATOS DE SU REMUNERACION COMPUTABLE PARA EL CALCULO DE BENEFICIOS

| CONCEPTOS QUE INTEGRAN LA REMUNERACION COMPUTABLE: EN SOLES

Remuneracicn 3,500.00

Asignocion Fumiliar 0.00

1 /6 gratificacion 0.00

horas extras 0.00

TOTAL REMUNERACION COMPUTABLE 3,500.00
A. CALCULO DE CTS

remuneracion/ 1 2*8 0 3,500.00 -

remuneracion/12/30%27 0 0.00 0.00

TOTAL CTS CALCULADA -
5. VACACIONES NO GOZADAS/TRUNCAS MESES

Remuneracion computable/12 x N? de meses (2023) 12 3,500.00 3,500.00

Remuneracion computable/12 x N° de meses (2024) 2 3,500.00 583.33

Total 4,083.33

SUB TOTAL 4,083.33

C. DESCUENTOS 139 ONP
TOTAL DE BENEFICIOS CALCULADOS 4,083.33 530.83

NETO A PAGAR 3'552.50

SON: Tres mil quinientos cincuenta y dos con 50/100 soles.

Que, mediante informe N°. 007-2024-A.L.E/MDC, de fecha 05 de marzo del
2024 el Asesor Legal Externo de la Municipalidad Distrital de Cumba,
recomienda declarar PROCEDENTE, el derecho a percibir una remuneracion
total mensual por concepto de descanso vacacional no gozado,
correspondiente al ciclo laboral del afio 2023, ademas del derecho de
vacaciones truncas correspondiente a los meses laborados del afio 2024, por
el ex servidor, WILMER TARRILLO VASQUEZ, identificado con DNI N°
27737250, quien fue designado en el cargo publico de confianza como Jefe de
la Division de Desarrollo Econémico y Servicios Sociales, de la Municipalidad
Distrital de Cumba, bajo los alcances del D. L N°. 276; asimismo, declarar
IMPROCEDENTE, el derecho a percibir Compensaciéon por Tiempo de
‘Servicios, por el ex servidor, WILMER TARRILLO VASQUEZ, dado que estuvo
laborando como personal de confianza y bajo los alcances del D.L N°. 276,
siendo este beneficio Unicamente otorgado al servidor publico nombrado;
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Que, atendiendo a los informes antes detallados y la liquidacion por concepto
de un pago total mensual por concepto de periodo vacacional no gozado y
vacaciones truncas y en observancia de lo dispuesto por el Ministerio de
Economia y Finanzas, ente rector en el sistema administrativo de presupuesto
publico, mediante la Opinién N°. 0041-2023-DGGFRH/DGPA, emitida por la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, donde sefala
expresamente que al personal de confianza bajo el régimen 276 no le
corresponde el pago de CTS, dado que es Unicamente otorgado al servidor
publico nombrado;

Que, mediante Proveido, de fecha 05 de marzo del 2024, Gerencia Municipal,
deriva todo lo actuado y sus recaudos a la oficina de Asesoria Legal de la MDC,
con el objeto de proyeccién de acto resolutivo correspondiente a la liquidacién
de beneficios sociales del ex servidor en mencion;

Que, estando a los fundamentos esgrimidos, el Decreto Legislativo N°. 276, el
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, y en uso de las
facultades y atribuciones previstas en el Articulo 27°, concordante con el
Articulo 39° de la ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER la compensacién econdémica
ascendente a S/. 3,5652.50 (TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS
CON 50/100 SOLES) por concepto de descanso vacacional no gozado,
correspondiente al ciclo laboral del afo 2023, ademas del derecho de
vacaciones truncas correspondiente a los meses laborados del afno 2024, por
el ex servidor, WILMER TARRILLO VASQUEZ, identificado con DNI N°
27737250, quien fue designado en el cargo publico de confianza como Jefe de
la Divisién de Desarrollo Econémico y Servicios Sociales, de la Municipalidad
Distrital de Cumba, bajo los alcances del D. L N°. 276, conforme al siguiente
detalle:
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DATOS DE SU REMUNERACION COMPUTABLE PARA EL CALCULO.DE BENEFICIOS
1 CONCEPTOS QUE INTEGRAN LA REMUNERACION COMPUTABLE: EN SOLES

Remuneracion 3,500.00
Asignacion Fomiliar 0.00
1 /6 gratificacion 0.00
horos extros 0.00
TOTAL REMUNERACION COMPUTABLE 3,500.00
A. CALCULO DE CTS
remuneracion/12%8 0 3,500.00 -
remuneracion/ 1 2/30%27 o 0.00 0.00
TOTAL CTS CALCULADA -
B, VACACIONES NO GOZADAS/TRUNCAS MESES
Remuneracion computable /12 x N de meses (2023) 12 3,500.00 3,500.00
Remunerocion computable,/ 12 x N” de meses (2024) 2 3,500.00 583.23
Total 4,083.32
SUB TOTAL 4,083.33
DESCUENTOS 139 ONP
TOTAL DE BENEFICIOS CALCULADODS 4,083.33 530.83
NETO A PAGAR
3,552.50

SON: Tres mil guinientos cincuenta y dos con 50/100 soles.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto, a la Unidad de Contabilidad y Unidad de Tesoreria de la
Municipalidad Distrital de Cumba dar cumplimiento a o dispuesto en el
= presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Secretaria General de la
Municipalidad Distrital de Cumba, poner en conocimiento la presente
resolucion, al servidor WILMER TARRILLO VASQUEZ, Oficina de Recursos
Humanos y demas Oficinas y Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital
de Cumba, para efectos de su cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, ARCHIVESE.
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