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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N ° 001-2024-A/MDH

Hualhuas, 03 de enero del 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUALHUAS - HUANCAYO - ]UNfN

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6érganos de gobierno local que gozan de autonomia econdémica,
administrativa y politica, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en
concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972: Ley Orginica de Municipalidades, en
el que se define la facultad de las mismas para ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, segtin el articulo 8° de la Ley N° 27972-Ley Orgdnica de Municipalidades sefiala que la
administracion municipal esta integrada por los funcionarios y servidores piiblicos, empleados y obreros que
presten servicios para la municipalidad y corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de
acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, asi también, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades establece que
corresponde al Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demds funcionarios;

Que, acorde a la Estructura Orgdnica de la Municipalidad, es necesario designar a los Funcionarios y
conforme a lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones aprobado por el Decreto Suprenmo N° 005-90-PCM, donde establece que: los cargos son los
puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios y servidores desempefian lns funciones asignadas;

Que, la Ley N° 28175-Ley Marco del Empleo Piiblico establece en su articulo 4° la Clasificacion del
personal del empleo piiblico, precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza, definiéndolo como aquel
que desemperia cargo de confianza técnico o politico, distinto al funcionario piiblico, quien a su vez se encuentra
en el entorno de quien lo designa o remueve libremente, y en ningiin caso serd mayor al 5% de los servidores
piiblicos existentes en cada entidad;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS, modalidad laboral Especial del Estado, distinto a los regimenes laborales
pertinentes a la Carrera Administrativa y a la Actividad Privada;

Que, la primera disposicion complementaria de la Ley N° 29849 que modifica el Decreto Legislativo
N° 1057 que regula el Contrato Administrativo de Servicios y su Reglamento, dispone en lo referente a la
contratacion de personal directivo lo siguiente: El personal establecido en los numerales 1), 2) e inciso a) del

Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho decreto
legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orginica contenida en el Cuadro de
Asignacion Personal-CAP de la entidad;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, adscrita a la Presidencia del Concejo de
Ministros y ente rector que define, implementa y supervise las politicas de personal del Estado, ha emitido
diversos pronunciamientos respecto a la designacion bajo el régimen CAS Confianza; siendo uno de ellos el
Informe Técnico N°1557-2016-SERVIR/GPGSC que en las conclusiones referente a la consulta sobre los
aspectos vinculados a la contratacion de personal en cargos de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°1057; sefiala lo siguiente:
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* De confomndnd con Io dispuesto en la Primera Disposicion Complementario Final de ln Ley N° 29849,
la contratacion directa de funcionarios, empelados de confianza y personal directo superior podrd
efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un
concurso piiblico de méritos, pero teniendo en consideracion que la plaza a ocuparse esté contenida
necesariamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE); respetandose el porcentaje maximo que la Ley Marco del Emipleo Piiblico
y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas categorins.

*  La contratacion y/o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desemperiar cargos de
confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relacion de sujecion basada esencialmente
en ella (confianza), la cual es otorgada por decision exclusiva del empleador.

*  La contratacion o designacion de funcionarios, directivos y empelados para desemperniar cargos de
confianza estd exenta de las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspens:on 0
extincion regulados por el regzmen especial CAS.

*  Elretiro de la confianza en el régimen especial CAS traerd conio consecuencia la extincion del contrato
o la finalizacion de la designacion efectuada por resolucion, decision que en modo alguno implica un
despido arbitrario o de similares caracteristicas. .

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6) del 20° y en el Articulo
43° de la Ley N° 27972-Ley Orginica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DESIGNAR al Abg. JOHN RENZO ALANIA HURTADO, con DNI N°
20044447, a partir de la fecha en el CARGO DE CONFIANZA como GERENTE MUNICIPAL de la
Municipalidad Distrital de Hualhuas, el mismo que serd contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
1057-Ley que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS Confianza o
Directivo, con las prerrogativas que le asiste la Ley.

ARTICULO SEGUNDO -DEJAR SIN EFECTO la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 001-2023-
A/MDH, de fecha 03 de enero del 2023.

ARTICULO TERCERO -DISPONER el estricto cumplimiento de la presente Resolucion a la Oficina de
Planificacion, Presupuesto y Contabilidad y la Unidad de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion de la presente
resolucion a los interesados, Oficina de Recursos Humanos y demds Jrganos pertinentes para que den
cumplimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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