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Resolucion de Gerencia Municipal
N°082-2024-MDCH-GM

CHURUBAMBA, 13 DE SETIEMBRE DEL 2024.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHURUBAMBA:

VISTO:

El informe N°002-2024-MDCH-PCPSCAS/EATY, de fecha 13 de setiembre del 2024,
emitido por el CPC. Edwin Antonio, Torres Yalan, presidente del Comité del proceso de
Selecciéon CAS II - 2024, y el acta N°001, Instalacion y aprobacién de bases del proceso
CAS N°002-2024-MDCH — Necesidad Transitoria de fecha 12 de setiembre del 2024,
emitido por comité de seleccién CAS, y;

CONSIDERANDO:

Que, segun lo consagrado en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd en
estricta concordancia con el Articulo Il, del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de
Municipalidades, Ley N’ 27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa, entre ellos los legislativos, con sujecién
al ordenamiento Juridico Nacional;

Que, la Municipalidad Distrital de Churubamba, Regién Huanuco, es un érgano de
Gobierno Local, promotor del desarrollo local, con personeria Juridica de Derecho
Publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines:

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y tiene por objeto los principios de méritos y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica, asimismo,
regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de servicios (CAS) siendo
aplicable para los gobiernos locales conforme lo establece el Articulo N° 2 de la norma
antes acotada, situacién que es necesidad en la Municipalidad;

Que, mediante Decreto Supremo 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, el cual, refiere en su Articulo N° 1, que "El
Contrato Administrativo de Servicios de un régimen especial de contratacién laboral para
el sector pablico, que vincula a una entidad ptiblica con una persona natural que presta
servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes
Unicamente los beneficios y obligaciones inherentes al régimen especial”;

Que, el articulo 3 o Inciso 3.1) del D.S. N°065-2011-PCM, que establece modificaciones
al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios; menciona: para
suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar
un procedimiento que Incluye las etapas de convocatoria y seleccion, asimismo el
numeral 3 del Articulo 3 o de la citada norma sefiala que la seleccién comprende la
evaluacion objetiva del postulante relacionadas con la necesidad del servicio;

Que, la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
sefiala en el numeral 9.3 del Articulo 9" sefiala: (...) Se prohiben las modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programético con cargo a la Genérica del Gasto
"Adquisicion de Activos No Financieros", con el objeto de habilitar recursos para la
contratacion de personas bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
1057.(...);
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Que, mediante informe N°001-2024-MDCH-PCPSCAS/EATY, de fecha 08 de febrero del
2024, emitido por el CPC. Edwin Antonio, Torres Yalan, presidente del Comité del
proceso de Seleccién CAS II - 2024; Remite acta N°001, Instalacién y aprobacion de
bases del proceso CAS N°001-2024-MDCH ~ Necesidad Transitoria de fecha 12 de
setiembre del 2024, emitido por comité de selecciéon CAS 11-2024:

Que el acta N°001, Instalacion y aprobacién de bases del proceso CAS N°002-2024-
MDCH - Necesidad Transitoria de fecha 12 de setiembre del 2024, emitido por comité
de seleccion CAS, indica que las plazas son a plazo determinado de diez (10) puestos
CAS, para las diversas unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Churubamba
por un periodo de tres meses.

Que, con el fin de garantizar los principios establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057
de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo, las Entidades
Publicas deberan seguir el procedimiento regulado en el Articulo 3 del Decreto Supreme
N® 075-2008-PCM e incluye las siguientes etapas: 1) Ftapa Prepar.'aria, 2)
Convocatoria, 3) Seleccion y 4) Suscripcién y Registro de Contrato;

Por lo que, de conformidad con las atribuciones conferidas a alcaldia, por la ley N°27972 y
las facultades delegadas a Gerencia Municipal con Resolucion de Alcaldia N° 061-2023-
MDCH-A.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR; las BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS N° 02- 2024-MDCH-TRANSITORIO, para la Municipalidad Distrital de
Churubamba; conforme los antecedentes y anexos adjuntos que forman parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR,; el cumplimiento de la presente Resolucion a la
Comisién Evaluadora a fin de efectuar las acciones técnicas y administrativas, respecto
a las BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 02 - 2024-MDCH-
TRANSITORIO, para la Publicacién correspondiente, en cumplimiento del Decreto
Legislativo N’ 1057 y su Reglamento.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR,; el cumplimiento del presente acto resolutivo a la
Gerencia Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub
Gerencia de Recursos Humanos y demas Unidades competentes de Ia Municipalidad
Distrital de Churubamba.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR,; a la Gerencia de Secretaria General, para que, a
traves del encargado del Portal Institucional, cumplan con la difusion y publicacion de la
presente Resolucion y las BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N°
02-2024-MDCH-TRANSITORIO en Ila Pagina Web (www.gob.pe/munichurubamba), yen
el periédico mural de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

A5
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PROCESO DE SELECCION CAS A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD
TRANSITORIA N° 002-2024-MDCH
DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057

CHURUBAMBA 2024
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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PROCESO DE SELECCION CAS A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD
TRANSITORIA N° 002-2024-MDCH
DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057

L. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Distrital de Churbamba (300888)
RUC: 20160927896

1.2. DOMICILIO LEGAL
Jr. Javier Lindo Zarate N° 110 - Churubamba.

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, por NECESIDAD de servicios que tendrd el caracter
TRANSITORIO, del personal para diversas unidades organicas de la Municipalidad
Distrital de Churubamba por un periodo de tres meses a partir del mes de octubre del
2024,

1.4. ORGANO/UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
v" Gerencia de Desarrcllo Urbano y Rural
¥"  Gerencia Municipal
v"  Gerencia de Planeamiento y presupuesto
v Gerencia de Desarrollo Social

1.5. NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE
La Municipalidad Distrital de Churubamba, requiere contratar por necesidad Transitoria,
segin el requerimiento de las areas usuarias; Informe N°01139-2024-MDCH-
GDUYR/RADS, Infoome N°01080-2024-MDCH-GDUR/RADS, Informe N°0638-2024-
MDCH/GPPNARG, Informe N°246-2024-MDCH-GM/MRCB e Informe N°001266-2024-
MDCH/GDS-LGST.

. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
SUB. GERENCIA DE DESARROOLLO URBANO Y CATASTRO

D.S.N° 311- | DS.N®313- | REMUNERACION |
|CODIGO [CARGO | REMUNERACION |2022-EF.  |2023-EF | TOTAL N
1-0001 | INGENIERO I | 2,685.81 | 64.19 | 50.00 2,800.00
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SUB. GERENCIA DE SUPERVISION, ESTUDIOS Y LIQUIDACION

D.S.N° | D.S.Ne

311- |313-

2022- [2023- | REMUNERACION
CODIGO | CARGO REMUNERACION | EF. EF TOTAL
1-0002 | INGENIERO I 2,685.81 64.19 | 50.00 2,800.00

ESPECIALISTA UNIDAD

1-0003 FORMULADORA 2,385.81 64.19 50.00 2,500.00
I-0004 | TECNICO EN INGENIERIA 1,885.81 64.19 | 50.00 2,000.00
SUB. GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

D.S.N° | D.S.N2

311- |313-

2022- |2023- | REMUNERACION
CODIGO | CARGO REMUNERACION | EF. EF TOTAL
1-0005 INGENIERO Il 2,685.81 64.19 50.00 2,800.00

. GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

SUB. GERENCIA DE OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES - OPMI

D.S.N° | D.S.N2
311- |[313-
2022- |2023- | REMUNERACION
CODIGO | CARGO REMUNERACION | EF. EF TOTAL
11-0001 | ECONOMISTA Il 2,685.81 64.19 | 50.00 2,800.00
Il GERENCIA MUNICIPAL
D.S.N° | D.S.N2
311- |313-
2022- |2023- | REMUNERACION
CODIGO | CARGO REMUNERACION | EF. EF TOTAL
TECNICO ADMINISTRATIVO
1-0001 |1 1,885.81 64.19 |50.00 2,000.00

v,

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

jUNA BUENA GESTION LO HACEMOS
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SUB. GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

D.S.N° | D.S.N¢
311- | 313-
2022- | 2023- | REMUNERACION
CODIGO | CARGO REMUNERACION | EF. EF TOTAL
TECNICO ADMINISTRATIVO
Il - PROGRAMA VASO DE
IV-0001 | LECHE - PVL. 1,885.81 64.19 5000 |  2,00000
PROMOTOR DE
IV-0002 | SEGURIDAD CIUDADANA 1,885.81 64.19 |50.00 2,000.00 _

SUB. GERENCIA DE TURISMO EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

[ |p.S.N° [D.S.Ne |
311- |313-
2022- |2023- | REMUNERACION
- CODIGO | CARGO - REMUNERACION | EF. EF TOTAL
DAL
&7 &) \\ IV-0003 | ASISTENTE | 1,385.81 64.19 |50.00 1,500.00
\ &7 )
‘{/ Y 1.6. PERFIL DE PUESTO
S El Perfil de Puestos, son formulados por el area usuaria solicitante, los mismos que se

publicaran adicionalmente de acuerdo a los requerimientos y necesidad institucional.
Los requisitos correspondientes al presente proceso de seleccion, se encuentran detallados en
el formato de Perfil de Puesto, los cuales son de lectura obligateria por los participantes.

1.7. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Fondo de Compensacién Municipal, correspondiente al ejercicio fiscal 2024 de la
Municipalidad Distrital de Churubamba. Segin Certificacion de Crédito Presupuestario
Nota N° 000000283 e INFORME N? 0682-2024-MDCH/GPPNVARG.

1.8. SISTEMA DE CONTRATACION
El Proceso de Seleccion por Necesidad Transitoria, se rige por lo normado en el Decreto
Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contrataciones
administrativa de servicios y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°0Q75-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM

1.9. MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
El contrato (Por Necesidad Transitoria) tendra un plazo de 03 meses de acuerdo al
cronograma de la convocatoria, dentro del presente afio fiscal, el mismo que podra ser
renovado y/o prorrogado de acuerdo a la necesidad de la institucion

I BASE LEGAL

La presente base se fundamenta en los siguientes dispositivos legales:

a) Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.

b) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

c) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacioén progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-

=
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2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
f) Ley N° 27050 — Ley General de la Persona con Discapacidad.
g) Ley N° 29248 — Ley del Servicio Militar.
h) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE
i) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 050-2016-SERVIR/PE
]} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece la
Bonificacién extraordinaria al personal Licenciado de las Fuerza Armadas.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
liL.l. Disposiciones Generales

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de un Comité
de Seleccion, integrado por tres miembros titulares y un suplente.

En caso que uno o mas miembros del Comité de Seleccion se vea imposibilitado de
continuar con el encargo, el suplente alterno asumira las funciones en el Comité en el
estado en el cual el proceso se encuentre, hasta la reincorporacién del titular o hasta la
cuiminacidn del proceso.

El presente proceso de seleccion consta de dos (02) etapas, las que tienen pesos
especificos que a continuacion se detallan, los mismos que se aplicaran en el calculo del
Puntaje Total:

ETAPAS PESOS ESPECIFICOS
Evaluacién Curricular 50 %
Entrevista Personal 50 %
TOTAL: 100 %

Asimismo, las etapas mencionadas son de caracter eliminatorio.

En el ANEXO I se encuentran los detalles de los perfiles de los postulantes, el cual se
debe presentar de acuerdo al Cuadro de Codificacion de Puestos (numeral 1.5) adjunto.

El cronograma del proceso se encuentra establecido en el Anexo N° 02 de la presente
Bases.

L. De la Etapa de Evaluacion Curricular

El Curriculum Vitae debera presentarse en un folder manila, documentado (fotocopia
simple), ordenado de acuerdo a los requisitos minimos solicitados, y foliados, en mesa
de Partes de Tramite Documentario de la Municipalidad Distrital de Churubamba la cual
se encuentra ubicada en el Jr. Javier Lindo Zarate N° 110 Churubamba — Primer piso -
Provincia de Huanuco, departamento de Huanuco y en el horario de 08:00 am hasta las
4.00 pm.

De acuerdo a la relacidn de servicios a requerir, el postulante debera presentar lo
siguiente:

a. Formacion Académica: grado académico y/o situacion académica

* Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara con copia simple del Titulo
Profesional.

» Para el caso de Titulo de Técnico, se acreditara con copia simple del Titulo de Técnico,

« Para el caso de colegiatura vigente, se acreditara con una copia simple de la constancia
de habilitacion emitida por el Colegio Profesional (no sera validala  impresion de la

munidéchurubamba@gmail.com
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pagina web) que se encuentre vigente a la fecha del inicio de la convocatoria.

+ Para el caso de Bachiller, se acreditara con copia simple del Diploma de Bachiller.

*» Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia simple de la Constancia de
Egresado expedido por el Centro de Estudios.

« Para el caso de estudiantes técnico y/o auxiliar, con el certificado, constancia u otro
documento emitido por la Centro de Estudios.

* Para los casos de presentacién de DNI se adjuntara copia simple.

b. Experiencia

* Se acreditara con constancias, certificados, contratos y/o cualquier otro documento que

permita confirmar la permanencia (inicio y {érmino) en el cargo o puesto relacionado con

la experiencia solicitada.

¢. Conocimientos y Cursos y/o Estudios de Especializacién
« Se acreditara con constancias y/o certificados, los mismos que deberan corresponder
a los altimos cinco (05) arios.

d. Declaraciones Juradas del anexo 3.

NOTA:

El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de Ia totalidad de los
requerimientos minimos sefialados en las Bases del Concurso y/o no presente todas las
Declaraciones Juradas que se le solicitan firmadas de acuerdo a los formatos que se
adjuntan en el Anexo N° 3, no sera considerado para la siguiente etapa, considerandosele
como DESCALIFICADO.

El postulante que postule a mas de un codigo de puesto del Proceso de Convocatoria
automaticamente sera DESCALIFICADO.

El folder manilo que contiene los documentos solicitados debera presentarse debidamente
foliados en forma ascendente, en un sobre manila lacrado y llevar el siguiente rotulo:

MODELO DE ROTULO DEL SOBRE QUE CONTIENE LA DOCUMENTACION

SENORES:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHURUBAMBA
CONCURSO DE CAS N° Ii - 2024/MDCH
PRIMERA CONVOCATORIA:

v
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CUADRO DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

La presente etapa tiene un puntaje aprobatorio maximo de 50 puntos y minimo de 30 puntos,
para pasar a la siguiente etapa de acuerdo a la siguiente calificacién:

a) FACTORES DE EVALUACION

1. Evaluacién Curricular PUNTAJE PUNTAJE
PARCIAL TOTAL

Formacion Académica

Supera el requisito minimo del

Servicio al que postula. 30 PUNTOS 30 PUNTOS

Cumple con el requisito minimo del

Servicio al que postula. 20 PUNTOS

Experiencia requerida

* Supera el requisito minimo del 10 PUNTOS

Servicio al que pos_tqla. _ 10 PUNTOS

» Cumple con requisito minimo

del servicio al que postula. 05 PUNTOS

Capacitacion requerida

+ Supera el requisito minimo del 10 PUNTOS

servicio al que postula 10 PUNTOS

« Cumple con requisito minimo 0o RUNTOS

TOTAL, PUNTAJE 50 PUNTOS

HiLIIl. De la Etapa de Entrevista Personal

La entrevista personal sera realizada en la Municipalidad Distrital de Churubamba por los
miembros del Comité de Seleccion, en la misma se evaluaran criterios y competencias del
postulante que se hayan indicado en el requerimiento de contratacion (Anexo N° 01).

La entrevista personal tendra un puntaje aprobatorio maximo de 50 puntos y minimo de 30

puntos.

El puntaje en esta seccidon se otorga promediando el puniaje individual de cada uno de los
tres integrantes del Comité de Seleccion

CUADRO DE PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL

FACTORES DE EVALUACION COMITE

ENTREVISTA . Puntaje | Puntaje

PERSONAL Puntaje | yut-® | Maxime | P |S |M | TOTAL
Conocimientos

inherentes al cargo | De01a15

solicitado

Conocimiento practico Del01a15 | 30 50

Seguridad y estabilidad | De 01 a 10 | Puntos Puntos

emocional

Conocimiento de cultura | De 01a 10
| general

TOTAL 50

PUNTOS

jUNA BUENA GESTION LO HACEMOS
| TODOS!
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- La suma de las calificaciones obtenidas en la calificacién curricular mas la entrevista
personal, arroja como maximo 100 puntos.

*» Para aprobar la evaluacion curricular, se requiere obtener por lo menos 30 puntos en el item
a) para acceder a la entrevista personal.

* Para calificar en la presente convocatoria se necesita aprobar la entrevista personal con
minimo 30 puntos del puntaje maximo fijado a dicha entrevista.

De existir empate, se preferira al que haya obtenido el puntaje mas alto en el rubro cuadro de
Evaluacion Curricular.

La relacion de postulantes que pasen a la siguiente etapa sera publicada en el periddico mural
y/o a través del portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Churubamba en la fecha
establecida en el Cronograma (Anexc N° 02).

Puntaje Total y Puntaje Final

El Puntaje Total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en la etapa de Evaluacion
Curricular (P1) y Entrevista Personal (P2) ponderados con los Pesos Especificos detallados
en el punto HL.I

PT = (P1 * 50%) + (P2* 50%).

La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en la presente
Base. El postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) més alto sera seleccionado como
ganador del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
del Decreto Legislativo N° 1057.

Bonificacion: Las Personas con discapacidad y Servicio Militar Obligatorio, tendran la
Bonificacion conforme a Ley, en la dltima etapa (entrevista) siempre y cuando acrediten el
derecho a recibirlas, casos contrarios estos no seran asignados.

Los resultados de la evaluacion final se publican a través de los mismos medios utilizados
para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante
ganador y el puntaje obtenido.

El Comité, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento a la Sub.
Gerencia de Recursos Humanos con el fin que se proceda con la publicacion del resultado
final del concurso, y a la suscripcion del contrato, dentro de un plazo ne mayor de cinco (5)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados.

Los Curriculos Vitae de los postulantes que hayan sido declarados NO ADMITIDOS Y NO

APTQS, podran ser devueltos hasta dentro de cinco (10) dias habiles posteriores de
cuiminado el proceso; vencido el plazo sefialado se procederd a la eliminacion
correspondiente.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera durante el
proceso de seleccidn, sera resuelta por el Comité de Seleccion.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacidn de los resultados finales
mantengan vinculo faboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o resolucién
de desvinculacién al momento de la suscripcion del contrato.

Si vencido el plazo el postulante seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se seleccionard a la persona que ocupo el segundo lugar para que proceda
a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, el cual se contara a partir de

i munidechurubamba@gmail.com
{UNA BUENA GESTION LO HACEMOS ~ f M churibamba gestion 2023
g ~ TODOS! i {1 JrLindo Zarate N®110. Churibamba

: ' RIIC: 20160927896
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la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, la Municipalidad Distrital de Churubamba evaluara si es conveniente convocar a
la persona que ocupo el tercer lugar o declarar desierto el proceso.

A iniciativa de la Municipalidad Distrital de Churubamba podra convocarse al postulante que
haya quedado en segundo lugar en el orden de prelacién en un servicio determinado, para
cubrir un servicio distinto al que postulo pero que ha sido declarado desierto en el presente
concurso, siempre que cumpla con el perfil requerido en dicho servicio.

lLIV. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

* Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

* Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

» Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las siguientes etapas de evaluacién del proceso.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la Entidad:

* Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.

« Por restricciones presupuestales.

* Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacion del proceso de seleccion sera acordada por el Comité de Seleccion,
siendo de responsabilidad de la Gerencia de Administracion y Finanzas efectuar la
publicacién respectiva.

lI.V. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria sera suscrito dentro
de un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de los resultados. Pudiendo prorrogarse o renovarse, segin sea el caso, de
comun acuerdo y en el marco de los dispositivos legales vigentes.

De acuerdo con la naturaleza del contrato, los postulantes declarados como GANADORES
deberan presentar al momento de la suscripcién del contrato, copias fedateadas y/o
legalizadas de su Curriculum Vitae Documentado, DNI, y tener su respectivo Registro Unico
del Contribuyente (RUC) habilitado.

Finalmente, es importante sefialar que, en concordancia con los requisitos de la convocatoria,
los postulantes declarados como GANADORES no deben tener impedimento alguno para
contratar con el Estado.

El Comité de Evaluacion

<)
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ANEXO N° 01
PERFIL Y FUNCIONES DEL PUESTOS
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PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL.
Unidad Organica SUB. GERENCIA DE DESARRCOLLO URBAND Y CATASTRO. ) -
Cargo Estructural No aplica -
Clasificacion No aplica
Nombre del puesto: T;GENIERO ] - =
Dependencia jerdrquica: SUB. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y CATASTRO. ¥ e
Puestos a su cargo: No aplica

PPkt .
SECCION: FUNCIONES '

MISION DEL PUESTO

ymover un crecimiento ordenado de la urbanizacion, de los usos del suelo y de los espacios piblicos para garantizar a los ciudadanos una mejor calidad
-+ una ciudad ordenada y organizada para la satisfaccién integral de sus necesidades del desarrollo humano sostenible.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar y mantener actualizado el Catastro Urbano y Rural del Distrita.

Expedir documentos relacionados con los tramites de anteproyecto en consulta, licencias de edificacién en sus diversas modalidades, conformidad de obra,
2 |y declaratoria de edificacion, habilitaciones urbanas, recepeién de ohras de habilitacién urbana, asi como tramites conexos, entre otros procedimientos
administrativos contenidos en el TUPA, de acuerdo a la modalidad vigente.

3 |Formular y Elaborar Proyectos de Directivas Dentro del mbito de su Competencia.

4 |Centralizar la informacién catastral a fin de coadyuvar al planeamiento y desarrolio Urbano.

5 |Dirigir, Ejecutar y Administrar el Catastro Urbano y Rural Municipal.

6 |[Supervisar la actualizacion del catastro y ordenamiento del archivo fisico, asi como Ia base de datos alfanumérica y base grafica del catastro.

7 |Atencion a los expedientes presentados por los ciudadanos para la actualizacidn, registro de predios y otros relacionados al catastro.

8 |Brindar informacién catastral a otras dreas que lo requieran como complemento a alguna labor encargada.

Autorizaciones para las siguientes obras en via péblica:

® Puesta a tierra en Ia via PGblica. 9 Instalacion de cabina de Telefonia Publica. % Tendido de tuberia matriz y conexién domiciliaria.

9 | % Construccion en Ia via publica de sardineles y veredas. ¥ Construccién de buzones en la via publica. 4 Instalacién de agua y desagiie
& Reubicacién de postes ¥ Instalacitn de Tendido de cable de fibra optica, red telefonica.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo estructural y/o puesto y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con Xy luego explicar y sustentar): ETemporal [:’ Permanente

No aplica __J
L



SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA -
lA_)_NiveI Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos .C) éColegiatura? |
‘T Incompleta Completa srmmiE resado(a) {Bachiller rx Titulo/ Licenciatura Si [m{(ﬂ No D
| Lk L] <] x|

|
| ]primaria i!“ “k Ingeniero civil, Arquitecto y/o carreras a fin con las funciones del puesto. . D) éHabilitacion
| { :1 e} profesional?
r}Secundaria E i j { Si } X t No E} !
_— T o : ; — |
{Técnica Basica [} 1 7 , 1 1 |
{:_... {162 afios) { EL_«j 3.__ —J_Maestn: li_: i Egresado ngGrado ?
No aplica ’
" [Técnica Superior |} ! -'
(3 6 4 afios) f___mj ! ‘ A
w}Do«:torado i“_NéEgresado rw‘!‘Grado E 8
— - i . I 1ig by
z X {Universitaria % ! i. a No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) -

Jonocimiento en materia catastral o registral,

B} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Catastro Registral o reglamentos y normatividad técnica de saneamiento de Predios y manejo de software SIG o similares, Procedimientos Administrativos para
la obtencién de las licancias de habilitacién urbana y de edificaciones, segin Ley N2 29090 o similares (90 horas acumuladas). i

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; | Nivel de dominio IDIOMAS Z Nivel de dominig”m
OFIMATICA ] OMAS / et - -
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bisico ;| Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés § X

IHcvjas de célculo }'4 Quechua i x

Programa de presentaciones X Otros {Espedificar)

Qtros {Especificar) e i Otros (Especificar) TR

{
[Otros IEspeci-ﬁcar'r Observaciones.- i~
!Otros {Especificar] T i

EXPERIENCIA

- experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

3 afios.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en fa funcion o la materia:
Eaﬁos.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

2 aflos.

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puésto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pl.’lb"cb:

i~ 1

{No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compramiso, anélisis, orientacion a resultados, organizacién de informacidn, seguimiento, monitoreo, trabajo el equipo, iniciativa, tolerancia a fa
presién.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica. l




PERFIL DEL PUESTO

e
1

LA

f

b |

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Unidad Orgénica SUB. GERENCIA DE SUPERVISON, ESTUDIOS Y LIQUIDACION DE OBRAS
Cargo Estructural No aplica
Clasificacién No aplica -
e,
Nombre del puesto: INGENIERO Il J-V]V
b
Dependencia jerarquica: SUB. GERENCIA DE SUPERVISON, ESTUDIOS Y LIQUIDACION DE OBRAS
Puestos a su cargo: No aplica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir la formulacion y/o evaluacién de los Proyectos de Inversién Pablica en el marco de los principios, normas y métodos del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones, elaborando las fichas técnicas y los estudios de preinversién requeridos, para su aprobacién o viabilidad
ando corresponda; Asf como también los expedientes técnicos o documentos equivalentes correspondientes.

\\__._

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaboracion de termino de referencia para la contratacion de los servicios de consuitoria

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la elaboracién de los expedientes técnicos
de proyectos que se encuentren aprobados y declarados viables, de acuerda a la normatividad vigente.

3 |Inspeccion in-situ de [a zona de intervencion a traves de proyectos de intervencion

Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacion, para la formulacién y evaluacion de los proyectos de inversién segan las
normativas de INVIERTE.PE

5 [Elaborara informes de estado situacional de proyectos y liquidacion de afios anterioes

6 [Inspeccion en campo para la atencion de apoyos a solicitud de las autoridades

7 |Cierre de inversion segun la directiva (perfiles y expedientes tecnicos) para evitar duplicidad

8 |informe de liguidacion de oficio de los proyectos y obras ejecutadas segin la directiva

9 |Evaluacion de los estudios de preinversion y expedientes tecnicos

10 |Atencion a la documentacion de los diferentes sectores del estado peruano

11 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del cargo estructural y/o puesto y/o 4rea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion {marcar con X y luego explicar y sustentar): ]ZITemporal I:] Permanente

No aplica



SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo 1B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) éColegiatura?
T
! S [ £
Incompleta Completa rg §Egresado(a) g::}sachiller ii X |Titulo/ Licenciatura Sf i x i No I B
{ !Pn maria Ingenieria civil, Arquitectura y/o carreras a fin con las funciones del puesto. D} ¢ Habilitacién

profesional?

[ jSecundana i E] s [:] ;
- . o r——y — T b 3 m (
D‘(rﬁn;c:ﬁiis)lca E _J D Dmaes“fi_ L ..}Egresado [ %Grado ST 1

No aplica

!Técnica Superior
i (3 6 4 afios) 3
1 T 1
H { g
s {8 Doctorado f Egresado E Grado

’ X -iUniversitaria L)fj No aplica

CONOCIMIENTOS Q\gmw
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos} : / Qf‘“ E‘Eg Z\

4«
T 3 Z
stema Nacional de Programacion Multianual de Gestion de Inversiones INVIERTE.PE., Proyectos de Inversion del sector salud, educacion y/o otros {&torﬁ,} };F é//}z
. \Z, Di/sEC oS =
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: :
Diplomado en Gestion Pdblica, Ley de Contrataciones del Estado, Formulacion y Elaboracién de Expedientes Tecnicos o similares (90 horas acumuladas)
C) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos
} Nivel de dominio Nivel de domini
IDIOMAS ive! de dominio
OFIMATICA — o R /
Noaplicat  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio = Avanzado
Procesador de textos X Inglés X !
Hojas de cdlculo x Quechua X
Programa de presentaciones x pitros (Esy car) § E
Otros {Especificar) i Otros (Especificar) o ; 7
Otros (Especificar) Observaciones. o
1
iOtros (Especificar)
i

EXPERIENCIA

txperiencia general
wndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

3 afios,

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en [a funcién o la materia:

2 afios.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
2 afios ingeniero, especialista y/o asistente técnico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

2 afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, analisis, orientacion a resultados, organizacién de informacién, seguimiento, monitoreo, trabajo el equipo, iniciativa, tolerancia a la
presion.

L—. B

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




e PERFIL DEL PUESTO

x i
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Unidad Orgéanica SUB. GERENCIA DE SUPERVISON, ESTUDIOS Y LIQUIDACION DE OBRAS
Cargo Estructural No aplica
Clasificacién No aplica //3[ 9)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA UNIDAD FORMUILADORA /W
Dependencia jerarquica: SUB. GERENCIA DE SUPERVISON, ESTUDIOS Y LIQUIDACION DE OBRA.
Puestos a su cargo: No aplica
SECCION: FUNCIONES
5‘ RITA(
MISION DEL PUESTO / L
. &4 %
Formular los estudios de pre-inversién, en concordancia con los objetivos estratégicos, institucionales y escala de prioridades aprobadas por fa enti 56 4 suB G R ,dw‘ g
conforme a las normas del Sistema Nacional de Programacion Muitianual y Gestion de Inversiones {Invierte.pe). l' - DE 5 }?
\ _*?_ H v
FUNCIONES DEL PUESTO e

1 |Elaborar los términos de referencia para la contratacitn de los servicios de consultoria de estudios de pre inversién.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién y evaluacién aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias especificas
aprobadas por los Sectores, para la formulacién y evaluacién de los proyectos de inversion.

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion con el fin de sustentar la concepcidn técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos
de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resulftado previstos en la fase de Programacion Multianual de

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacién no contemplen intervenciones que constituyan
proyectas de inversidn ni correspondan a gasto corriente.

5 |Elaboracion de informes técnicos en relacidn a la inversién pablica vinculada con la entidad.

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demds 6rganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de
Inversiones.

7 |Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacién, de ampliacidn marginal, de reposicidn y de rehabilitacién.

8 |Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion .

9 |Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicidn y de rebabilitacion .

Realizar fa consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversion que sustenté
la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversién .

Solicitar la opinion favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversi6n a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones
de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, previo a su declaracién de viabilidad.

Solicitar la opinién favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversién a ser financiados con fondos piblicos provenientes de operaciones
de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, previo a su declaracién de viabilidad.

10

11

12

13 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo estructural y/o puesto y/o drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con X y fuego explicar y sustentar): [ X |Temporal l | Permanente

No aplica



SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA -

A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos 3 C) é oleglatura?

T f . iy | - ] ! ] i
Incompleta Completa LJEgresado(a) f %Bachlller { X ;ﬁtulo/ Licenciatura Si E X iNo i
= i
[ —_%pn-maria f ' D) ¢Habilitacion |
' = l profesional?
]Secundana { ! ! S % X !No
Técnica Basica | | { ; = ; 1 E‘}
i—_“j (162 afios) i_ l E [ijaestna L i iEgresado Grado

Economia, ing. civil y/o carreras a fin con las funciones del puesto.

Noapica B || oL,
TTécnica Superior |
(3 6 4 aiios) e - [
[ E—'""E i"__“'j ]
. L ”_; Doctorado i _.__j Egresado l! ]Grado £
rﬁi Universitaria { :—} No aplica o
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos prmcnpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

ISistema Nacional de Programacion acion Multianual y Gestion de Inversiones (INVIERTE.PE).

B) Cursos 0S ¥ Programas de especuahzacuén requeridos y sustentados con documentos:

Gestién Pubhca, Gestion de Proyectos de Inversién Publica o similares {90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimitica e idiomas/Dialectos

Nivet de dominio oM Nivel de dominio
OFIMATICA E— s | DioMAS /
Noaplicaj  Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO |No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos [ X Inglés

Hojas de célculo x Quechua ! x
Otros (Especificar) |

Programa de presentaciones X

{Gitros [Especihcar) Otros | Especilicar)

H
Otros (Especificar) # Observaciones.- o

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia Igboral, ya sea en el sector publico o privado.

| 3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcion o la materia:

2 afos.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

2 afios.

C. En base a |2 experiencia requerida para ef cargo estructural y/o puesto (parte A), seﬁale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios.

Otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, andlisis, orientacion a resultados, organizacion de informacion, seguimiento, monitoreo, trabajo el equipo, iniciativa, tolerancia a la
presion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




%ﬁ‘* PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL.
Unidad Organica SUB GERENCIA DE SUPERVISION, ESTUDIOS Y LIQUIDACION DE OBRAS.
Cargo Estructural No aplica
Clasificacion No aplica
Nombre del puesto: TECNICO EN INGENIERIA.
4= + SN
Dependencia jerarquica: SUB GERENCIA DE SUPERVISION, ESTUDIOS Y LIQUIDACION DE OBRAS. ; il
Puestos a su cargo: No aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar un servicio integral para la adecuada realizacién de cualquier proyecto o expedientes en el campo del disefio y la construccién con el soporte de"bq' .
equipotécnico especialisado en as distintas 4reas que complementan su desarrolio, estableciendo como constante cormunicacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Evaluar tecnicamente los expedientes tecnicos de obra presentados a la municipalidad.

2 |Elaborar expedientes tecnicos de obras menores las cuales se ejecutan por administracion directa.

3 |Prestar apoyo tecnico a la poblacion en la formulacion de proyectos.

4 |Apoyar en las labores administrativas de la sub gerencia.

5 |Efectuar inspecciones oculares de diferente indole para la atencion de expedientes presentados por la poblacién.

6 |Elaborar informes técnicos en el campo de su competencia.

7 |Analizar y emitir opinion técnica sobre los expedientes puestos asu consideracion.

8 |Realizar verificaciones especificas del proceso constructivo de las obras por administracion directa y por encargo.

9 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa misién del cargo estructural y/o puesto y/o drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la aplicacidn (marcar con X y luego explicar y sustentar): ETemporal D Permanente

No aplica



SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA -
{A) Nivel Educativa :B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
_____ o Incompleta Completa [ m_ql;Egresado(a) Esachiller i_jﬁtulo/ Licenciatura Si g ]; No {-;(-—]
[ """"" 'E Primaria rmz | Ingenlero civil, Arquitecto y/o carreras 2 fin con las funciones del puesto. D) ¢ Habilitacién
W ==

profesional?

DSecundaria g::j [‘] Si No [)Z]

I g(Tle gn;c:ﬁiis)lca ! f | m‘—% Maestria { % Egresado L }Grado
No aplica P 4
r—H—ETécnia Superior B -W}
L_j(364aﬁos) L
] 1 \
DDoctorado { 1Egresado LjGrado 1.
' X iUniversitaria Lj z ;(w]i No aplica T
'CONOCIMIENTOS T e

Estudio, ejecucion y liquidacion de obras

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
ELey de Contrataciones con ef Estado, Liquidacion Técnicas y Financieras, Planificacion de Proyectos o similares (90 horas acumuladas).

(o] Conocimientos de Ofimatica & ldiomas/Dialectos

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Im IDIOMAS /
DIALECTO
—
No aplica Bésico Intermedio ; Avanzado No aplica Bdsico Intermedio  Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) I i"()tros (Especificar) —— o
Otros (Especificar) 2 a jObservaciones.- n
i
Otros (Especificar] I
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia faboral, ya sea en el sector publico o privado.

E3 afos.
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o fa materia:

2 afios

ET Fdique;ti;mpo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisango_este):

:1 afio,

C. En base a la experiencia requerida para ef cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

El afic.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,, en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
fNo aplica.
o

HABILIDADES O COMPETENCIAS

E:mprofﬁiso Yy respons”a-gili-d;ajtrabajo en eqai_;s_o, habilid;a‘}ara trabajo bajo bajo presion, iniciativa, busqueda de soluciones proximas con
responsabitidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica,




S
&

PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

érgano GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL.

Unidad Orgdnica SUB. GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.
Cargo Estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto: INGENIERO Il

Dependencia jerdrquica: SUB. GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

‘evenir, reduccir y controlvigente permanente de los factores de riesgo de desastres en la sociedad, asi como lfa preparacién y respuesta ante situaciones de
desastre, para proteger la vida de la poblacién y el patrimonio de las personas y del Estado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planear, dirigir y conducir los procesos de la gestién def riesgo de desastres en el dmbito jurisdiccién al del distrito de Churubamba.

Participar e impulsar activamente en el grupo de trabajo de la GRD y en la plataforma de defensa civil de Ia jurisdiccién.

Promover la gestién de los recursos para la implementacion de la GRD en la institucion.

Formular y proponer los planes establecidos en el SINAGERD, proponerlos al grupo de trabajo para su aprobacién y ejecutarlos cuando lo requiera.

Planificar, organizar, promover y/o ejecutar acciones de capacitacién en GRD en la jurisdiccién.

Organizar los procesos de inspeccién técnica en edificaciones y otros de seguridad segiin corresponda.

Impulsar la identificacion de los peligros, vulnerabilidades y riesgo a fin de proponer e implementar medidas de prevencidn, apoyandose de los
especialistas y en las entidades técnico cientificas del &mbito jurisdiccional.

Dirigir y administrar las operaciones de las brigadas de defensa civil en [as instalaciones de la municipalidad, asf como ejecutar los ensayos de evacuacién
correspondientes.

Dirigir y administrar las operaciones de las brigadas de defensa civil en las instalaciones de la municipalidad, asi como ejecutar los ensayos de evacuacion
correspondientes.

10

Planificar, organizar, capacitar y entrenar a las brigadas de defensa civil.

11

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misin del cargo estructural y/o puesto y/o drea.

12

13

14

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con X y luego explicar y sustentar): Temporal I l Permanente

No aplica



SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
{A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos §C) {Colegiatura? |
3 — Toach e ) ]
Incompleta Completa § }Egresado(a) Bachiller f_)_( JTitqu/ Licenciatura Si{ X | No
O d
[—”—f Primaria i ‘ Ingeniero civil, Arquitecto y/o carreras a fin con las funciones del puesto. D) ¢Habilitacion
b profesional?
r’%Secundarla Si ! X l No
Técnica“l-ié:ica o i . H N
] j(l 62 afios) j ‘ }Maestna gb __]Egresado E liGrado
No aplica - T ]
Técnica Superior
{3 6 4 afios) __i s
{ Eooctorado Li _jEgresado | [Grado &
= Dniversitar 5] S ~
X 3Umversn:ana X No aplica
%] LE
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos pnnCIpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
7 N2 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del R Rlesgo de Desastres {SINAGERD).

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

| Cursos en gestién pdblica, Capacitacién en Gestion del Riesgos de Desastres o similares {90 horas acumuladas).
|

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio |~ [l | Nivel de dominio
t OFIMATICA — ! —— '
! No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo x Quechua X
gPrograma de presentaciones X Otros (Especificar) i
jotros {Especificar] Otros (Especitican) |
'Otros (Especificar) = ' | {Observaciones.. o
R
Otros (Especificar) N {
]
= L =
EXPERIENCIA

" ‘periencia general
«idique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
E h
[3ates. ]
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

2 afos. E

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

2 afios como coorinador, especialista, Ingeniero en el area Gestién de Riesgo, infraestructura y obras y/o similar.

(S e ——

C. En base ala expenencna requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A) sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
EZ afios. ]
[N

Otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPET ENCIAS

Vocacion de servicon, andlisis, orden, orientacion a resultados, comunicacion efectiva, tolerancia a la presién, anilisis y planificacion

REQUE REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Unidad Orgdnica SUB. GERENCIA DE OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPM1)
Cargo Estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto: ECONOMISTA I

Dependencia jerarquica: SUB. GERENCIA DE OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (opmi)
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

N _,éN DEL PUESTO

Realizar la programacién multianual, seguimiento, evaluacién y monitoreo del ciclo de inversidn en el dmbito de la responsabilidad funcional local.
FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar el PMI del GL, en coordinacion con las UF y UEI respectivas, asi como con los 6rganos que desarrollan las funciones de planeamiento estratégico
1 |v presupuesto y con las entidades y empresas publicas agrupadas a su respectivo nivel de gobierno, en concordancia con [as politicas nacionales
sectoriales que correspondan.

2 |[Presentar a la DGPMI el PMI aprobado dentro del plazo que establece la DGPMIL.

3 |Elaborar et diagnéstico detallado de la situacién de brechas de su dmbito de competencia y circunscripcion territorial.

Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto para el logro de dichos objetivos en funcién a los objetivos nacmﬁie
sectoriales, regionales y locales establecidos en la planificacién estratégica de acuerdo al SINAPLAN.

Aprobar las madificaciones del PMI del GL cuando estas no cambien los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en el PMI, asi como
registrar las referidas modificaciones y las que hayan sido aprobadas por el OR

roponer al OR los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas identificadas a considerarse en el PMI regional o local, los cuales son
concordantes con los criterios de priorizacion aprobados por fos Sectores asi como con los objetivos nacionales sectoriales, regionales y locales
establecidos en la pianificacién estratégica de acuerdo al SINAPLAN y [as proyecciones del Marce Macroecondmico Multianual cuya desagregacién
coincide con la asignacion total de gastos de inversidn establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los objetivos priorizados y las metas respecto al cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios establecidos en la programacién multianual de inversiones, de acuerdo a sus criterios de priorizacién

Solicitar a la Direccion General del Tesoro Publico del MEF opinién respecto de los proyectos o programas de inversion, a ser financiados con fondos
publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo mayores a un (01) afio del Gobierno Nacional y sus garantias, para ser considerados en
el PMI respectivo. Para dicho efecto, solicita previamente opinién a la OPMI del Sector a fin de verificar que estos se encuentren alineados con los
objetivos priorizados y las metas respecto al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios establecidos en la programacién multianual de
inversiones, y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacién
aprobados por el Sector

Emitir opini6n a solicitud de las UF sobre los proyectos o programas de inversién a ser financiados con fondos pablicos provenientes de operaciones de
endeudamiento externo mayores a un (01} afio del Gobierno Nacional y sus garantias, verificando que estas se encuentren alineados con los objetivos
priorizados y las metas respecto al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios establecidos en la programacion muitianual de inversiones,
cumplan con la metodologia general del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones, las metodologias especificas sectoriales,
las normas técnicas que le sean aplicables y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a
los criterios de priorizacion aprobados por el Sector

Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el lagro de los objetivos priorizados e indicadores de resultados previstos en el PMI
10 |que permitan realizar la evaluacion del avance del cierre de brechas de infraestructura y de acceso a servicios. Dichas evaluaciones se efecttian
anuaimente y se publican en el portal Institucional del GR o GL




Menitorear el avance de la ejecucion de las inversiones sobre la base de la informacidn registrada por las UEI en el Banco de Inversiones, realizando

1 reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversiones. Dicho monitoreo se realiza de acuerdo a los lineamientos que establece la DGPMI

Realizar la evaluacién ex post de las inversiones segiin la metodologia y criterios que aprueba la DGPMI, cuyos resultados se registran en el Banco de

12 .
Inversiones

Registrar a las UF del GR y GL, asi como a sus Responsables, siempre que estos cumplan con el perfil profesional establecido por la DGPMI, asi como

13 . X . . . . . . .
actualizar y cancelar dicho registro en el Banco de Inversiones. Asimismo, registra, actualiza y cancela el registro de las UEI en el Banco de Inversiones.

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas drganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de

14 .
Inversiones.

15 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo estructural y/o puesto y/o drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

ETemporal [:I Permanente

No aplica

Periodicidad de la aplicacidn {marcar con X y luego explicar y sustentar):

No aplica
SECCION: REQUISITOS
Fr~MACION ACADEMICA
A} wivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller { X iTitulo/ ticenciatura Si; X {No
Primaria Economia, ing. Econdmica y/fo carreras a fin con tas funciones del puesto. |D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria Si! X {No
Técnica Basica .
(16 2 afios) - §Maestr|a Egresado Grado
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
X {Universitaria X INo aplica

€~ 'OCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Practica y conocimiento en Planificacién y procesos.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Programacion Multianual de y Gestion de Inversiones, Gestién de proyectos de inversién publica o similares (90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio ' Nive!l de dominio
OFIMATICA . - LT
Noaplical  Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplical  Basico Intermedio | Avanzado
. I ! . iy — |

Procesador de textos X iinglés X
. . i : »
Hojas de cdlculo X éQuechua X
I . - - S — + -- v —— o
Programa de presentaciones ! X Otros (Especificar
|Otros (Especificar) i | i ,Otros (Especificar) o a
'Otros (Especificar) = ' | I :Observaciones.-

Otros (Especificar)




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

2 aftos en el puesto y/o similar.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

2 afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

H/ ~ "\IDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, andlisis, orientacion a resultados, organizacidn de informacidn, seguimiento, monitoreo, trabajo el equipo, iniciativa, toleranciaala
presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




=¥ PERFIL DEL PUESTO
G

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano GERENCIA MUNICIPAL
Unidad Orgdnica GERENCIA MUNICIPAL

Cargo Estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO It
Dependencia jerdrquica: GERENCIA MUNICIPAL
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

VasION DEL PUESTO

Brindar asistencia techica agministiativa mediante la atencion, regisiro, seguimiento ¥ control de framites, actividades tecnicas, documentacion y
requerimiento de Gerencia Municipal, acorde con las normas y procedimientos internos, asegurando que la gestion integral de las acciones se realice de forma
eficiente y efectiva.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Recibir, revisar y clasificar los expedientes administrativos que ingresen a la Oficina provenientes de las diferentes dreas. /
| =
2 |Concertar citas y reuniones de trabajo con las autoridades y/o funcionarias, conforme a las disposiciones del Gerente. \ %

Recibir, informar, orientar a ciudadanos y/o autoridades y/o funcionarios que liegan hasta el despacho de!l Gerente Municipal para audiencias
previamente concertada o a indagar algin tramite administrativo.

4 |Realizar seguimiento de expedientes administrativos que contemplen plazos para su cumplimiento.

5 |Firmar los cargos de recepcidn, asi como hacer firmar los cargos entregados a las diferentes unidades organicas.

Redactar documentacion tales como Proyecios 0e resoluciones gerenciales, o11cios, memaorandos, INTOrMes con CfILero propio o de acuerdoc a 1a
6 |indicacién del Gerente Municipal.

_ |Clasificar, ordenar y despachar con el Gerente Municipal toda la documentacion recibida, derivando a las Unidades Organicas respectivas o resolviendo
los mismos

9 |[Recibir, revisar y clasificar los documentos que ingresen a la Oficina, emitidos por el Organo de Control Institucional.

Redactar documentacion dirigida a las diferentesunidades organicas para el cumplimiento de las recomendaciones emitidos por el Organo de Control

10 Interno

11 |Realizar seguimiento a las diferentes unidades organicas para la implementacion de recomendaciones sugeridas por e} Organo de Control institucional.

Coordinar las acciones necesarias con las diferentes unidades orgédnicas para la Implementaion del Sistema de Control Interno. Asi como el seguimiento y

12 R
evaluacion

13 |Realizar seguimiento a las diferentes unidades organicas para la implementacion del sistema de control interno

14 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo estructural y/o puesto y/o drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con X y luego explicar y sustentar): [ZITemporal |:| Permanente

No aplica



SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA -
|A) Nivel Educativo. B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura? |
|

lncéhpleta o C_ompleta - DEgresado(a) {-x }Bachiller i lTitqu/ Licenciatura Si i l No m

Primaria T Contabilidad, Administracion, ingeneria Informatica, Arquitectura y/o D) ¢ Habilitacion
carreras a fin con las funciones del puesto. profesional? |
| Secundaria ' Si Noi{ x| |
I | |
| - . |

Técnica Basica .
{1 6 2 afios) [ ! Maestria Egresado Grado

No aplica

Técnica Superior

{3 6 4 afios) i - | i
_ Doctorado Egresado Grado
Z Universitaria L"J x | No aplica T -
| — R
CONOCIMIENTOS - o .

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Ley de Contrataciones del Estado, Gestién Pdblica.

C) Cohocimientos de Oﬁma’tica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio '
OFIMATICA IDIOMAS / |
| DIALECTO
l ;
i H = s T B
No aplicai Bdsico Intermedioc { Avanzado No aplicaj Bésico Intermedio | Avanzado
Pu ucesador de textos i X Inglés X '
Ho;as de calculo | X ,Quechua X
|Programa de presentaciones ' X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) il ) 1 Oftros (Especificar) | i_
| e !
| Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[1 aito.
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

1 affo.




B. Indigque el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

06 meses.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

06 meses.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/0 puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso y responsabilidad, trabajo en equipo, buen trato al publico en general.
REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

SR
L o



PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Organica SUB. GERENCIA DE PROGRAMA SOCIALES

Cargo Estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO il DEL PROGRAMA VASO DE LECHE
Dependencia jerdrquica: SUB. GERENCIA DE PROGRAMA SOCIALES

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Organizar, conducir, programar, coordinacion, ejecucion, control, supervision y evaluacién de las actividades del programa vaso de leche.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar los acuerdos def Comité de Administracion en materia de planeamiento, organizacién, direccion, coordinacién, supervision, control y evaluacién

< gigf)_dico y oportuno proceso y seguimiento del funcionamiento del PVL.

s

o =)
Cum"ﬁ?}@ﬁ h§_er cumplir oportunamente las disposiciones de caracter técnico administrativo que regulen el correcto funcionamiento del Comité de
Admim%zéc}én.

Coordinar, elaborar y desarrollar los proyectos y programas del Plan de Trabajo, formular y proponer at Comité de Administracién Distrital del PVL, planes,
programas y acciones en el dmbito de su competencia.

Dirigir, coordinar, programar, ejecutar y evaluar las actividades de provision del PVL.
4 |Coordinar con los 6rganos y unidades organicas, las actividades refacionadas al Programa del Vaso de leche de la entidad.

Proponer al Comité de Administracion, el Presupuesto del Programa asignado al distrito de Churubamba y coordinar con los demds 6rganos la asignacién
de recursos para la ejecucion de las acciones en virtud de los objetivos y politicas establecidas.

Recomendar la publicacion a través de los medios de comunicacidn, de los cronogramas a establecer y aprobarse previamente a la ejecucién de entrega o
reparto.

4 Efectuar el estudio de costos de los insumos y de operacion (gastos de funcionamiento), que genere la atencidn de! PVL precisando las respectivas fuentes
de financiamiento.

8 |Confeccionar los registros contables y presupuestarios en los plazos que sefiala la y mantener actualizado la informacion que al respecto sea necesario.




Cansolidar y remitir a la instancia superior en coordinacién con el Comité de Administracién y la Oficina General de Administraciéon o quien haga sus veces,
la ejecucién de los gastos del PVL a nivel distrital.

10 'Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa mision del cargo estructural y/o puesto y/o drea.

11

12

13

14

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la aplicacion (marcar con X y luego explicar y sustentar): | X lTemporaI [ I Permanente
No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
IA) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requerldos C) éColegiatura?
<) DISTH/, Incompleta Completa f }»Egresado(a) [ iBachiller "—;”;TI"KMO/ Licenciatura Si !--—m-z No | x
y = \ L] | Lxd L [
; e, 4 tPrlmana 3’_"'““} EAdm.mstracuﬁn Contabilidad, Computacion e Informética y/o Carreras a fines | D) ¢Habilitacidn
a0 TR ot {al puesto. profesional?
p L) e? —} ;
: Gecundarla 1 Si D No [Z]
"/_';E:{*:S!:_/w,__ ]
f iTécnica Basica - . ! T
! {162 afios) Lj Maestria f iEgresado - JGrado
§No aplica
{
r_”‘Técnica Superior r"_i
(3 6 4 afios) L__):__j . .
i jDonorado ; f Egresado g !Grado ,
e |-
Universitaria No aplica i
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Practicas adecuadas de ahmentacuon reduccion de ta anemia y control de fa salud.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Curso y/o Capacitacion relacionada al area.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio | L_ Nivel de dominio 5
OFIMATICA v j  IDIOMAS/ . v -
No aplica Basico Intermedio ; Avanzado DIALECTO 1 No apica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar} - I §0tros {Especificar] iR 7
+Otraos (Especificar) ~ I I ;Observaciones. | . I B

:Otros [Especificar}




N
k:

WALID,
ol

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia faboral, ya sea en el sector pablico o privado.

03 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

1 afio en el area de almacen de pvl, almacén, logistica, manipulacion de alimentos y/o cargos similares.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

1 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/ puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, trabajo el equipo, iniciativa, comunicacion fluida y tolerancia a la presion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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— PERFIL DEL PUESTO

\is

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.

Unidad Orgénica SUB. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Cargo Estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto: PROMOTOR DE SEGURIDAD CIUDADANA - CODISEC
Dependencia jerdrquica: SUB. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

== g ==

’E}ecutar, supervisar, evaluar y controlar las acciones preventivas y disuasivas en cada zona del distrito, contra los probables hechos y circunstancias que afecten

zla <6 ur\ciad 'y tranquilidad publica del distrito.

/ ONE,SDEL PUESTO

'E‘;ébﬂtar, supervisar, evaluar y controlar las acciones preventivas y disuasivas en cada zona del distrito, contra los probables hechos y circunstancias que

a{eaen la seguridad y tranquilidad publica del distrito.
2 |Apoyar en las acciones de prevencién de la delincuencia
ST
3 |Elaborar planes y proyectos del CODISEC .--'Q%\ Lan (}&\.
S & 9
, -"!“_T"'_ (=
4 |Elaborar planes de seguridad 9:;; 508 ¢ ;":E‘ % B
gg %}— -
5 |Elaboraciones de informes de incidencias sobre la seguridad puhblica {:‘ ,.:M“ o«

6 [Recoleccién de datos y realizar el mapa de riesgo y delito del distrito

7 |Realizar informes técnicos para el reporte a la entidades pertinentes

8 |Asumir las funciones de CODISEC referente a las actividades realizadas por la municipalidad

9 |Conformar en conjunto con la policia — juntas vecinales

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del cargo estructural y/o puesto y/o drea.

11

12

13

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

«No apllca

Perlodlcidad de la aphcacnon (marcar con X Y Iuég? vexphcar ¥ sustentar) 'IZITemporal

;No aplica

3

i



SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

[A] Nive! Educative ... B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos —C) & v
incompleta Completa ! ‘Egresadofa) ‘Bachiller ' x Titulo/ Licenciatura (S INoi x|
;:Primaria :Administracién, Contabiliodad, Computacién e informétics, Seguridad y/o eD) Habilitacién
I ;carrerasaﬁn con fas funciones det puesto, ‘profesional?
: ‘Secundaria i Si No: x
""" Técnica Bésica A : _
_,____(1 6 2 afios) | ngresado LM“'Grado
’%No aplica
T i i i
i :Técnica Superior ! i
1(3 6 4 afios) P x
:Doctorado ;Egresado ] 1Grado
.Universitaria No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocumlentos Técnicos pnnc:pales requendos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
! Iey_z 233 Ley de Seguﬂdad Cludadana y  Plan Local de Segundad Cludadana

i ) i 2 . .
Nivel de dominio Nivel de domin
; OHMAT‘CA 14" Hil IDIOMAS/ Vi e}
; i DIALECTO
% No aplica} Bésico Intermedio Avanzado i i No aphca Basico f Intermedio : Avanzado i
S s S S SO S
Procesador de textos. ! x : lnglés X ; ! i
SR . o — - rm—e s B N i T RN | cad
Hojas de célculo j X ] ; Quechua x i
nPrograma de presentacnones x ’ : §0tros s {Especificar) ‘
1Otros {Especificar) — - "Otros (Especificar)
"Biros (Especificar) T - R “.'vaservaciones.-
‘Btros (Espeaifican -
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publice o privado.
—
3 afios. '

Exgenenaa esgecn‘" ica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

i
;2 afios.



B. lndique el tlempo de experlencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mammo de puesto (precisando este}:

;2 afios.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

ESUUPSEE S
1
H

2 afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

‘No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e e

Comprom|so y responsabuhdad trabajo en equxpo,

REQUISITOS ADICIONALES

ENo aplica,

‘Bt‘:en trato al pubhco’en general

5‘“\1“[ Bg.\



;‘,ng: PERFIL DEL PUESTO

AT

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.

Unidad Orgénica SUB. GERENCIA DE TURISMO EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.
Cargo Estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

Dependencia jerdrquica: SUB. GERENCIA DE TURISMO EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ST~
8 r'lsd\.éqqa administrativa para el cumplimiento de objetivos de la Sub Gerencia de Turismo, Educacién, Cultura y Deporte.

DEL PUESTO

1 Recepcuonar, registrar, clasificar, distribuir y archivar la documentacidn que ingrese o egrese a la sub gerencia de Turismo Educacién, Cultura Y Deporte.

Redactar, registrar y distribuir oportunamente los documentos a la oficina correspondiente, de la sub gerencia de Turismo Educacién, Cultura Y
Deporte.

3 |Coordinar las acciones de promaocion y difusion de las actividades de la sub gerencia de Turismo Educacion, Cultura Y Deporte.

4 |Realizar coordinaciones para los diagnésticos de recursos turisticos, y formular los respectivos inventarios

5 |Cumplir estrictamente el reglamento de asistencia, puntualidad, el cédigo de ética de la funcién piiblica.

Elaboracién, de planes e informes técnicos correspondientes al drea.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo estructural y/o puesto y/o area.

\s\“”’“%
> 1‘.‘3_&'* b
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CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la aplicacion {marcar con X y luego explicar y sustentar): Temporal I:l Permanente

No aplica



SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

[C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa i ‘Egresado(a) [Z]Bachlller i lTl’tqu/ Licenciatura Si D No E:l
Primaria Admlmstracnén Turismo y Hotelerla y/o carreras a fin con las funciones del D} ¢Habilitacidén
puesto. profesional?

I rd

Secundaria Si No| x
| j
| Técnica Basica 1 .
| (16 2 afios) ;Maestna Egresado Grado
| No aplica o

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

i Doctorado Egresado Grado
I ——
X No aplica

c%mgmlsmos

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Elaboracion de Inventarios Turisticos y Desarrollo de Eventos Culturales, Artisticos y Deportivos.

B) Cursosy Programas de especlallzacmn requerldos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados al Turismo yfo Patnmomos Culturales o similares (90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

ARITAL Nivel de dominio Nivel de dominio
@I\" A” 2 IDIOMAS /
'“@g % DIALECTO
= ] ‘;:—
,,;_ s 3 — : N
?3? DL‘{W( No aplica Bdsico Intermedio  Avanzado No aplica Basico ' Intermedio  Avanzado
Procesador de textos X !Inglés x|
f R TR H
Hojas de célculo X Quechua X |
Prograrma de presentaciones X Otros (EspecTﬁ'car) |
Giros {Especificar) 3 o ‘Otros (Especificar) [ B
|
Otros (Especificar) - - - iObservaciones.- D -
! I

Otros (Especificar)

1

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

i1 ahno.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

1 aio.




B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este}):

06 meses.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

06 meses.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso y responsabilidad, trabajo en equipo, buen trato al publico en general.
REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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< MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

g i “so de) Bicentenaria , do ta consolidacion de Nuestra
5 CHURUBAMBA Indepondentia , y de la conmemoracion de las horolcas

Prov. y Depto. de Huinuco btallas da Junin y Ayacucho™

ANEXO N° 2

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria Fecha: 13 de septiembre 2024 Gerencia Municipal

Publicacién y difusiébn de la Del 17/09/2024 al Sub. Gerencia de Informética
convocatoria: Sistema y
difusion de ofertas laborales y SiioSr2024

practicas del Sector Publico

CONVOCATORIA
1 Publicacién convocatoria, pagina Del 17/09/2024 al Gerencia de
de la Municipalidad y Periddico 30/09/2024 Administracién y
Mural Finanzas
2 Presentacién Curriculum vitae 01/10/2024 Sub Gerencia de
documentado — Mesa de Partes- Mesa de Partes. Tramite
Tramite Documentario- Jr. Javier Documentario
Lindo Zarate N° 110 - Churubamba | Hora: 08:00 a.m. a 4:00 pm
(Mesa de Partes)
- Primer Piso
SELECCION
3 Evaluacion Curricular Del 02/10/2024 atl Comité de
03/10/2024 Seleccion
4 Publicacién de resultados, Portal 04/10/2024 Comité de
Web y Periédico Mural de la Hora: 03:00 pm Seleccion
Municipalidad Distrital — Jr. Javier
Lindo Zarate N° 110-Churubamba
5 Presentacion de reclamos. 09110/2024 Comité de
Mesa de  PartesTramite | Horas: 8:00 am a10:00 am | >° cccion
Documentario- Jr. Javier Lindo
Zarate N° 110 - Churubamba -
Primer Piso
6 Absolucion de reclamos Portal 10/10/2024 Comité de
Web Seleccion

% 3 - munidechurubamba@gmail.com
_ [UNABUENA GESTIONLO HACEMOS i churubamba gestion 2023 2026
e ~ TODOS!

\) Iriindo Zarate N* 110, Churubamba

RUC: 20160027896



¥-=" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

B "Afodsl Bicentenario , do i consolidhcidn de Nusstia, ~ I i |
CHUHUBAMBA ' Independencia , y de ln conmemoracién de fas heroicas W N g

Prov. y Depto. de Hudnuco bitaliss de Junioy Ayecucho

7 Entrevista personal 11/10/2024 Comité de

Municipalidad Distrital — Jr. Javier Hora: 8.30 am seleccion

Lindo Zarate N° 110-Churubamba , L
Segin Publicacion.

8 Publicacion de resultado final, 14/10/2024 Comité de
Portal Web y Periédico Mural de la Horas: 3.00 pm seleccion
Municipalidad Distrital — Jr. Javier

Lindo Zarate N° 110-Churubamba

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

9 Suscripcion y registro del Del 15/10/2024 al Gerencia de Adm
contrato 21/10/2024 a partirde fas | y RRHH.
08.00 a.m.
10 tnicio de Prestacion Servicios Desde la suscripcion del | Municipalidad
contrato. Distrital de
(Segtin Horario) Churibamts

: ' munidechurubamba@gmail.com
]UNA BUENA GESTION LO HACEMOS £ muni churubamba gestién 2023 -2026,
TODOS! \s Jrlindo Zarate N° 110, Churubamba

RUT: 20160027896




;2> MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

i, B ¢ Ao del Bicentenario , de la consolidacion de Nuestra O
o Chunusamen el (8

Prov. y Depto. de Hudnuco batallas da Juniny Ayacucho”

ANEXO N° 3

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION

SUMILLA: Solicito ser admitido como
postulante al Concurso de Seleccibn de
Personal bajo la modalidad Contratacion
Administrativa de  Servicios  (CAS)
Transitorio.

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION DEL PROCESO DE SELECCION CAS Ii-
2024 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHURUBAMBA - HUANUCO - HUANUCO.

S.P.

Apellidosy Nombres..................... .. DNL.................
Lugar y Fechade Nacimiento.........................................Edad...................
DomicilioReal ...............ccooooiii Teléfono...............
Estado Civil............

Que, habiendo tomado conocimiento de la convocatoria al Proceso de Seleccion,
para cubrir el Puesto de...

.............................. con Codlgo N° - y tenlendo mteres en
dicho puesto, solicito dentro del plazo establemdo en el cronograma publicado
por la Comisién que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual
acompaiio los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO:

A usted pido sefior Presidente del comité de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Churubamba,......... de ..o, del 2024.

FIRMA
DNI:

- munidechurubamba@gmail.com

]UNA BUENA GESTION LO HACEMOS f  munichurubamba gestion 2023 -2026
TODOS!

\; JrLindo Zarate N° 110, Churubainba:
RUC: 20160027846




;.. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

e . "Aﬂndal&hﬁnﬁn&ﬂo.deh:oﬂsoﬂdﬁﬁﬁnd&nm
P CHURUBAMBA \NRCEhnpemeereoms

Prov. y Depto. de Husnuco Bataltas de Junin y Ayacucho™

HOJA DE VIDA |

. DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre(s):

Numero de Documento Nacional de Identidad:
Direccion (Avenida/Jiron — N° — Dpto.):
Teléfono(s):

Correo electrénico:

Colegio profesional (N°):

i. FORMACION ACADEMICA

Ex::;g%ﬁEDEL UNIVERSIDAD/ | ClUDA
TITULO O GRADO | ESPECIALIDAD CENTRO DE D/ | FOLIO

TITULO/GRADO ESTUDIOS PAiS

(DIAIMES / ARO)
MAESTRIA
TITULO
PROFESIONAL
BACHILLER
ESTUDIOS
SECUNDARIOS
COMPLETOS,
OTROS

ll. CAPACITACION
FECHA DE INICIO CANTIDAD

Ne ESPECIALIDAD Y TERMINO INSTITUCION DE HORAS | FOLIO

(DIAIMES/ANO)

' = ' munideéchurubaniba@gmail.com |
']UNA BUENA GESTION LO HACEMOS f  munichuruibamba gestion 2023 -2026 |
' - TODOS!

\ Jr.linde Zarate N° 110, Churubamba
RUC: 26160927896




.= MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

&> CHURUBAMBA

Prov. y Depto. de Hudnuco

i *“Afio del Bicentenatio , de la cansolidacién de Nuéstra.
Independencia , y de la conmemoracion de las huroicas.
batallas de Juniny Ayacucho®

IV. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL*

CARGO O BREVE TIEMPO
N?E%?’FDEADDEOLA DESCRIPCION FI;CHA DE INNICIO CJEI:I:igI%N NTOI‘::;.SES FOLI
DEL TRABAJO (DIA/MES/ANQ) (ANOS @]
EMPRESA REALIZADO (DIA/MES/ANO) )
| | I I | ]
I |l |l ] L
| | | | | |
L I IL I L
| | | I | |
| | I | | |
| ]l | I I |
| L L Il | |
| I I | |
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: ] ] |
).
VL. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA SEGUN LA PLAZA A QUE POSTULA
Es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la convocatoria.
FECHA DE
CARGO/
N° I:I(\)I\E“::IEJKS FUNGI()N_ FECHA DE IN_ICIO CULMLN ACIO TIEMPO EN | OTRO FOLIO

O EMPRESA DESEMPEN | (DIA/MES/ANOQ) (DIAIMES/AN EL CARGO S

ADO(A) 0)
Descripcion detallada del trabajo realizado:

Descripcion detallada del trabajo realizado:

Descripcion detallada del trabajo realizado:

Descripcion detallada del trabajo realizado:

{UNA BUENA GESTION LO HAC!

OoDOs!



2> MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

N B i "Ano.del Bicontenario , de la consolidacion de Nuestra
» g CHURUBAM BA 1 independencia , y de la conmemoracion de los heroicas

Prov. y Depto. de Huanuco batallas de Junin y Avacucho

Descripcion detallada del trabajo realizado:

Descripcion detallada del trabajo realizado:

Descripcion detallada del trabajo realizado:

Descripcion detallada del trabajo realizado:

Descripcién detallada del trabajo realizado:

Descripcion detallada del trabajo realizado:

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

VI. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

NIVEL
CENTRO DE ALCANZADO (%)
Ne¢ Zg'?l?[mggg ESTUDIOS O MEDIO (*}Basico, FOLIO
OBTENIDO Intermedio,
Avanzado
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
Churubamba, de del 2024.

munidechurubamba@gmail.com

v Jr.Lindo Zarate N° 110, Churnbamba
RUC: 20160927896

'UNA BUENA GESTION LO HACEMOS §  munichurubamba gestion 2023 -2636 |
- TODOS! =2




> MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

iy, + "' Afio det Bicontenario , de In cansalidacion de Nusstra
@ CHURUBAMBA \ Independencia , y de la conmemoracion de las herolcas

Prov. y Depto. de Huanuco batalias da Junin y Ayacucho L . ‘ A4

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

condomicilioen .............c.ce it ieeiiei ... DECLARO

BAJO JURAMENTO:

Que documentos adjuntos en el Curriculum Vitae carecen de toda falsedad
siendo documentos reales.

Esta declaracién se formula en aplicacién del Principio de Presuncién de
Veracidad establecido en la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
General y me someto a las responsabilidades en caso de falsedad.

Churubamba,......... de ... ..., del 2024.

~ munidechurubamba@gmail.com’ i
jUNA BUENA GESTION LOHACEMOS ~ f mui churubamba gestion 2023 -2026
! ; TODOS! \y Jelindo Zarate N°110: Churubamba
' RUC: 20160927896
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@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Prov. y Depto. de Huanuco

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD Y NEPOTISMO

YO et e e ... identtificado (@) cOn DNIEN®...............

CON AOMICHIO BN .. e e e e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. INCOMPATIBILIDAD:

No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de
Contratos Administrativos de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e
incompatibilidades sefaladas en la Ley N° 27588, Y su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 019-02-PCM (11.

2. NEPOTISMO:

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razon de matrimonio con los funcionarios, empleados
de confianza y directivos superiores de la Municipalidad Distrital de Churubamba,
que gozan de la facultad de nombramiento y contrataciéon de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la

presento dentro del marco de la Ley N° 26771, Y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

Churubamba,............. De....ccoooviii del 2024.

FIRMA
DNI:

Nota;
(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.



.= MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

LT + “Ano det Bicentanario , de la consalidacion de Nuestra
5- cHUHUBAMBA Independencia , y de la conmemaoracion de las haroicas

Prov. y Depto. de Hudnuco batallas de Junin y Ayacucho

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Y O identificado (a) con DNI
N, condomicCilio &N ...t e,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

* Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar
con el Estado.

* Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

* Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar
sancién alguna por Despido o Destitucién bajo el régimen laboral privado o
publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

* Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso
del Estado distinto a la actividad docente o por ser miembros tGnicamente de un
érgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccién, me
obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion
administrativa de servicios.

* Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de
ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las
acciones a que hubiere lugar.

* Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento; que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances delo
establecido en el Articulo 427° y el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén
pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquelios que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Churubamba, ......... de del 2024.

FIRMA
DNI:

- munidechurubamba@gmail.com -'
jUNA BUENA GESTION LO HACEMOS =~ f ™munichurubamba gestion 2023 2026
A e e

v JrLindn Zarate N°110. €Churubamba
RUC: 20160927896




2= MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

sl b "Anodel Bicantenario, de la consolidacion de Nuestra
g c H U R u BA M BA " . Independencia , y de la conimemoracion de [as herolcas

Prov. y Depto. de Hudnuco batalias de Junin y Ayacucho” ey B

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES

....DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes penales, a efecto de
postular a una vacante segun lo dispuesto por la ley N° 29607. Autorizo a su
entidad efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion
jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del
Poder Judicial. Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Churubamba,..... o [T del 2024.

FIRMA
DNI:

munidechurubamba@gmail.com

iUNA BUENA GESTION LO HACEMOS f muni churubanmiba gestién 2023 -2026 |
: TODOS!

v Jelindo Zarate NP 10  Chiurubamba
RUC;, 201609278906




Prov. y Depto. de Huinuco batallas de Juniny Ayacucho

- At TR o e B i “aAne el Bicentenario ; de la consolidacion de Nusstra
CHURUBRRR] e

FORMATO N° 4

PROCESO CAS N° II-2024 -MDCH

SERVICIO:
Yo, con Documento Nacional de Identidad N° , con domicilio
en , de nacionalidad , Mmayor
de edad, de estado civil , de profesion a efectos de cumplir
con los requisitos de elegibilidad  para desempefiarme  como en

» manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con una “x” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con Io establecido

en la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, y

cuenta con la acreditadion correspondiente del carnet de discapacidad emitido
r el CONADIS.

PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO

Usted esuna persona Licendiado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con
lo establecido en la Resoludién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, que establece criteriog para asignar una bonificacion en
concurses para puestos de trabajo en la administradién publica en beneficio
del personal Licenciado de las Fuerzas Amadas, v cuenta con el documento
oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicién de
Licenciado.

Churubamba,

1)

@

o)

(1) Firma
(2) Nombre de la persona natural
(3) Documento Nacional de Identidad (DNI)

munidechurubamba@gmailicom

IUNA BUENA GESTION LO HACEMOS £ munichurubamba gestién 2023 -2026 _
- TODOS! :

\i JrLindo Zatate N° 110, Churabamba
RUC: 20160927806




