PRONUNCIAMIENTO N° 459-2024/OSCE-DGR
Entidad : Universidad Nacional Federico Villarreal
Referencia : Concurso Publico N° 4-2024-UNFV-1, convocado para la

contratacion del “Servicio de Limpieza y Mantenimiento de
los locales de la Universidad Nacional Federico Villarreal”

1. ANTECEDENTES

Mediante el formulario de solicitud de emision de pronunciamiento, recibido el 17!
de julio de 2024 y subsanado en fecha 13? de agosto de 2024, el presidente del
comité de seleccion a cargo del procedimiento de seleccion de la referencia remitio
al Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE) la solicitud de
elevacion de cuestionamientos al pliego absolutorio de consultas y observaciones e
integracion de bases presentada por el participante ASEO Y MANTENIMIENTO
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 21 de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada mediante la Ley N°
30225, en adelante la “Ley”, y el articulo 72 de su Reglamento, aprobado por el
,OSCEIE:.- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, en adelante el “Reglamento”.

Fmado aigramente por Laura ANIOTA bien, cabe indicar que en la emision del presente pronunciamiento se empled
SILVA Anthony David FAU . .y .« . . 3 .
20419026800 soft la informacién remitida por la Entidad, en fecha 13° de agosto de 2024, mediante la
echa: 28.08.2024 18:10:51 -05:00 . 4 . . . . 7
" HE® Mesa de Partes de este Organismo Técnico Especializado, la cual tiene caracter de

declaracion jurada.

Asimismo, cabe precisar que en la emision del presente pronunciamiento se utilizo el
/OSCE@;; orden establecido por el comité de seleccion en el pliego absolutorio y los temas
materia de cuestionamientos de los mencionados participantes, conforme al siguiente
e B R caros  detalle:
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Motivo: Doy V° B®
Fecha: 28.08.2024 18:08:06 -05:00

o Cuestionamiento N°1 : Respecto a la absolucién de la consulta y/u
observaciéon N° 5, referida al “Uniforme de
los Operarios de limpieza”.
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Motvo: Doy v° B° . Cuestionamiento N° 2 : Respecto a la absolucion de las consultas
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y/u observaciones N° 7, N° 8, N° 9 y N° 13,
referidas al “Perfil del Supervisor”

! Mediante Tramite Documentario N° 2024-0094912.
2 Mediante Tramite Documentario N° 2024-0106495.
3 Mediante Tramite Documentario N° 2024-0106495.



o Cuestionamiento N° 3 : Respecto a la absolucién de la consulta y/u
observacion N° 59, referida al “Volumen
aproximado de los tanques y cisternas’.

2. CUESTIONAMIENTOS

Cuestionamiento N° 1: Respecto al “Uniforme de los Operarios de
limpieza”

El participante ASEO Y MANTENIMIENTO SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA, respecto al uniforme a entregarse a los Operarios de limpieza,
cuestiond la absolucion de la consulta y/u observacion N° 5, alegando que el trabajo
de los operadores de limpieza requiere del empleo de botas de jebe con suela
antideslizante de forma diaria. a fin de cumplir con dicha actividad, debido a que se
requiere baldear, encerar, trapear y desplazarse sobre piso mojado, ya sea en verano
como en invierno. Asimismo, agrega que al absolver que los referidos operarios
pueden usar las referidas botas del uniforme de invierno, también como parte del
uniforme de verano, el contratista se arriesga a la imposicion de la penalidad por no
estar correctamente uniformado.

Por lo que, solicité je sin efecto la absolucion la_consulta

observacion N° 5 y se incorpore la entrega de botas de jebe con suela
antideslizante para el uniforme de verano de los Operarios de limpieza.

Pronunciamiento

De manera previa, corresponde sefialar que a través de la Opinion N° 002-2020/DTN
se indicO que el area usuaria es la dependencia que cuenta con los conocimientos
técnicos necesarios para definir las caracteristicas técnicas de los bienes, servicios y
obras que se habran de contratar.

Asimismo, cabe sefalar que, el OSCE no tiene calidad de perito técnico dirimente
respecto a la pertinencia de las caracteristicas técnicas del requerimiento; sin
embargo, puede requerir a la Entidad informes que contenga su posicion técnica al
respecto.

Al respecto, de la revision del acépite 4.6 del numeral 3.1 del capitulo III de la
seccion especifica de las Bases Integradas no definitivas, se aprecia lo siguiente:

“4.6. DE LOS UNIFORMES
()

- A los operarios de limpieza, se le hard entrega de dos (02) uniformes nuevos
por entrega, uno de invierno y otro de verano; los cuales comprenden los siguientes




elementos.

Uniforme Verano Uniforme Invierno
Cantidad N° Descripcion Cantidad Descripcion
Polo de algodon manga Polo de algodon manga larga con
2 corta cuello camisero con 2 cuello camisero con logo de la
Jogo de la empresa empresa
Pantalon con eldstico y Pantalon con eldstico y cintas
1 . . 1 :
cintas reflectivas. reflectivas.
Zapatillas de tela o lona Zapatillas de tela o lona con
1 L 1 ..
con suela antideslizantes suela antideslizantes
1 Gorro tipo jockey drill 1 Casaca impermeable
. Botas  de jebe con suela
1 Gafas de proteccion 1 ntideslizante
1 Gorro tipo jockey drill
1 Gafas de proteccion
1 Capotin de PVC

()

- La empresa debe asumir el gasto en que se incurra por concepto de
uniformes, sin gravar dicho gasto sobre la remuneracion del personal propuesto.

- ()

- Todos los operarios y supervisores que laboren en las instalaciones de la
UNFV, independientemente de si son fijos o retenes, deben recibir el uniforme
completo. En caso un operario o supervisor inicie sus labores en las instalaciones
de la UNFV de forma posterior a la entrega de prendas, este debe recibir los
ultimos atavios distribuidos vy, ademas, deberd estar considerado en las proximas
entregas de uniforme a realizarse.

()"

Mediante la consulta y/u observacion N° 5 del pliego, respecto al uniforme de los
operadores de limpieza, el participante CORPORACION DE LIMPIEZA
NACIONAL TOP CLEANING SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, solicito
que se incorpore la exigencia de proporcionar botas de jebe con suela antideslizante,
como parte del uniforme de verano de los Operarios de limpieza; con la finalidad de
que no se incurra en riesgos durante la actividad y se cumpla lo dispuesto en el Art.
68 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ante lo cual, la Entidad dispuso no acoger lo solicitado, alegando que en las Bases se
ha previsto realizar la entrega de dos (2) uniformes a los operadores de limpieza,
tanto para verano como para invierno; siendo de notar que, el paquete



correspondiente al uniforme de invierno ya incluye un par de botas de jebe con suela
antideslizante. Por lo que, dicho equipamiento puede ser utilizado por los Operarios
de limpieza, desde el inicio de las actividades.

En ese contexto, mediante la CARTA N° 01-2024-CS-CP N° 004-2024 — 1ra
Convocatoria*, el 4rea usuaria de la Entidad precisé lo siguiente:

“(.-.)
El drea wusuaria como parte técnica especializada y responsable de la
formulacion del requerimiento, mediante OFICIO N7

396—-2024-UMTS—-OASG-UNFV de fecha 08 de agosto del 2024, el cual se
adjunta al presente documento, sustenta el motivo por el cual no incluyo “Botas
de jebe con suela antideslizante” en el uniforme de verano, indicando lo
siguiente:

ga de dos (02) umfbrmes nuevos por entrega uno de invierno y otrode

'oerano los cuales comprenden los siguientes elementos:

Uniforme Verano Uniforme Invierno
Cantidad N° Descripcion Cantidad Descripcion
Polo de algodon manga corta Polo de algodon manga larga con
2 cuello camisero con logo de la 2 cuello camisero con logo de la
empresa empresa
1 Pantalon con eldstico y cintas 1 Pantalon con eldstico y cintas
reflectivas. reflectivas.
Zapatillas de tela o lona con Zapatillas de tela o lona con
1 O 1 O
suela antideslizantes suela antideslizantes
1 Gorro tipo jockey drill 1 Casaca impermeable
1 Gafas de proteccion 1 antideshizante

1 Gorro tipo jockey drill

1 Gafas de proteccion

1 Capotin de PVC

La no mcluszon de botas de zebe con suela antzdeslzzante en el umtorme de
Por otro lado en 'oerano, las condzczones clzmatzcas dzﬁeren de las del mmemo,

4 Mediante el Expediente N° 2024-0106495, de fecha 13 de agosto de 2024.



lo que reduce significativamente la probabilidad de situaciones que requieran
usar dicho equipo para prevenir accidentes. En consecuencia, se ha determinado

que el riesgo de caidas o accidentes relacionados con el piso mojado es minimo
durante este periodo.

La inclusion de botas de jebe antideslizante, que estan asociadas principalmente
con la prevencion de resbalones en superficies himedas y condiciones climaticas
adversas, no se considera necesaria en este contexto. No obstante, el uniforme de
invierno, que incluye las botas de jebe antideslizante y zapatillas con suelas
antideslizantes, siendo ambos partes del uniforme del personal de limpieza, se
encuentran disponible desde el inicio de las actividades, permitiendo su uso en
caso _de que se presenten condiciones que lo requieran.” (El subrayado y

resaltado es agregado)

Al respecto, cabe senalar que en el articulo 16 de la Ley y el articulo 29 del
Reglamento, se establece que el area usuaria es la responsable de la elaboracion del
requerimiento, debiendo estos contener la descripcion objetiva y precisa de las
caracteristicas y/o requisitos funcionales relevantes para cumplir la finalidad publica
de la contratacion y las condiciones en las que debe ejecutarse la contratacion,
debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su reformulacion por
errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de contratacion.

Ahora bien, en atencion al aspecto cuestionado por el recurrente, se aprecia que la
Entidad, mediante su informe técnico y en atencidon al mejor conocimiento de las
necesidades que desea satisfacer, ha aclarado que no incluy6 las botas de jebe con
suela antideslizante, como parte del uniforme de verano de los Operarios de
limpieza, debido a que éstas ya se encuentran contenidas dentro del uniforme de
invierno y su uso durante la época de verano sera de manera ocasional, pues las
condiciones climatoldgicas durante esa estacion conllevan un riesgo minimo de
accidentes relativos a la actividad, tales como resbalones en superficies himedas y
condiciones climaticas adversas.

En ese sentido, respecto a la aplicacion de la penalidad por no estar correctamente
uniformado, cabe precisar que dentro del requerimiento, la Entidad ha definido
claramente el cumplimiento de dicha condicion para los operarios de limpieza, a
través del uso de un polo, un pantaldon y un par de zapatillas, “como minimo ™.

Asi, de lo expuesto en el informe técnico de la Entidad, se aprecia que el area usuaria
aclar6 que si bien, en verano existen pocas probabilidades de que se produzcan
condiciones que ameriten el empleo de botas de jebe con suela antideslizante; cabe
tener en consideracion que, la Entidad declar6 que si se permitiria su uso en dicha
estacion ‘“‘en caso que se presenten condiciones que lo requieran”. De lo cual, se
colige que el uso de botas de jebe con suela antideslizante durante la estacion de
verano, no se considerard como una infracciéon a la otra penalidad por no estar
correctamente uniformado.



Adicionalmente, cabe indicar que, en el numeral 4.2 del “Formato de Resumen
ejecutivo de las actuaciones preparatorias”, la Entidad declard la existencia de
pluralidad de proveedores con capacidad de cumplir con el requerimiento, lo cual
incluye el alcance de los uniformes a ser entregados a los Operarios de limpieza para
cada estacion.

En ese sentido, considerando lo sefialado en los parrafos precedentes, y en la medida
que la pretension del recurrente se encuentra orientada a que la Entidad deje sin
efecto lo absuelto e incorpore un par de botas de jebe con suela antideslizante para el
uniforme de verano de los Operarios de limpieza, y en tanto que la Entidad, mediante
su informe técnico ha ratificado y ampliado el sustento de lo absuelto, este
Organismo Técnico Especializado ha decidido NO ACOGER el presente
cuestionamiento. Por lo que se implementara las siguientes disposiciones:

- Se debera tener en cuenta® lo indicado en la CARTA N° 01-2024-CS-CP N°
004-2024 — 1ra Convocatoria, como respuesta complementaria a la
absolucion a la consulta y/u observacion N° 5 del pliego, por lo que, no se
aplicara penalidad por no estar correctamente uniformado, en el supuesto de
empleo de botas de jebe con suela antideslizantes durante la estacion de
verano.

Finalmente, cabe precisar que de conformidad con el articulo 9 de la Ley, los
funcionarios y servidores que intervienen en el proceso de contratacion encargados
de elaborar el requerimiento, indagacion de mercado, el pliego absolutorio y el
informe técnico, asi como la atencioén de los pedidos de informacion requeridos, en
virtud a la emisién del presente pronunciamiento, con independencia del régimen
juridico que los vincule a la Entidad, son responsables de la informacion que obra en
los actuados para la adecuada realizacion de la contratacion.

Cuestionamiento N° 2: Respecto al “Perfil del Supervisor”

El participante ASEO Y MANTENIMIENTO SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA, respecto del perfil del Supervisor, cuestiond la absolucion de las
consultas y/u observaciones N° 7, N° 8, N° 9 y N° 13, alegando que la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo establece obligaciones a los empleadores para
realizar examenes ocupacionales al personal, conforme a la actividad que desarrollan
en situaciones de riesgo; tal cual resulta en el presente procedimiento de seleccion,
debido a que contempla actividades de limpieza en altura, fachadas y techos de local,
asi como mantenimiento de tanques y cisternas, motivo por el cual, debera
presentarse el examen médico ocupacional vigente del Supervisor.

Por lo que, solicitd que se deje sin efecto la absolucion de las consultas y/u

observaciones N° 7, N° 8, N° 9 v N° 13 v en consecuencia, se requiera para el
perfeccionamiento del contrato, la acreditacion del Examen Meédico

Ocupacional vigente (apto) del Supervisor.

5 La presente disposicion debera ser tomada en cuenta en la etapa respectiva del procedimiento, por lo
que no requerira de ser implementada en las Bases Integradas Definitivas.



Pronunciamiento

Al respecto, de la revision del acapite 4.4.1.1 del numeral 3.1 del capitulo III de la
seccion especifica de las Bases de la convocatoria, se aprecia lo siguiente:

“.)
4.4.1. Supervisor

4.4.1.1 Perfil del Supervisor
()

- Examen Médico Ocupacional vigente (apto), para realizar funciones o actividades
de limpieza en la UNFV.

()"

Mediante las consultas y/u observaciones N° 7, N° 8, N° 9 y N° 13, del participante
CORPORACION DE LIMPIEZA NACIONAL TOP CLEANING SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA del pliego, se solicito lo siguiente:

- Mediante la consulta y/u observacion N° 7, se solicitd aclarar si se debera
acreditar el perfil del Supervisor, mediante la presentacion de la "Copia
simple del Certificado de Aptitud Médica Ocupacional” o se debera presentar
el "Certificado de salud mental y fisica emitido por un centro de salud
autorizado por el Estado".

Ante lo cual, la Entidad dispuso acoger lo solicitado, aclarando que s6lo se
debera presentar el "Certificado de salud mental y fisica emitido por un
centro de salud autorizado por el Estado".

- Mediante las consultas y/u observaciones N° 8, N° 9 y N° 13, se solicito
aclarar si se podra acreditar el perfil del Supervisor, mediante una copia
simple del "Certificado de Aptitud Médica Ocupacional”, considerando que
dicha informacion se encuentra en linea y puede accederse a la misma a
través de plataformas digitales.

Ante lo cual, la Entidad dispuso no acoger lo solicitado, aclarando que ya no se
requerird la presentacion del Examen Médico Ocupacional vigente (apto),
pues solamente se presentard el "Certificado de salud mental y fisica emitido
por un centro de salud autorizado por el Estado".

En ese contexto, mediante la CARTA N° 01-2024-CS-CP N° 004-2024 — 1ra
Convocatoria®, el area usuaria de la Entidad precisé lo siguiente:

® Mediante el Expediente N° 2024-0106495, de fecha 13 de agosto de 2024.



“El area usuaria como parte técnica especializada y responsable de la formulacion
del requerimiento, mediante OFICIO N° 896-2024-UMTS-0OASG-UNFV de
fecha 08 de agosto del 2024, el cual se adjunta al presente documento, amplia el
sustento técnico indicando lo siguiente:

Se deja sin efecto las referidas absoluciones. Habiendo evaluado la Ley N° 29783
consideramos necesario exigir la presentacion tanto del “Certificado de Aptitud
Ocupacional” como del “Certificado de Salud Mental y Fisica” emitidos por un
Centro de Salud Autorizado por el Estado. La exigencia de estos certificados se
fundamenta en la neceszdad de una evaluaczon exhaustiva de la salud del
trabajador. EL “Ce

apto para realizar sus &nczones especificas durante un Qenodo Qrolongado,
cumpliendo con los requisitos establecidos por la ley. Por otro lado, el “Certificado
de Salud Mental v Fisica” proporciona una verificacion reciente del estado de

alud general del trabajador, garantizando que no haya cambios significativos en
Eu condicion que puedan afectar su desempefio y seguridad.

Especificamente, exigimos la presentacion de ambos certificados si el “Certificado

de Aptitud Ocupacional” tiene una antigiiedad mayor a 3 meses. En caso de que el
“Certificado de Aptitud Ocupacional” sea reciente (con una antigiiedad no mayor,

la 3 meses), no serd necesario presentar el “Certificado de Salud Mental y Fisica”

Se_admitird la presentacion del “Certificado de Aptitud Ocupacional” en copia

imple, con una antigiedad mdxima de 2 afios. Ademds, se aceptardn certificados
Eue indiquen aptitud con restricciones, siempre que estas restricciones sean
compatibles con las funciones a desempefiar vy no comprometan la seguridad del
trabajador ni del entorno laboral. Esta flexibilidad asegura el cumplimiento de la
mormativa y la proteccion integral de la salud de los trabajadores, permitiendo asi|

eficiencia en el proceso de contratacion sin comprometer la seguridad y salud
ocupacional.” (El subrayado y resaltado es agregado)

Al respecto, cabe sefialar que en el articulo 16 de la Ley y el articulo 29 del
Reglamento, se establece que el area usuaria es la responsable de la elaboracion del
requerimiento, debiendo estos contener la descripcion objetiva y precisa de las
caracteristicas y/o requisitos funcionales relevantes para cumplir la finalidad publica
de la contratacion y las condiciones en las que debe ejecutarse la contratacion,
debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su reformulacion por
errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de contratacion.

Ahora bien, en atencion al aspecto cuestionado por el recurrente, se aprecia que la
Entidad, mediante su informe técnico y en atencion al mejor conocimiento de las
necesidades que desea satisfacer, ha dispuesto dejar sin efecto las absoluciones
cuestionadas y en consecuencia, restablece la exigencia de presentar como parte de
los documentos para perfeccionar el contrato, la acreditacion del “Certificado de



Aptitud Ocupacional”, conjuntamente con el “Certificado de Salud Mental y Fisica”
del Supervisor.

Asimismo, cabe tener en consideracion que la Entidad ha aclarado en el informe
técnico, que se exigird la presentacion de ambos certificados, Unicamente si el
“Certificado de Aptitud Ocupacional” tiene una antigiiedad mayor a tres (3) meses.
Por lo que, en el supuesto que el “Certificado de Aptitud Ocupacional” del
Supervisor tenga una antigiiedad no mayor a tres (3) meses, no serd obligatoria la
presentacion del “Certificado de Salud Mental y Fisica” del Supervisor, para el
perfeccionamiento del contrato.

También cabe precisar que, la Entidad aclaré que se admitird la presentacion del
“Certificado de Aptitud Ocupacional” mediante copia simple y con una antigiiedad
maxima de 2 afios. Agregando ademds que, con la finalidad de otorgar una mayor
flexibilidad en el cumplimiento de la normativa y a fin de proteger la salud de los
trabajadores, se aceptard la presentacion de los certificados que indiquen “aptitud
con restricciones”, siempre que estas restricciones sean compatibles con las
funciones a desempefiar y no comprometan la seguridad del trabajador ni del entorno
laboral.

Adicionalmente, cabe indicar que, en el numeral 4.2 del “Formato de Resumen
ejecutivo de las actuaciones preparatorias”, la Entidad declard la existencia de
pluralidad de proveedores con capacidad de cumplir con el requerimiento, lo cual
incluye la presentacion tanto del Examen Médico Ocupacional vigente, como del
Certificado de Salud Mental y Fisica, emitido por un Centro de Salud autorizado por
el Estado.

En ese sentido, considerando lo sefialado en los parrafos precedentes, y en la medida
que la pretension del recurrente se encuentra orientada a que la Entidad deje sin
efecto la absolucion de las consultas y observaciones N° 7, N° 8, N° 9 y N° 13 y se
requiera la presentacion conjunta del Certificado de Aptitud Ocupacional y del
Certificado de Salud Mental y Fisica, y en tanto que la Entidad ha dejado sin efecto
las absoluciones cuestionadas, conforme a lo solicitado, este Organismo Técnico
Especializado ha decidido ACOGER el presente cuestionamiento. Por lo que, con
ocasion a la integracion definitiva de las Bases se implementaran las siguientes
disposiciones:

- Se dejara sin efecto la absolucion de las consultas y observaciones N° 7, N°
8, N° 9 y N° 13 del pliego.

- Se adecuara el contenido del acéapite 4.4.1.1 del numeral 3.1 del capitulo III
de la seccion especifica de las Bases Integradas Definitivas, conforme al
siguiente detalle:

“4.4.1. Supervisor

4.4.1.1 Perfil del Supervisor




()

- Examen—Medico—Certificado de Aptitud Ocupacional vigente
(apto), para realizar funciones o actividades de limpieza en la UNFV.

La presentacion se realizard en copia simple, con una antigiedad
maxima de 2 afios. Ademds, se aceptaran certificados que indiquen
aptitud con restricciones, siempre que estas restricciones sean compatibles
con las funciones a desemperiar y no comprometan la seguridad del
trabajador ni del entorno laboral.

()

f. Certificado de salud mental vy fisica emitido por un Centro de Salud
Autorizado por el Estado, con una antigiedad no mayor a 90 dias
calendario.

Solo se presentara éste documento si el “Certificado de Aptitud
Ocupacional” tiene una antigiiedad mayor a tres (3) meses. En caso que el
“Certificado de Aptitud Ocupacional” tenga una antigiiedad no mayor a
tres (3) meses, no serd necesario presentar el “Certificado de Salud Mental
y Fisica’.

()"

jara sin efect ajustara todo extremo del pliego absolutorio, las
Bases o Informe Técnico que se oponga a las disposiciones previstas en los
parrafos anteriores.

Corresponderd al Titular de la Entidad implementar las directrices
pertinentes en futuros procedimientos de seleccion, a fin que el comité de
seleccion cumpla con absolver de forma clara y precisa las peticiones
formuladas por los participantes en sus consultas u observaciones,
permitiendo reducir el nimero de aspectos que deberdn ser corregidos o
saneados con ocasion de la elevacion de cuestionamientos.

Finalmente, cabe precisar que de conformidad con el articulo 9 de la Ley, los
funcionarios y servidores que intervienen en el proceso de contratacion encargados
de elaborar el requerimiento, indagacion de mercado, el pliego absolutorio y el
informe técnico, asi como la atencion de los pedidos de informacién requeridos, en
virtud a la emision del presente pronunciamiento, con independencia del régimen
juridico que los vincule a la Entidad, son responsables de la informacion que obra en
los actuados para la adecuada realizacion de la contratacion.

Cuestionamiento N° 3: Respecto al “Volumen aproximado de los

10



tanques y cisternas”

El participante ASEO Y MANTENIMIENTO SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA, respecto de la limpieza y mantenimiento de tanques y cisternas,
cuestiono la absolucion de la consulta y/u observacion N° 59, alegando que el
volumen correspondiente a tanques y cisternas, contemplado en el requerimiento del
presente procedimiento de seleccion, difiere del volumen real de los mismos;
considerando que resultan disimiles al volumen considerado en el requerimiento
empleado en el procedimiento de seleccion anterior y que fue comprobado con el
personal técnico del propio recurrente, en su calidad de contratista. De lo que,
concluye que se estaria incurriendo en imprecisiones que afectarian el real costo del
servicio.

Por lo que, solicitd que se declare la nulidad del presente procedimiento de
seleccion, debido a que el volumen declarado de los tanques v cisternas no
resulta congruente con el establecido en el requerimiento del procedimiento de
seleccion anterior.

Pronunciamiento

Al respecto, de la revision del acépite 4.12 del numeral 3.1 del capitulo III de la
seccion especifica de las Bases Integradas no definitivas, se aprecia lo siguiente:

“4.12.1 LIMPIEZA y MANTENIMIENTO DE TANQUES Y CISTERNAS DE LA UNFV)

El objetivo de este servicio es el lavado y desinfeccion semestral de sesenta y un (61)
tanques 'y cisternas ubicados en los locales de la UNFV.

El contratista efectuara el servicio de limpieza y desinfeccion de tanques vy cisternas de la
Universidad por un profesional capacitado (Ingeniero Sanitario) y operarios externos;
detallandose a continuacion los locales y los metrajes cubicos:

N° | LOCAL TANQUE O CISTERNA VOLUMEN APROXIMADO (m3)

1 SLO1 CISTERNA 20 m3
2 SLO1 CISTERNA 156 m3
3 SLO1 TANQUE ELEVADO 15 m3
4 SLO1 CISTERNA 5m3

b SLO1 TANQUE 0.6 m3
6 SLO1 TANQUE 0.5 m3
7 | SLO2 TANQUE ELEVADO 23 m3
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8 SLO2 CISTERNA 18 m3
9 SLO2 CISTERNA 15 m3
10 | SLO3 CISTERNA 5md
11 | SLO3 CISTERNA 5 md
12 | SLOS3 CISTERNA 5md
18 | SLO3 TANQUE ELEVADO 2m3
14 | SLO3 TANQUE ELEVADO 2m3
15 | SLO3 TANQUE ELEVADO 2m3
16 | SLO3 TANQUE ELEVADO 3 m3
17 | SLO4 CISTERNA 20 m3
18 | SL0O4 TANQUE ELEVADO 4m3
19 | SL04 CISTERNA 15 m3
20 | SLO4 CISTERNA 15 m3
21 | SLO5 CISTERNA 8 m3
22 | SLOS TANQUE ELEVADO 6 m3
23 | SLO6 TANQUE 18.40 m3
24 | SLo6 TANQUE 5m3
25 | SLO6 TANQUE 5md
26 | SLO6 CISTERNA 19.60 m3
27 | SLO6 CISTERNA 16 m3
28 | SLO7 CISTERNA 8 m3
29 | SLO7 CISTERNA 15 m3
30 | SL0O7 TANQUE ELEVADO 10 m3
31 | SLO7 TANQUE ELEVADO 1m3
32 | SLO7 CISTERNA 3 m3
33 | SLO7 CISTERNA 15 m3
34 | SLO7 TANQUE ELEVADO 1m3
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35 | SLOS TANQUE ELEVADO 9 m3
36 | SLOS CISTERNA 20 m3
387 | SL09 CISTERNA 7.6 md
38 | SL0O9 TANQUE 22.50 m3
39 | SL09 CISTERNA 156m3
40 | SL0O9 TANQUE 34 m3
62 | SL10 TANQUE ALTO 300 m3
63 | SL10 CISTERNA 24 m3
64 | SL10 CISTERNA 24 m3
65 | SL10 CISTERNA 36 m3
66 | SL10 CISTERNA 36 m3
67 | SLI10 CISTERNA 36 m3
68 | SL10 CISTERNA 36 m3
69 | SLI10 CISTERNA 36 m3
70 | SL10 CISTERNA 36 m3
71 | SL10 TANQUE 1m3
41 | SL12 TANQUE ELEVADO 1m3
42 | SL12 TANQUE ELEVADO 1m3
43 | SLI12 TANQUE ELEVADO 1m3
44 | SLI12 TANQUE ELEVADO 1m3
45 | SL12 CISTERNA 10 m3
46 | SL13 TANQUE ELEVADO 10 m3
47 | SL13 TANQUE ELEVADO 2m3
48 | SL14 TANQUE ELEVADO 11m3
49 | SL14 CISTERNA 1m3
50 | SL15 TANQUE ELEVADO 10 m3
51 | SL15 CISTERNA 4m3
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52 | SL16 TANQUE 1m3
HIDRONEUMATICO
53 | SL17 TANQUE CONCRETO 27 m3
54 | SL17 TANQUE SUBTERRANEO 64 m3
556 | SL17 TANQUE SUBTERRANEO 64 m3
56 | SL17 TANQUE SUBTERRANEO 64 m3
57 | SL17 TANQUE SUBTERRANEO 24 m3
58 | SL17 TANQUE SUBTERRANEO 12 m3
59 | SL17 TANQUE SUBTERRANEO 24 m3
60 | SL20 TANQUE ELEVADO 0.6 m3
61 | SL20 CISTERNA 0.6 m3
()"

Mediante la consulta y/u observacion N° 59 del pliego, respecto al volumen de los
tanques y cisternas, el participante ASEQO Y MANTENIMIENTO SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA solicité que se declare la nulidad de oficio del
procedimiento de seleccion, a fin de retrotraerse a la etapa de estudio de mercado,
debido a que las medidas de los tanques y cisternas declaradas en las Bases del
presente procedimiento no resultan concordantes con las medidas consideradas en el
procedimiento de seleccion anterior.

Ante lo cual, la Entidad dispuso no acoger lo solicitado, alegando que la cantidad
actual de tanques y cisternas con sus respectivas capacidades han sido verificadas
por el personal responsable de cada local.

En ese contexto, mediante CARTA N° 01-2024-CS-CP N° 004-2024 — 1ra
Convocatoria’, el area usuaria de la Entidad precisé lo siguiente:

“El area usuaria como parte técnica especializada y responsable de la formulacion
del requerimiento, remite su sustento e informa con respecto a los volumenes de
tanque y cisterna lo siguiente:

El volumen de los tanques y cisternas sujetos a mantenimiento en el presente,
procedimiento no resulta idéntico al volumen considerado en el procedimiento
anterior. Cabe resaltar que, en el procedzmzento antenor ¥ actual las medzdas de

" Mediante el Expediente N° 2024-0106495, de fecha 13 de agosto de 2024,

14



Igproxz'mados en los términos de referencia.

Con el objetivo de mejorar la precision de los términos de referencia y garantizar
la transparencia y la equidad en el proceso de seleccion, se realizé una verificacion
exhaustiva y detallada en campo. Esta vertficacion incluyo la medicion de cada

Como resultado de esta wverificacion, se concluyo que los volumenes actuales
incluidos en los términos de referencia no reflejan los resultados obtenidos en esta

verificacion detallada. Esta discrepancia se debid a la utilizacion de estimaciones
wisuales que resultaron en volumenes diferentes a los reales.

Adjuntamos a la presente las mediciones realizadas por el personal técnico vy la
evidencia fotogrdfica de cada tanque y cisterna:

N rocar)  TANOUEO  |R4DIO| LARGO |ANCHOMLTURA| 7 Of;gg)‘EN
01 | SL01 |CISTERNA - 5 | 526 | ¢4 105.20
02 | SLO1 |CISTERNA - 6 | 273 | 1 16.38
03 | SLOI |TANQUE ELEVADO | - | 433 | 36 | 262 39.28
04 | SL01 |CISTERNA 726 | 412 | 3 52.65
05 | SLOI |TANQUE ELEVADO | - 7 | 185 | 15 11.10
06 | SLOI |TANQUE ELEVADO | - - - - 5
07 | SLO1 |TANQUE ELEVADO | - - - - 5
08 | SLOI |TANQUE ELEVADO | - - - - 5
09 | SLOT [TANQUE ELEVADO | - - - : 25
10 | SL02 |CISTERNA 7 | 225 | 15 13.5
11 | SL02 |CISTERNA 51 | 225 | 15 17.21
12 | SL02 [TANQUE 53 | 35 | 16 29.68
13 | SL03 |TANQUE 3 | 267 | 27 20.82
14 | SLO3 |CISTERNA 185 | 165 | 167 510
15 | SL03 |CISTERNA 655 | 23 | 113 17.02
16 | SLO3 |CISTERNA 656 | 25 | 14 92.96
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17 | SLO4 |TANQUE 1.00
18 | SL0O4 [CISTERNA 3 3 1.54 13.86
19 | SL04 [TANQUE 42 1.9 15 11.97
20 | SL0O4 |CISTERNA 3.9 2.2 1.9 16.30
21 | SLO4 |CISTERNA 2.2 16 18 6.34
22 | SLO5 |TANQUE 0.565 - - 11 10
28 | SL0O5 [TANQUE 3.2 3.6 1.1 12.32
24 | SLO6 |TANQUE ELEVADO 4.3 245 2 21.07
25 | SLO6 |CISTERNA 2.3 4.3 12 11.87
26 | SLO6 |CISTERNA 5

27 | SLO6 |CISTERNA 5

28 | SLO7 |[TANQUE ELEVADO 7.25 5 168 60.9
29 | SLO7 |TANQUE ELEVADO 11

30 | SLO7 |CISTERNA 5.84 3.6 2.98 59.89
81 | SLO7 |CISTERNA 8.3 115 3.3 31.50
32 | SLO7 |CISTERNA 6 8.7 4 88.80
33 | SLO7 [CISTERNA 187 178 143 4.76
384 | SLO7 |TANQUE ELEVADO 0.6
356 | SLO8 |[TANQUE 34 2.94 1.33 13.29
386 | SLO8 |CISTERNA 2.6 14 21 7.85
387 | SLO9 |TANQUE 538 4.2 17 37.84
38 | SLO9 |TANQUE 157 3 23.28
389 | SL0O9 |CISTERNA 2.6 2.6 2.6 16.25
40 | SLO9 |CISTERNA 1.9 2.2 17 711
41 | SL10 |CISTERNA 3.2 3.8 3 36.48
42 | SL10 |CISTERNA 4.2 34 2.6 35.70
43 | SL10 |CISTERNA 4 4 16 25.60
44 | SL10 [TANQUE 4.5 3.8 3 51.30
45 | SL10 |CISTERNA 6 4 3 72.00
46 | SL10 |CISTERNA 6.5 4 2.6 65.00
47 | SL10 |CISTERNA 4 3 2.7 3240




48 | SL10 |TANQUE 5.6 3.6 2.3 44.28
49 | SL10 |CISTERNA 3.4 4.2 152.53
50 | SL12 |TANQUE 3
51 | SL12 |TANQUE 3
52 | SL12 |TANQUE 3
53 | SL12 |TANQUE 3
54 | SL12 |CISTERNA - 5 2 2 20
55 | SL18 |TANQUE ELEVADO | 2.356 - - 2.86 49.45
56 | SL18 |TANQUE ELEVADO 3.47 185 174 11.17
57 | SL14 |TANQUE - - - - 1.1
58 | SL14 |CISTERNA - 2 17 2.1 7.14
59 | SL14 |TANQUE - 2.85 2.3 1.5 9.83
60 | SL15 |TANQUE 18 2.1 1.35 510
61 | SL15 |CISTERNA 1.95 14 1.5 4.10
62 | SL16 [TANQUE 0.41 18 0.95
63 | SL17 |TANQUE - 3 3 3 27
64 | SL17 |CISTERNA - 6.5 3 3.3 64.36
656 | SL17 |CISTERNA - 6.5 3 3.3 64.35
66 | SL17 [CISTERNA - 6.5 3 3.3 64.36
67 | SL17 |CISTERNA - 6.5 3 3.3 64.356
68 | SL17 |CISTERNA - 2.6 12 3.8 9.90
69 | SL17 |CISTERNA - 24 1.8 15 6.48
70 | SL20 |TANQUE 133 113 0.7 1.05
71 | SL20 |CISTERNA 0.9 0.83 1.58 118

El darea usuaria ha adjuntado la actualizacion de los Términos de referencia en el
cual consta las nuevas medidas de los tanques vy cisternas, estos nuevos Términos
de Referencia seran adjuntados como anexos al presente documento’ (El
subrayado y resaltado es agregado)

Al respecto, cabe indicar que el “Principio de Transparencia”, consignado en el
literal c) del articulo 2 de la Ley, establece que la Entidad debe proporcionar
informacion clara y coherente con el fin que ésta sea comprendida por todos los
potenciales proveedores; es asi que, el articulo 72 del Reglamento y la Directiva N°




23-2016-OSCE/CD establecen que, al absolver las consultas y/u observaciones, el
comité de seleccion debera detallar de manera clara y motivada la totalidad de las
respuestas a las solicitudes formuladas por los participantes y el andlisis respectivo.

En tal sentido, el Principio de Transparencia contempla el derecho a la informacién
en la compra publica, el cual tiene esencialmente por objeto garantizar que no exista
riesgo de favoritismo y arbitrariedad por parte de la Entidad convocante; para lo
cual, se exige que todas las condiciones del procedimiento estén formuladas de
forma clara, precisa e inequivoca en las Bases o en las respuestas brindadas en el
pliego absolutorio, con el fin que, por una parte, todos los postores razonablemente
informados y normalmente diligentes puedan comprender su alcance exacto e
interpretarlas de la misma forma y por otra parte, la Entidad convocante pueda
comprobar efectivamente que las ofertas presentadas por los postores responden a
los criterios aplicables al contrato.

Por otro lado, cabe sefialar que en el articulo 16 de la Ley y el articulo 29 del
Reglamento, se establece que el area usuaria es la responsable de la elaboracion del
requerimiento, debiendo estos contener la descripcion objetiva y precisa de las
caracteristicas y/o requisitos funcionales relevantes para cumplir la finalidad publica
de la contrataciéon y las condiciones en las que debe ejecutarse la contratacion,
debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su reformulacion por
errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de contratacion.

Ahora bien, en atencion al aspecto cuestionado por el recurrente, se aprecia que la
Entidad, mediante su informe técnico y en atencion al mejor conocimiento de las
necesidades que desea satisfacer, se ha ratificado en denegar la nulidad de oficio del
procedimiento de seleccion, solicitada por el recurrente; mas sin perjuicio de ello, el
area usuaria ha dispuesto ofrecer un mayor nivel de detalle de las medidas
aproximadas de los tanques y cisternas que se deberan limpiar, como parte de la
actividad a contratarse.

Ello, debido a que, las medidas inicialmente consideradas en el requerimiento,
fueron Unicamente estimaciones visuales realizadas por el administrador de cada
local; por lo que, en el requerimiento se indic6 claramente que los volimenes
consignados para los tanques y cisternas seria inicamente aproximado.

Sin embargo, considerando que la limpieza de tanques y cisternas es una de las
actividades de limpieza a contratarse, mediante el citado informe técnico, la Entidad
declara haber realizado una verificacion exhaustiva y detallada en campo, a fin de
realizar una medicidon mas representativa de dichos elementos; lo cual les permitio
calcular de manera mas precisa los volumenes correspondientes. Siendo de notar que
lo indicado por la Entidad, posee calidad de declaracion jurada y estd sujeto a
rendicion de cuentas.

Adicionalmente, cabe indicar que, en el numeral 4.2 del “Formato de Resumen
ejecutivo de las actuaciones preparatorias”, la Entidad declar6 la existencia de
pluralidad de proveedores con capacidad de cumplir con el requerimiento, lo cual
incluye los volimenes aproximados de los tanques y cisternas sujetos a la actividad
de limpieza a contratarse.
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En ese sentido, considerando lo sefialado en los parrafos precedentes, y en la medida
que la pretension del recurrente se encuentra orientada a que la Entidad declare la
nulidad de oficio del procedimiento de seleccion, a fin de modificar los volimenes
considerados para los tanques y cisternas, y en tanto que, mediante su informe
técnico, la Entidad ha denegado lo solicitado, pero ha precisado ain mas las medidas
aproximadas de los tanques y cisternas, este Organismo Técnico Especializado ha
decidido NO ACOGER el presente cuestionamiento. Por lo que, con ocasion de la
integracion definitiva de las Bases se implementaran las siguientes disposiciones:

- Se debera tener en cuenta® 1o indicado en la CARTA N° 01-2024-CS-CP N°
004-2024 — 1ra Convocatoria, como respuesta complementaria a la
absolucion a la consulta y/u observacion N° 59 del pliego.

- Se adecuara el contenido del acapite 4.12.1 del numeral 3.1 del capitulo III
de la seccion especifica de las Bases Integradas Definitivas, conforme al
siguiente detalle:

“4.12.1 LIMPIEZA y MANTENIMIENTO DE TANQUES Y CISTERNAS DE
LA UNFV

- El objetivo de este servicio es el lavado y desinfeccion semestral de
sesenta—y—wi—{647 tanques y cisternas ubicados en los locales de la

UNFV,
()
N [LOCAL [EANQUE-O-CISTERNA  [POLUMENAPROXIMADO-(m3)
1 [sLor  |ersTERNA 20.m3
2 |SLor  |cISTERNA 153
3 |SLor |TANQUEELEMADO 153
4 |sLor |ersTERNA 53
5 |SLot |LANOUE 0-5m3
6 |SL6t |EANOUE O-5-m3
7 [SL02 |EANOUEELERADO 23-m3
8 |SELo2  |cISTERNA 18-m3
9 |SLo2  |cISTERNA 15-m3
10 |SE63  |CFSTERNA 6m3

8 La presente disposicion debera ser tomada en cuenta en la etapa respectiva del procedimiento, por lo
que no requerira de ser implementada en las Bases Integradas Definitivas.
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SUBTERRANEO

56 | SEL7  |[BANOQUE 6473
SUBTERRANEQ

56| SL17  |B4NQUE 64-m3
SUBTERRANEO

67 | SEL7  [EANOQUE 24-m3
SUBTERRANEG

58| SLi7  |B4NQUE 123
SUBTERRANES

59| SEL7  |BANOQUE 24-m3
SUBTERRANEO

660 [SL20 [EANQUEELEIADO 0-6-#3

61 |SL20  |CISTERNA 9-6-m3

4.12.1 LIMPIEZA y MANTENIMIENTO DE TANQUES Y CISTERNAS DE LA
UNFV

El objetivo de este servicio es el lavado y desinfeccion semestral de

sesenta—y-tn-(647 setenta y uno (71) tanques y cisternas ubicados en los
locales de la UNFV.

)
n-(LOCA| - TANOUE O |Rapro|L4RGO|ANCHO|ALTURA| 7 OI;%EN
01| SLO1 |CISTERNA - 5 | 526 7 105.20
02| SLO1 [CISTERNA - 6 | 273 1 16.38
03| SLOI |[TANQUE ELEVADO| - | 433 | 36 | 252 39.28
04| SLOI [CISTERNA 726 | 412 3 52.65
05| SL01 |TANQUE ELEVADO| - 7 | 185 | 15 11.10
06 | SLOI |[TANQUE ELEVADO| - - - - 5
07| SLO1 |TANQUE ELEVADO| - - - - 5
08| SLOI |[TANQUE ELEVADO| - - - - 5
09| SLOI |[TANQUE ELEVADO| - - - - 25
10 |SL02 |CISTERNA 7 | 225 | 15 135
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11 | SLO2 |CISTERNA 5.1 2.25 15 17.21
12 | SLO2 [TANQUE 538 3.6 16 29.68
13 | SLO3 [TANQUE 3 2.67 2.7 20.82
14 | SLO3 |CISTERNA 185 1.65 167 510
15 | SLO3 |CISTERNA 6.55 2.8 118 17.02
16 | SLO3 [CISTERNA 6.56 2.6 14 22.96
17 | SLO4 |[TANQUE 1.00
18 | SLO4 [CISTERNA 3 3 1.54 13.86
19 | SL04 [TANQUE 4.2 1.9 15 11.97
20| SLO4 |CISTERNA 3.9 2.2 1.9 16.30
21| SL0O4 |CISTERNA 2.2 16 1.8 6.34
22| SL0O5 |[TANQUE 0.55 - - 11 1.0

23 | SLO5 [TANQUE 3.2 3.6 11 12.32
24 | SLO6 [TANQUE ELEVADO 4.3 245 2 21.07
25| SLO6 |CISTERNA 2.3 4.8 1.2 11.87
26 | SLO6 |CISTERNA 5

27| SLO6 [CISTERNA 5

28 | SLO7 |TANQUE ELEVADO 7.25 5 1.68 60.9
29| SLO7 \TANQUE ELEVADO 11

80| SLO7 |CISTERNA 5.84 3.6 2.98 59.89
81| SLO7 |CISTERNA 8.3 115 3.8 31.50
82 | SLO7 |CISTERNA 6 8.7 4 88.80
83| SLO7 [CISTERNA 187 178 143 4.76
384 | SLO7 |[TANQUE ELEVADO 0.6

35| SLO8 [TANQUE 3.4 2.94 133 13.29
86 | SLOS |CISTERNA 2.6 14 2.1 7.85
87| SLO9 [TANQUE 5.3 4.2 17 37.84
38| SLO9 |[TANQUE 157 3 28.28
89| SLO9 |CISTERNA 2.5 2.5 2.5 16.25
40 | SLO9 |CISTERNA 1.9 2.2 17 7.11

41| SL10 |CISTERNA 3.2 3.8 3 36.48
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42 | SL10 |CISTERNA 42 3.4 2.5 856.70
43 | SL10 |CISTERNA 4 4 16 25.60
44| SL10 [TANQUE 4.5 3.8 3 51.30
45 | SL10 |CISTERNA 6 4 3 72.00
46 | SL10 |CISTERNA 6.5 4 2.6 65.00
47 | SL10 |CISTERNA 4 3 2.7 32.40
48 | SL10 [TANQUE 55 3.6 2.8 144.28
49 | SL10 |CISTERNA 3.4 4.2 152.58
50| SL12 |[TANQUE 3

51| SL12 |[TANQUE 3

52| SL12 |[TANQUE 3

53| SL12 |[TANQUE 3

54| SL12 (CISTERNA - 5 2 2 20

55| SL138 [TANQUE ELEVADO| 2.36 - - 2.856 49.45
66 | SL13 |[TANQUE ELEVADO 347 185 174 11.17
57| SL14 |[TANQUE - - - - 11

58 | SL14 |CISTERNA - 2 17 2.1 7.14
59 | SL14 [TANQUE - 2.86 2.3 15 9.83
60| SL15 [TANQUE 18 2.1 185 5.10
61 | SL15 |CISTERNA 195 14 15 4.10
62| SL16 [TANQUE 0.41 1.8 0.95
63| SL17 [TANQUE - 3 3 3 27

64| SL17 |CISTERNA - 6.5 3 3.3 64.36
65| SL17 [CISTERNA - 6.5 3 3.8 64.36
66| SL17 [CISTERNA - 6.5 3 3.3 64.36
67| SL17 |CISTERNA - 6.5 3 3.8 64.36
68| SL17 ([CISTERNA - 2.6 12 3.3 9.90
69| SL17 [CISTERNA - 24 18 15 6.48
70 | SL20 [TANQUE 133 118 0.7 105
71 | SL20 |CISTERNA 0.9 0.83 158 118

()"
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- Se dejara sin efecto y/o ajustara todo extremo del pliego absolutorio, las
Bases o Informe Técnico que se oponga a las disposiciones previstas en los
parrafos anteriores.

- Correspondera al Titular de la Entidad implementar las directrices
pertinentes en futuros procedimientos de seleccion, a fin que el comité de
seleccion cumpla con absolver de forma clara y precisa las peticiones
formuladas por los participantes en sus consultas u observaciones,
permitiendo reducir el nimero de aspectos que deberan ser corregidos o
saneados con ocasion de la elevacion de cuestionamientos.

Finalmente, cabe precisar que de conformidad con el articulo 9 de la Ley, los
funcionarios y servidores que intervienen en el proceso de contratacion encargados
de elaborar el requerimiento, indagacion de mercado, el pliego absolutorio y el
informe técnico, asi como la atencion de los pedidos de informacién requeridos, en
virtud a la emision del presente pronunciamiento, con independencia del régimen
juridico que los vincule a la Entidad, son responsables de la informacion que obra en
los actuados para la adecuada realizacion de la contratacion.

3. ASPECTOS REVISADOS DE OFICIO

Si bien el procesamiento de la solicitud de pronunciamiento, por norma, versa sobre
los supuestos cuestionamientos derivados de la absolucion de consultas y/u
observaciones, y no representa la convalidacién de ninglin extremo de las bases, este
Organismo Técnico Especializado ha visto por conveniente hacer indicaciones
puntuales a partir de la revision de oficio, segun el siguiente detalle:

3.1. Respecto a la Declaracion Jurada de Plazo de Prestacion del Servicio
De la revision del literal e del numeral 2.2.1.1 del capitulo II de la seccion especifica

de las Bases Integradas no definitivas, se aprecia que la Entidad consigné lo
siguiente:

2211 Documentos para la admision de la oferta
(..)

e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)

(.)”

Al respecto, cabe tener en consideracion que las Bases Estandar objeto del presente
procedimiento de seleccion, aprobada mediante Directiva N° 001-2019-OSCE/CD,
“Bases Estandar para Concurso Publico para la Contratacion de Servicios de
Limpieza de Oficinas y Sedes Institucionales”, ha previsto los documentos para la
admision de ofertas, de las cuales no se desprende de ningun extremo, como
requisito de admision a la “Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio”,
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conforme al Anexo N° 4, tal como la Entidad lo ha establecido en las Bases
Integradas no definitivas, y conforme a ello, se aprecia que la Entidad requiere la
presentacion de dos (2) Anexos N° 4, relativos a la “Declaracion Jurada de Plazo de
Prestacion del Servicio” y al “Modelo Referencial de Estructura de Costos™.

En ese sentido, considerando el contenido de las Bases Estdndar para Concurso
Publico para la Contratacion de Servicios de Limpieza de Oficinas y Sedes
Institucionales, aplicable al presente procedimiento de seleccion y con ocasion de la
integracion definitiva de las Bases, se implementara la siguiente disposicion:

- Se suprimira el literal e del numeral 2.2.1.1 del capitulo II de la seccién
especifica de las Bases Integradas Definitivas, asi como el Anexo N° 4 -
PLAZO DE ENTREGA, segun el siguiente detalle:

“2.2.11.

Documentos para la admision de la oferta
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- Se dejara sin efecto y/o ajustara todo extremo del pliego absolutorio, las
Bases o Informe Técnico que se oponga a las disposiciones previstas en los

parrafos anteriores.

3.2. Respecto a la forma de pago

De la revision conjunta del numeral 2.5 del capitulo I y el acapite 11 del numeral 3.1
del capitulo III, ambos pertenecientes a la seccion especifica de las Bases Integradas
no definitivas, se aprecia que la Entidad consigno lo siguiente:

CAPITULO IT

CAPITULO III

2.56. FORMA DE PAGO

La UNFV efectuard el pago en pagos

periodicos mensuales, con un porcentaje
de 2.77% aplicable a cada uno de ellos en

11 FORMA DE PAGO

La UNFV efectuara el pago en pagos

periodicos mensuales, con un porcentaje
de 2.77% aplicable a cada uno de ellos en

funcion al monto del contrato; previa

conformidad de la prestacion de los
servicios emitida por la Jefatura de la
Unidad de Mantenimiento, Transporte y
Seguridad y visto bueno de la Jefatura de
la Oficina de Abastecimiento y Servicios
Generales.

Para  efectos del pago de las
contraprestaciones  ejecutadas por el
contratista, la Entidad debe contar con
toda la siguiente documentacion:

- Oficio de conformidad emitido por la
Jefatura de la Unidad de Mantenimiento,
Transporte y Seguridad y visto bueno de
la Jefatura de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Generales.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en
la OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y
SERVICIOS GENERALES sito en la
Calle San Marcos N° 351 — Pueblo Libre.

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer
mes del servicio, EL CONTRATISTA

funcion al monto del contrato: previa

conformidad de la prestacion de los
servicios emitida por la Jefatura de la
Unidad de Mantenimiento, Transporte y
Seguridad y visto bueno de la Jefatura de
la Oficina de Abastecimiento y Servicios
Generales.

Para  efectos del pago de las
contraprestaciones ejecutadas, se debera
contar con la siguiente documentacion:

- Oficio de conformidad emitido por la
Jefatura de la Unidad  de
Mantenimiento, Transporte y Seguridad
y visto bueno de la Jefatura de la Oficina
de Abastecimiento y Servicios Generales.

- Comprobante de pago emitido por el

Contratista.

11.1.1 Presentacion de documentos para
el pago del primer mes del servicio
Adicionalmente, para el pago del primer

mes, se requerird al Contratista la
presentacion de  los  siguientes
documentos:

- Copia simple del documento que acredite
la presentacion del contrato suscrito con
la  UNFV  ante la  Autoridad
Administrativa de Trabajo. En caso no se
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debe presentar la totalidad de los

siguientes documentos:

- Copia simple del documento que
acredite la presentacion del contrato
suscrito con la UNFV ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo

- Copia simple de los contratos suscritos
con los trabajadores destacados a la
UNFV

- Actas de entrega de uniformes (primera
entrega).

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales por
parte de EL CONTRATISTA, en mérito a
lo establecido en el D.S. N°
003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe
presentar obligatoriamente los siguientes
documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos —
PLAME del mes anterior 'y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes
previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes
anterior, de todos los trabajadores
destacados a la Entidad, asi como la
respectiva copia del documento—de
deposito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten
el deposito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

- Copia de las guias de remision de los
equipos, implementos e  insumos
correspondientes al  mes  anterior,
debidamente recepcionados por cada uno
de los locales de la UNFV.

- Copia del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo — SCTR de todo el
personal destacado del mes anterior.

- Copia del pago del seguro vida ley del
personal destacado del mes anterior.

haya registrado el contrato
oportunamente, corresponderd presentarlo
con el segundo pago.

- Copia simple de los contratos suscritos
con los trabajadores destacados a la
UNFV.

- Copia simple de los contratos suscritos
con los trabajadores destacados a la
Entidad. En caso de que durante la
ejecucion del Contrato se produzca el
reemplazo del personal destacado, el
Contratista debe remitir a la Entidad el
contrato suscrito con el trabajador
destacado reemplazante, junto con la
documentacion que presente para el pago
del mes que corresponde.

- Actas de entrega de uniformes a los
vigilantes (primera entrega)

11.1.2 Presentacion de documentos para el
pago a partir del segundo mes del servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales por
parte del Contratista, en mérito a lo
establecido en el D.S. N° 008-2002-TR, a
partir del segundo mes de servicio, debera
presentar el contratista la siguiente
documentacion:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos —
PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes
previsionales cancelada, del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes
anterior, de todos los trabajadores
destacados a UNFV; asi como la respectiva
copia del documento de deposito bancario
que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el
deposito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

- Copia de las guias de remision de los
equipos,  implementos e  insumos
correspondientes al  mes  anterior,
debidamente recepcionados por cada uno
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- De ser el caso el endoso de las polizas
consignado la relacion actualizada,
correspondiente al mes anterior. (cuando
el personal haya sido materia de cambio,
retiro o renuncia).

- Relacion del personal que presto
servicios en los locales de la UNFV en el
mes anterior, de acuerdo al encabezado
del cuadro adjuntado lineas abajo.

N° | Loca | Apellidos | DN | Condicio | N°
l I n:
y de
nombres Fijo/reté
n/ celular
superviso
i

- Actas de entrega de uniformes de cada
uno de los operarios de limpieza, los
cuales deberdan ser entregadas de acuerdo
a lo siguiente:

* Actas de entrega de uniformes (segunda
entrega). Deberdn ser presentadas para el
sexto pago.

* Actas de entrega de uniformes (tercera
entrega). Deberan ser presentadas para el
doceavo pago.

* Actas de entrega de uniformes (cuarta
entrega). Deberan ser presentadas para el
decimoctavo pago.

* Actas de entrega de uniformes (quinta
entrega). Deberdn ser presentadas para el
vigésimo cuarto pago.

» Actas de entrega de uniformes (sexta
entrega). Deberan ser presentadas para el
trigésimo pago.

- De haberse producido algin cese o
renuncia al servicio, adjuntar la
cancelacion de los beneficios sociales del
trabajador, asi como su constancia de
abono en la cuenta donde se deposito su
liquidacion.

- Copia del PDT planilla electronica

de los locales de la UNFV,

- Copia del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo — SCTR de todo el
personal destacado del mes anterior.

- Copia del pago del seguro vida ley del
personal destacado del mes anterior.

- De ser el caso el endoso de las polizas
consignado la relacion actualizada,
correspondiente al mes anterior. (cuando
el personal haya sido materia de cambio,
retiro o renuncia).

- Relacion del personal que presto
servicios en los locales de la UNFV en el
mes anterior, de acuerdo al encabezado
del cuadro adjuntado lineas abajo.

N°| Loca| Apellido | DN| Condicion: | N°
l s I
Fijo/retén/ | celular
y supervisor
nombres

- Actas de entrega de uniformes de cada
uno de los operarios de limpieza, los cuales
deberan ser entregadas de acuerdo a lo
siguiente:

e Actas de entrega de uniformes (segunda
entrega). Deberan ser presentadas para el
sexto pago.

o Actas de entrega de uniformes (tercera
entrega). Deberan ser presentadas para el
doceavo pago.

e Actas de entrega de uniformes (cuarta
entrega). Deberan ser presentadas para el
decimoctavo pago.

o Actas de entrega de uniformes (quinta
entrega). Deberdn ser presentadas para el
vigésimo cuarto pago.

o Actas de entrega de uniformes (sexta
entrega). Deberan ser presentadas para el
trigésimo pago.

- De haberse producido algin cese o
renuncia al servicio, adjuntar la
cancelacion de los beneficios sociales del
trabajador, asi como su constancia de
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cancelado del mes anterior. abono en la cuenta donde se deposito su
liquidacion.
- Copia del PDT planilla electronica

Las Entidades pueden verificar que las | ... clado del mes anterior

empresas contratistas tienen a sus

trabajadores en la planilla electronica a | 1118 Prestacién de documentos para el
traves del aplicativo implementado por la pago del iltimo mes del servicio
SUNAFIL “Chequea tu contratista”
( : s). En el caso de | Parg el pago del dltimo mes del servicio,
consorcios, el trabajador puede integrar la | EI, CONTRATISTA debe presentar los
planilla de alguno de los consorczadps 0 | documentos sefialados en el subtitulo
del  consorcio  con  contabilidad | precedente, tanto del mes anterior como
independiente. del mes en que se realiza el ultimo pago

Pago del iltimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio,
EL CONTRATISTA debe presentar los
documentos sefialados en el subtitulo
precedente, tanto del mes anterior como
del mes en que se realiza el ultimo pago.

Al respecto, de la revision de los extremos citados, se aprecia que la Entidad
consigno extremos disimiles en relacion a la forma de pago, los mismos que
asimismo, no guardan congruencia con los alcances de las Bases Estandar, objeto del
presente procedimiento de seleccion, que fue aprobada mediante Directiva N°
001-2019-OSCE/CD, “Bases Estandar para Concurso Publico para la Contratacion
de Servicios de Limpieza de Oficinas y Sedes Institucionales”.

En virtud de ello, mediante CARTA N° 01-2024-CS-CP N° 004-2024 — 1ra
Convocatoria’, el 4rea usuaria de la Entidad precisé lo siguiente:

“El area usuaria mediante OFICIO N° 396-2024-UMTS-OASG-UNFV de
fecha 08 de agosto del 2024, el cual se adjunta al presente documento, adecua
conforme a las bases estandarizadas la forma de pago, uniformizando los
extremos relacionado a la “forma de pago’; a fin de que resulten idénticos entre
si. Para lo cual indica lo siguiente:

2.6. FORMA DE PAGO

La UNFYV efectuard el pago en pagos periodicos mensuales, con un porcentaje de
2.77% aplicable a cada uno de ellos en funcion al monto del contrato; previa
conformidad de la prestacion de los servicios emitida por la Jefatura de la
Unidad, Mantenimiento, Transporte y Seguridad.

° Mediante el Expediente N° 2024-0106495, de fecha 13 de agosto de 2024,
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http://bit.ly/3rNt67s

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la
Entidad debe contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del Jefe de la Unidad de Mantenimiento, Transporte y
Seguridad emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada, previo informe
emitido por cada administrador de local de la UNFV.

- Comprobante de pago.

- Copias de las guias de remision de los insumos correspondientes al mes
anterior, cuando corresponda, con firma del administrador del local y fecha de
recepcion total de los mismos en cada uno de los locales de la UNFV.

- Actas de entrega de uniformes de cada uno de los operarios de limpieza,
cuando corresponda.

Dicha documentacion se debe presentar en la OFICINA DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES sito en la Calle San Marcos
IN° 351 - Pueblo Libre.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio:

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA
debe presentar la totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato
suscrito con la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo. En caso
no se haya registrado el contrato oportunamente, corresponderda presentarlo con
el segundo pago.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a
la UNFV. En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el
reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el
contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la
documentacion que presente para el pago del mes que corresponda.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales
por parte de EL CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N°
003-2002-TR, a partir del segundo mes de servicio, EL CONTRATISTA debe
presentar obligatoriamente los siguientes documentos:
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- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y
constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelada del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores
destacados a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento de deposito
bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

- Copia de la liquidacion del operario por término de contrato y/o retiro
voluntario.

- Copia de la constancia del deposito que otorgue el banco (mediante el
cual se haya realizado el pago), en la cuenta de ahorros a nombre del trabajador,
0 copia del cheque y copia del cargo de recepcion del mismo por parte del
trabajador.

Las Entidades pueden wverificar que las empresas contratistas tienen a sus
trabajadores en la planilla electronica a través del aplicativo implementado por
la SUNAFIL “Chequea tu contratista” (http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de
consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno de los consorciados
o0 del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los
documentos sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del
mes en que se realiza el ultimo pago.

()"

En ese sentido, considerando lo declarado en el informe técnico de la Entidad y con
ocasion de la integracion definitiva de las Bases, se implementara la siguiente
disposicion:

- Se adecuara el contenido del numeral 2.5 del capitulo II y el acapite 11 del
numeral 3.1 del capitulo III, ambos pertenecientes a la seccion especifica de
las Bases Integradas Definitivas, segun el siguiente detalle:

2.5. FORMA DE PAGO

La UNFV efectuara el pago en pagos periodicos mensuales, con un
porcentaje de 2.77% aplicable a cada uno de ellos en funcion al monto
del contrato; previa conformidad de la prestacion de los servicios
emitida por la Jefatura de la Unidad, Mantenimiento, Transporte y
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Seguridad. y-visto-bueno-deta

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el
contratista, la Entidad debe contar con toda la siguiente
documentacion:

- Informe del Jefe de la Unidad de Mantenimiento, Transporte y
Seguridad emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada, previo
informe emitido por cada administrador de local de la UNFV.

- Comprobante de pago.

- Copias de las guias de remision de los insumos correspondientes
al mes anterior, cuando corresponda, con firma del administrador del
local y fecha de recepcion total de los mismos en cada uno de los locales
de la UNFV

- Actas de entrega de uniformes de cada uno de los operarios de
limpieza, cuando corresponda.

Dicha documentacion se debe presentar en la OFICINA DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES sito en la Calle
San Marcos N° 351 - Pueblo Libre.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio:

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL
CONTRATISTA debe presentar la totalidad de los siguientes
documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del
contrato suscrito con la Entidad ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo. En caso no se haya registrado el contrato oportunamente,
corresponderd presentarlo con el segundo pago.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores
destacados a la UNFV. En caso que durante la ejecucion del contrato se
produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe
remitir a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado
reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago
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del mes que corresponda.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales por parte de EL CONTRATISTA, en meérito a lo
establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes de
servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los
sigutentes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes
anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelada del mes
anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los
trabajadores destacados a la Entidad, asi como la respectiva copia del
documento de deposito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y
pago de gratificaciones, cuando corresponda.
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- Copia de la liquidacion del operario por término de contrato y/o
retiro voluntario.

- Copia de la constancia del deposito que otorgue el banco
(mediante el cual se haya realizado el pago), en la cuenta de ahorros a
nombre del trabajador, o copia del cheque y copia del cargo de
recepcion del mismo por parte del trabajador.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a
sus trabajadores en la planilla electronica a traves del aplicativo
implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede
integrar la planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con
contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe
presentar los documentos sefialados en el subtitulo precedente, tanto del
mes anterior como del mes en que se realiza el ultimo pago.
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CAPITULO IIT

11 FORMA DE PAGO

La UNFV efectuara el pago en pagos periodicos mensuales, con un
porcentaje de 2.77% aplicable a cada uno de ellos en funcion al monto del
contrato; previa conformidad de la prestacion de los servicios emitida por
la Jefatura de la Unidad de Mantenimiento, Transporte y Seguridad.—
rctn haoma Ao a atao a_do a Obeina do Aha g pmnta A 23232 02 O

et

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas, se deberd
contar con la siguiente documentacion:

- Informe del Jefe de la Unidad de Mantenimiento, Transporte y
Seguridad emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada, previo
informe emitido por cada administrador de local de la UNFV.

- Comprobante de pago. exitico-por-et-Contratista:

- Copias de las guias de remision de los insumos correspondientes al
mes anterior, cuando corresponda, con firma del administrador del local
y fecha de recepcion total de los mismos en cada uno de los locales de la
UNFV

- Actas de entrega de uniformes de cada uno de los operarios de
limpieza, cuando corresponda.

Dicha documentacion se debe presentar en la OFICINA DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES sito en la Calle San
Marcos N° 851 - Pueblo Libre.

11.1.1 Presentacion de documentos para el pago del primer mes del
servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes, se requerira al Contratista
la presentacion de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato
suscrito con la BNF¥ Entidad ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo. En caso no se haya registrado el contrato oportunamente,
corresponderd presentarlo con el segundo pago.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a
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la UNFV,

VALY ALY ANV,

tatntidad: En caso de-que durante la ejecucion del Contrato se produzca
el reemplazo del personal destacado, el Contratista debe remitir a la
Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante,
junto con la documentacion que presente para el pago del mes que
correspondae.

11.1.2 Presentacion de documentos para el pago a partir del segundo mes
del servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales por parte del Contratista, en mérito a lo establecido en el
D.S. N° 008-2002-TR, a partir del segundo mes de servicio, deberd
presentar el contratista la siguiente documentacion:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y
constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelada, del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores
destacados a la Entidad TNFF, asi como la respectiva copia del
documento de deposito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.
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- Copia de la liquidacion del operario por término de contrato y/o
retiro voluntario.

- Copia de la constancia del deposito que otorgue el banco (mediante
el cual se haya realizado el pago), en la cuenta de ahorros a nombre del
trabajador, o copia del cheque y copia del cargo de recepcion del mismo
por parte del trabajador.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus
trabajadores en la planilla electronica a través del aplicativo
implementado  por la SUNAFIL  “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede
integrar la planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con
contabilidad independiente.

11.1.3. Prestacion de documentos para el pago del dltimo mes del servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe
presentar los documentos sefialados en el subtitulo precedente, tanto del
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mes anterior como del mes en que se realiza el ultimo pago

- Se dejara sin efecto y/o ajustara todo extremo del pliego absolutorio, las
Bases o Informe Técnico que se oponga a las disposiciones previstas en los
parrafos anteriores.

4. CONCLUSIONES
En virtud de lo expuesto, este Organismo Técnico Especializado ha dispuesto:

4.1  Se procederd a la integracion definitiva de las Bases a través del SEACE, en
atencion a lo establecido en el articulo 72 del Reglamento.

4.2  Corresponde al Titular de la Entidad, iniciar el respectivo deslinde de
responsabilidades, asi como impartir las directrices pertinentes a fin de que
los funcionarios encargados, en futuros procedimientos de seleccion, brinden
atencion — de manera oportuna- a los requerimientos efectuados por este
Organismo Técnico Especializado.

4.3  Es preciso indicar que contra el pronunciamiento emitido por el OSCE no
cabe interposicion de recurso administrativo alguno, siendo de obligatorio
cumplimiento para la Entidad y los proveedores que participan en el
procedimiento de seleccion.

Adicionalmente, cabe sefialar que, las disposiciones vertidas en el pliego
absolutorio que generen aclaraciones, modificaciones o precisiones, priman
sobre los aspectos relacionados con las Bases integradas, salvo aquellos que
fueron materia del presente pronunciamiento.

4.4 Una vez emitido el pronunciamiento y registrada la integraciéon de Bases
definitivas por el OSCE, correspondera al comité de seleccion modificar en
el cronograma del procedimiento, las fechas del registro de participantes,
presentacion de ofertas y otorgamiento de la buena pro, teniendo en cuenta
que, entre la integracion de Bases y la presentacion de propuestas no podra
mediar menos de siete (7) dias habiles, computados a partir del dia siguiente
de la publicacion de las Bases integradas en el SEACE, conforme a lo
dispuesto en el articulo 70 del Reglamento.

4.5 Finalmente, se recuerda al Titular de la Entidad que el presente
pronunciamiento no convalida extremo alguno del procedimiento de
seleccion.

Jests Maria, 28 de agosto de 2024
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		2024-08-28T18:08:24-0500
	CHAMOCHUMBI CHERRE Carlos Ernesto FAU 20419026809 soft
	Doy V° B°


		2024-08-28T18:10:51-0500
	LAURA SILVA Anthony David FAU 20419026809 soft
	Doy V° B°


		2024-08-28T18:10:58-0500
	LAURA SILVA Anthony David FAU 20419026809 soft
	Doy V° B°


		2024-08-28T18:16:55-0500
	FLORES BAZAN Miguel Angel FAU 20419026809 soft
	Soy el autor del documento




