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v¡s7l):

Dl Expediente Admirotíuo tramite N'015-2024925937, de fecha 12 de agosto
2024, ; Resolución Directoral Regional N" 317-2024-GRSM/ DRTC., de fecha 08 de
ogosto 2024; Memorando N' 507-2024-GRSM/ DRTC., de fecha 12 de agosto 2024;
a;

CÚIISIDERáJVDO:

Que, de anformídod con el arfíctlo 191' de la Constitucióru Política del Estado,
Ley de Relorma Constitucional del Capítulo XIV del T"ttulo IV - sobre Descentralización
Leg N" 27680 g eI arlíanlo 2"1 de la Ley Orgóníca de los Gobiernos Regíonales LeA N"
27867 modirtcada mediante Ley N" 279O2 V Ley N" 28013, con la cual g entre otros,
se reconoce a los Gobíernos Regionales con aulonomía politica, económica g
administratiua en asuntos de su competencia:

Que, de aqterdo ql arfíallo IV det Tltuto Preliminar del Texto Único Ordenado
de la Leg N' 27444 - Leg del Procedimiento Admínistratíuo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N" OO4-2019JU5 señala en el ítem "1.1 Principio de legalidad: Las
autorídades administrativas deben actuar con respeto a la Constirución, Ia leg g al
derecho, dentro de lo,s facultades que le estén atríbuidas g de acuerdo cotr los fnes
para los que les fueron anferidas'; por lo que, esta Entidad es respefilosa a lo
Constitución g demás normas aplícables al caso;

Que, a troués del Decreto Legislatiuo N" 1057, se crea el Régimen Especial de
Contratación Administratiua de Servícios - CAS, modalidad laboral especial del
Estado, distinto a los regímenes laborales perlinentes a la carrera administratiua A a
la actiuidad priuada;

Que, los numerales 13 A 15 del artíatlo 195" del Reglamento de Organízacíón
g Funcíones, modifrcado mediante Ordenanza Regtonal N" 019-2O22-GRSM/ CR,

faculta al ürector Regional aseryrqr la ejecución efciente de los recursos humanos,
económicr¡s g logístícos asignados a esta Dirección Regíonal, su alineamiento an las
políticas g planes regionales g sectoriales arrespondientes g el logro de los resultados
preuistos, así como el de emitir resoluciones directorales regronales g delegar

Íacaltades administratiuas g/ o atribuciones en el marco de sus competencias:

Que, an relacíón a la contratación de fwcíonarios, empleados de cortfanza g
personal directivo superior, bajo el régímen especial de (entratación adm¡nístratiua de
sen¡aos ICAS/; se tiene que conlorme a lo desarrollado en el Infonne Legal N" 478-
20 12-SERVIR/ C,G-OAJ, el referid,o personal segun lo dispuesto en los numerales 1), 2)
g literal a) del numeral 3) del artículo 4" de la Leg N' 28175, Leg Marco del Empleo
Pliblico (LMEP) y la Prímera Dlposíoón Complementaria Final de Ia Leg N" 29849,
pueden ser controtados bajo régimerL especial de CAS, sin que se requíera la
realiz(tción de un Concurso Públíco preuio:

fru alurión Dinednrul, fwnal
N""N-2024-GRSM/DRTC,

Moliobamba' 13A60'mt

Que, el citado Informe Legat conclugó que la acotada disposicjón
complementaria rtnal estd rekida '... únícamente al personal de tibre designación g
remoción'; de igual manerq, dicla informe precisó que " . ..la antratación de empleados
de anf.anza g directivos de libre desígnaaón y remoción bajo el régimen de

Articulo 2.- Legitimklad y natur¿leza iuri,ica
Los Gobiemos-Regionales emanan de la voluntad popuhr son peEona§ jufidicas de de.echo públ¡Go, con autonomi¿

polit¡ca, económic¡ y administBtiv. en asuntos de su competenc¡a. constituyendo, par¿ su adminisúacion economica y

financiera. u¡ Plíego Presupueslal
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corLtratacíón administratiua de seruicios 1CASr. debe respetar el porcentoje mirimo que
la LMEP establece para cada cotegoríq":

Que, conforme el criterio asumido por el Tibunql Constitucionql en la sentencia
recaída en el expediente judicial N" 03501-2006,PA/ TC, la cual fuera recogída en el
Informe Técnia N' 642-2014-SERVIR/ GPGSC; podemos sostener que, en caso el
empleador decid.iera quitar la confianza primígeniamente conferída a funcionaios,
empleados de confianza o personal directíuo superior, tal situación traerA coúto
consecuencia la extinción del corLtrato o lG fnalización de la designación efectuada por
resolución, decisión que en modo alguno no implica un despido arbitraio o de similar
característíca;

Que, mediante Infoone N" 393-2024-GRSM/ DRTC-DRTC-DO-O1A-Uqer., de
fecha 12 de agosto 2024, la Jefe de la Llnidad de Personal, en atenciórl alo requerído por
el Director Regional, mediatte Memorattdo N' 506-2O24-GRSM/ DRTC., de fecha 12 de
agosto 2024 A luego de la eualuacíón del perrtl de puesto, concluge que la CpC ROS IELI
RIIITZ PEÑA, sí cumple con los requisitos mínimos para ocupai ti ptoza de Jefe de ta
Oficina de Gestión Presupuestal, de la Drección Regional de TratTspoftes A
Comunicaciones So'r. Mdrtín, establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos, del
Gobierno Regional de San Martín, aprobado mediante Resolución Ejea)tiua Regional N"
257-2022-GRSM/ GR.;

Que, mediarúe Resolución Ejecutiua Regional N' 373-2O23-GRSM/ CR., de
fecha 19 de setiembre del 2023, resuelue DESIGJVá.R al htgeniero Ciuit MILTON
CESáR LLANCA CIIBAS, en el cargo de DIRECTOR REGIONAL DE
?RAMSPOR?ES y COMUNICACIO)VES del Gobiento Regional San Martín, a partir
del 19 de setiembre del 2023, con todas lo.s prerrogatiuas g funciorrcs inherentes
al cargo;

Que, mediante Resolucjón Dírectoral Regional N" 3 j 7-2024-GRSM/ DRTC., de
fecha 08 de agosto 2024, en el ART.C|JLO SEGUNDO resuelue : EÍVCARGáR con
efcacia anticipadq a parlir del OB d.e agosto 2O24, o la Bo.ch.Cont. ?E8IESA DE
JESUS PIIVEDO RAMIRE/ las funciones de Jefe de la Oficina de Gestión
Presupuestal, de la Drección Regional de Transportes g Comunicaciones Sar' Martin,
con todas las qtribuciones A prerrogqtiuas inherentes al cargo, preuistas en los
instrumentos de gestíón g en la Leg;

Que, mediante Memorando N" 507-2O24-GRSM/ DRTC., de fecha 12 de
agosto 2024, el Director Regional, solicita a la Ofcina de Asesoría Jurídica, la
emisión de acto resolutiuo, mediante el cual se DE pOR CONCLIEDA at 72 de
agosto 2024, la encargatura de la Bqch.Cont. TERESA DE JES¿IS PINEDO
RAMIREZ, de las funaones de Jefe de la Ofi.cína de Gestión presupuesta\ de lo
Dreccíón Regional de Transportes g Comunicaciones San Martin g DESIGNAR, a
partir del 73 d.e a.gosto 2O24, a la CpC RO§,MELI RWZ pD,ñA, para ocupar la
Jefatura de la Ofcina de Gestión Presupuestal, de la ürección Regional d.e
Transpories g Comunicaciones San Martín, bajo el régimen especial de Contratación
Admínistratiua de Seruicios (CAS) cortfianza, con tod.as las atribuciones g
preffogatíuas inherentes (11 cargo, preuístas en los insttumentos de gestión g en la Leg;

Que, asimismo mediante Resoluciótt Ejeclttiua Regional N. 373-2023_
GRSM/ GR, de fecha 19 de setiembre del 2023, se Resuelue en su ART1C(JLO
SEGUNDO: "DELEGAR al Ing. Civit MILTON CESAR LLANCA CWAS, ürector
Regional de Transportes y Comunicaciones San Martín, ta faanttad de designar a
su personal de confianza (...)'

las rozones expuestas A en uso de las facultades g atribuciones
anfeidas por el Gobernador Regionar de s,,n Marfín, meáiante Resorición Ejecutiua
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Regional N" 373-2O23-ORSM/ GR., en la que se desígna en el cargo de Drector
Regional de TratTsportes g Comunicacíones San Marfín, con todas lo,s futtciones A
prerrogatiuas inherentes prev¡stas en el Reglamento de Organización g Funciones,
modíficado mediante Ordenanza Regíonat N" O 19-2022-GRSM/ CR;

SE RESUE¿YE;

ARTúCULO PRIñRO: DAR pOR COIi/CLWDA qt 72 de agosto 2024 la
encargatura de la Bach.Cont. TERESA DE .rES¿IS PINEItO RAIúREZ, para
desempeñar las funciones de Jefe de la Ofciru de Gestiótl Presupuestal, de la
Drecciótt Regional de TrotTsportes g Comurúcaciortes San Mar|ín, por los razones
expuestas en la parte consideratiua de la presente resolució\7_

ARTICUIO SEGüNDO; DESICTVá.R. a partir del lO d.e agosto 2024, a la
CP|C ROSMELI RIIIZ PEÑA, para oq)par lct Jefatura de la Offclna d.e Gesdón
Presupuestal" de la Dlrecclón Reglonal d.e Tta,'tsportes g Comunlcaclones Sq,n
Martín, bajo el régimerL especial de Cotúratación Adminístratiua de Senticios (CAS
confianza), co¡t todas las atribuciottes g prerrogatiuas inheretTtes al cargo, previstas
etT los ítTstnlmentos de gestión A en lo LeA.

A TfC t,,o TERCDRO.i ,m?ItrIOtR e¡ co nterúdo de lo presente resolución. a
l(¡s interesada s g demás insfa,¡cras de la Dirección Regional de Transportes g
Comunicaciones San Martit, en el modo g formq preuístos por IeA.

tAi

hg. l.L:lrra CuMsi¡0r&ll
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Regístrese, Comuníquese g Cumplase.


