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Moyobamba, 7 7 NOV. 2013

VISTO: El Informe del draa de Conlrol de asistencia S/N sobre TARDANZAS incurridas por fos servidores de la
RED RIQJA, jurisdiccion de la OGESS-AM respeciivamerite, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ordenanza Regional N° 021-— 2017 - GRSM/CR, de fecha 13 de acfubre del 2017 que aprueba el nuevo
Reglamento de Organizacionas y Funciones del Gobiemo Regional de San Martin, modificado mediante Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, de
fecha 10 de seliembre de 2018, que resuelve APROBAR la modificacitn del Reglamento de Organizaciones Funciones-ROF del Gobierno Regional de San
Martin: en los términos de fa Nola Informativa N° 173-2019-GRSM/GRPyP, emilido por la Gerencla Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobigrmo
Regional de San Martin en la que indica en el Articulo 201° Nurmeral 201.1 que las Oficinas de Gestion de Servicios de Salud — OGESS son Organos
Desconcentrados de la Direccion Regional de Salud responsabies de fa Gesfion Sanitaria Territorial, la provisién de Servicios de Salud y de asegurar los
sevicios de apoyo requerido por los Establecimientos de Salud del |y Il Nivel de atencion que conforman la Red Integrada de Servicios de Salud (RISS)
del &mbilo de su responsabilidad. Todo efio con el objelivo de asequrar las atenciones de Salud en funcion a las necesidades de la poblacion, asi como de
proponer e implementar en su &mbito Paliticas, Normas y Procesos Relacionados @ la Salud. Las Oficinas de Gestion de Servicios de Salud — OGESS son
UGIPRES. Asi mismo, de conformidad con el Numeral 201.2 Adminisiran los recursos, ejecutan el presupuesto y gestion de los Sistemnas Administrativos
correspondiente, para o cual cada una de ellas asume la titularidad de una Unidad Ejecutora Presuptiestal,

Que, de conformidad con el D.L. N° 276 ~ Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Sector Pablico,
y su Reglamento el DS. 005-90-PCM, Manual Normalive N° 001-92-DNP., nbmeral 3.3.1; 3.3.10 que norman condiciones sobre descuentos y
TARDANZAS; h

Que, la Resolucion Ministerial N°. 0132-92-SA-P., que aprueba el “‘Reglamento de Conlrol de Asistencia y Permanencia del
Personal del Ministerio de Salud”, estabiece en su Capitulo Ill; de las Tardanzas e Inasistencias en su Art. 16 Conslituye tardanza el ingreso af centro de
trabajo, entre seis (06) y Treinta (30) minulos posteriores a la hora inicial de entrada, pasaco este tiempo se considera como inasistencia, Las tardanzas no
pueden ser compensadas. -

Por as razones expuestas y con la visacion de la Direccion de Planificacion Gestion Financiera y Adminislraliva, el Director de
Recursos Humanos, el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal y en uso de las alribuciones conferidas medianfe Resolueion Directoral Regional N° 536 -2023-
GRSM/DIRESA-DG, de fecha 09 de Agosto dei 2023,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el descuento en la PUP de haberes al personal de la RED RIOJA, por haber incurrido en TARDANZA
durante el mes de AGOSTO 2023. Segiin delalle:

NOMBRES Y APELLIDOS carco | SOR> | CENTRO DE LABOR T::ﬁ;f s
Bacalla Fernandez, Tudela Tec. Administ Red Rioja 120 20.56
Paredes Rondinel, Pascual Cesar Economista Red Rioja 80 19.12
Espinola Marifios, Wilder Alex Medico Cirujano Hospital 111 Ricja 60 431
Pacoricona Quispe, Alexander Medico Cirujano Hospital II-1 Rioja 60 4239
Salvador Orihueta, Juan Anfonio Medico Cirujano Hospital 11-1 Rioja 60 5250
Comeio Ortiz, Taliana Elizabeth Medico Cirujano H.R. Nva. Cajamarca 180 124 58
Espinoza Maza, Madeleyne Elizabeth Tec. Enfermeria H.R. Nva. Cajamarca 60 17.68
Hinostroza Mejia, Humberio Cesar Médico Cirujano 276 H.R. Nva. Cajamarca 60 5226
Irigoin Purihuaman, Bertha Miria Obslelra H.R. Nva, Cajamarca 60 3220
Lucano Gallardo, Fany Madeleyne Tec. Enfermeria H.R. Nva. Cajamarca 70 2124
Meqgo Villanueva, Marlli Tec. Laboratorio H.R. Nva. Cajamarca 60 18.76
Mendaza Sherader, Edith Tec. Enfermeria H.R. Nva. Cajamarca 60 18,57
Pradinett Vera, Rosa Marcela Enfermera H.R. Nva. Cajamarca 60 40.00
Quispe Coronel, Janet Enfermera H.R. Nva. Cajamarca 220 119.37
Richard Aranibar, Giovanna Rufina Médico Cirujano H.R. Nva. Cajamarca 120 88.84
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Sbsa Lazaro, David Gerardo Medico Cirujano H.R. Nva. Cajamarca 120 83.48
Valencia Ramirez, Rita Médico Cirujano . H.R. Nva. Cajamarca 80 5507
Zulueta Romero, Edelmira Psictloga H.R. Nva. Cajamarca 90 39.06
Femandez Vasquez, Susana Téc. Enfermeria C.S. Naranjos 80 2487

Articulo 2°.- Nolifiquese conforme a Ley y Agréguese a su legajo.

Regislrese y Comuniquebe;
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