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VISTO: El Informe N°2059, 2157, 2159 Yy 2161-2023-J-MR-S.LL, de fecha 26 de octubre
del 2023, de fecha 09 y 10 de noviembre del 2023, La solicitud de Licencia por
Enfermedad adjunta Certificado CCIT, con goce de Retribucion Econémica,
presentado por los servidores de la Micro Red de Salud Liuyllucucha, jurisdiccién de la
OGESS-AM, respectivamente, Y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ordenanza Regional N°021 — 2017 — GRSM/CR, de fecha 13 de octubre
del 2017 gue aprueba el nuevo Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobierno Regional de San Martin
medificado mediante Ordenanza Regional N°0:23-201 8-GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre del 201 8, que
resuelve APROBAR la medificacién del Reglamento de Organizacién Funciones - ROF del Gabierno Regional de
San Martin, en los términos de la Nota Informativa N°173-2018-GRSM/ GRPyP emitido por la Gerencia Regional
de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional de San Martin en la que indica en el Articulo 201° numeral
201.1 que las Oficinas de Gestién de Servicios de Salud — OGESS son Organos desconcentrados de la Direccisn
Regional de Sahid responsables de la gestidn sanitaria territorial, la prevision de servicios de salud y de
asegurar los servicios de apoyo requeridos por los establecimientas de salud del T y II nivel de atencién que
conforman la Red Integrada de Servicios de Salud (RISS) del dmbito de su responsabilidad. Todo ello con el
objetivo de asegurar las atenciones de salud en funcién a las necesidades de la poblacién, asi como de proponer
e implementar en su ambito poifticas, normas Y procesos relacionados a la salud. Las Oficinas de Gestion de
Servicios de Salud - OGESS son UGIPRESS asi mismo de conformidad con el numeral 201.2 administran los
recursos, gjecutan el presupuesto y gestionan los sistemas administrativos correspondientes, para lo cual cada
una de ellas asume la titularidad de una Unidad Ejecutora presupuestal.

Que, los articulos 109% 110°y 111° del Decreto Stipremo N.° 005 -90-PCM, Reglamento
del Decreto Legislativo N°276, concordante con la Ley N°27056, Ley de la Creacisn del Seguro Social de Salud
(Es Salud), y el Decreto Supremo N°009-97-SA Reglamento de la Ley N°26790, Ley de Modernizacién de la
Seguridad Social en Salud, establecen las eondiciones para otorgar Licencia por enfermedad con goce de
remuneraciones a los servidores de la Administracién Publica;

Que, los Funcionarios y servidores que por razones de enfermedad se encuentren
impedidos de concurrir a la Institucién, estdn obligados a comunicar a la Oficina de Personal, en el término de
2 horas posteriores a la hora de ingreso del mismo dia, dicha Unidad se reserva el derecho a efectuar el Control
correspondiente: sin perjuicio de presentar el certificado médico otorgado por el Hospital Policlinico o Centro de
Salud de Es Salud o MINSA, en caso de ser atendido por médico particular, el certificado serd visado por el
Director del Hospital Policlinice o Centro de Selud de Es Salud o MINSA.

Que, mediante, documentos de visto, y las Solicitudes de Licencia por Enfermedad, con
goce de Remuneraciones, licencia que es autorizada con la opinién favorable de sus Jefe inmediato, por lo que
resulta procedente la licencia formulada. !

Por las razones expuestas y con la visacion de la Direccion de Planificacién, Gestidn
Financiera y de Administracion, Director de Recursos Humanos, El Jefe de la Oficina de Asesoria Legal y en uso
de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Directoral Regional N’536-2OQBGRSM/DLRESA/DG, de
fecha 09 de agosto del 2023.

SE RESUELVE:
Articulo 1°- DECLARAR PROCEDENTE, La Licencia por Enfermedad, con goce de
Remuneraciones a favor de los servidores en lg condicién laboral 276 y 1057 CAS de la Micro Red Salud

Lluyltucucha, jurisdiccién de la OGESS-AM, por los Expuestos sefialados en la parte considerativa de la presente
Resolucidn Segun detalle;

NOMBRES Y CARGO COND, CENTRO DE PERIODO DE LICENCIA POR
APELLIDOS LAB. LABOR LICENCIA ENFERMEDAD N° DIAS

Esther Cabrera Técnico CAS Micro Red Salud 24/10/2023 AL o9

Delgado Enfermeria - Liuyllucucha 25/10/2023 =

Jackson Marina Avixiliar 276 Micro Red Salud 30/10/2023 AL o2

Chota Enfermeria Lluylhicucha 31/10/2023

Betty Yrina Rajas Micro Red Salud 25/10/2023 AL

Rojas Obstetra ] Liugllucucha 26/10/2023 02

Layne Minter Pezo Profesional de la CcAS Miero Red Salud L 10/11/2023 AL 02

Tenazoa Salud %5 Liuythicucha 11/11/2023 -

Articulo 2 °.- Notifiquese conformda Leypy Agréguese a su legajo,

Registrese y Comuniguies
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