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Llianoasabon, 01 M 20

Visto: El Memorando N° 948-2024/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, SisGeDo N° 3163679; Informe N° 124-
2024/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH-ODRHel, de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos
e Investigacion, de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 20° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley 30057, Ley de
Servicio Civil, establece las facilidades para la capacitacion, en concordancia con el Articulo 80° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico (vigente para el presente caso), de las cuales
determinan las condiciones para conceder el Destaque dentro de la Administracién Publica; asi como con lo
dmpuestw o;r“u@ ’L&yN 30453,Ley del Sistema Nacional de Residentado Medico (SINAREME), y su
Regramento aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2017-SA;

Que, estando a la Resolucion Directoral Regional N° 0807-2022/GOB REG-HVCA/DIRESA, de fecha 15 de
agoﬁtﬁ Hbj*zggz "1"1_9 *Resuelve: DESTACAR, en vias de regulanizacion, por RESIDENTADO MEDICO
(capacitacién ofiefalizada), con efectividad a partir del 01 de julio, al 31 de diciembre del 2022, al M.C. JOEL
CALEB EGOAVIL SANTANA, Servidor Nombrado, con cargo de Medico I, Nivel MC-1, en el Centro de Salud
Santa Ana — Red de Salud Huancavelica, de fa Direccion Regional de Salud de Huancavelica, por haber
obtenido una plaza en el programa de Segunda Especializacién en Medicina Humana (Residentado Médico
2022), en el Hospital Nacional Arzobispo Loayza, en la Especialidad de ENDOCRINOL OG/A, en la modalidad
de plaza cautiva (...)" y teniendo en consideracion el Informe N° 124-2024/GOB.REG.HVCA/GRDS/
DIRESA/OEGRH/ODRHel, suscrito por la Supervisora Administrativa de la Oficina de Desarrollo de Recursos
Humanos e Investigacién de la Direccion Regional de Salud Huancavelica, mediante el cual solicita emitir
resolucion de renovacion de destague por Residentado Médico - Capacitacion Oficializada — Periodo 2023,
con goce de haber, del servidor M.C. Joel Caleb Egoavil Santana, para continuar con el Programa de
Segunda Especializacion en Endocrinologia (...), quien cumple con todos los requisitos solicitados por esta
entidad; para lo cual, advierte los datos especificos de destaque, del Profesional que realiza residentado
médico; en consecuencia, es menester renovar el destaque, en vias de regularizacion, por Capacitacion
Oficializada, a partir del 01 de enero, al 31 de diciembre de 2023; por lo que, el Director General de la
Direccién Regional de Salud Huancavelica, dispone emitir el aco resolutivo correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion y sus
medificatorias; Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, que modifica la Ley
Organica de Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867- Desconcentracion Administrativa; Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General y Resolucion Gerencial General Regional N° 076-2024/GOB.REG-HVCA/GGR,;

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos,
y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE

Articulo 1°.- RENOVAR el DESTAQUE, en vias de regularizacion, por capacitacion oficializada, con
efectividad a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023, con goce de haber, al M.C. JOEL
CALEB EGOAVIL SANTANA, Servidor Nombrado, con cargo de Médico |, Nivel MC-1, del Centro de Salud
Santa Ana — Red de Salud Huancavelica, de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, por continuar
en el programa de Segunda Especializacién en Medicina Humana (Residentado Médico — 2022), en el
Hospital Nacional Arzobispo Loayza, en la Especialidad de ENDOCRINOLOGIA, en la modalidad de plaza
cautiva, conforme se expone en la parte considerativa de la presente Resolucion.




Articulo 2°.- El profesional Médico al término del Destaque, debera presentar copia autenticada por el
fedatario de la Entidad, la Constancia de haber asistido reglamentariamente al evento de formacién
profesional y un informe pormencrizado, en caso de incumplimiento se informara a la Oficina de Secretaria
Técnica del PAD, para la determinacion de responsabilidades administrativas disciplinarias, en aplicacién de
la Ley N° 30057; y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM .------————cce -

Articulo 3°.- El Servidor destacado, percibira los incentivos laborales en la dependencia de destaque o de
destino, y sus remuneraciones las percibe en la dependencia de origen, conforme a lo previsto por las normas
legales descritas en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 4°.- Al finalizar el Residentado Médico, el Profesional retornara a su sede de origen, debiendo de
permanecer en su establecimiento de Salud, obligatoriamente por un periodo no menor del doble de tiempo
que dure el evento de especializacion, conforme al punto tercero del documento de compromiso de
capacitacion, asi como del punto cuarto del documento de compromiso de retomno.

Articulo 5°.- La Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos e Investigacion, de la Oficina Ejecutiva de
Gestion de Recursos Humanos, es responsable de cautelar el fiel cumplimiento de la presente Resolucion
Directoral.

Articulo 6°- COMUNICAR el presente Acto Administrativo, al interesado, a la Sede Docente en el Hospital
Nacional Arzobispo Loayza, quien informara mensualmente a la Oficina de Recursos Humanos de la Red de
Salud Huancavelica, el récord de asistencia, permanencia y desempefio laboral del trabajador, para efectos
de control y pago de sus remuneraciones, asi como para los fines pertinentes, de acuerdo a Ley. -------mmmev
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