o ('S 0 8 -2024/608.REG-HVCADIRESA.
HUANCAVELICA

“ Siznoasetoa, 11 W) 2024

Visto: El Informe N° 351-2024/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH-ODRHel: SisGeDo N°
3188067, de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos e Investigacién, de la Direccién Regional
de Salud de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto de Desarrollo de Recursos en Salud (IDREH), centrd los esfuerzos dirigidos a la
capacitacion de los recursos humanos para la salud a nivel nacional, concretandolo en el Plan Nacional
de Capacitacion 2005-2006. Este plan establecia estrategias, nueve ejes tematicos y seis ejes
transversales orientadores de la capacitacion en el pais.

Que, teniendo en consideracién la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que
formaliza la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”, que tiene por objetivo desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacién,
perteneciente al subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos;

Que, mediante Oficio Multiple N° D000007-2024-DIGEP-MINSA, de fecha 05 de enero del 2024,
remitida por la Direccién de Fortalecimiento de Capacidades del Personal de la Salud del Ministerio de
Salud (DIFOR-MINSA), solicitando informe de avance de formulacion PLANDES Regional 2023-2026;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N® 906-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA, se aprueba el
documento denominado: Plan de Formacién Profesional y Desarrollo de Capacidades de los Recursos:
Humanos en Salud de la Region Huancavelica 2018-2021(PLANDES BICENTENARIO),

Que, de lo sefalado, mediante Informe N° 351-2024/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH-
ODRHel, emitido por la Supervisora Administrativa de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos
e Investigacidn, de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos, eleva el Proyecto del Plan
Regional de Formacion Profesional y Formacion Laboral del Personal de Salud, de la DIRESA
HUANCAVELICA, PLANDES REGIONAL 2024 - 2026, solicitando su aprobacién mediante acto
resolutivo; indicando que el Plan de Formacién profesional y Formacion Laboral del Personal de la
Salud de la Direccion Regional de Salud Huancavelica 2024 — 2026, desde la perspectiva educativa
busca el desarrollo de las capacidades de los recursos humanos en salud para la consolidacion de la
universalizacion de la salud, el mejoramiento de los servicios, la proteccién de derechos en salud de
los ciudadanos y la consolidacion de la modernizacion del Estado, mediante actividades estratégicas
que permia contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta de los servicios de salud de la DIRESA-
Hvca, con intervenciones efectivas para el cuidado integral de salud por cursos de vida y de los
determinantes sociales de salud a nivel intersectorial; por lo que, el Director Regional de Salud
Huancavelica, mediante proveido de fecha 15 de mayo de 2024, dispone proyectar la resolucion
correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N°
27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867 Desconcentracién Administrativa; y la Resolucion
Gerencial General Regional N° 076-2024/GOB.REG-HVCA/GGR;

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Gestidn de Recursos
Humanos y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo _1°.- APROBAR, el documento denominado: “PLAN REGIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y FORMACION LABORAL DEL PERSONAL DE SALUD, DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA 2024 - 2026"; expediente que forma parte integrante
de la presente resolucion.




Articulo 2° - La Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos e investigacién, de la Oficina Ejecutiva de
Gestion de Recursos Humanos, sera la encargada de la difusién, implementacion, evaluacion del
presente documento, para alcanzar su objetivo y finalidad.

Articulo 3°.- Notifiquese la presente resolucién, a los interesados e instancias administrativas
competentes, para su conocimiento y debido cumplimiento, con las formalidades de ley.-=---------—-——

Registrese, Comuniquese y Archivese,
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