GOBIERNO REGIO
DIRECCION REGIOFAL DE SALUD v (050 Y-2024/608.REG-HVCADIRESA.
HUAMNCAVELICA

Hanoavetioa, 17 WAYD 104

VISTO: EI Informe N° 055-2024/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/DEGPSS, SisGeDo N°
3161301; Proveido S/N/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, de fecha 26 de abril de 2024, de la
Direccién Regional de Salud Huancavelica; v,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 7° y 9° de la Constitucion Politica del Perd, reconocen que toda persona tiene
derecho a la proteccién de su salud y que el Estado determina la politica nacional de salud, de
modo que el Poder Ejecutivo norma y supervisa su aplicacién y es responsable de disefiarla y
conducirla en forma plural y descentralizada para facilitar a todos los accesos equitativos a los
servicios de salud;

Que, los numerales |, Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
disponen que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés publico,
por tanto, es responsabilidad del Estade regularla, vigilarla y promoverla; siendo de interés publico
la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucion que los provea, y
responsabmdad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
-\ prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad,
=)| oportunidad y calidad;

Que, el articulo 4° del Decreto Legislativo N® 1161, dispone que el Sector Salud esta conformado
por el Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades adscritas a él y aquellas
instituciones publicas y privadas de nivel nacional, regional y local, y personas naturales que
realizan actividades vinculadas a las competencias establecidas en la presente Ley, y que tienen
) impacto directo o indirecto en la salud, individual o colectiva;

Que, el literal b) del articulo 102° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud, aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, y sus modificaciones, establece que la
Direccion de Intercambio Prestacional, Organizacion y Servicios de Salud, érganc de linea de la
Direccion General de Aseguramiento e Intercambio Prestacional, tiene entre sus funciones
proponer normas, lineamientos, estandares, mecanismos, planes y proyectos para gestionar la
articulacion y organizacion de las Redes Integradas del Servicio de Salud que aseguren la
continuidad de la atencién y conecten la demanda de ofertas de servicios de salud en todos los
niveles de atencién, considerando el territorio, pablaciones definidas y determinantes sociales de
la salud;

Que, la Ley N° 30885, Ley que establece la conformacion y el funcionamiento de las Redes
Integradas de Salud (RIS), sefiala que su objeto es establecer el marco normativo para la
conformacion y el funcionamiento de las Redes Integradas de Salud a nivel nacional y define Red
Integrada de Salud como el conjunto de organizaciones que presta, o hace los arreglos
institucionales para prestar una cartera de atencion de salud equitativa e integral a una poblacién
definida, a través de la articulacion, coordinacion y complementacion, y que rinde cuentas por los
resultados sanitarios y administrativos y por el estado de salud de la poblacion a la que sirve;

Que, el articulo 4° de la norma precitada establece que las RIS se conforman teniendo en cuenta:
1) La delimitacién territorial y poblacional y 2) La complementariedad de la cartera de servicios de
salud, por establecimientos de salud de 12 y 24 horas, y la continuidad de la atencion del usuario,
con el objetivo de prestar servicios de salud publica, promocion, prevencion, recuperacion,
rehabilitacion y cuidados paliativos, segun lo que establezca el reglamento;




Que, el Decreto Supremo N° 019-2020-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30885, Ley que
establece la conformacion y el funcionamiento de las Redes Integradas de Salud — RIS, establece que
el Equipo de Gestién de las Redes Integradas de Salud es el conjunto de profesionales en gestion de
salud de la Unidad de Gestion de IPRESS-UGIPRESS que aseguran el buen uso de los recursos,
operaciones, control y rendicion de cuentas, y que gerencian las operaciones de la RIS. Asimismo, en
sus numerales 9.3 y 9.4 del articulo 9° establece que el EGRIS es responsable en la UGIPRESS de
gestionar la provision de servicios de salud individual y de salud publica, conducir la gestion operativa,
gestion clinica, organizarla y supervisarla; para lo cual, utiliza herramientas de gestion clinica y
Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TICs), articulando y complementando los EMS y las
diversas UPSS del ambito de la RIS; asi como, de proponer los flujos de referencia y contrarreferencia

en la RIS hacia los Hospitales e Institutos de Salud Especializados dentro y fuera de su ambito territorial; - '

corresponde a la ASR o ASLM aprobar la propuesta cuando corresponda a su ambito territorial y al
MINSA cuando corresponda (...);

Que, mediante Decreto Supremo N° 026-2020-SA, se aprueba la Politica Nacional Multisectorial
de Salud al 2030 “Peru, Pais Saludable", siendo una politica liderada por el Ministerio de Salud,
con enfoque territorial, formulada de forma consensuada con los sectores responsables de
intervenir en los determinantes sociales de salud priorizados y con los Gobiernos Regionales y
Locales, que gestionan los servicios de salud en sus respectivas jurisdicciones, estableciendo los
cuidados y atenciones de salud que reciben las personas, familias y comunidades a lo largo de su
vida y las intervenciones sobre los determinantes sociales de salud priorizados, basada en el
enfoque de “Cuidado Integral por Curso de Vida”, los principios del derecho y equidad en salud, la
atencion primaria de la salud (APS), la determinacién social de la salud, la gestion territorial, la
Politica de Igualdad de Género, la Politica Sectorial de Salud Intercultural y la Politica Nacional de
Gestion ante Desastres;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 969-2021/MINSA, se aprueba el Documento Técnico:
“Plan Nacional de Implementacion de Redes Integradas de Salud”, cuya finalidad es contribuir a
mejorar el acceso de la poblacion a los servicios de salud mediante la implementacion progresiva,
planificada, sistematica y sostenible de las Redes Integradas de Salud a nivel nacicnal;

Que, con Resolucion Directoral Regional N° 0324-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de fecha 17
de marzo de 2020, se resuelve RECONOCER a la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa,
como RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA (RIS-CHURCAMPA), de la Regién
Huancavelica, rigiendose al cumplimiento del marco normativo legal (...)

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 01 98-2023/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de fecha
13 de marzo de 2023, se reconforma el “EQUIPO DE GESTION DE LA RED INTEGRADA DE
SALUD CHURCAMPA — EGRIS CHURCAMPA, dependiente de la Direccion Regicnal de Salud
de Huancavelica (...);

Que, mediante Informe N° 340-2024-GOB.REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/D, el Director de la Red
Integrada de Salud Churcampa, remite la propuesta para la Reconformacion del Equipo de Gestion
de la Red Integrada de Salud Churcampa, con la finalidad de impulsar la implementacion del RIS;

Que, teniendo en consideracién el Informe N° 014-2024/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/
DEGPSS-DSSIEyM-CRRIS, de fecha 23 de abril de 2024, la Responsable Regional de
Implementacién de las Redes Integradas de Salud de la Direccion Regional de Salud de
Huancavelica, quien solicita reconocer bajo acto resolutivo la reconformacién del Equipo de
Gestion de la Red Integrada de Salud Churcampa, dependiente de la Direccidn Regional de Salud
Huancavelica y encargado de la gestion de la RIS Churcampa, con la finalidad de continuar con el
funcionamiento y desarrollo de la Red Integrada de Salud Churcampa; en consecuencia, es
pertinente emitir el acto resolutivo correspondiente:

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus
modificatorias; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias; Ley N°
27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales: Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica
de Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867 Desconcentracion Administrativa; y, Resolucién
Gerencial General Regional N° 076-2024/GOB.REG-HVCA/GGR:

Con visacion de la Direccion Ejecutiva de Gestién de Prestaciones de Servicios de Salud, Oficina
Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos, y Oficina de
Asesoria Juridica;



SE RESUELVE:

Articulo 1°- RECONFORMAR, el “EQUIPO DE GESTION DE LA RED INTEGRADA DE SALUD
CHURCAMPA — EGRIS CHURCAMPA”, dependiente de la Direccion Regional de Salud de
Huancavelica, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion;
el mismo que estara integrado por:

» Lic.Enf. Ruben LAURENTE DUENAS
Coordinador General de la Red Integrada de Salud.

Obsta. Candida Jimena DE LA CRUZ QUISPE
Coordinadora de Provision de Servicios de la RIS.

» CPC. Gudelia TAPARA HUAYRA
Coordinadora del Soporte Asistencial (RHU, Administracian).

» Ing. Sist. Robert HUAMAN ESCOBAR

Coordinador de Soporte Estadistico y Tecnologias de la Informacién de Comunicacion-
TICs.

v

Articulo 2°.- DISPONER que el “Equipo de Gestion de la Red Integrada de Salud Churcampa -
EGRIS Churcampa, se instale dentro de los tres (03) dias habiles siguientes de publicada y
notificada la presente resolucion.

Articulo 3°.- Establecer las funciones del Equipo de Gestién de la Red Integrada de Salud de
Churcampa - EGRIS Churcampa, que son las siguientes:

a. Gestionar la provision de servicios de salud individual y de salud publica,

b. Conducir la gestion operativa, gestion clinica, organizarla y supervisarla,

c. Gestionar el uso de las herramientas de gestion clinica y Tecnologias de Informacion y
Comunicacién (TICs),

d. Elaborar, ejecutar y controlar el Plan de Gestién de la RIS,

e. Gestionar con otros prestadores de salud, instituciones u organizaciones en el ambito de
la RIS, para articular, coordinar y complementar la disponibilidad de recursos humanos,
tecnologicos en salud, entre otros, para brindar la cartera de servicios de salud,

f. Articular y complementar los Equipos Multidisciplinarios de Salud en el &mbito de la RIS,

g. Articular y complementar las diversas UPSS y actividades del ambito de la RIS

h. Proponer flujos de referencia y contrarreferencia en la RIS hacia los Hospitales e Institutos
de Salud Especializados dentro y fuera de su ambito territorial,

I.  Distribuir o asignar los recursos a las IPRESS de su ambito, prioritariamente, en funcion

_ de la productividad de cada una de ellas, asi como segun las necesidades de la demanda,

i on entre otras,

: i- Interactuar con las instituciones, organizaciones y los actores sociales del ambito territorial
de la RIS, mancomunando acciones y recursos para abordar los determinantes sociales
de la salud,

k. Gestionar el abordaje de los determinantes sociales de la salud, principalmente de los
determinantes intermedios,

I.  Proponer a la ASR los determinantes sociales de la salud estructurales priorizados para
su ambito, a fin de que sean abordadas en la instancia de gobernanza en salud
correspondiente,

m. Promover la mejora de la capacidad resolutiva, la oportunidad, continuidad, seguridad y
calidad de las prestaciones de salud en los servicios de salud, y |la entrega de resultados,

n. Rendir cuentas sobre el desempefic de las RIS ante la ASR, en base la Plan de Gestion
de la RIS (Plan de Salud de la RIS), sobre los resultados sanitarios (de salud individual y
salud publica) y de los recursos humanos, fisicos, materiales, econémicos, inversiones,
entre otros, en concordancia a los sistemas administrativos,

o. Otras funciones en el ambito de su competencia, que le asigne su inmediato superior.

&?‘ﬁlm Garm
[ Brign Melgar

Articulo 4°.- DISPONER que el "Equipo de Gestidn de la Red Integrada de Salud Churcampa —
EGRIS Churcampa”, presente un Plan de Trabajo para el inicio de Funcionamiento de la RIS a la
Direccion Regional de Salud Huancavelica, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles
posteriores a la instalacién del precitado equipo, de acuerdo a las normas técnicas que emite el
Ministerio de Salud, el mismo que sera financiado y ejecutado con los recursos de la Unidad
Operativa — Salud Churcampa.




Articulo 5°.- DISPONER al término de cada ejercicio presupuestal, el “Equipo de Gestion de la Red
Integrada de Salud Churcampa — EGRIS Churcampa” de la Direccién Regional de Salud Huancavelica
presentara un informe a la Direccion Regional de Salud Huancavelica, respecto al desempefio de la
RIS, en base al Plan de Gestion de la RIS (Plan de Salud de la RIS).

Articulo 6°.- DISPONER que el plazo de vigencia de los integrantes designados del “Equipo de
Gestion de la Red Integrada de Salud Churcampa — EGRIS Churcampa”, de la Direccion Regional
de Salud Huancavelica, es de un (01) afio contado a partir de la emision de la presente resolucion,
el mismo que sera prorrogado por el mismo plazo, previa evaluacion favorable del cumplimiento
del Plan de Gestion de la RIS (Plan de Salud de la RIS).

Articulo 7°.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién Directoral Regional N° 0198-2023/GOB.REG-

HVCA/DIRESA, de fecha 13 de marzo de 2023, a partir de la expedicion de la presente resolucion,
con las formalidades de Ley.

Articulo 8°.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a los integrantes del equipo reconformado e
instancias administrativas competentes, para su conocimiento y fines consiguientes, con las
formalidades de Ley.

Registrese, Comuniquese y Cumplase,
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