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VISTOS, e MEMORANDUM N.° 836-2024-
GOB.REG.PIU-DREP-UGELT-D, el INFORME N.° 023-2024-MINEDU/DREP-UGEL.TALARA -
CPPAD de fecha 22 de julio del 2024, y todos los actuados del expediente administrativo.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N°0001251-2024-
UGEL-T, se designaron a los miembros de la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios (CPPAD) de la sede de UGEL Talara; la cual tiene la finalidad de
calificar las denuncias de su jurisdiccidon y pronunciarse sobre ellas, de acuerdo a las normas
legales vigentes.

Que, de acuerdo con lo sefialado por el articulo 1° de la
Ley N° 29944, “Ley de la Reforma Magisterial”, dicha norma tiene por objeto regular las
relaciones entre el Estado y los docentes que prestan servicios en las instituciones publicas,
normando entre otros, sus deberes, derechos y el proceso disciplinario.

Que, conforme a lo establecido en el numeral 1.1 del
. % \articulo 1 del Reglamento de la Ley N° 29944, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
3 2013-ED, este cuerpo normativo busca regular las disposiciones, criterios, procesos y
- 2 procedimientos contenidos en la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

Que, asimismo, el articulo 43° de la “Ley de la Reforma
Magisterial” N° 29944 establece que los profesores que se desempefian en las areas antes
sefaladas, que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, incurren en
responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta y la
jerarquia del servidor o funcionario.
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MINEDU, se aprob6 la Norma Técnica denominada “Normas que Regulan el Proceso
Administrativo Disciplinario para Profesores en el Sector Publico”, siendo ésta derogada por la
Resolucion Viceministerial N° 091-2021-MINEDU del 24.03.2021.

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral
74,°90.1 del articulo 90 del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, la
. “in\estigacién de las faltas graves y muy graves que ameritarian sancion de cese temporal o
titucion, estan a cargo de la Comision Permanente o Comision Especial de Procesos
inistrativos  Disciplinarios para Docentes de la Instancia de Gestion Educativa
scentralizada, siendo ésta la que califica las denuncias que les sean remitidas, debiendo
erivar a la autoridad competente las que no constituyan falta grave o muy grave, para su
evaluacién y aplicacién de la sancién correspondiente, de ser el caso.

Que, el articulo 91.1. del referido reglamento establece
que la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes se
encarga de los procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancié_n dg cese
temporal o destitucion del profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucion
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educativa, especialistas en educacion y profesores que laboran en las areas de desempefio de
formacion docente, innovacion e investigacion de las Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU.

Que, el literal a), c) del Art. 95° del Reglamento de la
Ley de la Reforma, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED y su modificatoria,
establece que: La Comision Permanente o Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes, ejerce con plena autonomia las funciones y atribuciones
siguientes: “a) Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas. (...) ¢) Emitir Informe
Preliminar sobre procedencia o no de instaurar proceso administrativo disciplinario.

Que, visto el INFORME N.°023-2024-MINEDU/DREP-
UGEL.T-RH-ST-PAD de fecha 22 de julio del 2024, la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios recomienda la instauracion de procesos administrativo
disciplinario en contra de CAROLINA ALBAN PACHERRES, profesora nombrada de la IE 14902
“Maria Reyna de la Paz”, exponiendo lo siguiente;

Que, mediante informe N° 042-2022-
‘ OB.REG.PIURA-DREP-UGEL-T-AEBRYTPYSNU-ECEU se informé el presunto caso de
iolencia fisica ejercido por la profesora Carolina Alban Pacherres, en agravio del alumno
£ 2¢on iniciales A.B.C.M.
Que, en cuanto a la actividad probatoria, el TUO de
la Ley N° 27444 establece que la carga de la prueba se rige por el principio de impulso de
icio, segun el cual las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y
rglenar la realizaciéon o practica de los actos que resulten convenientes para el
zestlarecimiento y resolucion de las cuestiones necesarias. Por lo tanto, en un procedimiento
inistrativo disciplinario, en virtud a los principios de verdad material e impulso de oficio,
carga de la prueba le corresponde a la Administracion Publica, con la finalidad de
demostrar la veracidad de las imputaciones formuladas por la comisién de una falta.

v Que, dentro del contexto legal incoado, es menester

0 oapalizar el Contenido de las Actas de Manifestacion obrantes en el expediente

» ‘@dministrativo, con la finalidad de verificar la ocurrencia del hecho denunciado. Al respecto,

idetallamos los medios probatorios que avalan y corroboran la subsuncién del hecho

(i £iniciaimente denunciado por los padres, a la norma regulatoria para los casos de violencia
@'_ﬁ-}ﬁca y psicologica a escolares, segun se indica a continuacion:

Que, obra en el expediente administrativo, el Acta N°

57 de fecha 08.08.2023, a través del cual la sefiora Maryori Machare Palomino describe

los presuntos hechos de violencia fisica en agravio de su menor hijo A.B.C.M (4). Cita: “Su

nifio le comunicd que la profesora lo habia jalado de la patilla y que el dia 04 de agosto su

nifio le manifesté que la profesora nuevamente lo habia jaloneado del brazo, diciéndole que

no se pase, que no hace caso, el dia lunes lo ha empujado, eso le comunico el nifio llorando,

que la profesora lo ha alzado del polo y lo ha empujado hacia dentro del aula”. Manifiesta
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la denunciante que hablé con la profesora investlgada, quien le manifestd que el nifio estaba
muy inquieto y malcriado, le pidi¢ disculpas, manifestando la sefiora Maryori Machare
Palomino que, deben buscar soluciones ya que su nifio no quiere ir al colegio.

Que, obra en el expediente administrativo, el Acta N°
58 de fecha 09.08.2023, en la docente procesada ante la directora de la |.E N°14902 “Maria
Reina de la Paz” manifiesta “(...) que desde el mes de junio los nifios no cumplen las
normas, (...) que solo hay una auxiliar para el nivel, que los nifios se ponen violentos por lo
mismo que ven programas bélicos en casa y eso de mal crianza ya viene del hogar”.
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Que, obra en el expediente administrativo, el Acta N°
59 del 09.08.2023, que describe las acciones administrativas de prevencién adoptadas por
la I.E en salvaguarda del menor presuntamente agraviado, la sefiora Maryori Machare
Palomino ratifica los hechos de violencia fisica en agravio de su menor hijo A.B.C.M (4).
Agregando que el citado le expres6 que la profesora le habia jalado del hombro y se
>~ buso a llorar, todo ello sucedid, cuando la madre de familia se encontraba en una
_;_~ s\reunién con las Miss Deysi Mogolién Ortiz y madres de familia, quienes presenciaron

?,Norar al nifo, siendo Miss Deysi quien le gregunto al nino; ; porque lloraba?

’ Que, mediante Acta de manifestacion S/N de fecha
; 25.09.2023I se recabd el testimonio de la docente imputada en la que se puede apreciar
que, la profesora reconoce haber tenido o realizado acciones con la finalidad de corregir al
menor, logrando observar que el nifio metia su cabeza mojandose en una llave cuello de
ganso que le llamaba la atencion varias veces y no le hacia caso, lo coqio del brazo para“
acarlo, sin tener la intension de jalonearlo, a la vez le dijo ) que la sequnda vez le iba
: -b comunicar a su mama ya que era la primera vez e hizo una mimica de que se |alab
as patillas, obviando en comunicarle tal hecho a la madre del menor, reconociendo
haber erréneamente aplicado |a est estrategia de hacer mimica del jalon de patillas.

Que, obra el informe N° 1 de Carolina Alban

acherres, en la cual presenta descargo ante presunto caso de violencia fisica en la cual la
estra manifiesta haber informado a la madre de familia las conductas desplegadas por
éf alumno, quien, habia cambiado en el extremo de ya no cumplir las normas de auia,
istrayéndose en clase al jugar con otros nifios y no estaba prestando atenciéon. Ademas
qye, logré observar que el menor presuntamente agredido estaba mojandose la cabecita
A£on el agua de la llave, estaba bien mojado y el agua se le escurria por la espalda, le
llamaba por su nombre varias veces y no la escuchaba y al llegar donde estaba, debid
haberlo tomado del bracito quiza como afirma la sefiora (madre del menor) haberlo jalado
o jaloneado como asi se ha expresado, en su desesperacion, que lo veia que seguia
mojandose y no la escuchaba, por lo que esta seria la Unica vez que recuerda haberlo
tomado con algo de fuerza del bracito. Ademas mientras logré sacarlo del agua, lo llevo
para cambiarle de ropa y como era la segunda vez que sucedia, de manera preventiva,
errada por cierto, imita en su persona un jalén de patillas, apreciandose de este informe
que, el dia 08 de agosto se presentd la madre del menor a preguntar como se estaba
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comportando su nifio, a raiz de lo que su menor hijo le habria contado, acercandose a
hablar con la profesora Carolina Alban Pacherres y no la investigada, la que habria buscado
a la madre de familia para comunicarle tal acontecimiento. Recalca que los nifios
ultimamente estan muy inquietos, que algunos estudiantes no le obedecen, llama
personalmente a los padres y les hace saber la indisciplina de sus nifios, hecho que no ha
sucedido en el presente caso.

Que, obra la disposicion N° 01-2023-MP-2daFPCT
~~_ de fecha 16-10-2023, que resuelve declarar que no procede formalizar investigacion
. seguida contra Carolina Alban Pacherres, en el extremo de que la investigacion versa sobre
lesiones, agresion fisica y psicoldgica, por lo que a través de oficio N° 545-2023-1-
" MRP.PIU-TUM/RP-PIU/DIVPOL-SU/CIA. TA-SIDF, se deriva al menor a efectos de que
pase Reconocimiento Médico Legal, sin embargo se ha obtenido informacién, que el menor
no ha pasado dicha evaluacién y en ese sentido, al no poderse acreditar la existencia de
lesién fisica y/o psicologica en el agraviado, corresponde el archivo de la investigacion y

/3“‘ GI0 14,\\ remite a la fiscalia de Familia de Talara, para que proceda conforme a sus atribuciones ya
/ ZQue se trata de un hecho suscitado dentro de una Institucion Educativa. Debe tenerse en

“/encuentre con moreton, lo que habria originado que la madre de famllla omita llevar a su
hijo, con la finalidad de ser examinado, lo que condice que, la disposicién de archivo no
\ sen’a causal de no ha lugar a Instaurar Proceso Administrativo a la docente Carolina Alban

Que, en base a los hechos descritos la profesora
. GAROLINA ALBAN PACHERRES presuntamente no cumplié con su deber como docente
d& jacuerdo a los literales c) y n) del al Articulo 40° de la Ley 29944 — Ley de Reforma
?glsterlal que la letea dice: los profesores deben: c) "Respetar los derechos de los
tudiantes (...) y n). Asequrar que sus actividades profesionales se fundamenten en el
/?espeto mutuo, la practica de los derechos humanos, la Constitucion Politica del Perd, la
solidaridad, la tolerancia y el desarrollo de una cultura de paz y democratica". En tal sentido,
su conducta se encuadraria en el supuesto de falta administrativa disciplinaria, pasible de
CESE TEMPORAL, tipificada en el primer parrafo del Articulo 48° de la Ley 29944 que
establece: son causales de cese temporal "El incumplimiento de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, debidamente
comprobado y calificado como grave.
Que, conforme a la declaracién del menor, la
deciaracion de la docente investigada y demas documentos, la conducta profesional
4
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pedagdgica no se fundamenté en el respeto al estudiante, respeto considerado como valor
en la relacion social, interpersonal principalmente en la relacién especifica docente —
alumno, donde se debera crear un ambiente de paz y tranquilidad. El derecho al respeto
también se encuentra reconocido en el segundo parrado del articulo 159 de la Constitucion
Politica del Estado, al prescribir que el educando tiene derecho a una formacién que respete
su identidad, asi como al buen trato psicolégico y fisico, situaciones que no se desprenden
de la conducta de la docente, ya que jal6é del brazo al estudiante, y de manera errénea,
segun su versién como medida preventiva, simulé jalarse la patillas, hecho que ha sido
desvirtuado por el menor en el extremo que ha narrado que si le jalé la patilla derecha, asi
como también tenemos que se advierte el incumplimiento del deber establecido en el inciso
=/ n) dela precitada Ley, el cual versa sobre el aseguramiento de las actividades profesionales
se fundamenten en el respeto mutuo, la practica de los derechos humanos, la Constitucién
Politica del Peru, la solidaridad, la tolerancia y el desarrollo de una cultura de paz y
democracia; asi tenemos que el menor no solo se vio afectado por la intencionalidad de la
docente, sino también al referir el alumno que se sinti6 mal, denotandose, que dicho

. -docente - alumno, la paz y tranquilidad que todo alumno debe gozar en el ambiente
+ =personal, social, emocional y educativo, y basicamente dentro de su horario de clase y en
« & /general al irrespeto de los derechos fundamentales del alumno: por tanto, el
: comportamiento del docente no esta a la altura de sus actividades profesionales en el marco
del respeto mutuo, |a tolerancia para llamarle la atencion, mucho menos guardan relacién
con el Curriculo Nacional de la Educacién, Planificacion Anual, Unidades de Aprendizaje,
\entre otros documentos necesarios e idéneos para el desarrollo de las clases.

Que, todo trabajador es conocedor de las
bligaciones y deberes que le asisten, asi como sus derechos, el mantenimiento de las
uenas relaciones entre docentes y alumnos conforman un elemento sustancial para el

; "““‘; .l bienestar educacional, fisico y psicolégico del alumnado durante su permanencia en la
« .o Wystitucion Educativa, este caso el literal n) del articulo 40° de la Ley de Reforma Magisterial.
“ dicho incumplimiento ocasionaria un perjuicio a los menores involucrados, mas aun si se

:filene en consideracion que estamos frente a menores de edad, cuyos derechos estan
tegidos y reconocidos primigeniamente por normas nacionales y supranacionales,
debiendo destacarse que los menores se encuentran bajo responsabilidad del docente,

"2~ cuyo cargo ejerce una funcién de subordinacion frente a ella.

Que, para tal efecto debera tenerse en cuenta la
calificacién y gravedad de la falta, de conformidad con el articulo 78° del Reglamento de la
Ley de la Reforma Magisterial, de acuerdo a lo siguiente:

a) Circunstancias en que se comenten: La presunta falta se habria realizado, en gl marco

de la comunicacién profesor-alumno, ante un nifio de cuatro afios de edad, siendo la

educadora la que esta en la obligacion de guiar al menor y no generar dafio psico somatico.
5

éptimo desarrollo de éstos Ultimos, siendo cargo cumplir y observar la normativa vigente,
teniendo en cuenta ademas respecto al cargo que ostenta, tiene como objetivo el procurar
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b) Forma en que se cometen: se habria faltado el respeto al estudiante dl llamarle la atencion

indebidamente.

¢) Concurrencia de varias faltas o infracciones: no aplica.

d) Participacion de uno o mas servidores: no aplica

e) Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido: se afecta el derecho del

estudiante

f) Perjuicio Econémico Causado: no aplica

g) Beneficio ilegalmente obtenido: no aplica

h) Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor: no aplica

i) Situacién jerarquica del autor o autores: profesora del nivel inicial.

Que, el articulo 100° del Reglamento de la Ley 29944
*‘; — Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
" establece: “El procesado tiene derecho a presentar el descargo por escrito, el que debe
contener la exposicién ordenada de los hechos, los fundamentos legales y pruebas que
g desvirtuen los hechos materia del pliego de cargos o el reconocimiento de los antecedentes
ok \:;ue dan lugar al proceso. El término de presentacion de absolucion de cargos es de
< g--% ' (bmco (05) dias habiles contados a partir_del dia siguiente de la notificacion de la
g - "- résolucién __de  instauracién ___de  proceso _administrativo _ disciplinario,
MN“” F excepcionalmente cuando exista causa iustlflcada y a peticion del interesado se
o, 7Ppuede prorrogar por cinco (05) dias habiles mas”.

Que, por los fundamentos anteriormente expuestos,
) “Ef“‘( los miembros de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
"‘ e ”‘ .“'.o ocentes de la UGEL Talara, recomiendan POR UNANIMIDAD que de acuerdo a los
gumentos de hecho y de derecho y lo establecido en el articulo 78° del Reglamento de la
y de Reforma Magisterial - Calificacion y gravedad de la falta, respecto a la conducta de

6’

Se Resuelve:

S Articulo Primero 1°.- INSTAURAR
“~“PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a la Prof. CAROLINA ALBAN
PACHERRES docente de la |.E 14902" Maria Reyna de la Paz”, por haber presuntamente
incumplido los deberes contemplados en el articulo 40° inciso c) y n) de la Ley 29944,
gggiirdante con el primer parrafo del articulo 48 de la Ley de Reforma Magisterial, Ley

Articulo Segundo 2°.- ENCARGAR que el
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Area de Tramite Documentario de la Unidad de Gestién Educativa Local de Talara,
NOTIFIQUE a la administrada Sra. CAROLINA ALBAN PACHERRES, la resolucién de
Instauracion de Proceso Administrativo Disciplinario; en concordancia con lo sefialado en
"-\ el articulo 100° del Reglamento de la Ley 29944 — Ley de Reforma Magisterial, aprobado
Z,mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, el cual establece: “El procesado tiene derecho
=3 presentar el descargo por escrito, el que debe contener la exposicién ordenada de los

“hechos, los fundamentos legales y pruebas que desvirtten los hechos materia del pliego
.. g7/de cargos o el reconocimiento de los antecedentes que dan lugar al proceso. El término de

L_",..Ji"’ presentacion de absolucién de cargos es de cinco (05) dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la notificacion de la resolucién de instauracién de proceso administrativo
disciplinario, excepcionalmente cuando exista causa justificada y a peticién del interesado
puede prorrogar por cinco (05) dias habiles mas”

Es todo cuanto informamos a Ud. para los fines que estime conveniente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Y

S Lic. Hugo Fernando Negreyros Sanchez
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Tala




