003-2023-MIDAGRI-PEBDICP

Iquitos, 03 de enero del 2023.
VISTO:

El, Memorando N° 003-2023-MIDAGRI-PEBDICP-
DE, de fecha 03 de enero del 2023 emitido por el director gjecutivo del Programa
Proyecto Especial Binacional Desarrolio Integral de la Cuenca del Rio Putumayo —
PEBDICP, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante D.S. N°® 030-2008-AG, def 11 de
dlc:embre del 2008, se aprueba la fusion del INADE vy sus Proyectos Espemales al
Ministerio de Agricultura, siendo este dltimo el ente absorbente. El Proyecto Especial
Binacional de Desarrollo Integral de la Cuenca del Rio Putumayo (en adelante
; PEBDICP), se credé por mérito del Decreto Supremo N°? 153-21-PCM, el 27 de
<)z setiembre de 91, y se constituyd como Unidad Ejecutora 018, del Pliego 013:
/& Ministerio de Agricultura — MINAG, ahora Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego -
4" MIDAGRI;

S0, Que, con fecha 24 de noviembre del 2020, se

g, Promulga la Ley N° 31075 — Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
s Desarrollo Agrario y Riego; con esto se actualiza el acrénimo de MINAGRI a;
EMIDAGRI, la misma que se oficializa mediante Resolucion de Secretaria General N°
4 171-2020-MIDAGRI-SG, de fecha 27 de noviembre del 2020; i

Que, con fecha 15 de mayo del 2021, mediante
Decreto Supremo N° 098-2021-PCM, se aprusba la calificacion de los proyectos
gspeciales como PROGRAMAS de! Poder Ejecutivo, en el marco de lo dispuesto en la
Ley N° 28158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y los Lineamientos de Organizacion
del Estado, aprobados por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus
modificaciones:

Que, mediante [a Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, en su Articulo | se establecié un régimen Unico y exclusivo para las personas que
prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para agquellas
personas que estan encargadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades y, de la
prestacion de servicios a cargos de éstas;

Que, en virud a lo establecido en la Décima
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y el
Articulo 3° del Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, las autoridades resuelven las cuestiones que conozcan en el ambito de
su competencia, de acuerdo a la Constitucién Politica, la Ley del Servicio Civil y sus
normas de desarrollo, no pudiendo aplicar principios, normas o reglas especificos de
otros regimenes, precisando que el servicio civil comprende a todos los servidores
civiles que brindan servicios en toda entidad del Estado independientemente de su
nivel de gobierno y del régimen en el que se encuentren;
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Que, el Articulo 81° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, establece que el desplazamiento de personal es un acto de
administracién mediante el cual un servidor civil, por decisién de la Autoridad de
mayor jerarquia de la entidad publica, pasa a desempefiar de forma temporal
diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, teniendo en consideracién las
necesidades del Servicio Civil,

Que, en las actuales circunstancias la entidad
tiene vacante el puesto de Jefe de la Unidad de Administracién, y, de acuerdo a la
Segunda Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N® 30057, Ley del Servicio
t, Civil, queda prohibida durante el proceso de implementacion de la citada Ley la
: alncorporamon de personas bajo los regimenes de los Decretos Legislativos 276 y 728,
. fasi como cualquier forma de progresién bajo dichos regimenes, salvo en los casos de
’;;ffunmonanos o cargos de confianza; por io gque se hace imprescindible cubrir dicho

puesto vacante con el desplazamiento por encargo de funciones de un servidor piblico

de la entidad hasta la culminacién del proceso de implementacion y se pueda

% convacar a concurso publico de méritos para cubrir la plaza vacante sefialada, por
ok convenir al servicio;

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 093-
2022-MIDAGRI-PEBDICP, de fecha 04 de julio del 2022, en su articulo segundo se
% resuelve ENCARGAR, a partir del 04 de julio del 2022, al servidor civil Ing. CARLOS

o % BARDALES RIOS, las funciones del puesto de jefe de la Unidad de Gestion de

Que, habiéndose culminado el ejercicio fiscal
2022, la Direccion Ejecutiva mediante Memorando N° 003-2023-MIDAGRI-PEBDICP-
DE, de fecha 03 de enero del 2023, solicita adoptar las acciones necesarias para la
elaboracion de la Resolucién Directoral con el fin de encargar las funciones de jefe de
la Unidad de Gestion de Recursos Forestales al sefior Ing. CARLOS BARDALES
RIOS con eficacia anticipada a partir del 02 de enero del 2023, encargo que culminara
el 31 de julio del 2023;

_ Que, e! desplazamiento por encargo de funciones
del servidor ing. CARLOS BARDALES RIOS, en el puesto de jefe de la Unidad de
Gestion de Recursos Forestales esta debidamente financiado en el presupuesto de la
Entidad ejercicio fiscal 2023, y, por consiguiente, no va generar la asignacién de
mayores recursos presupuestales;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 0324-
2022-MIDAGRI, de fecha 03 de Agosto del 2022, se aprobd el Manual de Operaciones
del Programa el Proyecto Especial Binacional Desarrollo Integral de la Cuenca del Rio
Putumayo — PEBDICP, siendo este un instrumento de gestién actual alineado al sector
en el cual se establece la estructura organica, objetivos, destinados a formular y ejecutar
actividades y proyectos de inversion publica, para elevar ! nivel de vida v el proceso de
desarrolio en &l ambito de intervencidn;
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Quie, el articulo 10° del Manual de Operaciones del
Proyecio Especial Binacional Desarrollo Integral de la Cuenca del Rie Putumayo -
PEBDICP, sefiala que la Direccidon Ejecutiva es fa maxima autoridad ejecutiva y
administrativa; ejerce la reprasentacién legal ante ias entidades publicas y privadas,
nacionales o extranjeras, y es responsable de la conduccién y supervision de la gestién
del proyecto, (...), tiene como funcion: “dirigir, administrar y supervisar la gestion del
PEBDICP, en el marco de la normativa vigente. {...). c) Aprobar, modificar y derogar las
narmas, directivas internas y otros instrumentos de gestion necesarios para la
administracion de los recursos humanos, financieros, bienes, servicios entre ofros. (...)";

Que, por las consideraciones expuestas en [a
presente Resolucidn y en uso de las facultades conferidas en el Manual de
Operaciones del Proyecto Especial Binacional de Desarrollo Integral de la Cuenca del
Rio Putumayc - PEBDICP, aprobado por Resolucién Ministerial N° 0324-2022-
MINAGRI, de fecha 03 de agosto del 2022 y la Resolucion Ministerial N° 0031-2021-
MIDAGRI, de fecha 10 de febrero de! 2021 respectivamente;

Estando al visado de la Unidad de Administracion,
%, Asesoria Juridica y la Direccién Ejecutiva del Programa el Proyecto Especial
%, Binacional de Desarrollo Integral de la Cuenca del Rio Putumayo - PEBDICP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR, el Puesto
de Jefe de Unidad de Gestién de Recursos Humanos del Programa el Proyecto
Especial Binacional Integral de la Cuenca del Rio Putumayo - PEBDICP, al servidor
civil Ing. CARLOS BARDALES RIOS, con eficacia anticipada a partir del 02 de enero
del 2023, [a misma que culminara el 31 de julio del 2023, con reserva de su plaza
presupuestada de Especialista Forestal ill. det PEBDICP,

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, Ia
presente Resolucién al servidor aludido, y demas Unidades de linea, para
conocimientos y demas fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, al area
responsable la publicacion de la presente resolucién en el portal institucional de la
entidad (www.qob.pe/pedicp).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE;

BLGO. MARIO ANTONIO RIOS VELA
CTOR EJECUTIVO DEL P.E. BINACIONAL
&/DESARROLLO INTEGRAL DE LA CUENCA

y DEL Rio PUTUMAYO
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