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CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES
1.1 Objetivo

Establecer las disposiciones para normar la formulacion, suscripcién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de los convenios nacionales e internacionales que
suscriba la Municipalidad de La Victoria con entidades publicas o privadas, para
optimizar y uniformizar los procedimientos que contribuyan al logro de los
objetivos y fines institucionales.

1.2 Finalidad

Optimizar, simplificar y uniformizar los procesos para la gestion de los convenios
de cooperacion nacional e internacional en los que es parte la Municipalidad de
La Victoria de acuerdo a su ambito de competencia, asegurando que la
naturaleza, objeto y obligaciones pactadas coadyuven con la misién, objetivos,
programas, planes y fines institucionales.

1.3 Base Legal

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y modificatorias.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

o Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional y sus
modificatorias.

o Decreto Supremo N° 015-92-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional.

e Decreto Supremo N° 031-2007-RE, que adeclUa normas nacionales sobre el
otorgamiento de plenos poderes al Derecho Internacional Contemporaneo.

e Decreto Supremo N° 008-2023-RE, que aprueba la Politica Nacional de
Cooperacion Técnica Internacional (PNCTI) al 2030.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y todas
sus modificatorias.

e Ordenanza Municipal N° 437/MLV, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones, Estructura Organica y Organigrama de la
Municipalidad de La Victoria.

e Resolucion Ministerial N° 0231-RE-2013, que aprueba la Directiva N° 002-
DGT-RE-2013 "Lineamientos sobre la suscripcién, perfeccionamiento interno
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y registro de los Tratados".
o Resolucion de Gerencia Municipal N° 177-2024-GM/MLV, que aprueba la
Directiva N° 00003-2024-GM/MLV  “Directiva para la
Modificacion y Aprobacion de Documentos de Gestién, Normativos y
Orientadores de la Municipalidad de La Victoria”.

Formulacion,

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones modificatorias, de
ser el caso.

1.4 Alcance

Las normas contenidas en la presente directiva son de aplicacion para todas las
unidades de organizacién, asi como del personal que labore y/o preste servicios
bajo cualquier modalidad contractual o condicién laboral en la Municipalidad de
La Victoria que se encuentre involucrado en la gestién de la suscripcion de
convenios de cooperacién independientemente del nombre que las partes
otorguen al convenio y objeto del mismo.

1.5 Siglas o Acrénimos

SIGLAS
MLV
SG
OGPP
OGAJ
GM
OASG
oP
OPIM
OGTI
ROF

DENOMINACION

Municipalidad de La Victoria.

Secretaria General.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Oficina General de Asesoria Juridica.

Gerencia Municipal.

Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales.
Oficina de Presupuesto.

Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion.

Oficina General de Tecnologias de la Informacion.
Reglamento de Organizacién y Funciones.

1.6 Responsabilidad

1.6.1 Todo el personal que cumple funciones en las unidades de organizacion

1.6.2
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de la MLV, es responsable del cumplimiento de las disposiciones de la
presente directiva, en el ambito de sus respectivas competencias.

Los funcionarios, gerentes, jefes de oficina general, subgerentes, jefes y
responsables de toda unidad de organizacién de la MLV, estan a cargo
de supervisar el cumplimiento de las disposiciones de la presente
directiva.
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1.6.3 La OGPP, através de la OPIM, tiene a cargo la asistencia técnica durante
todas las fases de la gestion del convenio de cooperacién nacional e
internacional de la MLV, en el marco de la normatividad sobre la materia,
delegacién de funciones por parte de érganos de la Alta Direccion y las
competencias que le otorga la normativa institucional.

1.6.4 La OGPP, a través de la OPIM, y la OGAJ son responsables de la
evaluacion, revision y seguimiento de toda propuesta de cooperacion
técnica en la MLV, debiendo la primera asesorar la formulacion, efectuar
el seguimiento y verificar la ejecucion de los convenios; asi como la
segunda, que debe asegurar la no contravencién de la normativa interna
y del ordenamiento juridico en general.

1.6.5 EI area responsable del convenio de colaboracién interinstitucional y/o
cooperacion técnica internacional se encuentra obligada a sustentar la
importancia de la suscripcion del convenio mediante un informe técnico,
gestionar el proyecto del texto final, recabar la documentacién necesaria
para suscribir el mismo y ejecutar los compromisos establecidos en el
convenio.

1.6.6 Los coordinadores designados en el convenio de colaboracion
interinstitucional y/o cooperacion técnica internacional son responsables
de concretar la suscripcion del convenio, asi como de velar por la
ejecucion de los compromisos establecidos en el mismo y responder a
las solicitudes de informacion efectuadas por la OPIM o el érgano de Alta
Direccion que lo requiera, sobre el estado situacional del convenio.

1.6.7 La SG es responsable de notificar a la institucién participante la
suscripcion del convenio, asi como resguardar y archivar todos los
convenios de cooperacion interinstitucional y/o cooperacién técnica
internacional.

1.6.8 La GM es responsable de asignar la numeracion de los convenios de
colaboracion interinstitucional y/o cooperacion técnica internacional.

1.6.9 La OGTI es responsable de brindar el soporte informatico para la
implementacion y optimo funcionamiento del Sistema de Gestion de
Convenios.

1.7 Definiciones

1.7.1 Adenda: Acuerdo de voluntades que tiene como objetivo modificar los
términos de un convenio de cooperacion vigente, con el fin de hacer mas
claros los compromisos ya establecidos por las partes, ampliando o
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detallando su alcance, ampliando el plazo de ejecucion, entre otras
modificaciones que no excedan ni alteren la finalidad original del convenio
de cooperacion.

1.7.2 Area responsable: Organo o unidad organica/funcional que, de oficio o
por instruccion de la GM, propone y/o promueve la suscripcion de
convenios de cooperacion con la contraparte, cuyo objeto y/o
compromisos estan vinculados a sus competencias, de conformidad con
lo dispuesto en el ROF de la MLV. Es el que ademds se encarga de
proyectar el informe sustentatorio, gestionar o negociar los términos
finales del convenio y recabar la documentacion exigida por el Anexo N°
03.

1.7.3 Area técnica: Organo o unidad organica/funcional, que emite opinion
técnica respecto de algun extremo del convenio pues intervienen en la
ejecucion del mismo. En el caso de la MLV, son concretamente la OGAJ
y la OGPP, siendo que éste ultimo cumple su funcién a través de la OPIM
y la OP (si es que su ejecucion irrogaria gastos o comprometa algun
recurso de la MLV), segun sea el caso.

1.7.4 Convenio: Instrumento que recoge y formaliza los objetivos que las
partes esperan alcanzar, a través de la colaboracion mutua o accion
conjunta, estableciendo las responsabilidades que les corresponden.

1.7.5 Convenio Marco: Es el acuerdo de cooperacion por el cual se establecen
obligaciones de naturaleza genérica entre las partes intervinientes con la
posibilidad de desarrollar actividades de cooperacion en diversas areas
de interés comun, las cuales pueden o no requerir la suscripcion posterior
de convenios especificos.

1.7.6 Convenio Especifico: Es el acuerdo por el cual las partes establecen
compromisos con la finalidad de formular y/o ejecutar programas,
proyectos, planes, inversiones o actividades de cooperacién, los mismos
gue pueden o no derivar de un Convenio Marco previamente suscrito.

1.7.7 Contraparte: Entidad publica o privada, nacional o extranjera, que, en
forma conjunta a través de su representante debidamente acreditado
tiene interés en la suscripcion de un convenio de cooperacion.

1.7.8 Coordinador/a interinstitucional: Servidor/a civil que tiene la
responsabilidad de coordinar y gestionar la ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los compromisos asumidos en el convenio de cooperacion
y que recae, generalmente, en un representante del area responsable.
Su designacién es imperativa e independiente a la naturaleza del

nZ< o
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Municipalidad de la Victoria, E‘ "
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sgdapp.munilavictoria.gob.pe:8181/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
MVTONNU




LA DIRECTIVA N° 008 -2024-GM/MLV Fecha
lCTORlA “DIRECTIVA PARA LA GESTION DE CONVENIOS DE 13 de Setiembre de
COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA 2024
MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA”
MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA
Formulado por: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Aprobado por: Gerencia Municipal
convenio.

1.7.9 Cooperacion o colaboracion interinstitucional: Accién sin animo de
lucro realizada por entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, con la finalidad de realizar acciones conjuntas y
aceptadas para la consecuciéon de los fines de interés publico,
aprovechando sus fortalezas y recursos disponibles.

1.7.10 Instrumentos de cooperacion con caracter vinculante: Son los que,
independientemente de la denominacibn que tengan, contienen
compromisos juridicamente vinculantes entre las partes que lo suscriben.
Entre este tipo de instrumentos usualmente se encuentran los
denominados convenios, asi como los acuerdos interinstitucionales.

1.7.11 Plan de Trabajo: Instrumento de caracter opcional, que ordena logica y
secuencialmente la fase de ejecucién de un convenio, facilitando el
proceso de seguimiento y evaluacién del mismo.

1.7.12 Unidades de Organizacién: Conjunto de unidades agrupados por un
nivel organizacional al interior de una entidad.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

2.1 De las fases

Para efectos de la presente directiva, la gestion de los convenios desarrolla las
siguientes fases:

a) Expresién deinterés: Documento en el cual se manifiesta una iniciativa de
las unidades de la organizacion involucradas, asi como entidades publicas
0 privadas para suscribir un convenio.

b) Negociacion: El proponente negocia y coordina los términos y condiciones
para la formulacion del proyecto del convenio, para lo cual puede contar con
la asistencia técnica de la OPIM.

c) Formulacion: El proponente coordina con las unidades de organizacion de
la entidad involucrada, cuya participacién aporte a la implementacion del
convenio propuesto, para lo cual puede contar con la asistencia técnica de
la OPIM.
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d) Evaluacién: Se llevara a cabo por los érganos de asesoramiento (OGPP y
OGAJ) y la GM cuando corresponda.

e) Aprobacion: Se encuentra a cargo del Concejo Municipal, quienes
aprueban y autorizan la suscripcién del convenio.

f) Suscripcidn: La suscripcidén de los convenios sera efectuada por el Alcalde
o el funcionario que cuente con las facultades, previa aprobacion por
Acuerdo de Concejo, y visados por la GM, SG, OGPP, OGAJ y demas
unidades de organizacion responsables del convenio.

g) Ejecucién: Es la etapa del cumplimiento de los compromisos asumidos,
debiendo ser supervisados por los coordinadores designados en el
convenio.

h) Control y Seguimiento: La OPIM es responsable de realizar el
seguimiento, supervision y control de los convenios suscritos; para dicho
efecto, solicitara informes a los coordinadores institucionales contemplados
en el cumplimiento del convenio, quienes deberan rendir cuenta de los
resultados, bajo responsabilidad.

2.2 Del ambito y objetivo que debe perseguir todo convenio de cooperacion

El objetivo de los convenios de cooperacion que suscriba la MLV,
independientemente si son vinculantes o0 no, deben circunscribirse estricta y
exclusivamente a las competencias de la MLV, es decir, deben apuntar
Unicamente a fortalecer la organizacion, las competencias, funciones,
atribuciones, actividades, programas y proyectos que tiene para el cumplimiento
de sus metas institucionales; por lo tanto, no pueden establecer actividades o
acciones gue comprometan la competencia de otras instancias de gobierno o del
Estado en general.

Asimismo, los convenios de cooperacion que suscriba la MLV bajo ninguna
circunstancia pueden versar sobre las materias a que se refiere el articulo 56 de
la Constitucion Politica (derechos humanos, soberania, dominio o integridad del
Estado, defensa nacional u obligaciones financieras del Estado); tampoco deben
crear, modificar o suprimir tributos; exigir modificacién o derogacién de alguna
ordenanza o requerir medidas de orden legislativo para su ejecucion.

2.3 Sobre lainiciativa

La iniciativa del convenio puede ser promovida y/o asumida por la MLV, a través
del &rea responsable o también por la contraparte que requiera establecer
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vinculos de coordinacion y cooperacion con la MLV. Estas iniciativas deberan
estar vinculadas al objeto y/o los compromisos de convenio de cooperacion.

2.4 Sobre la estructura

La formulacién del proyecto del convenio de cooperacion debe contener la
estructura minima para ser considerado como tal, debiéndose tener en cuenta el
modelo que se detalla en el Anexo N° 01.

La numeracién de los convenios de colaboracién interinstitucional y/o
cooperacion técnica internacional es asignada exclusivamente por la GM.

2.5 Sobre la negociacion previa

El area responsable debe contactarse con la(s) contraparte(s) y negociar los
términos y condiciones para la formulacién del proyecto de convenio de
cooperacion desde que detecta de oficio la necesidad, toma conocimiento de la
intencion de la entidad externa y/o recibe la instruccién de la Alta Direccion.

2.6 Sobre la suscripcién

Los convenios de cooperacién, asi como las adendas que sobre aquellos se
celebren, son suscritos, segun corresponda:

Por la Municipalidad de La Victoria: El Alcalde o el/la funcionario/a al que
se le haya delegado la facultad para suscribir convenios.

Por la Contraparte: El/la representante debidamente acreditada que cuente
con facultades para suscribir convenios de cooperacion.

2.7 Sobre convenios relacionados ainversion publica

Los convenios de cooperacion relacionados a la formulacién y/o ejecucién de un
proyecto de inversién publica deben cumplir con el procedimiento determinado
en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252, que crea el Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte.pe) y sus
modificatorias.

2.8 Sobre convenios y la generacién de gastos

Los convenios de cooperacion que generen gastos y en los que se asignen
recursos a cargo de la MLV como parte de los compromisos asumidos por esta,
requeriran de la opinion favorable del o las &reas responsables (6rganos que
tengan relacién con cada convenio) y de la Oficina de Presupuesto, encargada
de otorgar disponibilidad de recursos en el presupuesto aprobado. En cambio,
los convenios de cooperacion cuya ejecucion no irrogue gastos o no comprometa
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recursos de la MLV deberan sefialarlo de forma literal en una de sus clausulas.
La omision de ello generara responsabilidad del &rea proponente.

2.9 De la traduccion

El area responsable remite la traduccion del proyecto de convenio de
cooperacion y demas documentos relacionados con el mismo, que se encuentre
en idioma distinto al espafiol, previa coordinacién con la/s contraparte/s. Solo se
requieren traducciones simples, con la indicacién y suscripcion de quien oficie
de traductor debidamente identificado. No se aceptan traducciones obtenidas
por medios digitales de los convenios de cooperacion.

2.10 Sobre lavigencia de los convenios de cooperacion

El plazo de vigencia del convenio de cooperacién no debera exceder de tres (03)
afios, contados a partir de la fecha de suscripcién, pudiendo ser renovado
sucesivamente por un periodo igual o menor a cuatro (03) afios; salvo
situaciones excepcionales, en que, dada la naturaleza del convenio a suscribir,
se pueda prever que el tiempo de duracién del mismo sea por un periodo mayor,
y éste se encuentre determinado y debidamente sustentado por el area
beneficiaria con su ejecucion.

En caso de ser un convenio especifico, el plazo debe establecerse con sujecion
al plazo sefialado en el Convenio Marco.

2.11 Sobrelarenovacion

Los convenios de cooperacion pueden ser renovados de acuerdo a la necesidad
manifiesta de las partes mediante comunicacion escrita a la otra parte a través
de su coordinador/a con una anticipacion no menor a treinta (30) dias calendario
anterior a la fecha de vencimiento, para lo cual se suscribe la adenda
correspondiente. Toda intencion de renovacion debera ser debidamente
sustentada y puesta en conocimiento de la GM.

2.12 Sobre la modificaciéon

El contenido de los convenios de cooperacion puede ser modificado a través de
una adenda, pudiendo suscribirse en cualquier momento de la ejecucién del
convenio y hasta dos (02) meses antes de su vencimiento. Toda intencion de
modificacion debera ser debidamente sustentada y puesta en conocimiento de
la GM.

2.13 Sobre la suscripcion de la adenda

La suscripcion de la adenda es tramitada bajo los mismos procedimientos
establecidos para la suscripcion de los convenios de cooperacion. Asi, para
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aprobarse, requerira de un informe técnico aprobatorio de la OGPP, a través de
la OPIM y posteriormente, un informe de viabilidad legal de la OGAJ, sin
excepciones. En adicién, se deber4 ratificar el cumplimiento de los compromisos
pactados en el convenio de cooperacion original, mediante la inclusién de una
clausula de ratificacién de compromisos en la propuesta de adenda.

2.14 De laresolucion

Cualquiera de las partes intervinientes puede resolver el convenio por
incumplimiento del mismo por alguna de las partes, o acuerdo entre las partes,
o decision unilateral cursando a la otra parte una comunicacion escrita con no
menos de treinta dias calendario de anticipacion a la fecha prevista para que
opere la resolucién del convenio. Dicha resolucién no libera a las partes de los
compromisos previamente asumidos, ni impide la continuacion de las
actividades que se estuvieran desarrollando.

2.15 De la solucion de controversias

En el caso que se produzca alguna discrepancia o controversia en la
interpretacion, ejecucion y/o eventual incumplimiento del Convenio de
colaboracién interinstitucional y/o cooperacion técnica internacional, ésta se
resolvera mediante el trato directo, siguiendo las reglas de la buena fe y comun
intencion de las partes intervinientes.

Para el trato directo, los coordinadores designados remiten cartas simples a la
contraparte, para que la solucibn de la discrepancia o controversia sea
materializada a través de un acta suscrita por las partes intervinientes que se
anexa al convenio de colaboracién interinstitucional y/o cooperacion técnica
internacional en cuestion.

2.16 Del Sistema de Gestién de Convenios

El Sistema de Gestion de Convenios contiene una base de datos informativa y
referencial, destinada al registro de convenios e instrumentos firmados por la
Municipalidad distrital de La Victoria a nivel nacional e internacional, a fin de
facilitar el monitoreo desde su suscripcion hasta la ejecucién y/o conclusion.

El Sistema envia una alerta por correo electronico a los Gerentes, Jefes de
Oficina General, Subgerentes y Jefes de las dependencias, sesenta (60) dias
calendario anteriores al vencimiento del convenio de colaboracion, para que
realicen las gestiones pertinentes con los coordinadores designados con miras
a su renovacion, de estimarlo pertinente.
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CAPITULO 1Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
ETAPAS PARA LA GENERACION DE CONVENIOS DE COOPERACION

3.1 Proceso de formulacién y revision

a. La unidad de organizacion elaborara el informe técnico sustentatorio
justificando la necesidad de suscripcién de un convenio (especificando la
importancia, necesidad y costo-beneficio), el proyecto de convenio y
recabara los documentos requeridos en el Anexo 03, los mismos que seran
remitidos a la GM.

b. En caso que sea otra entidad publica o privada la que propone la suscripcion
de un convenio, ésta presentara de manera formal la carta de pretension
anexando su proyecto de convenio a través de Mesa de Partes, en dicho
contexto, esta habilitado para hacer coordinaciones previas informales para
con el 6rgano o unidad organica de la MLV que considere involucrado.

c. Recibido el proyecto de convenio del area proponente, la GM evaluara la
pertinencia de la suscripcion del convenio salvaguardando los intereses de
la entidad. Si la GM estima la suscripciobn de ese convenio como no
admisible, se archiva sin mas tramite, facultad de archivamiento que podra
ejercer en cualquier fase.

d. En caso de un proyecto propuesto por una entidad externa y estimado como
admisible por la GM, esta derivara el proyecto hacia el 6rgano o unidad
organica que considere se encuentre vinculado con el objeto del convenio y
lo designara como responsable. Este contara con un plazo maximo de cinco
(05) dias habiles, computados desde la fecha de recepcion del proyecto de
convenio por el Sistema de Gestion Documental a fin de:

e Elaborar el informe técnico sustentatorio, que debera abordar la
importancia, necesidad, costo-beneficio y demés factores de ser
necesario (de acuerdo a la temética del convenio).

e Gestionar el proyecto del texto final con la contraparte.

e Recabar los documentos del Anexo 3.

e. En caso fueran varias unidades de organizacion las involucradas, la GM en
el mismo acto consignara cual de todos sera en adelante el area
responsable, mientras los demés coordinaran con el mismo las precisiones
necesarias sobre los compromisos del convenio alcanzandole directamente
los informes respectivos.
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f.

Si alguno de los compromisos de las partes del proyecto de convenio irroga
gastos a la MLV, el area responsable debera cuantificar y/valorizar las
acciones a ejecutarse dentro del marco del convenio, determinando el monto
necesario para poner en ejecucion el convenio y elevandolo a la OP, quien
determinara la disponibilidad presupuestaria. Dicha area tendra dos (02)
dias habiles a fin de responder al area responsable. La informacion
recabada debera incluirse en el expediente del proyecto de convenio.

Una vez tenga la GM, el proyecto de convenio con su informe técnico
sustentatorio, texto de convenio, documentos del Anexo 3 y otra
documentacion adicional en caso corresponda, la GM requerira a la OGPP,
para que a través de la OPIM emita un informe técnico de verificacion de
cumplimiento de los preceptos de la presente directiva y si esta alineado a
los planes institucionales en un plazo méaximo de cuatro (04) dias habiles.

En caso la OPIM encontrara observaciones, requerird al area responsable a
efecto de que cumpla con hacer la subsanacioén respectiva en un plazo
maximo de dos (02) dias habiles. Si la observacion fuera insubsanable o no
fuera subsanado en el plazo otorgado hara llegar el informe respectivo a la
GM para su archivamiento.

En caso la OPIM emitiera el informe con opiniébn favorable derivara el
expediente formado a la OGAJ, para que en un plazo maximo de cuatro (04)
dias cumpla con efectuar la evaluacién técnico legal del proyecto de
convenio, verificando que guarde coherencia con la normativa interna y el
ordenamiento juridico en general, incluyendo el andlisis de las facultades y
competencias de la MLV.

Si la OGAJ encontrara observaciones, requerira al area responsable a que
cumpla con hacer la subsanacién respectiva en un plazo maximo de dos
(02) dias habiles. Sila observacion fuera insubsanable o no fuera subsanado
en el plazo otorgado hara llegar el informe respectivo a la GM para su
archivamiento.

Si fuera el caso de que la OGAJ emitiera informe favorable, elevara a la GM
para que se contintie con el tramite de aprobacion.

La GM con la opinion técnica y legal favorable, deriva el expediente del
proyecto de convenio a SG, y posterior a ello se eleva al Concejo Municipal
para su aprobacion.
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3.2 Acto de Suscripcion del Convenio

3.2.1 Aprobado el Convenio mediante Acuerdo de Concejo, la Secretaria
General notificard a la institucion participante para la suscripcion del
mismo. Durante este periodo, el coordinador institucional de la MLV
debera asegurar que la contraparte suscriba el convenio de manera
oportuna y sin generar mayor dilacién. Una vez que el convenio sea
debidamente suscrito, este debera ser remitido a la Gerencia Municipal,
a fin de que le asigne la numeracién respectiva.

3.2.2 Asignada la numeracion, la Gerencia Municipal remitird el convenio a la
Secretaria General, la cual, en un plazo maximo de setenta y dos (72)
horas, remitira la copia del convenio y del Acuerdo de Concejo al area
responsable de su ejecucion, la OPIM y a la Gerencia Municipal.
Finalmente, la OPIM cumplird con registrarlo en el Sistema de Gestién de
Convenios, a fin de que el coordinador designado actualice el estado de
ejecucion, y que la OPIM cumpla con hacer el control y seguimiento del
mismo, respectivamente.

3.3 Ejecucién del Convenio

3.3.1 Las unidades de organizacién de la MLV y la contraparte daran
cumplimiento a los acuerdos adoptados en el convenio. Para ello, los
representantes institucionales adoptaran las medidas administrativas
pertinentes para asegurar que el desarrollo de las actividades se realice
de acuerdo a lo previsto.

3.3.2 Los convenios aprobados y suscritos deberdn contar con una Ficha
Técnica del convenio, que sera llenada por el area responsable del
convenio posterior a la suscripcion, siendo remitida a la GM y a la OGPP
para conocimiento y a esta Ultima para su control. Para ello se adjunta el
formato de la Ficha Técnica del convenio, el mismo que forma parte de la
presente directiva como Anexo N° 02.

3.3.3 El coordinador o coordinadores institucionales de la MLV designados en
el convenio velaran por la ejecucion de los compromisos establecidos en
el mismo y rindiendo informacién sobre el estado situacional del convenio
a la OPIM o el 6rgano de Alta Direccion que lo requiera.

3.3.4 En el Plan de Trabajo se detallaran las actividades a desarrollar,
cronograma de ejecucion, su financiamiento (de ser el caso), el cual
debera ser presentado por el 6rgano o unidad organica responsable de
la ejecucion del convenio a la OPIM. De presentarse alguna modificacion
en los Planes de Trabajo, deberd comunicarse a fin de mantener
actualizado los registros respectivos.
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3.3.5 La ejecucion de las actividades previstas en el Plan de Trabajo estara

bajo la responsabilidad del coordinador o coordinadores designados en
el convenio y la OPIM.

3.4 Control y Seguimiento de los Convenios
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3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.6

3.4.7

Al término de los tres primeros meses de ejecucion del convenio, el
o6rgano o unidad organica designada como responsable de la
coordinacién institucional formulara un informe sobre la ejecucion del
convenio, en un plazo de quince (15) dias calendario.

En dicho informe se detallaran las actividades realizadas, logros
alcanzados, los recursos financieros empleados (de ser el caso) y los
inconvenientes que se hayan suscitado.

El informe sobre la ejecucion del convenio debera ser elaborado por el
6rgano o unidad organica designada y enviada a la OPIM para su
evaluacion y seguimiento.

El coordinador, bajo responsabilidad, se encargard de realizar el
seguimiento y evaluacion de los compromisos establecidos en el
convenio.

El &rea responsable consolidara los reportes de avance y los informes de
la ejecucion del convenio y formular4 el informe correspondiente
remitiéndolo a la OPIM, quien de forma posterior elevara dicha
informacion a la GM.

Al término de la vigencia del convenio: La persona designada como
responsable de la coordinacién institucional formulara, en el término de
treinta (30) dias calendario de concluido la vigencia del convenio, el
informe final correspondiente sobre su ejecucion.

En dicho informe se detallaran las actividades realizadas, los logros
obtenidos en funcién a los objetivos e indicadores establecidos, las tareas
pendientes, asimismo los motivos por los que no se han desarrollado las
actividades previstas de ser el caso. El citado informe sera cursado por
el area responsable a la OPIM, quien consolidara la informacion recibida
y formulara el informe final, remitiéndolo a la GM.
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3.5 Suscripcién con Entidades Extranjeras

Los convenios de cooperacion que se suscriban con entidades extranjeras e
instituciones internacionales se rigen por los convenios 0 acuerdos marcos
suscritos y aprobados por el Gobierno Nacional del Peru, asi como por tratados
internacionales ratificados por el Perl que sean pertinentes y, en caso €stos no
lo fueran, conforme a las normas del Cédigo Civil.

En el caso de entidades privadas extranjeras, los documentos deben cumplir
cualquiera de las formalidades siguientes: Legalizacion de firmas de acuerdo al
Reglamento Consular del Peru; el apostillado, de acuerdo al Convenio de
Apostilla de la Haya; o, la inscripcion en la Superintendencia Nacional de
Registros Publicos (SUNARP), en los que conste inscrito el poder otorgado de
representacion, o en su defecto, la certificacion realizada por la embajada del
pais al que corresponde la contraparte.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: La aprobacion y vigencia de la presente directiva no afecta a los convenios o
adendas vigentes, los cuales mantienen su plena validez y eficacia, pudiendo ser
actualizados o modificados posteriormente, conforme a las disposiciones de la presente
directiva.

Segunda: Aquellos convenios de cooperacién que se encuentren vigentes y/o en
ejecucion con anterioridad a la puesta en vigencia de la presente directiva, se adecuaran
a lo previsto en el numeral 3.3 y 3.4, referido a la ejecucién, Control y Seguimiento de
los convenios. Asimismo, los responsables de dichos convenios tendran que informar
las actividades realizadas y el avance de las mismas, presentado en el Plan de Trabajo.

Tercera: Los contenidos y estructura minima del convenio, excepcionalmente, podran
modificarse en casos muy particulares cuando el cumplimiento de los requisitos
imposibilite la suscripcion del convenio, siempre y cuando no afecte los intereses de la
MLV. Esta situacion debera ser sustentada expresamente en los informes técnicos y
legales, y aprobada por la GM segun su evaluacion.

Cuarta: Cualquier situacion no prevista en la presente directiva 0 necesaria de
esclarecer, son evaluadas y resueltas por la OGPP, a través de la OPIM.
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CAPITULO V

ANEXOS

ANEXO N° 01: Contenido de las distintas partes de la estructura basica de los convenios
a suscribirse con la Municipalidad de La Victoria.

ANEXO N° 02: Ficha Técnica del Convenio.

ANEXO N° 03: Documentos acreditativos necesarios para la gestion y suscripcién del
convenio.

ANEXO N° 04: Cuadro comparativo entre la directiva vigente y el proyecto de directiva
o modificatoria

ANEXO N° 05 - A: Diagrama de Flujo para gestionar y/o tramitar un convenio de
cooperacion interinstitucional propuesto por una unidad de organizacion de la
Municipalidad.

ANEXO N° 05 - b: Diagrama de Flujo para gestionar y/o tramitar un convenio de
cooperacion interinstitucional propuesto por una entidad externa.
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ANEXO N° 01

CONTENIDO DE LAS DISTINTAS PARTES DE LA ESTRUCTURA BASICA DE LOS
CONVENIOS A SUSCRIBIRSE CON LA MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA

1. TITULO: Convenio (Marco/Especifico) de Cooperacion entre
y la Municipalidad de La Victoria.

2. NUMERACION: Convenio N°___ -202X/MLV

3. PARTE INTRODUCTORIA:

Se sefiala el nombre de las instituciones que suscriben el convenio, nimero RUC (en caso que
las tengan), las personas que la representan legalmente identificandose con el respectivo
documento que acredite la representacion de ser el caso, documento de identidad, sus domicilios
legales, el cargo que desempefian en la organizacién y la denominaciéon que adoptan para
efectos del convenio.

4. CLAUSULA:

a) Antecedentes. Se describe la naturaleza y la mision de las entidades que suscriben el
convenio, tomando como referencia la Ley de Creacion, Reglamento de Organizacion y
Funciones para el caso de entidades publicas y el acta de constitucién y registros de
reconocimiento para el caso de entidades privadas.

b) Objeto. Se determina la materia, areas, programas, proyectos y actividades que abarcan el
acuerdo.

¢) Objetivos. Se formulan los logros en términos de metas a obtener en la ejecucion del
convenio. En este aspecto es recomendable establecer indicadores de gestiébn con el
propdsito de que la evaluaciébn de la eficacia y eficiencia del convenio puedan ser
cuantificables.

d) Compromisos de las partes. Se establece en forma clara las obligaciones vy
responsabilidades que cada parte firmante del convenio asumen en la ejecucion del mismo.
En este aspecto es indispensable que el compromiso que asuma el respectivo 6rgano o
unidad organica municipal se encuentre enmarcado dentro de sus Planes Estratégicos y
Operativos respectivos, por cuanto las actividades deben estar debidamente presupuestadas.
En caso de Convenios Especificos, se determinan en forma mas detallada los acuerdos de
las partes, pudiendo llegar a formular Planes de Trabajo en el que se establezcan plazos y
responsabilidades de ejecucion.

Asimismo, se indicard el financiamiento del convenio o cuanto es lo que aporta cada parte
para la ejecucién del convenio.

e) Designacion de Coordinadores Institucionales. Con el propésito de facilitar la ejecucién o
cumplimiento del convenio, es imperativo que las partes intervinientes designen a las
personas encargadas de representarlos técnicamente. La designacién del Coordinador
Institucional se hara citando el cargo y, excepcionalmente, a la persona.

f) Duracién del Convenio. Se establece el plazo de duracion, si las partes estan de acuerdo,
aqui se podria establecer las condiciones para la renovacién del convenio.

g) Libre Separacion. Se establece las causales por las que la Municipalidad de La Victoria,
pueda dar por concluido el convenio, previa comunicacion a la Entidad o Entidades que
suscriben el convenio, cuando asi se determinen.

h) Solucion de Controversias. Se establece que cualquier duda o interpretacion a los términos
del convenio se acudira al buen entendimiento de las partes y que las controversias deben
ser resueltas de comun acuerdo.

5. PARTE FINAL

a) Numero de Ejemplares.
b) Lugar y fecha de suscripcién del convenio.
¢) Firma de los representantes de las partes intervinientes.
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ANEXO N° 02

FICHA TECNICA

FICHA TECNICA DEL CONVENIO “......c.ooeereeeerererssseeseseesessssssssanans
Convenio N°___ -202_/MLV
APROBADO CON ACUERDO DE CONCEJO N° MLV

DATOS DEL CONVENIO Y LA CONTRAPARTE

ACUERDO DE CONCEJO CARACTERISTICAS CONTRAPARTE DEL CONVENIO (1)

N° Fecha Nacional Extranjera Privada Publica

(1) Marcar con una X los recuadros que correspondan a la Contraparte del Convenio

OTROS DATOS DE LA CONTRAPARTE

INSTITUCION COORDINACION DE LA CONTRAPARTE
Nombre Nombre
Direccion Direccion

Teléfono movil
Teléfono coordinador

Fijo
E-mail coordinador

DATOS DEL ORGANO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA

INSTITUCION COORDINACION DE LA CONTRAPARTE

Nombre Nombre

Teléfono movil

TeIejono coordinador
Fijo

E-mail coordinador

CARACTERISTICAS DEL CONVENIO

DESCRIBA BREVEMENTE EL OBJETO DEL CONVENIO

ACTIVIDAD O PROYECTO A FIN CON EL OBJETO

ACTIVIDAD O PROYECTO

N (2) 3 Denominacion

(2) Ario de la programacion a la que pertenecen la actividad o proyecto
(3) Consignar 1 si es Actividad o 2 si es Proyecto

Elaborado por: Supervisado por:
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ANEXO N° 03

DOCUMENTOS ACREDITATIVOS NECESARIOS PARA LA GESTION Y
SUSCRIPCION DEL CONVENIO

Los Gobiernos, Organizaciones, Instituciones, Empresas, Asociaciones y otros, sea
cual fuere su naturaleza (de derecho publico y/o privado, nacionales y/o extranjeras),
que expresen interés de suscribir Convenios con la Municipalidad de La Victoria,
deberan presentar:

1. Copia simple Ficha SUNARP de la Institucion o Empresa Cooperante
(constitucion).

2. Copia simple de la ficha de SUNARP del representante legal o representantes
que suscribiran el Convenio (vigencia de poderes), en caso, que posterior a
la aprobacién se cambie al representante legal, se optara por remitir via
comunicacion formal, copia simple de la vigencia de poder del nuevo
representante y del DNI, que deberé ser evaluado por la Gerencia de Asesoria
Juridica.

3. Documento Nacional de Identidad (DNI), del representante legal o
representantes que suscribiran el Convenio.

4. Copia simple de la Resolucion del Sector Nacional o Regional que acredita y
autoriza la prestacién de los servicios (educativos, salud, etc).

5. Copia simple de convenios u acuerdos suscritos por el cooperante con otras
instituciones de caracter publico.

6. Otros documentos que sean necesarios para la evaluacion de la suscripcion
de los Acuerdos de Convenio con la Municipalidad de La Victoria.

La exigibilidad de la presentacion de la documentacion listada en este anexo variara
dependiendo de la naturaleza de la entidad con la que se suscriba el convenio.
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ANEXO N° 04

CUADRO COMPARATIVO ENTRE LA DIRECTIVA VIGENTE Y EL PROYECTO DE
DIRECTIVA O MODIFICATORIA

TEXTO VIGENTE TEXTO MODIFICADO SUSTENTO

No incluye indice indice Se agrega en mérito a la
nueva estructura requerida por
la Directiva N° 003-2024-
GM/MLV.

|.DISPOSICIONES CAPITULO | Se modifica en mérito a la

PRELIMINARES DISPOSICIONES nueva estructura requerida por

PRELIMINARES la Directiva N° 003-2024-
GM/MLV.
1.1. Objetivo 1.1. Objetivo Sin cambios.
1.2. Finalidad 1.2. Finalidad Sin cambios.

Se adicionan y actualizan
normas emitidas por los entes
rectores

1.3. Base Legal 1.3. Base Legal

1.4. Alcance 1.4. Alcance

Las normas contenidas en la

presente directiva son de
aplicacion para todos los
organos y unidades
organicas/funcionales, asi como
del personal que labore y/o
preste servicios bajo cualquier
modalidad contractual o]
condicion laboral en la

Municipalidad de La Victoria que
se encuentre involucrado en la
gestion de la suscripcién de
instrumentos de cooperacion
independientemente del nombre
que las partes otorguen al
instrumento y objeto del mismo.

Las normas contenidas en la
presente directiva son de
aplicacion para todas las
unidades de organizacién, asi
como del personal que labore
ylo preste servicios bajo
cualquier modalidad contractual
o condicién laboral en la
Municipalidad de La Victoria que
se encuentre involucrado en la
gestion de la suscripcion de
convenios de  cooperacion
independientemente del nombre
que las partes otorguen al
instrumento y objeto del mismo.

Se modific el término érganos
y unidades orgénicas a
unidades de organizacion.

1.5. Siglas o acr6nimos

1.5. Siglas o acronimos

Se actualiza en mérito a la
entrada en vigencia de la
Ordenanza N°437/MLV, que
aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de
la  Municipalidad de La
Victoria.

1.6. Responsabilidad

1.6.1. Todo el personal que
cumple funciones en los érganos
y unidades
organicas/funcionales de la

MLV, es responsable del
cumplimiento de las
disposiciones de la presente

1.6. Responsabilidad

1.6.1 Todo el personal que

cumple funciones en las
unidades de organizacién de la
MLV, es responsable del
cumplimiento de las

disposiciones de la presente

Se actualiza en mérito a i) la
entrada en vigencia de la
Ordenanza N°437/MLV, que
aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de
la  Municipalidad de La
Victoria; ii) la delegacion de
funciones de seguimiento y
verificacion de la ejecucion de
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directiva, en el dmbito de sus
respectivas competencias.

1.6.2. Los funcionarios,
gerentes, subgerentes, jefes y
responsables de toda unidad de
organizacion de la MLV, son
responsables de supervisar el

cumplimiento de las
disposiciones de la presente
directiva.

1.6.3. La GPP, a través de la
SGPMPMI, tiene a cargo la
asistencia técnica previa o0
concurrente de la cooperacion
nacional e internacional de la
MLV, en el marco de la
normatividad sobre la materia y
las competencias que le otorga
la normativa institucional.

1.6.4. La GPP, a través de la
SGPMPMI, y la GAJ son
responsables de la evaluacion y
revision de toda propuesta de
cooperacioén técnica en la MLV,
debiendo la primera asegurar el
cumplimiento estricto de la
estructura, requisitos y demas
relacionados, asi como la
segunda, asegurar la no
contravencion de la normativa
interna y del ordenamiento
juridico en general.

1.6.5. Los é&reas promotoras o
intervinientes del convenio de
colaboracion  interinstitucional
ylo cooperacion técnica
internacional son responsables
de dar cumplimiento a los
acuerdos adoptados.

1.6.6. Los coordinadores
designados en el convenio de
colaboracion interinstitucional
ylo cooperacion técnica
internacional son responsables
de la ejecucioén y seguimiento de
los compromisos establecidos
en el mismo.

directiva, en el ambito de sus
respectivas competencias.

1.6.2 Los funcionarios,
gerentes, jefes de oficina
general, subgerentes, jefes y
responsables de toda unidad de
organizacion de la MLV, son
responsables de supervisar el
cumplimiento de las
disposiciones de la presente
directiva.

1.6.3 La OGPP, através de la
OPIM, tiene a cargo la
asistencia técnica durante todas
las fases de la gestion del
convenio de cooperacion
nacional e internacional de la
MLV, en el marco de la
normatividad sobre la materia,
delegacion de funciones por
parte de drganos de la Alta
Direccion y las competencias
que le otorga la normativa
institucional.

1.6.4 La OGPP, através de la
OPIM, y la OGAJ son
responsables de la evaluacion,
revision y seguimiento de toda
propuesta de  cooperacién
técnica en la MLV, debiendo la
primera asesorar la formulacion,
efectuar el seguimiento vy
verificar la ejecucién de los
convenios; asi como la
segunda, que debe asegurar la
no contravencion de la

normativa interna y  del
ordenamiento  juridico en
general.

1.6.5 El area responsable del
convenio de colaboracién

interinstitucional ylo
cooperacion técnica
internacional se  encuentra

obligada a sustentar la
importancia de la suscripcion del
convenio mediante un informe
técnico, gestionar el proyecto
del texto final, recabar la
documentacion necesaria para

convenios suscritos por la
Municipalidad, efectuada por
la Gerencia Municipal a la
Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto a
través de la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y
Modernizacion.
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1.6.7. LaSecretaria General es | suscribir el mismo y ejecutar los
responsable de llevar el registro, | compromisos establecidos en el
asi como del resguardo y archivo | convenio.
de todos los instrumentos de
colaboracion interinstitucional | 1.6.6 Los coordinadores
ylo cooperacion técnica | designados en el convenio de
internacional. colaboracion  interinstitucional

ylo cooperacion técnica
1.6.8. La Gerencia de Gestion | internacional son responsables
de Gobierno Digital es | de concretar la suscripcién del
responsable de brindar el | convenio, asi como de velar por
soporte informéatico para la | la ejecucion de los compromisos
implementacion y Optimo | establecidos en el mismo y
funcionamiento del Sistema de | responder a las solicitudes de
Gestion de Convenios. informacién efectuadas por la

OPIM o el o6rgano de Alta

Direccion que lo requiera, sobre

el estado situacional del

convenio.

1.6.7 La SG es responsable

de notificar a la institucién

participante la suscripcion del

convenio, asi como resguardary

archivar todos los convenios de

colaboracion  interinstitucional

ylo cooperacion técnica

internacional.

1.6.8 La GM es responsable

de asignar la numeracion de los

convenios de colaboracién

interinstitucional y/o

cooperacion técnica

internacional.

169 La OGTI de la

Informacion es responsable de

brindar el soporte informatico

para la implementacion y 6ptimo

funcionamiento del Sistema de

Gestion de Convenios.
1.5. DEFINICIONES 1.7. Definiciones
Adenda Adenda Se incluye la definicion de
Area responsable (promotora / | Area responsable “Plan de Trabajo” ya que
interviniente) Area técnica abarca de forma mas detallada
Area técnica Convenio la ejecucion de los
Convenio de  Cooperacion | Convenio Marco instrumentos de cooperacion
Interinstitucional Convenio Especifico suscritos. En adicién, se
Convenio Marco Contraparte elimina el término
Convenio Especifico Coordinador/a interinstitucional | Instrumentos de cooperacion
Contraparte con caracter no vinculante
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Coordinador/a interinstitucional
Cooperacion o colaboracion
interinstitucional

Instrumentos de cooperacion
con caracter vinculante
Instrumentos de cooperacion
con caracter no vinculante

Cooperacion o colaboracién
interinstitucional

Instrumentos de cooperacién
con caracter vinculante

Plan de Trabajo

Unidades de organizacion

dado que, la presente directiva
Unicamente se circunscribe a
convenios.

manifiesta una iniciativa de las
unidades de la organizacion
involucradas, asi como
entidades publicas o privadas
para suscribir un convenio.

b) Negociacion: El proponente
negocia y coordina los términos
y condiciones para la
formulacion del proyecto del
convenio, para lo cual puede
contar con la asistencia técnica
de la SGPMPMI.

¢) Formulacién: El proponente
coordina con los drganos y
unidades organicas de la entidad
involucrada, cuya participacion
aporte a la implementacion del
convenio propuesto, para lo cual
puede contar con la asistencia
técnica de la SGPMPMI.

d) Evaluacion: Se llevara a
cabo por los o6rganos de
asesoramiento (GPP y GAJ) y la
GM cuando corresponda.

e) Aprobacién: Se encuentra a
cargo del Concejo Municipal,
quienes aprueban y autorizan la
suscripcion del convenio.

f) Suscripcién: La suscripcién
de los convenios sera efectuada
por el Alcalde o el funcionario
que cuente con las facultades,
previa aprobacion por Acuerdo
de Concejo, y visados por la

Il. DISPOSICIONES CAPITULO Il Se agrega en mérito a la
GENERALES DISPOSICIONES nueva estructura requerida por
GENERALES la Directiva N° 003-2024-
GM/MLV.
2.1 Fases 2.1 Fases
Se precisa el contenido de
a) Expresion de interés: | a) Expresion de interés: | algunas fases en mérito a i) la
Documento en el cual se | Documento en el cual se | entrada en vigencia de la

manifiesta una iniciativa de las
unidades de la organizacion
involucradas, asi como
entidades publicas o privadas
para suscribir un convenio.

b) Negociacion: El proponente
negocia y coordina los términos
y condiciones para la
formulacion del proyecto del
convenio, para lo cual puede
contar con la asistencia técnica
de la OPIM.

¢) Formulacion: El proponente
coordina con las unidades de
organizacion de la entidad
involucrada, cuya participacion
aporte a la implementacion del
convenio propuesto, para lo cual
puede contar con la asistencia
técnica de la OPIM.

d) Evaluacion: Se llevard a
cabo por los organos de
asesoramiento (OGPP y OGAJ)
y la GM cuando corresponda.

e) Aprobacion: Se encuentra a
cargo del Concejo Municipal,
quienes aprueban y autorizan la
suscripcion del convenio.

f) Suscripcién: La suscripcion
de los convenios sera efectuada
por el Alcalde o el funcionario
que cuente con las facultades,
previa aprobacion por Acuerdo
de Concejo, y visados por la

Ordenanza N°437/MLV, que
aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de
la Municipalidad de La
Victoria; y ii) la delegacion de
funciones de seguimiento y
verificacion de la ejecucion de
convenios suscritos por la
Municipalidad, efectuada por
la Gerencia Municipal a la
Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto a
través de la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y
Modernizacion.
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de cooperacién que suscriba la
MLV, independientemente si son
vinculantes o no, deben
circunscribirse estricta y
exclusivamente a las
competencias de la MLV, es
decir, deben apuntar
Unicamente a fortalecer la
organizacion, las competencias,
funciones, atribuciones,
actividades, programas y
proyectos que tiene para el
cumplimiento de sus metas
institucionales; por lo tanto, no
pueden establecer actividades o
acciones que comprometan la
competencia de otras instancias
de gobierno o del Estado en
general.

El objetivo de los convenios de
cooperacion que suscriba la
MLV, independientemente si
son vinculantes o no, deben
circunscribirse estricta y
exclusivamente a las
competencias de la MLV, es
decir, deben apuntar
Unicamente a fortalecer la
organizacion, las competencias,
funciones, atribuciones,
actividades, programas y
proyectos que tiene para el
cumplimiento de sus metas
institucionales; por lo tanto, no
pueden establecer actividades o
acciones que comprometan la
competencia de otras instancias
de gobierno o del Estado en
general.

MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA” 2024
MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA
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Gerencia Municipal, Secretaria | GM, SG, OGPP, OGAJ y demas
General, Gerencia de | unidades de organizacion
Planificacion 'y Presupuesto, | responsables del convenio.
Gerencia de Asesoria Juridica y
demés organos y unidades | g) Ejecucion: Es la etapa del
organicas  responsables al | cumplimiento de los
convenio. compromisos asumidos,
debiendo ser supervisados por
g) Ejecucion: Es la etapa del | los coordinadores designados
cumplimiento de los | en el convenio.
compromisos asumidos,
debiendo ser supervisados por | h) Control y Seguimiento: La
los coordinadores designados | OPIM es responsable de
en el realizar el seguimiento,
convenio. supervision y control de los
convenios suscritos; para dicho
h) Control y Seguimiento: El | efecto, solicitara informes a los
coordinador o los coordinadores | coordinadores  institucionales
designados en el convenio, | contemplados en el
seran los responsables de | cumplimiento del convenio,
realizar el seguimiento, | quienes deberan rendir cuenta
supervision 'y control de los | de los resultados, bajo
convenios suscritos; para dicho | responsabilidad.
efecto, solicitara informes a las
instancias o} unidades
interventoras en el cumplimiento
del convenio, dando cuenta de
los resultados obtenidos a las
instancias pertinentes.
2.2. Del ambito 2.2. Del &mbito y objetivo que
debe perseguir todo convenio
El objetivo de los instrumentos | de cooperacion Se elimina el término

instrumentos, remplazandolo
por convenios, acorde a la
finalidad de la directiva, que
Unicamente regula convenios.
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Asimismo, los instrumentos de
cooperacién que suscriba la
MLV bajo ninguna circunstancia
pueden versar sobre las
materias a que se refiere el
articulo 56 de la Constitucion
Politica (derechos humanos,
soberania, dominio o integridad
del Estado, defensa nacional u
obligaciones financieras del
Estado); tampoco deben crear,
modificar o suprimir tributos;
exigir modificacion o derogacion
de alguna ordenanza o requerir
medidas de orden legislativo
para su ejecucion.

Asimismo, los convenios de
cooperacion que suscriba la
MLV bajo ninguna circunstancia
pueden versar sobre las
materias a que se refiere el
articulo 56 de la Constitucion
Politica (derechos humanos,
soberania, dominio o integridad
del Estado, defensa nacional u
obligaciones financieras del
Estado); tampoco deben crear,
modificar o suprimir tributos;
exigir modificacion o derogacion
de alguna ordenanza o requerir
medidas de orden legislativo
para su ejecucion.

2.3. Sobre la iniciativa

La iniciativa del convenio puede
ser promovida y/o asumida por
la MLV, a través del é&rea
responsable o también por la
contraparte que requiera
establecer vinculos de
coordinacion y cooperacion con
la MLV. Estas iniciativas
deberan estar vinculadas al
objeto y/o los compromisos de
convenio de cooperacion.

2.3. Sobre la iniciativa

La iniciativa del convenio puede
ser promovida y/o asumida por
la MLV, a través del area
responsable o también por la
contraparte que requiera
establecer vinculos de
coordinacion y cooperacion con
la  MLV. Estas iniciativas
deberan estar vinculadas al
objeto y/o los compromisos de
convenio de cooperacion.

Sin cambios.

2.4. Sobre la estructura

La formulacién del proyecto del
convenio de cooperacion debe
contener la estructura minima
para ser considerado como tal,
debiéndose tener en cuenta el
modelo que se detalla en el
Anexo N° 01.

La numeracién de los convenios
de colaboracion interinstitucional
ylo cooperacion técnica
internacional es asignada por la
Secretaria General.

2.4. Sobre la estructura

La formulacion del proyecto del
convenio de cooperacion debe
contener la estructura minima
para ser considerado como tal,
debiéndose tener en cuenta el
modelo que se detalla en el
Anexo N° 01.

La numeracién de los convenios
de colaboracion

interinstitucional yl/o
cooperacion técnica
internacional es  asignada

exclusivamente por la GM.

Se estimé necesario modificar
al o6rgano encargado de
numerar los convenios, de
Secretaria General a Gerencia
Municipal, conforme a las
funciones contempladas en el
Reglamento de Organizaciony
Funciones vigente de la
entidad, aprobado mediante la
Ordenanza N°437.

2.5. Sobre la negociacion previa

El area responsable debe
contactarse con la(s)
contraparte(s) y negociar los
términos y condiciones para la

2.5. Sobre la negociacion previa

El é&rea responsable debe
contactarse con la(s)
contraparte(s) y negociar los
términos y condiciones para la

Sin cambios.

nz_
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Municipalidad de la Victoria, E‘
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sgdapp.munilavictoria.gob.pe:8181/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
MVTONNU




DIRECTIVA N° 008 -2024-GM/MLV

Fecha

LA
ICTORIA

“DIRECTIVA PARA LA GESTION DE CONVENIOS DE
COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA

13 de Setiembre de

la opinion favorable del o las

favorable del o las areas
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formulacion del proyecto de | formulacién del proyecto de
convenio de cooperacion desde | convenio de cooperacion desde
que detecta de oficio la | que detecta de oficio Ila
necesidad, toma conocimiento | necesidad, toma conocimiento
de la intencién de la entidad | de la intencion de la entidad
externa y/o recibe la instrucciéon | externa y/o recibe la instruccion
de la Alta Direccion. de la Alta Direccion.
2.6. Sobre suscripcion 2.6. Sobre suscripcion
Los instrumentos de | Los convenios de cooperacioén, | Sin cambios.
cooperaciéon, asi como las | asi como las adendas que sobre
adendas que sobre aquellos se | aquellos se celebren, son
celebren, son suscritos, segun | suscritos, segun corresponda:
corresponda:

Por la Municipalidad de La
Por la Municipalidad de La | Victoria: ElI Alcalde o ellla
Victoria: El Alcalde o ellla | funcionario/a al que se le haya
funcionario/a al que se le haya | delegado la facultad para
delegado la facultad para | suscribir convenios.
suscribir convenios.

Por la Contraparte: Ella
Por la Contraparte: Ellla | representante debidamente
representante debidamente | acreditada que cuente con
acreditada que cuente con | facultades para suscribir
facultades para suscribir | convenios de cooperacion.
convenios de cooperacion.
2.7.Sobre convenios | 2.7.Sobre convenios
relacionados a inversion publica | relacionados a inversién publica
Los instrumentos de | Los convenios de cooperacion | Sin cambios.
cooperacién relacionados a la | relacionados a la formulacion
formulacion y/o ejecucion de un | y/o ejecucion de un proyecto de
proyecto de inversion publica | inversién publica debe cumplir
debe cumplir con el | con el procedimiento
procedimiento determinado en el | determinado en el Reglamento
Reglamento del Decreto | del Decreto Legislativo N° 1252,
Legislativo N° 1252, que crea el | que crea el Sistema Nacional de
Sistema Nacional de | Programacion  Multianual vy
Programacion  Multianual y | Gestion de Inversiones
Gestion de Inversiones | (Invierte.pe) y sus
(Invierte.pe) y sus | modificatorias.
modificatorias.
2.8.Sobre convenios gue | 2.8.Sobre convenios y la
generen gastos generacién de gastos
Los convenios de cooperacion | Los convenios de cooperacion | Se considero necesario
gue generen gastos y en los que | que generen gastos y en los que | realizar una diferenciacion
se asignen recursos a cargo de | se asignen recursos a cargo de | dependiendo de si la ejecucion
la Municipalidad de La Victoria | la MLV como parte de los | del convenio genera o no
como parte de los compromisos | compromisos asumidos por | gastos, con la finalidad de
asumidos por esta, requerirdnde | esta, requeriran de la opinion | brindar mayor  seguridad

juridica a las partes.
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instrumentos de cooperacion es
definido entre las partes, el cual
puede ser determinado o
indeterminado. Si el plazo de
vigencia es determinado, puede
ser renovado por el mismo
periodo de vigencia o por uno
distinto, segun lo establezcan las
partes.

convenio de cooperacion no
deberd exceder de tres (03)
afios, contados a partir de la
fecha de suscripcion, pudiendo
ser renovado sucesivamente
por un periodo igual 0 menor a
cuatro  (03) afios; salvo
situaciones excepcionales, en
que, dada la naturaleza del
convenio a suscribir, se pueda
prever que el tiempo de
duracién del mismo sea por un
periodo mayor, y éste se

encuentre determinado y
debidamente sustentado por el
area beneficiaria con su
ejecucion.
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areas responsables (6rganos | responsables (6rganos que
que tengan relacion con cada | tengan relacion con cada
convenio) y de la Subgerencia | convenio) y de la Oficina de
de Presupuesto encargada de | Presupuesto, encargada de
otorgar disponibilidad de | otorgar disponibilidad de
recursos en el presupuesto | recursos en el presupuesto
aprobado. aprobado. En cambio, los
convenios de cooperaciéon cuya
ejecucion no irrogue gastos o no
comprometa recursos de la MLV
deberdn sefialarlo de forma
literal en una de sus clausulas.
La omision de ello generara
responsabilidad del area
proponente.
2.9. De la traduccion 2.9. De la traduccién Sin cambios.
El area responsable remite la | El area responsable remite la
traduccion del proyecto de | traducciébn del proyecto de
convenio de cooperacién vy | convenio de cooperacion y
demas documentos | demas documentos
relacionados con el mismo, que | relacionados con el mismo, que
se encuentre en idioma distinto | se encuentre en idioma distinto
al espafiol, previa coordinacion | al espafiol, previa coordinacion
con la/s contraparte/s. Solo se | con la/s contraparte/s. Solo se
requieren traducciones simples, | requieren traducciones simples,
con la indicaciéon y suscripcion | con la indicacion y suscripcion
de quien oficie de traductor | de quien oficie de traductor
debidamente identificado. No se | debidamente identificado. No se
aceptan traducciones obtenidas | aceptan traducciones obtenidas
por medios digitales de los | por medios digitales de los
instrumentos de cooperacion. convenios de cooperacion.
2.10. Vigencia del convenio 2.10. Vigencia del convenio
El plazo de vigencia de los | El plazo de vigencia del | Se delimita el plazo de

vigencia a un méaximo de tres
(03), otorgandose un mayor
plazo en casos excepcionales
a fin de no comprometer a
gestiones futuras al
cumplimiento de obligaciones
contraidas en esta gestion.
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En caso de ser un convenio
especifico, el plazo debe
establecerse con sujecion al
plazo sefialado en el Convenio
Marco.

2.11. Sobre la renovacién

Los convenios de cooperacion
pueden ser renovados de
acuerdo a la necesidad
manifiesta de las partes
mediante comunicacion escrita a
la otra parte a través de su
coordinador/a con una
anticipacion no menor a treinta
(30) dias calendario anterior a la
fecha de vencimiento, para lo
cual se suscribe la adenda
correspondiente.

2.11. Sobre la renovacion

Los convenios de cooperacion
pueden ser renovados de
acuerdo a la necesidad
manifiesta de las partes
mediante comunicacion escrita
a la otra parte a través de su
coordinador/a con una
anticipacion no menor a treinta
(30) dias calendario anterior a la
fecha de vencimiento, para lo
cual se suscribe la adenda
correspondiente. Toda intencion
de renovacion deberd ser
debidamente  sustentada vy
puesta en conocimiento de la
GM.

Se precisa poner en
conocimiento a la GM.

2.12. Sobre la modificacién

El contenido de los convenios de
cooperacion puede ser
modificado a través de una
adenda, pudiendo suscribirse en
cualquier momento de la
ejecucion del convenio y hasta
dos (02) meses antes de su
vencimiento.

2.12. Sobre la modificacion

El contenido de los convenios
de cooperacion puede ser
modificado a través de una
adenda, pudiendo suscribirse en
cualquier momento de la
ejecucion del convenio y hasta
dos (02) meses antes de su
vencimiento. Toda intencion de
modificacion debera ser
debidamente  sustentada vy
puesta en conocimiento de la
GM.

Se precisa poner en
conocimiento a la GM.

2.13. Sobre la adenda

La suscripcién de la adenda es
tramitada bajo los mismos
procedimientos establecidos

para la suscripcion de los
convenios de cooperacion,
debiendo ratificarse el
cumplimiento de los

compromisos pactados en el
convenio de cooperacion
original.

2.13 Sobre la suscripcién de
la adenda

La suscripcion de la adenda es
tramitada bajo los mismos
procedimientos establecidos
para la suscripcion de los
convenios de cooperacion. Asi,
para aprobarse, requerira de un
informe técnico aprobatorio de
la OGPP, a través de la OPIM y
posteriormente, un informe de
viabilidad legal de la OGAJ, sin
excepciones. En adicion, se
deberé ratificar el cumplimiento

Se detalla el procedimiento de
suscripcion de la adenda, el
cual es de observancia
obligatoria.
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de los compromisos pactados
en el convenio de cooperacion
original, mediante la inclusion de
una clausula de ratificacion de
compromisos en la propuesta de
adenda.

alguna discrepancia o]
controversia en la interpretacion,
ejecucion ylo eventual

incumplimiento del Convenio de
colaboracion  interinstitucional
ylo cooperacion técnica
internacional, ésta es resuelta
mediante el trato directo,
siguiendo las reglas de la buena
fe y comun intencion de las
partes intervinientes.

Para el trato directo, Ilos
coordinadores designados
remiten cartas simples a la
contraparte, para que la solucion
de la discrepancia o controversia
sea materializada a través de un
acta suscrita por las partes
intervinientes que se anexa al
convenio de colaboracion
interinstitucional y/o cooperacion
técnica internacional en
cuestion.

alguna discrepancia o]
controversia en la
interpretacion, ejecucion  y/o
eventual incumplimiento  del
convenio de  colaboracién
interinstitucional y/o
cooperacion técnica

internacional, ésta es resuelta
mediante el trato directo,
siguiendo las reglas de la buena
fe y comudn intenciéon de las
partes intervinientes.

Para el trato directo, los
coordinadores designados
remiten cartas simples a la
contraparte, para que la
solucién de la discrepancia o
controversia sea materializada a
través de un acta suscrita por las
partes intervinientes que se
anexa  al convenio de
colaboracion  interinstitucional

2.14. De laresolucién 2.14. De laresolucién
Cualquiera de las partes | Cualquiera de las partes | Sin cambios.
intervinientes puede resolver el | intervinientes puede resolver el
Convenio por incumplimiento del | Convenio por incumplimiento
mismo por alguna de las partes, | del mismo por alguna de las
0 acuerdo entre las partes, o | partes, o acuerdo entre las
decision unilateral cursando a la | partes, o decision unilateral
otra parte una comunicaciéon | cursando a la otra parte una
escrita con no menos de treinta | comunicacion escrita con no
dias calendario de anticipacion a | menos de treinta dias calendario
la fecha prevista para que opere | de anticipacion a la fecha
la resolucion del Convenio. | prevista para que opere la
Dicha resolucién no libera a las | resolucién del Convenio. Dicha
partes de los compromisos | resolucion no libera a las partes
previamente asumidos, niimpide | de los compromisos
la continuacion de las | previamente asumidos, ni
actividades que se estuvieran | impide la continuacion de las
desarrollando. actividades que se estuvieran
desarrollando.
2.15. De la solucion de | 2.15. De Ila solucibn de
controversias controversias
En el caso que se produzca | En el caso que se produzca | Sin cambios.
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ylo cooperacion técnica
internacional en cuestion.
2.16. Del Sistema de Gestion | 2.16 Del Sistema de Gestion de
de Convenios Convenios
El Sistema de Gestion de | El Sistema de Gestibn de | Se actualizan las

Convenios contiene una base de
datos informativa y referencial,
destinada al registro de
convenios e instrumentos
firmados por la Municipalidad
distrital de La Victoria a nivel
nacional e internacional, a fin de
facilitar el monitoreo desde su
suscripcion hasta la ejecucion
ylo conclusion.

El Sistema envia una alerta por
correo  electronico a los
Gerentes, Subgerentes y Jefes
de las dependencias, sesenta
dias calendario anteriores al
vencimiento del convenio de
colaboracion, para que realicen
las gestiones pertinentes con los
coordinadores designados con
miras a su renovacion, de
estimarlo pertinente.

Convenios contiene una base
de datos informativa vy
referencial, destinada al registro
de convenios e instrumentos
firmados por la Municipalidad
distrital de La Victoria a nivel
nacional e internacional, a fin de
facilitar el monitoreo desde su
suscripcion hasta la ejecuciéon
y/o conclusion.

El Sistema envia una alerta por
correo  electrénico a los
Gerentes, Jefes de Oficina
General, Subgerentes y Jefes
de las dependencias, sesenta
(60) dias calendario anteriores
al vencimiento del convenio de
colaboracion, para que realicen
las gestiones pertinentes con los
coordinadores designados con
miras a su renovacién, de
estimarlo pertinente.

denominaciones de los
funcionarios acorde a la
entrada en vigencia de la
Ordenanza N°437/MLV, que
aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de
la Municipalidad de La
Victoria.

Ill. DISPOSICIONES

ESPECIFICAS
ETAPAS PARA GENERACION
DE INSTRUMENTOS DE

COOPERACION

CAPITULO III
DISPOSICIONES
ESPECIFICAS

ETAPAS PARA GENERACION
DE CONVENIOS DE

COOPERACION

Se modifica en mérito a la
nueva estructura requerida por
la Directiva N° 003-2024-
GM/MLV.

3.1. De la formulacion y revision

3.1. De la formulacién y revision

Se actualizan denominaciones
y se precisan funciones de la
OGPP y la OPIM en mérito a i)
la entrada en vigencia de la
Ordenanza N°437/MLV, que
aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de
la  Municipalidad de La
Victoria; y ii) la delegacion de
funciones de seguimiento y
verificacion de la ejecucion de
convenios suscritos por la
Municipalidad, efectuada por
la Gerencia Municipal a la
Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto a
través de la Oficina de
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Planeamiento, Inversiones y
Modernizacién.

3.2. Acto de suscripcién del
convenio

3.2. Acto de suscripcion del
convenio

Se actualizan denominaciones
y se precisan funciones de las
unidades de organizacion
involucradas en mérito a i) la
entrada en vigencia de la
Ordenanza N°437/MLV, que
aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de
la Municipalidad de La
Victoria; y ii) la delegacion de
funciones de seguimiento y
verificacion de la ejecucion de
convenios suscritos por la
Municipalidad, efectuada por
la Gerencia Municipal a la
Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto a
través de la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y
Modernizacion.

3.3. Ejecucidn del convenio

3.3. Ejecucién del convenio

Se actualizan denominaciones
y se precisan funciones de las
unidades de organizacion
involucradas en mérito a i) la
entrada en vigencia de la
Ordenanza N°437/MLV, que
aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de
la  Municipalidad de La
Victoria; y ii) la delegacion de
funciones de seguimiento y
verificacion de la ejecucion de
convenios suscritos por la
Municipalidad, efectuada por
la Gerencia Municipal a la
Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto a
través de la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y
Modernizacion.

3.4. Control y seguimiento

3.4. Control y seguimiento

Se actualizan denominaciones
y se precisan funciones de las
unidades de organizacion
involucradas en mérito a i) la
entrada en vigencia de la
Ordenanza N°437/MLV, que
aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de
la  Municipalidad de La
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Victoria; y ii) la delegacion de
funciones de seguimiento y
verificacion de la ejecucion de
convenios suscritos por la
Municipalidad, efectuada por
la Gerencia Municipal a la
Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto a
través de la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y
Modernizacion.

3.5. Suscripcion con entidades

3.5. Suscripciéon con entidades

Sin cambios.

cumplimiento de los requisitos
imposibilite la suscripcion del
convenio, siempre y cuando no
afecte los intereses de la MLV.
Esta situacion debera ser

extranjeras extranjeras

V. DISPOSICIONES | CAPITULO IV DISPOSICIONES | Se modifica en mérito a la

COMPLEMENTARIAS COMPLEMENTARIAS nueva estructura requerida por
la Directiva N° 003-2024-
GM/MLV.

Primera: La aprobacion y | Primera: La aprobacién vy | Sin cambios.

vigencia de la presente directiva | vigencia de la presente directiva

no afecta a los convenios o | no afecta a los convenios o

adendas vigentes, los cuales | adendas vigentes, los cuales

mantienen su plena validez y | mantienen su plena validez y

eficacia, pudiendo ser | eficacia, pudiendo ser

actualizados o modificados | actualizados o modificados

posteriormente, conforme a las | posteriormente, conforme a las

disposiciones de la presente | disposiciones de la presente

directiva. directiva.

Segunda: Aquellos instrumentos | Segunda: Aquellos convenios | Sin cambios.

de cooperacion que se | de cooperacibn que @ se

encuentren vigentes y/o en | encuentren vigentes y/o en

ejecucion con anterioridad a la | ejecucion con anterioridad a la

puesta en vigencia de la | puesta en vigencia de la

presente directiva, se adecuaran | presente directiva, se

a lo previsto en el numeral 3.3y | adecuaran a lo previsto en el

3.4, referido a la ejecucion, | numeral 3.3 y 3.4, referido a la

Control y Seguimiento de los | ejecucion, Control y

Convenios.  Asimismo, los | Seguimiento de los Convenios.

responsables de dichos | Asimismo, los responsables de

convenios tendran que informar | dichos convenios tendran que

las actividades realizadas y el | informar las actividades

avance de las mismas, | realizadas y el avance de las

presentado en el Plan de | mismas, presentado en el Plan

Trabajo. de Trabajo.

Tercera: Los contenidos Yy | Tercera: Los contenidos y | Sin cambios.

estructura minima del convenio, | estructura minima del convenio,

excepcionalmente, podran | excepcionalmente, podran

modificarse en casos muy | modificarse en casos muy

particulares cuando el | particulares cuando el

cumplimiento de los requisitos
imposibilite la suscripcion del
convenio, siempre y cuando no
afecte los intereses de la MLV.
Esta situacion deberd ser
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sustentada expresamente en los
informes técnicos y legales, y
aprobada por la GM segun su
evaluacion.

sustentada expresamente en los
informes técnicos y legales, y
aprobada por la GM segun su
evaluacion.

Cuarta: Cualquier situacion no
prevista en la presente directiva
0 necesaria de esclarecer, son
evaluadas y resueltas por la
GPP, a través de la SGPMPMI.

Cuarta: Cualquier situacion no
prevista en la presente directiva
0 necesaria de esclarecer, son
evaluadas y resueltas por la
OGPP, a través de la OPIM.

Se actualizan las
denominaciones en mérito a la
entrada en vigencia de la
Ordenanza N°437/MLV, que
aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de
la  Municipalidad de La
Victoria.

XIl. ANEXOS CAPITULO V Sin cambios.
ANEXOS
ANEXO N° 01: Contenido de las | ANEXO N° 01: Contenido de las | Sin cambios.

distintas partes de la estructura
basica de los convenios a
suscribirse con la Municipalidad
de La Victoria.

ANEXO N° 02: Ficha Técnica del
Convenio.

ANEXO N° 03: Documentos
acreditativos necesarios para la
gestion y  suscripcién  del
convenio.

ANEXO N° 04: Cuadro
comparativo entre la directiva
vigente y el proyecto de directiva
o modificatoria

ANEXO N° 05: Diagrama de
Flujo para gestionar y/o tramitar
Convenio de  Cooperacion
Interinstitucional con la
Municipalidad de La Victoria.

distintas partes de la estructura
basica de los convenios a
suscribirse con la Municipalidad
de La Victoria.

ANEXO N° 02: Ficha Técnica
del Convenio.

ANEXO N° 03: Documentos
acreditativos necesarios para la
gestion y  suscripcion  del
convenio.

ANEXO N° 04: Cuadro
comparativo entre la directiva
vigente y el proyecto de directiva
o modificatoria

ANEXO N° 05 - A: Diagrama de
Flujo para gestionar y/o tramitar
Convenio de  Cooperacion
Interinstitucional propuestos por
una unidad de organizacion de
la Municipalidad.

ANEXO N° 05 - B: Diagrama de
Flujo para gestionar y/o tramitar
Convenio de  Cooperacion
Interinstitucional propuestos por
una entidad externa a la
Municipalidad.
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ANEXO N° 05 -A

Diagrama de Flujo para gestionar y/o tramitar un convenio de cooperacion interinstitucional propuesto por una unidad de
organizacion de la Municipalidad
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ANEXO N°05-B

Diagrama de Flujo para gestionar y/o tramitar convenio de cooperacion interinstitucional propuesto por una entidad externa a la
Municipalidad
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