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Visto, el MEMORANDUM N° 872—2024-GOB.REG.PIU-DREP—UGELT-D;
~INFORME N° 091-2024-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-UPDI; INFORME N° 029-2024-GOB.REG.PIURA-
“DREP/UGELT-UPDI/PLANIF; Resolucién Directoral N° 00002519-2023-UGEL- T; Resolucién Directoral N°
01%001306 -2023-UGEL-T; y demas documentos adjuntos que constan en cuarenta y dos (42) folios;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley general de Educacion N® 28044 - Capitulo 111 y Articulo 732
Definicién y Finalidad La Unidad de Gestion Educativa Local es instancias de ejecucién descentralizada del
Gobierno regional con autonomia en el 4mbito de su competencia, y en concordancia de las Politicas Nacionales
e Descentralizacion y Modernizacion del estado;

Que, la Ley N°27658 Ley Marco de la Modernizacién de la Gestién del Estado
. tieng como finalidad mejorar la gestién piblica, establece las normas referidas a la organizacién y en
Vo cu plimiento al 0.5. N®043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos paro la elaboracién y aprobacién del
N v Rﬁglamento de Organizacién y Funciones (ROF}, el cual conlleva a elaborar el Reglamento Interno de la
“Institucién.

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, se estableci6 un régimen

tnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para

aquel]as personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de

[o = 4 servicios a cargo de esta;
\ Que, el articulo 129 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
N s Serv:cno Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que todas las entidades piblicas
estan obligadas a contar con tinico Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS, el mismo que tiene como
finalidad establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefialando los
derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad publica, asi como las sanciones en caso de
incumplimiento.

Que, el Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Unidad de Gestion
.Educativa Local de Talara, es un instrumento regulador que responde a los propésitos institucionales, que a la
recoge el mandato legal, garantizando la calidad y celeridad institucional, es decir no solo regula el
Icionamiento interno sino que asegura la interrelacién de sus componentes organizacionales, protegiendo
eraccion organica, por tal motivo debe ser conocido por todos los servidores y funcionarios publicos de la
. d¢ administrativa;
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74 Que, el presente Reglamento Interno de Servidores Civiles es de aplicacién
§ifl6 en la Sede de la Unidad de Gestién Educativa Local de Talara, para todo el personal, cualquiera sea su

= régimen o condicién laboral con la Sede, con el fin de que el personal brinde un servicio educativo de calidad,
“a\través del conocimiento y la adecuada aplicacion de las normas contenidas en el presente reglamento.

FEY Que, mediante Resolucién Directoral N° 00001306-2023-UGEL-T de fecha
Ny ";_';;”'02 06.2023, donde se resuelve en su Articulo Primero: APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD
"= DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA; (...)

Que, mediante Resolucidon Directoral N° 00002519-2023-UGEL-T de fecha
29.12.2023, donde se resuelve en su Articulo Primero: ACTUALIZAR EL REGLAMENTO INTERNO DE
SERVIDORES CIVILES DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA, que consta de Dieciocho
capitulos, noventa y nueve articulos, Nueve Disposiciones Complementarias y Cinco Disposiciones Finales; (...)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° - 2024-UGEL-T
Talara, 12 SEP 2024

Que, mediante INFORME N° 029-2024-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-

UPDI/PLANIF de fecha 30.07.2024, emitido por el Especialista en Planificacién comunica a la Directora del

Sistema Administrativo 1l - UPDI, el REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES CIVILES correspondiente a

— UGEL Talara; el cual es concordante con el INFORME N° 091-2024-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-UPDI de
~ e A, ¥echa 21.08.2024;

' : Que, mediante MEMORANDUM N° 872-2024-GOB.REG.PIU-DREP-UGELT-D
_ dé fecha 04.09.2024, emitido por el Director de la UGEL Talara donde comunica al Director de la Unidad de
2" Administracién: “(...); autorizar a su despacho se sirva emitir el acto resolutivo aprobando el reglamento
_jaterno de los servidores civiles con eficacia anticipada”;

Estando a lo dispuesto del Director del Sistema Administrativo Il - Unidad de
Planeamiento y Desarrollo Institucional, Unidad de Administracion, Asesoria Legal y la Direccion de la UGEL
Talara;
De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley N° 27444, Ley del
7 Procedimiento Administrativo General; Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N2 040-2014-
\f/ PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y en uso de las facultades

*\‘ que le confiere la Resolucién Ejecutiva Regional N° 11773-2022 DRE PIURA,;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - ACTUALIZAR CON EFICACIA

ANTICIPADA, EL “REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES CIVILES DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA”, que consta de Dieciocho capitulos, noventa y nueve
Jf“fl(% rticulos, Nueve Disposiciones Complementarias y Cinco Disposiciones Finales; documento
) ét-'cff%"g rmativo que se encuentra alineado a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento
¥ “General, y que forma parte integrante de la presente resolucion directoral.

o ARTICULO SEGUNDO. - PUBLICAR; la presente resolucion y el
“documento aprobado en el Portal Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local de Talara,
para su difusién y cumplimiento.

B ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién a
~7/]  “todo el personal de la UGEL Talara; Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de
7] " ~Planeamiento y Desarrollo Institucional, Direccién, Asesoria Juridica y en la forma y modo, a las
demas dreas competentes que la ley sefiala.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara
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UNIDAD DE 6ESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

| PRESENTACION
L:a Uﬁ'idad de Gestion Educativa Local TALARA, es un érgano desconcentrado

: de Ia Direccm Reglonal de Educamon de Piura, encargado de plamﬁcar

educacién, cuitura, deporte, recreaCIon, ciencia y tecnologia, en concordancia

con:las:politicas:secteriales:nacionales.emanadas del Ministerio de Educacion.

“--Eé‘“ﬂﬁiaéd'ﬂa”é*ﬂbla*n%'é'm'iéﬁ‘t%*’ff‘-éé&tiéﬁé“fiﬁ%ﬁfﬁ“ciona| de la Unidad de Gestién
Educatwa Local Talara en el marco del proce o de modernizacion de la

e ?‘K R R

gestlon educatlva y para el logro de sus objetivos 1ns’utucnonales propone a los

“::v'func:onanes y=8ervidores-el-presente: Reglamento«lnter;go de Servidores Civiles,

RN

que establece y regula como Instrumento Tecmco Normatwo el cumplimiento

sta‘asemcms en sus

| e
sustanciales en sus aspectos pollt[cos economl

'“f‘,g; A N i S S, e

RIS

. y.debergs que: todawpersona humana.tiené: en nuestr:

E_‘ Reglamento

2olitica-Educativas-del.

cumplir Ios lineamiéntos de la Gestion Educativa, Admlnlstratlva Institucional,
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA
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CAPITULO |
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Atficulolo EI"REg§iamento interno de Servidores Civiles es un instrumento
técnico, que norma la gestion administrativa, Ios deberes, derechos y

....... S B B S R S R e R R R BRI

obligaciones delosSerwdoreseI ‘C”(‘)ﬁff'dlmc'i”emDesplazamlento Asistencia y

=azPefmanencia-del-Personal-derla-Unidad-de-Gestidén:Educativa Local Talara,

a fin de garanttzar la calidad, eﬁmenma y ef cama del ser\nmo educativo.

es vigentes,

co ten'das en el

’%‘é&’ ead]

’-‘ilEI’IETﬂ Siguiehtes horma
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico

" Decreto Legislativo N° 1057 regt.|1|a el Régimen Especial de Contratacion
A ag?gg Servicios (CAS)

ey l Ley,N°28044 Ley General de Educacron

fia’xm&mﬁ A R R R R s

i:’S N.°011-2012 -ED Reglamerﬂto de [a Ley General de Educacion.

s rﬁazslmIzey.zr2»9944ibey@sdezReferma§Magi§terial
o D. S. N.° 004-2013-ED; Reglamelnto de la Ley de Reforma Magisterial.

applari |

bR 0 Loy (v ey %Wﬁ’g‘é&ﬁﬁéﬁaﬁ%’ef Ministerio de Educacion
"D.S. N° 015-2002 ED Reglamento de O

...................................................... R R K}&f*—éﬂ‘&‘g‘ﬁ

Direcciones Reg:onaies de Educacuon y de“fas Unidades de Gestién

I
R B s mg*&w*

izacién y Funciones de las

s %,wxEducativawWme& R
D.S. N.°304-2012 -EF aprueba eI T. U O delo Ley 28411 Ley General

i
INED %orma%’ para el

SR e

" Registroy. Control:d cia. ~susAplicacionientlak x:lnica de

Medio de Transporte Sostenible:
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

¥

|  RPE N° 028.2021-SERVIR-PE

representacion empleadora dei MINEDU y la representacién de la
R ENTRACASSE FENTASE"CONFESADEP y FENASIERPROSE.
Q Convenio CO]eCthO a nivel centrahzado 2024 — 2025 suscrito entre la

representacnon empleadora del estado pe (ano y la representacién
,:;Wmmwmlndfcahxintegraadaﬁp@rwlasawnfedera019me$&e§tat%es CITE-CTE Peru -
- UNASSE- CONASEP CONFETEP en la comisién negomadora encargada

SR
: @%ﬁ;« e e e mmw‘sﬁ%&{ P{;ﬁﬂ ’%‘x

s r 3 - :
Articulo 5°- Los Servidores que prestan servncuos en los organos, en las
vefsas %ﬁﬁﬁﬁwww@qmgff;*f;f;ﬁ" &l |

‘ui..x,z‘)sg

%Bﬁ%&ﬂ@ﬂ@&&ﬁ%ﬁmﬁt@%mn materia labaral;

al puesto requendo
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

aplicacion y cumplimiento del presente reglamento.

|
CAPIWULO 1
«NATURALEZA-FINES;OBJETIVOS Y FUNCIONES BASICAS.

1 AR Bl e

'ESTIONWEﬁ%CATIVA LOCAL TALARA, es

LA UNIDAD D"

_una

Ia Dlrecc1on Reg!onal de Educac:ton Pll‘.lra responsaﬁle del Servicio Educativo

s w@f:mmenmaeelonmﬂ|reetaweonmlaswlns-ﬂtuemnewywar@gﬁap;nas Educativos, en

concordancia con la realidad Iocal y planes educatlvos de[ Sector

ftiene mando
.Publicas
o
ivadas que funCIonan en su Jur|sd|c0|on

Z&‘ﬁ

a‘rrollo de la funcié & [ 's %fﬁmci%gharios y
zia UGEL TALA aumejoran : *a~j§_én de los
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

}

"“‘é'gular el control de asistencia, desplazamiento y permanencia de los

: *wm&gwwm{ftanci-@nalai®s<&yxsewid@ﬁesaderalaaueEL TALARA, estableciendo también el

0 nlvel del equipo de espemahstas y las Jefaturas de los Organos v las

Areas+de~Gestion=Institticional~Pedagbgico: iministrativo de nuestra

R

sede, destinadas a cumplir oportunamente las exigencias y

5‘ S

: ‘@cu‘F‘n:p-i‘lmlenm’%é sus funcmnes'}*”e:

bk i s ] R e - . . Sl Rt S E =i
o Rad 1w btk & & gk g ICOS que

F w;sus locales
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| UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

De 09 :00 horas a 13:00 horas
De 13:00 horas & 14:00 horas Refrigerio
K | jtas.a 17:00 horas.

B

Rt
oy

Correspondera al Comité de Segurk'iad y Salud en el Trabajo vigilar el
- umphmlentef deslascondicioneside salubrudad y el aforo maximo establecido por

iy

ﬁ"”é‘é‘é’ 2021 {Decréto §
2022) el.horario de trabajo es establec

il iemlebichnen

Qumlta del pacto colectivo Suscrito con |el SITCASUéELT

w&m R 109;1 2@(@«:@%?2uxTeletrabajﬁw%@WWWW&%WW%W R

- Ser| de caracte

- Ser.de oma%"temporahozr Ermanente 2

- Ser desmanera-parcial o total o 7
ion del tiempo deé Iajornagia oboral

Realizarse dentro del terntorlo namonal 0 fuera de este ‘iz%%ﬁ

- F]e)(lblllza la d|str|bu

i o
: Se debera conS|derar Io d|spuesto por SERVIR que en

xxxxxxxxxxxxx

dio do sus actiltades. di§bJse o

de la Constitucion PoI|t|ca es decw |que la arga laboral a a3|gnar med|ante
e s*ewﬂldor realiza

» ) . Pagina 9|39
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“ :‘r'r.e;'moto implicara dedicar la misma cantidad de tiempo que le tomaba el trabajo
presenmal

| nente el cumplimiento de encargos se debe dar durante el
anoﬁal}g@g&g@%ﬁdﬁm{ﬁ[&gajo de UGEL TALARA. No obstante, a fin de adaptarse
Uis”actividades domeésticas, los servidores podran optar por laborar en
whorarios-alternativos:siempre«quescumplan con entregar los encargos en el
plazo predeflmdo por la entidad.

;%‘% ASImlsmo

FE e e e

caracter laboral deben darse solo durante el

S co ‘rdlnacmnes d

Jorario habitual de trabajo de la entidad, para. I Io cual los servidores deberan

i SRR

encontrarse disponibles, inclusive si optaron por reahzar el trabajo remoto en

s orariosaternativos s sz ?‘“WW‘””‘“W%%@%

documentos) ylo entregarlo un dia a Ia St

R e

protocolos de segundad necesarios. %‘ﬂ

reallzar Ias coordlnacmnes entre el Director de Ia Umdad de
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

Correos Correo institucional y/o personal
Electronicos !

Herramientas de ofimética y/u otras
aplicaciones de acuerdo a las
actividades

of s,

Soporfesssmswmsessens. Brindado  por la  Oficina  de
tecno

%

co Técnolog:’as de la Informacién o la

g e fe s,

fOgi

que haga sus veces

e it ieirs e sy IR

La Oficina de Recursos Humanos en conjunto co

n &l Comité de Seguridad y

; Wm‘msaiﬁd‘:”é'r'f;éi:'*T“I’“'ab‘ajfﬁﬂ"d"etiéyf‘él‘i&féhwéfﬁérﬁéﬂJéﬁié“ﬁﬁr "el'trabajo remoto las siguientes

acciones:

are

A

s

lista de los servidores que
sy g s

frabajo remoto

Debe recabar{arinformacion del jefe;sohry

en el mes o periodo para cada servidor.

PHEE T e ol

R B

responsables de la asignacion del trabajo remoto:

Titutar def drgano o unidad

|
i
i
1
I

ergdnica

& Comunicar uf servidoria dacisién de . . .
comblar o} lugor de prestacion de servicios Jefe inmediato o quenes se
para implementar el trabajo remeto. encueniran a cargo de equipos

& identificar a los servidores qua no puaden funcionales

realizar trabajo rermors ih Su Organe o " Rk

unldad orgénica para que Ja ORH evalde la
pracedendia de Ja varlacidn excepclenal de

p) funclones.

| Asignar tareas o actividades a los
' servidores gue realizan trabzjo
+  femitir ala ORH una lista con senidores I remoto.
que gyreafiran trakajo remato o han |
efectuado varfactdn excepcinnal de |
funclones, b} cuentan con licencia con i
goca de haber sujeta a:compensactdn I
postasior, ¢} optacon por otras i
mitasmos compensatoriog. |
|

® Supervisar el cumplimiento de fas
tareas asignadas a los servidores e
informa al Titular det érgano o unidad
arganica.

& Comunicar ala ORH cualquier modificagidn
al punto antenior.

w Validar ka reatizacldn del trabajo remato
gue reafice el servidor. /
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

efes responsables de cada Area reportardn en la siguiente matriz de
S R

wse%mrnslento la asistencia de los servidores que cumplen trabajo remoto
wsgindicandeoslas-fechas:y«conclusién«dexlas tareas consignadas. En ella deben
éstablecer las actividades o tareas asignadas, y, para cada una de ellas, el

A A e e s

taréa™alp pTazo esiaﬁf%‘%éﬁ‘io, y, en caso se requiera, alguin

herramienta perm:te tener en un solo Iugar todas !asiact.'v.'dades as:gnadas que
wnespOdran-rvariando-conforme-pasen-las-semanassss W,

- ’ Actividades o Erat .
Servidores gara e ; Comentarios sabre las

B tareas para cada .
trabajo remoto P actividades o tareas

servidor
Elaborar Contener todos los
Analista Legal Primer avance det 16/03
(Ma rio)g instrumento rinforme {;:%)e 01/04 capitulos Indicados en la
técnico videoconferencia.
Respander Téner un listado con
:;As':.:lt:ti::f' ) consultas a Respua:!:: 20 01/04 G6/04 preguntas frecuentes y sus
co; s{>otia usuarlos consuitas respuestas

Nota: Evaluar incluir la fecha de inicip de la actividad para mejor seguimiento.

Servidores 2 ._ ; 4l Comentarios
o Actividades ¢ £
para targas para cada sobre fas
.. 9 9 ra ]
trabajo p actividades o

] ] servidor
remoto tareas

Analista Efaborar Primer avance 16/03 c?ntene‘r t?dm‘.
Legal Grupal instrumento delinfarme 01/04 I nz: ;Z%:::? a
(Mario) técnico (2528) videoconferencia,
Analista Elaborar Primeravance | o0 C‘["'“‘-“e{ ‘?‘“’5
Legal Grupal | Instumento |  delinforme 01/04 mgi‘;‘;ﬂ:sh
{Rocio) técnico (25%} videoconferencia.
Tengar un listado
Analistade Responder 01/04
consatas | sl | comsatisa | "OPUSI2a20 dsjon | O preguns
{Sofia) usuarios re::se:u::t\;:us
Entregade
Analista de Sistematizar Elaborar 30/03 tipologfa y 25
consultas Individual cansultas _ tipologia de 06/04 preguntas
(Roy) - frecuentes preguntas frecuentes con
sus respuestas

T
L

“ | . - Pagina 1239
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

euniones de seguimiento y coord[namon pueden ser de coordinacion o

I "
niones: especifi para discutir y valldar los avances de alguna actividad o

--I?a'§ euniones deben tener un Objet]VO claro.
|

eulios=participantes=deben~estar«informados con anticipacion, por si tienen
lnformamon que preparar

; ", | i 4
. Para Ias reuniones de coordmacuon se recomlenda que se defina un dia

especmco, ‘mientras'quelasretniches de seglimientd. de avances se vayan

| e
definiendo, de acuerdo a los plazos que se establ n en la identificacion

De.09.00.h

R e R b e SR B

arlos tales

iréctores del
S
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CAPITULO V

regiamento Tegiizands ai tr:

a las funcmnes a5|gnadas ylo que permita desempenar sus funciones.

’ x .................................................................................. e ?Wﬁ%mﬁéy@%ﬁwW§

A6 T BIS teiétrabajo v presencial, de acuerdo

’5‘*‘%&

WmmﬂﬂieuloM%%wElme@ntmk%dewAsisteneiamdewdosﬂfu@%i@@arios. y servidores se

realizara de acuerdo al lnforme mensual remltldos por cada serwdor a cada

naturaleza de funciones realizan trabajos de ac mpan‘amlento pedagoglco
G RN ww

en las instituciones “educativas focalizados por el pr j

.l ogros de Aprendlzﬁ%%ﬁ de estudlan;es%de VEducaclag

Hr i GEERHERAE A

asmtenma estara a cargo %el Jefe del Are

WPe‘da"g g 'a “p

StREBRETIS Gue plisde SEF exonierado _def%!%gsfﬂﬁ
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ulo 16° Cada Jefe de Area, es responsable del control interno de

L

pe sonal_‘a Su cargo, deblendo dar cuenta, al Area de Gestion

ety

Admlnlstratlvo Especialista de Recursos Humanos de las inasistencias.

e w“sq&"ié PR NS e e S e s B ‘

SRR ‘WWW%

ta 18 pape ek registr ra 6’e ‘Salida para el control de su salida y

fenar

- retorno de ser eI caso.

|
e P ﬁ@wxﬁmmxwﬁw&x PR

i

debieride ﬂ:& sl/cansalidado..alfJete de

bkt e EE et R

'3&:*» inE

aboral establemda

B _ | ) Pagina 15|39
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%%%ia’:de permiso por razones de su onomastico otorgado por el inc. g) del Art.147
005290-PCM, en caso que el dia del cumpleafios sea sabado,

domingo o feriado el goce efectivo se efectuara en el dia habil inmediato.

Talara sin autonzacmn del jefe lnmedlato y fofmalizada con la respectiva

R S papeletai degxsa hdawmw S R R R

jefe inmediato con wsar:,ton del espemahsta en ec

iguientes razones: -

X&%M?& e

r enfermedad, certifigadaii:

= Por.estudios unmers;@gms (comf,com ensacion

2&?&»

-Por represeﬁ?ahw

D eisRak pre
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|
|

Por enfermedad grave del conyugel, padres e hijos.

” |

i

Las: Madres Servidoras, |tienen derecho a uso de uno hora diaria

de n'erm niso por lactancia materna durante un arno, computable a partir de lafecha

L O S S R T R R B

d namr%lento del hijo {(a) La hora dlana de permiso por lactancia se otorgara al

gciea;e:;alatepmmef;.de%las;;@madaymﬁmalsgde trabajo.

{&"éffermedad durante la jornada de
trabajo o _por C|ta medica a ESSALUD seran concedidos por el Jefe de Area

A e A s B e R et s b amxxmmwaw@

o
- |nmed|ato o eI espeCIallsta de personal El Servidor-debera presentar la cita
I
s IO dicg-de-atencidn: s : mﬂ%@ﬁ%&%@%%
! o
1

.................................. Bl
gsﬁ-a,cuenta del perlo fagéééﬁclﬂ ali seran acumulados

|
- h

L R R

que lea o realizar indicando o fecha de sallda 'y‘ de refo?hagga

plan%

M[ =1 iy

diferentes medlos de com" n|caC|on V|rtuafe con los que
2 By s

en Horas de labor. Asimismo, remitira mensualmente las papeletas y la relacion
|
, _ | . Pagina 17|39
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

>

s Artlculo 32" La ausenma injustificada por mas de 3 dias consecutivos o por mas

R R PR I TR B AR .

d 's“no consecutlvos, en un periodo de 30 dias calendarios, o mas de 15
i Iasg;nogseemsesutiva&mmmwenied%dem180 dias, se considera como presunto

'LICENCIAS Y VACACIONES

B R P S SRR RN

Articulo 33°.- Todo funcxonano y serwdor tIene derecho a ‘SO|ICItaI‘ licencia

B e e L

Articulo 34°.-La Iicencia se otorga'

"?"éestlon Edu

wrxm%%z;x TR

ela Jlge ae@@gwg&e y singoced

i ’ffﬁéﬁéﬁﬁfﬁGﬂmﬁ%ﬁﬁ?ﬁemwprese%cmf delgttat

'> Se 0 orga e manera temporal, sin exceder el periodo max1mo establecido

. . o Pdgina 18|39
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J.Con goce de remuneraciones.
~ R e

b Pl!DI' gravidez.

agx_iseé bR

ricapacitacion oficializada

ﬁéaor@,capaGitaeiémzlaboraixaﬁmssalapuesio de trabajo.

5 ey

f,v”ﬁ%ﬁ r fﬁ’iﬁélon edli ....... A =wi835§2s?&¢5?“3$%
I
|

e. P:i:ar fallecimiento de conyuge padres]} hijos y hermanos

,”g Por matrlmonlo

@Vﬁngi}{w B R R R "y)’g&(&

h. Por enfermedad gravé' del conyuge, padres e hijos*

et m%%%wwi_asm licencias=y=descanso=vacacionals quewsemoterggg;% los Especialistas en
: -

Educacmn y personal bajo el regtmen Iaboral 29944 se reahzara de conformidad

7° de su reglamer @%%%QSI

Sin.goce.de.remuneraciones:

R

» Por motivos particulares.

Pesignacion en cargo de confia

ISR &ﬂmm%w m:&m ;Qam%}?ﬁ%‘
o

N U L e S S

AiRdministrativa iyt

rvidores compre"ﬁ i os’en eﬂg L N.° 278,

., . . Pagina 19|39
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P en la comision negociadora encargada de la

negomacion colectiva a nivel centralizado.

%ymm T e

t:f%gé%de reincorporarse de dicha licencia y alcanzar el plazo maximo,
independientemente-de-susrégimen-laboral, deberan permanecer en la Entidad

AR R A AInEr T B,

O AUS A ants oste Tive §aicaRes

Articulo 37°- EI Serwdor autorizado para hacer USo de licencia, por tiempo

mayerwdewea@)wdlezmdlaswdeberawhacer entregamdet 2argo al Jefe inmediato

pralid

PR
es mc:os efectivos y

ﬁ

casos, el Servidor debera acreditar con [o Kd' cum ntac:| n pertlnente y

' wak SRR S

‘probatoria del motlvo de la Ilcen0|a

. ., ] Pagina 20| 39
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|
|
|
|

'j"'lo 41.- El uso y abuso delibere{do 0 simulado de enfermedades, sera

SR

"

it la entidad para \su tratamiento ‘de acuerdo a ley.

0°42.- El descanso vacacional.|Los servidores tienen derecho a gozar

degun-fdescansmvacaeionalesremuner;ad? de treinta (30) dias calendario por cada

) entldad salvo acumulamon con nmonal hasta dos periodos o suspension

por Tecemdad de servicio |nst|tuc|0nal]de mutuo aclierdo con el Servidor.

e ek DI A N N A P S

Articulo 43°.- Fracmonamlento del Descanso Vacaclonal DL N°® 1405

a;,m

efecti

los num

43.1

menores de siete (7) dias calendano i

_|n perJUlCIO de lo dlgpuesto en el num aI antarmr,;&els

ordinaria dée servicio.

s giww*%%% s

38 L PorReglamentoseregllan ia “%Sﬁ%;:cpmd;@%%iﬂ jas

de noviembre del afio

., ) . Pagina 21|39
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nterlor el rol de vacaciones de los Servidores de la sede institucional. En ese
géggr;{rd’o cada Jefe de Area, presentara la programacién de vacaciones del

debiendo dejar una copla al responsable de RH

< a%xi,;ﬁ“';@x

Articulo 46°.- El Servidor por razones excepcmnales o causas personales

e x‘ %{
coordsnacl@n con el Jefeggg %%wsu Area
vacacuones _en-‘ cualguier fecha ‘del ao, deble dc

Decreto Leglslatwo N°1 057 y suUs normas reglamenf(% |as nd‘ﬁa }estlagbleCIdo un

necesario que cada afno ef‘ec |vo de Iabor se programe es e antlmpa amente

%ﬁf;é;!ﬁgimmggmg 00053521 ;' Servie G ‘":;i? 56), al... c:;::ntramew;w

Spadkichiesii Lokt o
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I

acionados con los objetivos institucionales.

e i e e S

49.- La comision se efectuara por necesidad del servicio

amentandose:lasaberascumplip: ,A.a comisién de servicio puede ser: en el

to Junsdicmonal de esta Sede Reglonal o fuera de Talara.
S B éﬂgﬁ“?ﬁx wwm

ue se efectle dentro del

ICIO gor hora

5 mwm S

ambto Jurlsdiccnonal, debe ser 'autorrzlada por el Jefe inmediato, mediante la

. . : . | . .
Ieta;;.ﬁeﬁzpermlsmdeﬁsal|da@;@debnemi:iaxquedaﬁmnagﬁggga de [a misma con el

personal de vigilancia.

i |
t mblto jurisdicciol alwdebe sezaaute lzadag

’“’Wﬁ

azzimw%mm;gww

rticulo 51.- La comisién de servicio que exi:e ade qum

Pagina 23|39
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Guardar absoluta reserva en los asuntos confidenciaks de la institucion,

SN después de haber cesado en el cargo.

S

ot Rea-ﬁzar Ias comisiones que, en cumplimiento de sus funciones, se les

:1;%%‘encarga‘:f%@salve‘ﬂ’eaﬁfsa*s:«»jtﬁstiﬁeadwaue lo inhabilitan para ello.

ey 16 mpens
Desempefiar...su.funcidn..con...dignidad...y....efi
Constitucion, a las Leyes y a los fines de la Institucién.

s Y HraRte 61 Hotario de trabajo. 108 fUncionarios y'éervidores, realizaran solo

las funmones aS|gnadas a sy cargo,

iencia, con lealtad a la

BT

Salvaguardar interés del estado y emplear aml;(lsteraggente Jos recursos

publicos.

3 X: %M%w
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|

Artlculo 55°- Derechos-

R R B S PR R BT S R BB

-@IiReeibir&ﬂn%étrato‘fdecores@wenﬁsuvc@ndicién de servidor del Estado.

I]*’ermblr una remuneracmn Justa qUe corresponda a su nivel incluyendo las

Nlngun serwdor puede ser cesado TI dest|tu1do snno por causa prevista en la

R R e, st

No ser trasladado a una entldad dlsftlnta

sae e

I
1i0%,. ~ 0, el i es voluntanament una.hor tes de la
R JJOfa men%es de un %n eg pL Vo ments e urga he ggg%}g%%

caso de ser
s

FabsasTpor e *efﬁﬁdélﬁmafxde Gestion
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ber aS|st|do asu centro de labores en bicicleta, reciben una jornada laboral
‘ ‘jﬁf%ﬁiibreﬁremmﬁeradaﬁ(#f@dia)wwnf@memIo establece la Ley N° 30936, Ley que

o La Servndora gestante tiene derecho a gozar 98 d|'as naturales de descanso
e OT atEMidadFdistribtidoerrtn periodode 49 digginaturales de descanso

prenatal y un penodo de 49 dlas naturales de descanso postnatal. (En mérito

indirectamente,

Pagina 261 39
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|las que tenga interés el propio servidor,
grado de consanguinidad o segunda de

M, Ley SERVIR N° 30057 y :!su Reglamento aprobado segtn D.S. NP

| |
{@@4@*214‘¢—PGMx%@mswm%mmw@ﬁwﬁ*

R Y Sade flisra dai" Rorans Td

cuenten con la debida autonzamon del Jefe inmediato a fin de reallzar

?ﬁﬁ'ajof"m s dias no laborables salvo que

trabajos en horas extraordlnarlas Esta accién debe ser de conocimiento del
mmwmwﬂefeadeI>:-'A|:eamdexe@estiénwAdmsinistﬁativa@waeﬂﬂm@- :

gl_jr dicho requisito ser&

sancionado eI Servidor que incurre en falta dlsmphnana

ﬁetrlbucmn emol

,arro[lar funmon domo doggé{ente

)L P e

A '%m|cuiaf 57!

yas funciones se
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R B R R R e

ﬁfﬁra’”@e&m’lento sancionador disciplinario se realizara conforme a lo dlspuesto en

'Iaﬂnerma especialquedos:;regula:suasen.

Destitucién.
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|
i
\
\
\
|mestre de cada afio, conforme al procedrmlento que se establezca para la
\

Artlculo 60.- Todo servzdor civil que haya recibido cursos de capacitacién por

R T R S B S T S RN A,

e la DREP/UGEL, se compromete, entre otros, a difundir los
\
enocimientes:adquirides:-enbeneficio.de la entidad.
i

R

gis enma y parflc;lpacmn de todos los servidores

‘Artictiio 61"

_civiles inscritos por la UGEL en los cursos 0 programas de capacitacion, en caso

R e e B e b e B e R HRRE xﬁmwmmmww*’

de 1r|1a5|sten0|a debera justificar deb|damente

Es’obligatoria a asi

glterada resistencia al cumpllmlento a;dem las..ordene

R A &g}g

S
,K_‘_’?Sntrarse con

. O sustancias
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:

Art:ig%&io%f Los Jefes de Area luego de efectuar las llamadas-de atencién
: m%%gamemestae-iemesﬁmessmtasmgemitirs,ém%,,.aI Area de Gestion Administrativa, la
'éopia informativa de [as medidas adoptados para el seguimiento y control de lo

il

e ahtedEahEs”

CAPITULO XIi

enfrentar.funciones.mas complejas, actualiz

sus com petenmas

i%ﬁ%w%’w% A

conacimientos.h

Hna

g

no atlvo vigente de

. , ) . Pdgina 30|39
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Gt e

T8 alitoridad ‘respetara”ia sittacion laboral del servidor en el

ey

iiiiie

preferenfemente en el d|a del Emp1éado Publico yfo del Maéstro de cada afio,
jrﬁégéé‘*“ =

premiar y estimular a los
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CAPITULO Xill

e D R R R R R B R R e,

RELACIONES HUMANAS
qwhrticulo«Z5%-:Los-senvidores«esténsebligados a practicar buenas relaciones

humanas demostrando respeto y cordialidad, en su trato diario con sus jefes,
i %’%mé‘ bl

PERGTOY 48 raBES "y BBl

R

co'listiario en ‘geheral.

s,
Artlculo 76°.- El trato aI publlco debe ser amable y cortes brindandole la

%fgwmmmf@rmacmnfrequendaayfenentandoleﬁem#axse!ucmn degsus, problem as.

Fatica y de respeto

lon, la creatividad

‘Articulo 78°.-

) tczua el Area de Gestion Adg;lnlstratlva

‘3*’@%% sreisd %%uéﬁmww&ﬁﬁm@mfﬁ%&%

Para el mejor cumphmlento dga as obllgacgm l'personal de

"Pégina 32|39
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|
\
\
|
\
|
\
\

de ser ingresados por los administrados y Servidores.
\

SO de personas ajenas de la sede UGEL Talara, fuera de

escma del Jefe del Area de Gestién Administrativa.

| o

e) No abandonar el servicio del turno que le corresponde en el local de la sede,

Y baj o'réspones

saeseanany

dad fincionaly admlmé?‘ ativo.

et T

” f) Toda persona que reéllza su mgreso alas mstalacrones de la UGEL, tendran

m&xmnecesarfamenteﬂquemdentlﬁcarse«enwla&agarltawd%ca@;roI con su respectivo

%z;s;;: &h

R R R B S

El personal de seguridad -porteria, debeén estar Correctamente unlformados
AR R et

asi mismo su garita debe encontrarée'lim"ﬁl

N MR R B R ﬁw}}{%)‘?z

a, presentabl

S dainiformennstitudional

de Gestio
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x

Eoliadey

acioRalhen

Artlculo 83°.-

speseemde-dossservidores:y:funcionarios-de-la-sede-institucionalzs;,

aaaaaa

Los servicios telefomcos son Unicos y exclusivos para uso oficial

"&;% -
de Transportes y Comunlcamones En caso de Infraccmnes de TranS|to estas

" ., _ " Pégina 34'39
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3

i

i
it

son asumldas por el conductor titular de la papeleta dentro de las 48 horas de

B Articzluld:i?:8°.— El pago del importe de la infraccion de trénsito del conductor es

sin;zp'erjuiciOMdeImdeslEndegde:;responsabilidad administrativa funcional y demas

S T S R

CAPITULd XVl
*mPROCES@wADMINIS$RAﬂ‘-IVOm

dor ue incurra en fa[tagg s de caradter disciplinario, y

Articulo-90-.Para:el-cumplimiento de Ioi sguesto el
i "”"‘%4
concordanma con la Directiva de la Ley SERVIR el Orga

ol R 4,5‘"23’* EEailied

e Personal que cuenta con una Secretaria Técnica

Arhanan

T

onie specialipara.los funcionarios:

geSIgne -eldi ectorf

2 TR

., ) . Pagina 35|39
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r

ﬂﬂ%ﬁf R S A R S R R AR,

‘Articulo’94.- La delegacion de funciones deberé efectuarse en forma escrita y

"ﬁ“ﬁG&gaﬂdﬂs58*5&685032;651'%:]359‘!’6@Uierﬂ‘:ayp@ﬁ&apeﬂOdOS mayores de treinta (30) dias

Artlculo 95" Cada Area de Ia UGEL debera [m Igmentar los organigramas;

Estructural Funmonal Nomlnal con el objeto de“drientar e informar a los

s Servidores-y-usuariosrestablecido:porda-DREPy=s:

del locaf;q

wﬂéﬁwﬂmmm&ggmww

i R

| nformara, por escrito al Director de la UGEL para qu‘ ,

EAT A,

iHarario dé atencional publice
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ERA. - Los D|rectores de las Instituciones y Programas Educativos seran

e e ﬁmx&,&wmfmmﬁmmm |

gssianselning

['a"dtencion al plibiico se”hara por medio virtual y presencial

dependlendo del caso que o amerite.

R R iﬁ?ii} M?‘ﬁ?@’?‘?ﬁﬁiwm s

il e I

|
st TERCERAw~-L0s=Goordinadoras--de--PRONOE}50n, consideradas como

Dlreclztores itinerantes y su trabajo es netamente de campo, estando a cargo de
' i . por &l drea de gestion

sera|solicitade.-porgl:Servidor con 24 horas de%{z

antumpaogenegy&prevLa;,,kautonzacmn
e : : g%r&&é W S
del jefe inmediato, no deblendo ser consecutlvas nformando e esté hecho al

;%;W%w%%&

e

laiei adama como para of desarro o.de. ac Mdades del

assrecomendaciones san;tarlaﬁ%%ywll -reg_

' ntes%gﬁmittdos por el
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e s

******ngspéﬁlallsta servidor ylo personal designado por el Jefe, que garantice la
SR UOag el ey

ey ,(wwé»

L

L “"F 0 r L] ] -
. escnta y cuando asi el caso lo requiera, puntualizando que dicho encargo es con
A R e oS ABlia S UE S THRBrERISS SIeardG.

NOVENA - Los Serwdores de la sede de UGEL ’Talara podran quedarse a
peensirabajar-fuera=de-la<jornada~laboral-normal-cuandozexista la necesidad o a

--------

peticion de los ]efes de area y tlenen derecho a compensacron con permisos

R

ﬁRRlMEBA - Los casos no prewstos en el pr

SIS g e e e s
ik mm&amwm#w&m‘%& 55 ,,,,,, e;}g, ,,,,,

s s sy T

e o m%%dmmlstratwa'v el Area defGastion ir
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igenci:ia a partir del dia siguiente de la fe!cha de aprobacion mediante resolucion

kT

QUIN'TQ. - Revisar las publicaciones qué realiza la entidad en lo pagina WEB o

SR pp b

|
sociales para proporcionar lo infor(nacién adecuada.

i et R ST el e e e pER e b

Talara, julio del 2024

J{sg g

poidbini e S R e I S TR R R S “M&m%m%‘” é%’%,’}%

;
T
I

| R T s {
h@g&wﬁcw i

o 5
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s
i

i

Jrpacoun e,

i

pi e s e s o)

ek B LR e

Lhabeote

o

R R R S B RSTEE
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T s

A R

s e
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SHE SRR
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