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Perú y Ecuador firman convenio para abordar desafíos laborales comunes

SOM lanza guía para la inclusión laboral de migrantes y refugiados

MTPE entrega certificados a último grupo de 650 jóvenes capacitados por Jóvenes Productivos

Llamkasun Perú generará 5,000 empleos temporales en Junín en 2024

Plataforma CAPACÍTA-T presentó su versión 3.0
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MTPE utiliza capacitación dual para mejorar empleabilidad de los jóvenes

Tumbes: MTPE entrega el primer CUL para migrantes y personas con discapacidad

4

5

5

6

7

8

9

10

11

12

13

15

15

16

17

18

19

19

20

23

24

25

27

29

Índice



3 
años

Trabajando
por el Perú

Daniel Maurate Romero
Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo

El cuarto bimestre del año, podría ser denominado 
como el bimestre para los jóvenes, pues en este periodo 
hemos realizado muchas actividades dirigidas a ellos. 
Esta gestión está convencida que, sólo fortaleciendo 
nuestro capital humano, principalmente a los más 
jóvenes, podremos dejar atrás la pobreza y caminar 
hacia un Perú más productivo, inclusivo y formal.

La “Ideatón por el Empleo Juvenil” es un claro 
ejemplo, de esto; ya que este concurso constituye 
un espacio, prácticamente inexistente antes, de 
escucha y accionamiento para los jóvenes, donde nos 
permitiremos conocer su visión e ideas para afrontar 
desafíos del trabajo juvenil como son la informalidad, 
la inadecuación laboral, el autoempleo y la experiencia 
laboral. Las iniciativas ganadoras serán implementadas 
por el MTPE, demostrando que solo escuchando a 
los jóvenes mejoraremos su acceso y condiciones de 
empleo.

En esta línea, otro hito para nuestro sector ha sido 
superar el millón de visitas a la plataforma digital Mi 
Carrera, la cual sigue iluminando el futuro formativo de 
miles de estudiantes de los últimos años de secundaria y 
de los jóvenes que aún no deciden su futuro profesional. 
Más becas, más testimonios y un test vocacional 
repotenciado, hacen de Mi Carrera una herramienta 
para luchar contra la inadecuación laboral y por ende 
promover la empleabilidad juvenil.

Además, asistimos a otro momento muy importante 
para nuestros jóvenes; el lanzamiento de la versión 
actualizada de la plataforma CAPACÍTA -T, que dispone 
hoy de más de 200 cursos y 46 carreras cortas o rutas 
de aprendizaje, con énfasis en habilidades digitales y con 

muchos de los cursos en quechua, aimara y/o lengua de 
señas peruanas. Nuestro compromiso es implementar 
el curso del idioma inglés, el cual será muy demandado 
con la puesta en marcha de los nuevos megaproyectos.

Sin duda, lograr que nuestra presidenta de la república, 
Dina Boluarte Zegarra, conociera de cerca el trabajo 
que realiza el Programa Jóvenes Productivos del 
MTPE ha sido un logro muy importante. Que nuestra 
mandataria compartiera con Jhordi, Yuriko, Nicole o 
Averaldo, y conozca sus historias de superación, solo 
nos confirma que vamos por el camino indicado y que 
la capacitación laboral dual es la forma de acercar a 
los jóvenes en pobreza y pobreza extrema al empleo 
formal, y con ello al progreso.

Como siempre señalamos, este sistema dual es algo 
común en los países desarrollados, por ello, es una 
de nuestras prioridades sumar empresas y sectores 
económicos a esta iniciativa que permite a jóvenes de 
escasos recursos acceder a una mejora en su calidad de 
vida. De esta manera a formar parte de organizaciones 
que respetan los derechos del trabajador para sumar a 
la productividad y crecimiento del país, pues generan 
empleo formal.

Por otro lado, el sector Construcción Civil se vio 
seriamente afectado por el crimen organizado, 
poniendo esta problemática nuevamente en agenda. 
Por ello, suscribimos un convenio de cooperación con 
el Ministerio del Interior que permite a la PNP acceder a 
nuestros registros de trabajadores y obras; así como la 
instalación de una mesa de trabajo que permita de una 
vez por todas acabar con la violencia de estas mafias.

Son muchas y diversas las acciones que desplegamos 
diariamente, como la reactivación del Consejo Nacional 
de Trabajo y Promoción de Empleo o la conmemoración 
de los 12 años del Consejo Nacional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. Por ello, acompáñennos en este 
repaso que resume el trabajo de toda la familia del 
MTPE por fortalecer el capital humano, promover el 
empleo formal y hacer respetar el derecho de todos los 
trabajadores del país.
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Los Ministerios de Trabajo de 
Perú y Ecuador suscribieron 
un importante Convenio de 
Cooperación Interinstitucional 
durante  el XV Gabinete Binacional. 
El acuerdo, firmado por el ministro 
Daniel Maurate Romero de Perú y 
la ministra Ivonne Núñez Figueroa 
de Ecuador, marca un paso 
significativo en la integración 
laboral binacional.

Perú y Ecuador firman 
convenio para abordar 
desafíos laborales comunes

Acuerdo busca 
fortalecer cooperación 

e intercambio de 
buenas prácticas 

en formalización y 
promoción del empleo.

El convenio se enfoca en 
fortalecer la cooperación en 
temas laborales y de empleo, 
con énfasis en zonas fronterizas. 
Sus objetivos incluyen promover 
el empleo joven e inclusivo, 
fortalecer servicios públicos de 
empleo y facilitar el acceso al 
mercado laboral, con atención a 
grupos prioritarios y enfoque de 
género.

Además, busca prevenir y 
erradicar el trabajo infantil, 
forzoso, promover la igualdad 
y no discriminación. Las áreas 
de cooperación abarcan el 
diálogo social, intercambio de 
experiencias en formalización 
laboral e impulso al trabajo 
decente.

Con     12    propuestas   de   actividades, 
el convenio beneficiará a 
trabajadores y empleadores de 
ambos países, especialmente en 
regiones fronterizas. Se espera 
que el intercambio de buenas 
prácticas y acciones conjuntas 
ayuden a abordar desafíos como 
la promoción del empleo joven, 
formalización laboral y atención a 
grupos vulnerables.

Este acuerdo se enmarca en los 
esfuerzos de Perú y Ecuador por 
fortalecer la cooperación regional 
laboral, anticipando un impacto 
positivo en el desarrollo sostenible 
de ambas naciones. Representa 
un avance hacia un mercado 
laboral más integrado y equitativo 
en la región.
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SOM lanza guía para 
la inclusión laboral de 
migrantes y refugiados

MTPE entrega 
certificados a último 
grupo de 650 jóvenes 
capacitados por
Jóvenes Productivos

El Servicio de Orientación para el Migrante 
(SOM) del MTPE lanzó la Guía de orientación 
socioeconómica y laboral para personas 
refugiadas y migrantes, en colaboración con la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT) 
para los Países Andinos. Está clasificada en 
categorías como regularización migratoria, 
educación, empleo y emprendimiento, 
accesible mediante códigos QR que mantienen 
la información actualizada. Se trata de una 
herramienta valiosa para consultores de 
empleo y migrantes, que busca facilitar 
su integración en Perú, promoviendo una 
migración segura, ordenada y regular, basada en 
principios de protección de derechos, respeto 
y no discriminación. Así, contribuye a reducir 
vulnerabilidades y construir comunidades más 
inclusivas y resilientes.

El MTPE, a través del Programa Nacional de 
Empleo Jóvenes Productivos y en colaboración 
con la Organización Internacional del Trabajo 
(OIT) para los Países Andinos, entregó 
certificados de competencias laborales al último 
grupo de 650 beneficiarios atendidos durante 
el año 2023 en los perfiles ocupacionales de 
ventas, cocina, atención en salón de comidas y 
bebidas/eventos, y estética personal. 

El programa brindó capacitación laboral, 
certificación de competencias y promoción del 
autoempleo a 5,869 personas mayores de 15 
años en situación de vulnerabilidad sociolaboral; 
está dirigido a migrantes y refugiados, con el 
objetivo de mejorar su empleabilidad e inserción 
en el mercado laboral. 

Para el 2024 se proyectó 
atender a 5,130 personas 

con estos servicios.
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Llamkasun Perú generará 5,000 
empleos temporales en Junín

El Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo (MTPE) 
anunció una inversión significativa 
en Junín a través del programa 
Llamkasun Perú para 2024. En un 
evento en Tarma, la presidenta 
Dina Boluarte y el ministro Daniel 
Maurate presentaron los avances 
del programa en esta región.

Llamkasun Perú intervendrá en 
76 distritos de Junín con una 
inversión de 13.4 millones de 
soles, generando más de 5,000 
empleos temporales mediante 
91 actividades de intervención 
inmediata. El programa prioriza 

MTPE invertirá S/ 13.4 millones en 
76 distritos, priorizando grupos 

vulnerables

a personas víctimas de violencia 
de género, con discapacidad y del 
periodo de violencia 1980-2000.

En lo que va del año, el MTPE ha 
financiado 38 actividades en 23 
distritos de Junín, invirtiendo 5.5 
millones de soles y creando más 
de 2,000 empleos temporales. 
Además, se han focalizado 121 
de los 124 distritos de Junín para 
posibles intervenciones en 2024.

El alcalde de Tarma, Walter 
Jiménez, agradeció la 
implementación del programa, 
destacando el empleo temporal 

para 150 familias en el primer 
semestre. Los participantes 
compartieron experiencias 
positivas, resaltando la ayuda para 
madres solteras, personas con 
discapacidad y adultos mayores.

A nivel nacional, Llamkasun Perú 
financiará 1,056 actividades en 
791 distritos, con una inversión de 
161 millones de soles, generando 
56,000 empleos temporales. 
Esta iniciativa demuestra el 
compromiso del gobierno con 
la generación de empleo y el 
desarrollo regional, especialmente 
para los grupos más vulnerables.
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Plataforma

presentó su versión 3.0

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) presentó la versión 3.0 de 
CAPACÍTA-T, la plataforma de capacitación laboral, ampliando la oferta a más de 200 
cursos gratuitos y 46 rutas de aprendizaje, gracias a alianzas estratégicas. La nueva 
plataforma ofrece una interfaz mejorada y cursos en español, inglés, quechua, aimara y 
lengua de señas peruana, para facilitar el acceso a la capacitación. 

Los cursos, alineados con la demanda laboral actual, se enfocan en competencias 
digitales, habilidades blandas e inglés, con el objetivo de fortalecer la empleabilidad del 
capital humano, especialmente de los jóvenes; siendo diseñados por aliados estratégicos 
como Fundación Romero, Fundación Telefónica Cisco, entre otros.

El lunes 5 de agosto, la 
plataforma CAPACITA -T 
fue parte de la portada 
de la edición impresa del 
diario El Comercio, en su 
sección “Buenas Noticias”.
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”Mi Carrera”
llega a Comas

El ministro Daniel Maurate visitó 
la I.E. “Carlos Wiesse” en Comas, 
donde destacó el impacto que 
viene teniendo la plataforma 
Mi Carrera en la orientación 
profesional juvenil desde su 
implementación en diciembre del 
año pasado.

“Mi Carrera” combate la 
inadecuación laboral y la 
informalidad, al ofrecer 
información real y relevante para 

la elección del camino formativo 
profesional. El titular del MTPE 
enfatizó que debido a la falta de 
información adecuada, 7 de cada 
10 jóvenes eligen incorrectamente 
su carrera.

La plataforma ofrece datos sobre 
las carreras mejor remuneradas, 
incluyendo las técnicas, 
información sobre becas y un test 
vocacional. También presentó la 
plataforma Capacíta-T del MTPE, 

que cuenta con más de 200 cursos 
y 46 rutas de aprendizaje gratuitas 
y certificables.

“Mi Carrera”, que está disponible 
gratuitamente, es recomendable 
especialmente a estudiantes de 
cuarto y quinto de secundaria 
para tomar decisiones informadas 
sobre su futuro profesional. 
Esta iniciativa demuestra el 
compromiso del MTPE con 
la educación y el desarrollo 
profesional de los jóvenes, 
proporcionando herramientas 
accesibles para mejorar sus 
perspectivas laborales y contribuir 
al progreso del país.

Nueva versión de la 
plataforma gratuita que 

contiene información 
sobre carreras, becas y 
orientación vocacional
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MTPE y PRECOTEX inician 
capacitación dual en 
confección textil 
para 50 jóvenes

El Ministerio de Trabajo y Promoción 
del Empleo (MTPE), PRECOTEX y 
SENATI han lanzado un programa 
de capacitación técnica para 
50 jóvenes en “Maquinista de 
Confección - Aprendiz”. Esta 
iniciativa del Programa Nacional 
de Empleo Jóvenes Productivos 
busca formar talento para el sector 
textil peruano.

El Ministro Daniel Maurate resaltó 
la eficacia del sistema dual de 
formación: “Esta modalidad ha 
mejorado significativamente la 
inserción laboral. Más del 90% de 
jóvenes capacitados se quedan 
en la empresa”, dijo. Destacó el 
potencial del sector textil peruano 
y animó a crear una marca peruana 
internacionalmente reconocida.

El gerente general de PRECOTEX, 
Dante Villalva, expresó el 
compromiso de la empresa con 
el programa y su confianza en el 
impacto positivo en los jóvenes. 
Dos beneficiarios compartieron 
sus experiencias, agradeciendo la 

oportunidad de pasar de trabajos 
informales a formación y empleo 
formal.

Maurate enfatizó las perspectivas 
positivas para la economía 
peruana, mencionando proyectos 
de infraestructura generadores 
de empleo. Jóvenes Productivos 
busca mejorar la empleabilidad de 
jóvenes vulnerables, ofreciendo 
capacitación gratuita en alianza 
con el sector privado. El MTPE 
planea expandir el programa.

Esta colaboración demuestra 
el compromiso del gobierno y el 
sector privado con la formación 
y el empleo juvenil, así como con 
el desarrollo del sector textil 
peruano. Se espera que iniciativas 
como esta reduzcan la brecha 
de habilidades en la industria e 
impulsen la competitividad del 
país en el mercado textil global.

Programa Jóvenes 
Productivos 

busca mejorar la 
empleabilidad en el 

sector textil.
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Gran acogida tuvo 
actividad en Centro de 
Empleo de Jesús María

Cientos de personas de diversas edades acudieron a la 
sede del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 
(MTPE), para participar en la Megamaratón del Empleo 
donde se pusieron a disposición del público 2 900 
ofertas laborales.

Durante la inauguración del evento, el ministro Daniel 
Maurate Romero agradeció a las más de 100 empresas 
del sector privado que confiaron en el Centro de 
Empleo para ofertar puestos de trabajo a todo público, 
incluyendo personas con discapacidad y adultos 
mayores.

Enfatizó que esa es la razón de ser del Centro de Empleo 
del MTPE, un lugar donde confluyen empresas que 
demandan personas en edad de trabajar y ciudadanos 
que están en busca de un puesto de trabajo a fin de 
insertarse en el mercado laboral.

Agradeció también, de manera muy especial, a las 
empresas que en la Megamaratón del Empleo pusieron 
a disposición 230 vacantes para personas con 
discapacidad.

Hasta junio del 2024, el MTPE ha logrado insertar 
laboralmente a más de 10,166 buscadores de empleo en 
Lima Metropolitana, de los cuales 100 son personas con 
discapacidad, a través de sus diversas convocatorias 
como maratones, ferias y megaferias del empleo.

Convocatoria masiva ofertó 
más de 2 900 puestos de 

trabajo formales
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Concurso Buenas 
Prácticas Laborales 
premiará programas 
de salud mental para 
trabajadores

La 14° edición del Concurso 
Buenas Prácticas Laborales 
trae una novedad: premiará 
los programas que realizan las 
empresas en favor de la salud 
mental de sus trabajadores, 
informó el ministro de Trabajo 
y Promoción del Empleo, Daniel 
Maurate Romero.

Durante el lanzamiento de 
esta actividad, cuyo plazo de 
inscripción venció el 8 de agosto 
de este año, el titular del MTPE 
argumentó que este tipo de 
programas son necesarios porque 

según cifras del 2022, existen en el 
país 1.5 millones de personas que 
registran problemas de ansiedad, 
depresión y otros males mentales.

El ministro Maurate Romero 
también dio a conocer la nueva 
identidad y logotipo del concurso, 
que conjuga elementos, colores y 
formas que reflejan la satisfacción 
de los trabajadores por formar 
parte de organizaciones que 
brindan beneficios más allá de lo 
que indican las normas vigentes, 
además de alinearse al concepto 
de responsabilidad social 

empresarial de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) 
y reconoce la promoción de 
derechos fundamentales.

Aseguró que las buenas prácticas 
son esfuerzos de las empresas en 
beneficio de su personal y también 
de su comunidad. Apreció el hecho 
que las organizaciones privadas 
y estatales incluyan a personas 
con discapacidad o desarrollen 
programas en favor de la salud y 
seguridad de sus trabajadores.

Ministro Daniel Maurate 
lanza 14° edición de 
este premio en favor 
de la defensa, respeto 
y promoción de los 
derechos fundamentales 
de los trabajadores.
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MTPE entrega kit 
reactivador a promotores 
de la cultura

Ministros Daniel Maurate 
y Leslie Urteaga destacan 

apoyo del programa 
Jóvenes Productivos

Beneficiarios del Registro 
Nacional de Trabajadores y 
Organizaciones de la Cultura y las 
Artes (RENTOCA), del Ministerio de 
Cultura, recibieron del ministro de 
Trabajo y Promoción del Empleo, 
Daniel Maurate Romero, kits 
reactivadores que otorga su sector 

a través del Programa Jóvenes 
Productivos, a los mejores planes 
de negocio presentados.

El titular del MTPE destacó que 
en un trabajo conjunto con 
el Ministerio de Cultura se ha 
capacitado a 284 beneficiarios en 
12 regiones del país y premiado 

a 104 de ellos, los que 
se encuentran en 
situación de pobreza 
y vulnerabilidad 
sociolaboral.

Tras enfatizar que 
existe mucho talento 
en los integrantes 
de RENTOCA, Daniel 
Maurate especificó 
que este trabajo 
interdisciplinario tiene 

el objetivo de realizar actividades 
a fin de mejorar la empleabilidad 
de ellos a través del autoempleo o 
emprendimientos de artistas como 
los artesanos.

La ministra de Cultura, Leslie 
Urteaga, destacó el trabajo en 
conjunto con el Ministerio de 
Trabajo y Promoción del Empleo, 
ya que ambas instituciones 
son muy sensibles al tema de la 
informalidad laboral, el cual es 
atacado con diversos programas 
en los dos sectores. “Vamos a 
seguir laborando juntos, porque 
los artistas y artesanos necesitan 
capacitaciones, fortalecimiento, 
capital semilla. La idea es atacar la 
informalidad y brindar todo tipo de 
apoyo a quienes necesitan empleo 
formal”, acotó.
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Autoridades de China 
visitan Centro de Empleo y 

servicios del MTPE

Una delegación de funcionarios 
de la República Popular China, 
encabezada por el viceministro de 
Recursos Humanos y Seguridad 
Social de China, Wu Xiuzhang, 
se reunió con el ministro Daniel 
Maurate Romero, quien les explicó 
nuestras prácticas laborales y los 
servicios que brinda el Ministerio 
de Trabajo y Promoción del 
Empleo por la formalidad laboral.

El titular del MTPE también les 
mostró el Centro de Empleo y 
explicó los servicios que brinda, 
entre los que destacó la entrega 
del Certificado Único Laboral 
(CUL), importante documento 
que contiene el certificado de 

antecedentes judiciales, policiales 
y el currículum del usuario.

“Hay un interés importante de 
China de hacer seguimiento a lo 
que estamos haciendo en materia 
de capital humano”, explicó el 
ministro Maurate Romero, quien 
agregó que esa jornada de trabajo 
es resultado de las reuniones y 
espacios de articulación en el 
marco de las actividades APEC 
realizadas en Arequipa, en los 
meses de mayo y junio últimos.

Durante la visita, se abordaron 
temas como la protección de los 
derechos de los trabajadores 
en las nuevas formas de trabajo, 

los desafíos del mercado laboral 
frente a la inteligencia artificial y la 
digitalización, y los esfuerzos para 
promover el trabajo decente y la 
formalización del empleo.

Wu Xiuzhang y los funcionarios 
chinos recorrieron las 
instalaciones del Centro de 
Empleo del MTPE, donde se les 
explicó que este es un espacio en 
el que confluyen los empresarios 
que ofertan puestos de trabajo, 
con los ciudadanos que se 
encuentran en busca de una 
vacante laboral.

Ministro Daniel Maurate explicó 
nuestras prácticas para promover 

el empleo, así como los avances 
en el desarrollo de la formalidad 

laboral en nuestro país.
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¡1 MILLÓN DE GRACIAS!

DE VISITAS
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Desde octubre de 2023, 
el Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo (MTPE) 
y el Instituto Radio y Televisión 
del Perú (IRTP)  se han aliado 
para difundir la Bolsa de Trabajo 
de Empleos Perú, así como 
contenido e información sobre 
los servicios y programas del 
MTPE a nivel nacional. 

Sintoniza Radio Nacional por 
las mañanas y TV Perú Noticias 
por las tardes! Allí encontrará 
las convocatorias más recientes 
de la bolsa laboral de Empleos 
Perú. ¡No dejes que se pierda 
esta oportunidad de dar un gran 
paso hacia tu futuro profesional!

Alianza del MTPE 
con el IRTP difunde 
oportunidades 
laborales a nivel 
nacional

Beneficiarios del
Programa Jóvenes Productivos

inician capacitación dual
en empresa textil

Maribel y Carlos son dos jóvenes con deseos de trabajar 
pero no tienen las competencias para acceder a un puesto 
laboral formal y decente. Sin embargo, gracias al Programa 
Jóvenes Productivos del Ministerio de Trabajo y Promoción 
del Empleo (MTPE), ambos hoy reciben capacitación 
técnica laboral gratuita y tendrán la posibilidad de formar 
parte de la planilla de la empresa Textil Del Valle.

Todo esto en el marco de la capacitación dual que 
desarrolla el MTPE, en alianza con diversas empresas 
privadas con el objetivo de potenciar el capital humano 
y mejorar la empleabilidad de los jóvenes que viven en  
situación de pobreza y vulnerabilidad, contribuyendo, de 
esta manera, a facilitar su inserción en el mercado laboral 
formal.

El gerente de la empresa Textil del Valle, Juan José Córdova 
Benavides, resaltó la alianza entre la empresa privada y el 
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.

La viceministra de 
Trabajo, Yolanda 
Bertha Erazo Flores, 
felicitó a los jóvenes 
beneficiarios y 
resaltó la alianza de 
las empresas con el 
programa del MTPE. 
También destacó la 
oportunidad que la 
empresa privada y el 
sector, brindan a los 
jóvenes.
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El Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo (MTPE) se 
une al Ministerio del Interior para 
luchar contra las organizaciones 
delictivas que afectan a la 
Construcción Civil, tras firmar un 
convenio interinstitucional que 
permitirá elaborar sistemas contra 
las bandas delincuenciales que 
asolan a este sector.

De esta manera, la Policía Nacional 
del Perú tendrán acceso al Registro 
Nacional de Trabajadores de 
Construcción Civil (RETCC) y el 
Registro Nacional de Obras de 
Construcción Civil (RENOCC) 
-creados por el Decreto Legislativo 
N.° 1187, norma legal que previene 
y sanciona la violencia en esa 
actividad productiva- como un 
mecanismo para la reducción de la 
violencia en este sector.

Convenio entre MTPE y MININTER para
enfrentar mafias en Construcción Civil

La PNP tendrá acceso a 

Registros de Trabajadores 

y de Obras, para elaborar 

estrategias y frenar la 

delincuencia organizada que 

afecta a este sector.

El ministro Daniel Maurate afirmó 
que este convenio permitirá una 
acción más activa y firme de la 
Policía Nacional del Perú en las 
obras, ya que sus órganos de 
Inteligencia analizarán los dos 
registros que administra el MTPE lo 
cual permitirá elaborar estrategias 
para hacer frente a la delincuencia 
organizada.

El titular del Interior, Juan 
José Santivañez, resaltó el 
hecho que la inteligencia 
policial tenga acceso al 
RETCC y RENOCC porque 
les permitirá atacar 
frontalmente a las mafias 
organizadas que atentan 
contra el grupo poblacional 
dedicado a este sector.

Según el documento suscrito, 
la colaboración y cooperación 
interinstitucional facilitará el 
acceso a información concreta y 
veraz respecto a la identificación de 
los trabajadores habilitados para 
laborar en dicha actividad y sobre 
las obras de construcción que se 
vienen ejecutando en el territorio 
nacional, con el fin de erradicar la 
criminalidad organizada vinculada 
a la construcción civil.
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Emprendedores recibieron financiamiento
para potenciar sus negocios en Clausura del

Con la presencia del ministro de 
Trabajo y Promoción del Empleo, 
Daniel Maurate Romero, se 
realizó la clausura del segundo 
curso “Aprende a emprender” 
que benefició a más de tres 
mil personas con capacitación 
gratuita para iniciar sus negocios y 
se entregó un capital semilla para el 
financiamiento de los 30 mejores 
emprendimientos. 

El titular del MTPE felicitó a los 
participantes y mencionó que unos 

6 millones de peruanos desarrollan 
sus propios emprendimientos. 
“Aquí están los emprendedores 
que han decidido hacer sus propios 
negocios”, expresó al reconocer el 
esfuerzo realizado para culminar 
esta etapa de capacitación.

Joana Napanga, una joven 
beneficiaria del curso y 
Gloria Bendezú, quien con su 
emprendimiento de repostería 
artesanal obtuvo el fondo semilla, 
agradecieron al Ministerio de 

Trabajo y Promoción del Empleo 
por brindarles las herramientas 
para desarrollar con éxito sus 
emprendimientos. 

Mientras que Dahana Ventura 
Gamarra, facilitadora de 
Emprendimiento del Proyecto 
Abriendo Caminos de World Vision 
y, el gerente general de Grupo 
Gloria, Cristiano Sampaio Oliveira, 
reconocieron la iniciativa del MTPE 
y expresaron su agradecimiento 
por ser invitados a ser parte 
del segundo curso “Aprende a 
emprender”.

La ONG World 
Vision y la empresa 
Gloria entregaron 
fondo semilla a 30 

emprendedores
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Se celebró la 46 sesión extraordinaria del CNTPE
El lunes 12 agosto se realizó la 
46 sesión extraordinaria del 
Consejo Nacional de Trabajo y 
Promoción del Empleo (CNTPE) 
en las instalaciones del Ministerio 
de Trabajo y Promoción del 
Empleo (MTPE). El ministro Daniel 
Maurate manifestó que de esta 
forma, se cumplía con uno de 
los compromisos presidenciales 
del discurso por Fiestas Patrias, 
reuniendo a los principales 
representantes de los trabajadores 
y de los empleadores del país. 

Precisamente, las principales 
centrales sindicales y gremios 
empresariales del país acordaron 
conformar una Comisión de 
Redacción para una declaración 
tripartita de compromiso para el 
fortalecimiento del CNTPE que 
será presentada y aprobada en la 
próxima sesión.

Asimismo, el pleno del Consejo 
Nacional de Trabajo y Promoción 
del Empleo acordó encargar a la 
Comisión Especial de Productividad 
y Salarios Mínimos, realizar un 
proceso de diálogo tripartito 
para evaluar el incremento de la 
remuneración mínima y presentar 
su informe en un plazo no mayor de 
30 días hábiles.

“Este debate ha sido muy 
alturado, no ha habido 
juicios de valor, ha sido 

una conversación de 
mucho respeto. Haremos 

un esfuerzo para que haya 
consenso”, dijo el titular 

del MTPE.
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El CONSSAT 
cumple doce 
años de diálogo 
ininterrumpido

El ministro de Trabajo y Promoción 
del Empleo, Daniel Maurate 
Romero, destacó los doce años de 
labor ininterrumpida que cumplió 
el Consejo Nacional de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (CONSSAT), 
que reúne a representantes de los 
empresarios y los sindicatos, en 
beneficio de los trabajadores.

Durante la sesión conmemorativa 
por el 12° aniversario de esta 
instancia, el titular del MTPE brindó 
un reconocimiento especial a sus 
integrantes y manifestó que en todo 

Representantes de gremios empresariales y de los 
sindicatos resaltan labor en beneficio de la seguridad y 

salud de los trabajadores del país.

este tiempo se han establecido 
políticas y estrategias, como el 
registro de los trabajadores, y se han 
creado auditorías a fin de mejorar 
su actuación a nivel nacional.

Manifestó que el CONSSAT es una 
importante instancia de diálogo 
social, en un país donde a veces 
más peleamos que conversamos. 
“Es bueno destacar este espacio de 
diálogo”, resaltó ante la presencia 
física y virtual de representantes 
de trabajadores, empresarios y 
funcionarios regionales.

El Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo (MTPE), 
a través del Programa Jóvenes 
Productivos, llevó a cabo una 
campaña de inscripción y feria 
de servicios en el distrito de 
Independencia, Lima Norte, 
con el objetivo de mejorar la 
empleabilidad de jóvenes en 
situación de vulnerabilidad. 

El ministro Daniel Maurate 
Romero destacó la importancia 
de la capacitación dual del 
programa, que incluye alianzas 
con Senati y la UNI, y beneficios 
como pago de capacitación, 
movilidad y comidas. Así mismo, 
el ministro visitó varios hogares 
del A.H. “15 de Mayo” para 
brindar información y promover 
la inscripción de jóvenes 
beneficiarios.

Programa Jóvenes 
Productivos focaliza
a población vulnerable 
en Lima Norte
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Con el propósito de recabar las 
mejores ideas para enfrentar 
diversos retos del empleo en los 
jóvenes, el Ministerio de Trabajo 
y Promoción del Empleo (MTPE) 
lanzó, el pasado jueves 22 de 
agosto, el concurso “IDEATÓN por 
el empleo juvenil”, con el apoyo 
de la Organización Internacional 
(OIT) y la Secretaría Nacional de 
Juventudes (SENAJU).

Esta actividad se desarrolló 
en el Circuito Mágico del Agua 
y congregó a casi un millar de 
jóvenes de diferentes institutos 
y universidades. La jornada tuvo 

IDEATÓN: lluvia de ideas
por el empleo juvenil

El concurso busca que los 

jóvenes presenten propuestas 

a fin de enfrentar diversos 

desafíos del trabajo y el empleo 

en este sector poblacional.

d i n á m i c a s , 
juegos y 
culminó con la 
p r e s e n t a c i ó n 
de DJs muy 
conocidos.
Durante el 
lanzamiento de 
la IDEATÓN, el ministro Daniel Maurate 
Romero informó que pueden participar 
jóvenes de 15 a 29 años, quienes deben 
formar grupos de 3 a 6 integrantes 
y elegir uno de los cuatro temas. 
Está dirigida a todos los jóvenes, 
la academia, la sociedad civil, y 
distintas instituciones.
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Con esto, el MTPE busca incentivar la 
participación de los jóvenes para que 
formulen propuestas para afrontar 
problemas como la informalidad 
laboral; inadecuación ocupacional; 
experiencia laboral; y autoempleo, a 
fin de mejorar sus posibilidades de 
acceder al trabajo decente.

Durante el lanzamiento de la IDEATÓN, 
el ministro Daniel Maurate Romero 
informó que pueden participar jóvenes 
de 15 a 29 años, quienes deben formar 
grupos de 3 a 6 integrantes y elegir 
uno de los cuatro temas. Está dirigida 
a todos los jóvenes, la academia, la 
sociedad civil, y distintas instituciones.

Las sugerencias serán registradas 
en un video de 2 minutos, las cuales 
deben ser remitidas al MTPE, desde el 
1 de septiembre hasta el 15 de octubre 
de este año.

Además, el titular del MTPE sostuvo 
reuniones con representantes de las 
universidades, gremios empresariales 
y de los sindicatos, a fin de informarles 
sobre la importancia de este concurso 
para la empleabilidad de los jóvenes.
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Capacítate con

Ahora puedes acceder a más de

200 cursos y 46 rutas
de aprendizaje

capacitacionlaboral.trabajo.gob.pe
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Ministro Maurate recibe a representantes de 
sindicatos de trabajadores de construcción civil

En el marco del permanente diálogo social, el ministro 
de Trabajo y Promoción del Empleo, Daniel Maurate 
Romero, recibió a representantes de los sindicatos de 
trabajadores de construcción civil a quienes les informó 
sobre los avances del Registro Nacional de Trabajadores 
de Construcción Civil (RETCC) y del Registro Nacional 
de Obras de Construcción Civil (RENOCC).

Explicó que el objetivo de dichos registros es disponer 
de datos reales de los trabajadores y las obras de 
construcción a fin de prevenir la violencia y contrarrestar 
los delitos registrados en dicho sector. De esta manera, 
se podrán identificar a las bandas delincuenciales que 
se hacen pasar por sindicatos para ingresar a las obras.

El titular del MTPE se comprometió a instalar una 
mesa de trabajo compuesta por los sindicatos de 
trabajadores de construcción civil, representantes de 
las empresas constructoras y otros actores vinculados 
a este sector económico que se ha visto golpeado por el 
crimen organizado.
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Más jóvenes siguen firmando 
contratos de trabajo formal
El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 
(MTPE) celebró otro logro del programa Jóvenes 
Productivos: 27 beneficiarios firmaron contratos 
con la empresa textil PRECOTEX tras completar 
su capacitación dual. La actividad fue liderada 
por el ministro Daniel Maurate, quien destacó la 
alianza público-privada para fomentar el empleo 
juvenil.

Los jóvenes, ahora insertados en el mercado 
laboral formal, recibieron capacitación 
de PRECOTEX y el Servicio Nacional de 
Adiestramiento en Trabajo Industrial (Senati). 
Esta iniciativa demuestra el éxito del sistema 
dual en mejorar la empleabilidad de poblaciones 
vulnerables.

El titular del MTPE expresó su satisfacción por 
los resultados, señalando el creciente número 
de empresas aliadas. Anunció que se solicitará 
al MEF un aumento en el presupuesto de 
Jóvenes Productivos para 2025, reforzando 
el compromiso del MTPE con la formación y el 
empleo juvenil.

Dos beneficiarios compartieron sus experiencias 
positivas, agradeciendo al MTPE y animando 
a futuros participantes. Ricardo Díaz García, 
director comercial de PRECOTEX, elogió la labor 
del MTPE y Senati, destacando que las prendas 
confeccionadas se comercializan en 52 países.

Esta actividad también marcó el inicio de un 
nuevo ciclo de capacitación para 20 jóvenes, 
en colaboración con la Universidad Nacional de 
Ingeniería (UNI) y PRECOTEX.

Jóvenes Productivos se consolida como 
iniciativa clave para combatir el desempleo 
juvenil y la informalidad laboral. Al proporcionar 
capacitación práctica y facilitar la inserción 
en empresas formales, el programa mejora 
las perspectivas de empleo de los jóvenes y 
contribuye al desarrollo económico del país y la 
competitividad del sector textil.

El Programa Jóvenes 
Productivos del MTPE 
impulsa capacitación 
dual y anuncia mayor 

presupuesto para el 
programa en 2025.
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DE VISITAS

En una actividad realizada en la 
Institución Educativa Emblemática 
“Teresa González de Fanning” en 
Jesús María, el ministro de Trabajo 
y Promoción del Empleo, Daniel 
Maurate Romero, anunció que la 
plataforma digital Mi Carrera ha 
superado el millón de visitas desde 
su lanzamiento en diciembre 
de 2023. Este logro subraya el 
impacto positivo que la plataforma 
está teniendo en la orientación 
vocacional y profesional de los 
jóvenes peruanos.

Mi Carrera, implementada por 
el MTPE, se ha convertido en 
una herramienta fundamental 
para combatir la inadecuación 
ocupacional en el país. El ministro 
Maurate expresó su confianza en 
que esta plataforma contribuirá 
significativamente a mejorar la 

toma de decisiones de los jóvenes 
sobre su futuro profesional, 
fortaleciendo el capital humano 
del Perú y aumentando la 
productividad nacional.

Las estadísticas revelan que la 
mayoría de los usuarios de Mi 
Carrera son jóvenes entre 18 y 24 
años, con un dato particularmente 
alentador: el 68 % de las visitas 
provienen de mujeres. Este 
dato resalta el creciente interés 

y participación de las jóvenes 
peruanas en la planificación de su 
futuro profesional.

La plataforma digital Mi Carrera se 
consolida como aliado clave en la 

orientación vocacional y profesional 
de los jóvenes peruanos, especialmente 

entre las mujeres.
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La plataforma ofrece cuatro 
módulos principales: Carreras 
Profesionales, Universidades e 
Institutos, Financiamiento y Becas, 
y Apoyo Vocacional. Cada módulo 
proporciona información valiosa 
y actualizada, utilizando bases de 
datos confiables del MTPE y de las 
propias instituciones educativas. 
Esta estructura integral permite a 
los usuarios explorar opciones de 
carrera, conocer las instituciones 
educativas disponibles, acceder a 
información sobre becas y créditos 
educativos, y recibir orientación 
vocacional.

Durante el evento, la congresista 
María del Carmen Alva respaldó 
la iniciativa, destacando la 
importancia de Mi Carrera en 
el contexto actual del mercado 
laboral peruano. Alva enfatizó los 
desafíos que enfrentan los jóvenes 
al buscar empleo, especialmente 
debido a la falta de experiencia y 
formación específica, y cómo la 

una fuerza laboral más informada y 
mejor preparada para los desafíos 
del futuro.

El ministro Maurate concluyó el 
evento con un mensaje optimista, 
proyectando que en los próximos 
3 a 5 años, gracias a herramientas 
como Mi Carrera, se espera ver una 
disminución significativa en la tasa 
de inadecuación ocupacional, lo 
que a su vez contribuirá a la lucha 
contra la pobreza y al desarrollo 
económico del país.

plataforma ayuda a abordar 
estas brechas.

El impacto de Mi Carrera se 
refleja en las palabras de 
Sujey G.R., estudiante del 
quinto año de secundaria, 
quien resaltó cómo la 
plataforma empodera a 
los jóvenes para tomar 
decisiones informadas 
sobre su futuro. Su 
testimonio subraya la importancia 
de continuar expandiendo el 
alcance de la plataforma para 
beneficiar a los más de 5 millones de 
jóvenes en Perú que se encuentran 
en esta crucial etapa de decisión.

El éxito de Mi Carrera representa 
un paso significativo en los 
esfuerzos del MTPE por mejorar 
la adecuación ocupacional en el 
Perú. Al proporcionar información 
crucial sobre el mercado laboral 
y las opciones educativas, la 
plataforma está ayudando a formar 
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MTPE utiliza 
capacitación dual para 
mejorar empleabilidad 

de los jóvenes

Ante la presencia de la presidenta de 
la República, Dina Boluarte Zegarra, 
representantes de empresas privadas y 
del Servicio Nacional de Adiestramiento 
en Trabajo Industrial (SENATI), el ministro 
de Trabajo y Promoción del Empleo, 
Daniel Maurate Romero, afirmó que los 
programas y servicios del portafolio a 
su cargo están enfrentando con éxito 
algunos problemas de empleabilidad de 
los jóvenes en el país.

Durante su exposición en el Encuentro 
“Empleabilidad Juvenil y Capacitación 
Dual: Estado, empresa y academia”, el 
titular del MTPE señaló que a través del 
programa Jóvenes Productivos se ejecuta 
la capacitación dual dirigida a la población 
de entre 18 y 29 años a fin de que puedan 
ingresar al mercado laboral con las 
herramientas técnicas necesarias para 
desempeñarse.

A través del programa 
Jóvenes Productivos se 

implementa apoyo a jóvenes, 
en colaboración con la 

empresa privada y el SENATI
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Maurate Romero precisó que, a través de la 
educación dual, su sector contacta con las 
empresas que señalan cuántas vacantes 
tienen y en qué especialidades, luego de lo 
cual el SENATI brinda la capacitación a los 
jóvenes en situación de pobreza y pobreza 
extrema, quienes luego obtienen un empleo 
formal.

Por su parte el director del SENATI, 
Gustavo Alva, destacó la implementación 
de la educación dual del MTPE, la cual ha 
permitido capacitar en el sector textil y 
confecciones a 220 jóvenes, hombres y 
mujeres de Lima y Arequipa, entre enero 
y agosto de este año. Agregó que en lo que 
resta del 2024 se espera capacitar a otros 
120 jóvenes, en las mismas especialidades.

Tras recorrer las aulas taller de confección 
de prendas de vestir del citado centro de 
capacitación especializado, la presidenta 
Dina Boluarte felicitó al programa Jóvenes 
Productivos del MTPE y a los beneficiarios, 
porque son el ejemplo para miles de jóvenes 
que esperan una oportunidad para ingresar 
al mercado laboral formal y puedan gozar de 
todos sus beneficios.

Finalmente, la presidenta Dina Boluarte 
saludó el trabajo que realiza el programa 
del MTPE y a los beneficiarios, porque son 
el ejemplo para miles jóvenes que esperan 
una oportunidad para ingresar al mercado 
laboral formal y puedan gozar de todos sus 
beneficios.
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Tumbes: MTPE entrega el primer CUL para migrantes 
y personas con discapacidad

Durante una visita de trabajo que 
realizó a Tumbes, el ministro de 
Trabajo y Promoción del Empleo, 
Daniel Maurate Romero, hizo entrega 
de los primeros Certificados Únicos 
Laborales a migrantes extranjeros, así 
como a personas con discapacidad; 
además, dio a conocer una nueva 
versión de Mi Carrera, invitó a los 
jóvenes a que participen en el 
Ideatón por el empleo juvenil y tuvo 
un encuentro con empresarios de la 
región para motivarlos a contratar a 
personas con discapacidad.

El ministro Daniel Maurate 
realizó visita de trabajo a 

esta región del norte, donde 
además presentó la nueva 

versión de Mi Carrera.
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Informó que su sector ha abierto el 
acceso al CUL a los extranjeros, como un 
derecho y respaldo oficial que valida su 
identidad, experiencia y es un testimonio 
de que son parte de este país donde 
tienen la oportunidad de contribuir, 
crecer y prosperar. Informó que más de 
50 mil venezolanos laboran de manera 
formal en el país, pues figuran en la Planilla 
Electrónica. Le siguen ciudadanos de 
China, España, Argentina y Chile, además 
de otros.

Además, el titular del MTPE visitó la 
Institución Educativa Túpac Amaru donde 
presentó la plataforma Mi Carrera, a través 
de la cual los jóvenes pueden analizar las 
carreras universitarias y técnicas que se 
imparten, dónde se dictan y cuál es el 
salario que ofrece el mercado. Además, 
las becas disponibles y las formas de 
financiamiento.

Asimismo, se reunió con estudiantes de la 
Universidad Nacional de Tumbes, donde 
explicó que su sector ha lanzado la Ideatón 
por el Empleo Juvenil, que incentiva a los 
jóvenes a elaborar propuestas para hacer 
frente a los problemas que tienen para 
acceder al mercado laboral.

Maurate Romero también se reunió con 
los empresarios de la región, a quienes 
agradeció el esfuerzo por avanzar hacia 
la formalización pues en el último año se 
ha avanzado un punto porcentual en ese 
aspecto. Acto seguido, les explicó que su 
gestión aplica la capacitación dual, a través 
del programa Jóvenes Productivos, con el 
objetivo de mejorar el recurso humano del 
país para bajar los índices de pobreza.

De igual manera, les exhortó a contratar 
a personas con discapacidad porque son 
productivas, generan empatía y mejoran 
el clima laboral; resaltando, que el MTPE 
impulsa la campaña “Por más empresas 
inclusivas”, a fin de consolidar una red de 
empresas que practican la inclusión.
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