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RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL
N° 030-2017

Lima, 19 0CT. 207

VISTOS, el Informe N° 045-2017/OA de la Oficina de Administracion y el
Informe N° 022-2017/OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al numeral 38.1 del articulo 38 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 1224, Decreto Legislativo del Marco de Promocion de la
Inversiéon Privada mediante Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos,
aprobado por Decreto Supremo N° 254-2017-EF, PROINVERSION es el organismo
técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas con personeria
juridica, autonomia técnica, funcional, administrativa, economica y financiera,
encargado de disefar, conducir y concluir procesos de promocion de la inversion
privada mediante la modalidad de Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en
Activos, bajo el ambito de su competencia,

Que, la Ley N° 30506, Ley que delega en el Poder Ejecutivo la facultad de
legislar en materia de reactivacion econémica y formalizacién, seguridad ciudadana,
lucha contra la corrupcion, agua y saneamiento y reorganizacion de Petroperu S.A, se
dispuso en literal f) de articulo 2 “Reestructurar la Agencia de Promocién de la
Inversién Privada (PROINVERSION) con el fin de afianzar su rol y mejorar su
eficiencia, asi como la calidad y agilidad de los proyectos de Asociaciones Publico
Privadas (APP) a su cargo, incluyendo modificar la regulacién sobre la responsabilidad
civil y administrativa de los servidores publicos que intervienen en los procesos de
promocion de la inversién privada mediante APP; facultar a PROINVERSION a
contratar servicios especializados en aseguramiento de calidad de gestiéon para los
procesos de promocién de la inversion privada a su cargo y seguros para la entidad y
sus servidores; asi como establecer medidas para mejorar la calidad y agilidad de los
proyectos de APP y proyectos ejecutados bajo la modalidad de Obras por Impuestos
en los tres niveles de gobierno, favoreciendo la descentralizacion”,

Que, mediante Ley N° 30518, se aprobd el Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2017 y con Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 168-2016, se
aprobo el Presupuesto Institucional de Apertura correspondiente al afio fiscal 2017 del
Pliego Agencia de Promocion de la Inversién Privada — PROINVERSION;

Que, con Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 013-2017, se aprobo el
Presupuesto Analitico de Personal de PROINVERSION, correspondiente al afio 2017,
por un total de S/ 289 517 053.00 (Doscientos ochenta y nueve millones quinientos
diecisiete mil cincuenta y tres y 00/100 Soles), siendo modificado con la Resolucién de
la Direccion Ejecutiva N° 170-2017;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 185-2017-EF, se aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones de PROINVERSION con la nueva estructura organica de
la entidad;

Que, con Resolucion Ministerial N° 296-2017-EF/10, se aprob6 el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional de PROINVERSION, el mismo
que fue reordenado mediante Resolucion de la Secretaria General N° 028-2017;

Que, mediante Decreto Supremo N° 291-2017-EF, se aprobd la escala
remunerativa de PROINVERSION;

Que, de acuerdo al numeral 7.3.1 de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP,
Directiva para la Formulaciéon del Presupuesto Analitico de Personal (PAP), en las
Entidades del Sector Publico: “Los Presupuestos Analiticos de Personal podran
modificarse cuando las normas legales vigentes lo permitan, asi como por las
siguientes causales: (...) c) Por reestructuracion de la Entidad”,

Que, asimismo el numeral 7.3.2 de la citada Directiva establece que: ‘La
modificacion de los PAP estara supeditada a las necesidades especificamente
establecidas en el correspondiente CAP, a la disponibilidad presupuestal de la entidad
y a las normas legales vigentes sobre el particular’; y el literal c) del numeral 7.3.3
indica que: “En los casos de reestructuracién no se debe exceder el limite de los
recursos asignados a los Organismos incursos, salvo disposicién legal en contrario”;

Que, el numeral 1 de la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
prevé que las entidades, mediante la resolucién de su titular, aprueban las propuestas
de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal, previo informe favorable de la
Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad
presupuestal;

Que, mediante Informe N° 045-2017/0OA, la Oficina de Administracion propone
la modificacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la entidad para el Afio
Fiscal 2017, con la finalidad de considerar los montos de la escala remunerativa de
PROINVERSION, aprobada con Decreto Supremo N° 291-2017-EF;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través del Informe N° 022-
2017/OPP, otorga viabilidad presupuestal a la modificacion del Presupuesto Analitico
de Personal, sefalando que PROINVERSION puede asumir con cargo al presupuesto
de la fuente de financiamiento Recursos Directamente recaudados la cobertura de
plazas que se encuentran en la propuesta de modificacion del Presupuesto Analitico
de Personal, en aplicacion de la escala salarial aprobada, por el monto de S/
32,667,328;

Que, mediante Resolucion de la Direcciéon Ejecutiva N° 210-2017, se delega en
el Secretario General la facultad de modificar el Presupuesto Analitico de Personal,

Con los vistos de la Oficina de Administracién, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica;

Estando a lo informado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de
conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto; Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Aio Fiscal 2017; la Resoluciéon Jefatural N° 019-82-INAP-
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DIGESNAP que aprueba la Directiva N° 001-82-INAP-DNP, Directiva para la
formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del sector
publico y la Resolucién de la Direccién Ejecutiva N° 210-2017;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, por delegacién, la modificacion del Presupuesto Analitico
de Personal — PAP de la Agencia de Promocion de la Inversién Privada
correspondiente al afio fiscal 2017, el mismo que en Anexo forma parte integrante de
la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponér que la Oficina de Administracién remita copia de la
presente Resolucién a la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas.

, Articulo 3°.- Disponer que la presente Resolucion y su Anexo se publiquen en
el Portal Institucional de la Agencia de Promocién de la Inversion Privada
(www.proinversién.gob.pe).

J ‘ AN JOSE MARTINEZ ORTIZ
Secretario Ger]eral
PROINVERSION
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Resdluady 86 N2 O30-2001

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP '

ENTIDAD: [AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - PROINVERSION
SECTOR: |ECONOMIA Y FINANZAS

ANO: 2017
ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA
UNIDAD ORGANICA:
N2 CLASIFICA CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DEL CARGO | Remuneracién Total Periodo
CARGO ESTRUCTURAL
ORDEN : CION Presup da | No Presup da| Ocupada| Prevista Bésica PPTO 2017 | en meses
001 [DIRECTOR EJECUTIVO FP 1 0 0 1 29,000.00 478,169.60 12
002 [ASESOR EC 1 0 1 0 18,000.00 297,476.27 12
003 |ASESOR EC 1 0 1 0 18,000.00 297,476.27 12
004 |PROFESIONALV EC 1 0 0 1 18,000.00 297,476.27 12
005 PROFESIONAL V SP-ES 1 0 0 1 18,000.00 297,476.27 12
006 PROFESIONAL I SP-ES 1 0 1 0 10,000.00 166,062.93 12
007 |ASISTENTE EJECUTIVA SP-AP 1 0 1 0 5,100.00 85,572.27 12
008 |CHOFER SP-AP 1 0 1 0 3,000.00 51,076.27 12
009 |CONSERJE SP-AP 1 0 1 0 2,500.00 42,862.93 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 0 6 3 121,600.00| 2,013,649.07

ORGANO: SECRETARIA GENERAL
UNIDAD ORGANICA:

Ne N g CLASIFICA CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DEL CARGO | Remuneracién| - Total Periodo
. CARGO ESTRUCTURAL
ORDEN . CION Presupuestada | No Presupuestada| Ocupada | Prevista Basica PPTO 2017 | enmeses
010 SECRETARIO GENERAL EC 1 0 1 0 25,000.00 412,462.93 12
011 ASESOR EC 1 0 1 0 15,600.00 258,052.27 12
012  |JEFE DE AREA SP-EJ 1 0 1 0 15,000.00 248,196.27 12
013 PROFESIONAL llI SP-ES 1 0 1 0 12,000.00 198,916.27 12
014 PROFESIONAL | SP-ES 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93 12
015 ASISTENTE Il SP-AP 1 0 1 0 5,000.00 83,929.60 12
016 ASISTENTE 11 SP-AP 1 0 1 0 4,500.00 75,716.27 12
017 ASISTENTE | SP-AP 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93 12
018 ASISTENTE | SP-AP 1 0 1 0 3,000.00 51,076.27 12
019 ASISTENTE EJECUTIVA SP-AP 1 0 1 0 5,100.00 85,572.27 12
020 ASISTENTE EJECUTIVA SP-AP 1 0 0 1 5,100.00 85,572.27 12
021 CHOFER SP-AP 1 0 1 0 3,000.00 51,076.27 12
022 CONSERJE SP-AP 1 0 1 0 2,500.00 42,862.93 12
023 CONSERJE SP-AP 1 0 1 0 2,500.00 42,862.93 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 0 13 1 106,300.00{ 1,771,302.40

ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
UNIDAD ORGANICA:

. CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DEL CARGO | Remuneracion Total Periodo
Ne CLASIFICA
. CARGO ESTRUCTURAL -
ORDEN o CION Presupuestada | No Presup Ocupada | Prevista Bésica PPTO 2017 | en meses
024 |SUPERVISOR SP-EJ 1 0 1 0 10,000.00 166,062.93 12
025 |PROFESIONALII SP-ES 1 0 1 0 7,000.00 116,782.93 12
026 PROFESIONAL I SP-ES 1 0 1 0 7,000.00 116,782.93 12
027 PROFESIONAL 1| SP-ES 1 0 1 0 7,000.00 116,782.93 12
028 |PROFESIONALI SP-ES 1 0 0 1 5,000.00 83,929.60 12 .
029 SECRETARIA SP-AP 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93 12 I
TOTAL ORGANO 6 0 5 1 40,000.00 667,844.27

ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

UNIDAD ORGANICA:

N I R "~ lcwasiFica CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DEL CARGO | Remuneracién Total " | Periodo
" ¢ .| * CARGO ESTRUCTURAL
\ ORDEN. o ~ CION | presupuestada |No Presupuestada| Ocupada | Prevista Basica " PPTO 2017 | en meses
030 |JEFE DE LA OFICINA EC 1 0 1 0 20,000.00]  330,329.60] 12
031 [SUB JEFE DE OFICINA SP-E) 1 0 1 0 16,00000]  264,622.93] 12
032 |PROFESIONAL IV SP-ES 0 1 0 0 0.00 00of o
033 |PROFESIONAL IV SP-ES 1 0 1 0 1500000  248,196.27] 12
034 |PROFESIONALII SP-ES 1 0 1 0 10,000.00  166,062.93] 12
AN 035 [PROFESIONAL I SP-ES 1 0 1 0 9,000.00]  149636.27] 12
% 22XVSE 036 |PROFESIONALI SP-ES 1 0 1 0 6,000.00  100356.27] 12
N\ \]*12\037 [SECRETARIA SP-AP 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93] 12
TOAL ORGANO 7 1 7 0 80,000.00| 1,326,707.20




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP

ENTIDAD: [AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - PROINVERSION

SECTOR: |ECONOMIA Y FINANZAS
ARO: 2017
ORGANO 0 A DE PLANEA OYP 5 o
DAD ORGA A
Ne CLASIFICA CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DEL CARGO | Remuneracién Total . | Periodo
CARGO ESTRUCTURAL - -
ORDEN CION Presupuestada | No Presup Ocupada | Prevista Bésica PPTO 2017 | en meses
038 |JEFE DE LA OFICINA SP-DS 1 0 0 1 20,000.00 330,329.60 12
039 |SUB JEFE DE OFICINA SP-EJ 1 0 1 0 16,000.00 264,622.93 12
040 |PROFESIONAL IV SP-ES 0 1 0 0 0.00 0.00 0
041 PROFESIONAL II SP-ES 1 0 1 0 8,000.00 133,209.60 12
042 |PROFESIONALII SP-ES 1 0 1 0 8,000.00 133,209.60 12
043 PROFESIONAL i SP-ES 1 0 1 0 7,000.00 116,782.93 12
TOTAL ORGANO 5 1 4 1 59,000.00 978,154.67
ORGANO: OFICINA DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA
UNIDAD ORGANICA: T
Ne CLASIFICA CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DEL CARGO | Remuneracién Total Periodo
CARGO ESTRUCTURAL
ORDEN CION Presupuestada | No Presup Ocupada | Prevista Bésica PPTO 2017 | en meses
044  |JEFE DE LA OFICINA SP-DS 0 1 0 0 0.00 0.00 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 1 0 0 0.00 0.00
ORGANO:
UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFICA CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DEL CARGO | Remuneracién Total “Periodo
CARGO ESTRUCTURAL
ORDEN CION P da |No Presup Ocupada | Prevista Bésica PPTO 2017 | en meses
045  |JEFE DE LA OFICINA EC 1 0 1 0 20,000.00 330,329.60 12
046  |JEFE DE AREA SP-EJ 0 1 0 0 0.00 0.00 0
047  |JEFE DE AREA SP-EJ 1 0 1 0 15,000.00 248,196.27 12
048 JEFE DE AREA SP-EJ 1 0 1 0 15,000.00 248,196.27 12
049 |JEFE DE AREA SP-EJ 1 0 1 0 15,000.00 248,196.27 12
PROFESIONAL IV SP-ES 0 1 0 0 0.00 0.00 0
PROFESIONAL It SP-ES 1 0 1 0 9,000.00 149,636.27 12
PROFESIONALII SP-ES 1 0 1 0 8,000.00 133,209.60 12
PROFESIONAL I SP-ES 1 0 1 0 9,000.00 149,636.27 12
PROFESIONAL I SP-ES 1 0 1 0 7,000.00 116,782.93 12
PROFESIONAL I SP-ES 1 0 1 0 7,000.00 116,782.93 12
PROFESIONAL Il SP-ES 1 0 1 0 8,000.00 133,209.60 12
PROFESIONAL II SP-ES 1 0 1 0 7,000.00 116,782.93 12
PROFESIONALII SP-ES 1 0 1 0 7,000.00 116,782.93 12
PROFESIONAL I SP-ES 1 0 1 0 7,000.00 116,782.93 12
PROFESIONAL I SP-ES 1 0 0 1 10,000.00 166,062.93 12
PROFESIONAL Il SP-ES 1 0 0 1 10,000.00 166,062.93 12
PROFESIONAL Il SP-ES 0 1 0 0 0.00 0.00 0
PROFESIONAL | SP-ES 1 0 1 0 6,000.00 100,356.27 12
PROFESIONAL SP-ES 1 0 1 0 5,000.00 83,929.60 i2
PROFESIONAL | SP-ES 1 0 1 0 6,000.00 100,356.27 12
PROFESIONAL | SP-ES 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93 12
PROFESIONALI SP-ES 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93 12
PROFESIONAL | SP-ES 1 0 1 0 5,000.00 83,929.60 12
ASISTENTE 11 SP-AP 1 0 1 0 5,000.00 83,929.60 12
ASISTENTE 1l SP-AP 1 0 1 0 4,500.00 75,716.27 12
ASISTENTE | SP-AP 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93 12
ASISTENTE | SP-AP 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93 12
ASISTENTE | SP-AP 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93 12
ASISTENTE | SP-AP 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93 12
SECRETARIA SP-AP 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93 12
CHOFER SP-AP 1 0 1 0 3,000.00 51,076.27 12
TOTAL ORGANO 29 3 27 2 216,500.00| 3,608,465.07




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP

ENTIDAD: |AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - PROINVERSION
SECTOR: |ECONOMIA Y FINANZAS

ANO: 2017
Vill. ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
Vi1 UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFICA CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DEL CARGO | Remuneracién Total Periodo
CARGO ESTRUCTURAL
ORDEN CION Presupuestada | No Presupuestada| Ocupada | Prevista Bésica PPTO 2017 | en meses
077  |JEFE DE LA OFICINA SP-DS 0 1 0 0 0.00 0.00 0
078 PROFESIONAL IV SP-ES 0 1 0 0 0.00 0.00 0
079 [PROFESIONAL I SP-ES 0 1 0 0 0.00 0.00 0
080 PROFESIONAL I SP-ES 1 0 1 0 10,000.00 166,062.93 12
081 PROFESIONAL I SP-ES 1 0 1 0 8,000.00 133,209.60 12
082 |ASISTENTE | SP-AP 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93 12
083 [SECRETARIA SP-AP 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 4 0 26,000.00 434,278.40
ORGANO: DIRECCION DE PORTAFOLIO DE PROYECTOS
UNIDAD ORGANICA:
Ne . CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICA CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DEL CARGO | Remuneracién Total Periodo
ORDEN | . ~ CION Presupuestada | No Presupuestada| Ocupada | Prevista Basica PPTO 2017 | en meses
084 |DIRECTOR EC 1 0 1 0 25,000.00 412,462.93 12
085 |DIRECTOR DE PROYECTO EC 1 0 0 1 23,000.00 379,609.60 12
086 |DIRECTOR DE PROYECTO SP-DS 1 0 1 0 16,000.00 264,622.93 12
087 DIRECTOR DE PROYECTO SP-DS 1 0 1 0 16,000.00 264,622.93 12
088 |DIRECTOR DE PROYECTO SP-DS 1 0 1 0 16,000.00 264,622.93 12
089 |DIRECTOR DE PROYECTO SP-DS 1 0 1 0 16,000.00 264,622.93 12
090 |DIRECTOR DE PROYECTO SP-DS 1 0 1 0 16,000.00 264,622.93 12
091 |DIRECTOR DE PROYECTO SP-DS 1 0 1 0 16,000.00 264,622.93 12
092 |DIRECTOR DE PROYECTO SP-DS 1 0 1 0 16,000.00 264,622.93 12
093 |DIRECTOR DE PROYECTO SP-DS 1 0 0 1 20,000.00 330,329.60 12
094 DIRECTOR DE PROYECTO SP-DS 1 0 0 1 20,000.00 330,329.60 12
095 |DIRECTOR DE PROYECTO SP-DS 0 1 0 0 0.00 0.00 0
096 DIRECTOR DE PROYECTO SP-DS 1 0 0 1 23,000.00 379,609.60 12
097 DIRECTOR DE PROYECTO SP-DS 1 0 0 1 23,000.00 379,609.60 12
098 |DIRECTOR DE PROYECTO SP-DS 1 0 0 1 23,000.00 379,609.60 12
099 |DIRECTOR DE PROYECTO SP-DS 0 1 0 0 0.00 0.00 0
100 |DIRECTOR DE PROYECTO SP-DS 0 1 0 0 0.00 0.00 0
101 DIRECTOR DE PROYECTO SP-DS 0 1 0 0 0.00 0.00 0
102  |DIRECTOR DE PROYECTO SP-DS 0 1 0 0 0.00 0.00 0 -
103 PROFESIONAL V SP-ES 0 1 0 0 0.00 0.00 0
104 SECRETARIA SP-AP 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93 12
105 CONSERIE SP-AP 1 0 1 0 2,500.00 42,862.93 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 6 10 6 275,500.00{ 4,554,286.93
1X.2 UNIDAD ORGANICA: SUB DIRECCION DE SERVICIOS A LOS PROYECTOS
Ne CLASIFICA CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DEL CARGO | Remuneracién Total Periodo
CARGO ESTRUCTURAL
ORDEN | | CION Presupuestada | No Presup Ocupada | Prevista Basica PPTO 2017 | en meses
106 SUB DIRECTOR SP-EJ 1 0 1 0 20,000.00 330,329.60 12
107 |JEFE DE UNIDAD SP-EJ 0 1 0 0 0.00 0.00 0
JEFE DE UNIDAD SP-EJ 0 1 0 0 0.00 0.00 0
JEFE DE UNIDAD SP-EJ 0 1 0 0 0.00 0.00 0
PROFESIONAL IV SP-ES 1 0 1 0 15,000.00 248,196.27 12
PROFESIONAL IV SP-ES 1 0 1 0 15,000.00 248,196.27 12
PROFESIONAL IV SP-ES 1 0 1 0 15,000.00 248,196.27 12
PROFESIONAL IV SP-ES 1 0 1 0 15,000.00 248,196.27 12
PROFESIONAL IV SP-ES 1 0 1 0 13,500.00 223,556.27 12
PROFESIONAL IV SP-ES 0 1 0 0 0.00 0.00 0
PROFESIONAL IV SP-ES 0 1 0 0 0.00 0.00 0
PROFESIONAL IV SP-ES 0 1 0 0 0.00 0.00 0
PROFESIONAL IV SP-ES 0 1 0 0 0.00 0.00 0
PROFESIONAL tII SP-ES 1 0 0 1 13,000.00 215,342.93 12
PROFESIONAL 1! SP-ES 1 0 0 1 13,000.00 215,342.93 12
PROFESIONAL Il SP-ES 1 0 1 0 12,000.00 198,916.27 12




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP

ENTIDAD:

AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - PROINVERSION

SECTOR: |ECONOMIA Y FINANZAS
ANO: 2017
122 [PROFESIONAL Ilf SP-ES 1 0 0 1 12,000.00 198,916.27| 12
123 [PROFESIONAL Il SP-ES 1 0 1 0 12,000.00 198,916.27| 12
124  [PROFESIONAL III SP-ES 1 0 1 0 11,000.00 182,489.60] 12
125 |PROFESIONALII SP-ES 1 0 1 0 11,000.00 182,489.60] 12
126  IPROFESIONAL I SP-ES 1 0 1 0 12,000.00 198,916.27| 12
127 |PROFESIONALIII SP-ES 1 0 1 0 12,000.00 198,916.27| 12
128 [PROFESIONAL Il SP-ES 1 0 1 ] 11,000.00 182,489.60| 12
129 |PROFESIONALIII SP-ES 1 0 1 0 11,000.00 182,489.60| 12
130 |PROFESIONAL Il SP-ES 1 0 1 0 11,000.00 182,489.60| 12
131 |PROFESIONAL Il SP-ES 1 0 1 0 10,000.00 166,062.93] 12
132 |PROFESIONAL Il SP-ES 1 0 1 0 10,000.00 166,062.93] 12
133 |PROFESIONAL Il SP-ES 1 0 1 0 10,000.00 166,062.93] 12
134 |PROFESIONAL Il SP-ES 1 0 1 0 10,000.00 166,062.93] 12
135 [PROFESIONAL I SP-ES 1 0 1 0 10,000.00 166,062.93| 12
136 |PROFESIONALII SP-ES 1 0 1 0 10,000.00 166,062.93] 12
137 |PROFESIONALII SP-ES 1 0 1 0 10,000.00 166,062.93] 12
138 |PROFESIONAL Il SP-ES 1 0 1 0 10,000.00 166,062.93] 12
139 [PROFESIONALII SP-ES 1 0 1 0 10,000.00 166,062.93| 12
140 |[PROFESIONALII SP-ES 1 0 1 0 9,000.00 149,636.27] 12
141 [PROFESIONALII SP-ES 1 0 1 0 9,000.00 149,636.27] 12
142 |PROFESIONAL It SP-ES 1 0 1 0 10,000.00 166,062.93] 12
143 [PROFESIONAL I SP-ES 1 0 1 0 9,000.00 149,636.27| 12
144 |PROFESIONAL Il SP-ES 1 0 1 0 9,000.00 149,636.27| 12
145 |PROFESIONALII SP-ES 1 0 1 0 10,000.00 166,062.93| 12
146  |PROFESIONALII SP-ES 1 0 1 0 9,000.00 149,636.27| 12
147  |PROFESIONAL Il SP-ES 1 0 1 0 8,000.00 133,209.60| 12
148 |PROFESIONAL It SP-ES 1 0 1 0 10,000.00 166,062.93] 12
149  |PROFESIONAL I SP-ES 0 1 0 0 0.00 0.00 0
150 |PROFESIONAL Il SP-ES 1 0 0 1 10,000.00 166,062.93] 12
151 PROFESIONAL | SP-ES 1 0 1 0 6,000.00 100,356.27 12
152 |PROFESIONAL I SP-ES 1 0 1 0 5,000.00 83,929.60] 12
153 |PROFESIONAL| SP-ES 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93] 12
154  [SECRETARIA SP-AP 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93| 12
155 [SECRETARIA SP-AP 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93| 12
/ 156  |SECRETARIA SP-AP 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93] 12
“h 157 [SECRETARIA SP-AP 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93} 12
) 158 [SECRETARIA SP-AP 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93| 12
/159 |SECRETARIA SP-AP 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93] 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA 46 8 42 4 456,500.00| 7,581,401.60

UNIDAD ORGANICA:

SUB DIRECCION DE ASUNTOS SOCIALES Y AMBIENTALES

Ne CLASIFICA CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DEL CARGO | Remuneracién Total Periodo
orpEN |  CARGOESTRUCTURAL | =" - :
P da |NoP Ocupada | Prevista Bésica PPTO 2017 | en meses
160 [SUB DIRECTOR $p-EJ 0 1 0 0 0.00 000 o
161 |JEFE DE UNIDAD $P-E) 0 1 0 0 0.00 000 o
162 |JEFE DE UNIDAD $p-E) 0 1 0 0 0.00 000 o
163 |PROFESIONAL IV SP-ES 1 0 0 1 13,500.00]  223556.27] 12
164 |PROFESIONAL IV 5P-ES 1 0 1 0 13,500.00]  223,556.27] 12
%I\ 165 [PROFESIONAL I SP-ES 1 0 1 0 12,00000]  198916.27] 12
161166  |PROFESIONAL ill SP-ES 1 0 0 1 1200000 19891627 12
' J167  |prOFESIONAL I SP-ES 0 1 0 0 0.00 000 o
-3¢/ 168 |PROFESIONALII SP-ES 1 0 1 0 9,00000]  149,636.27] 12
-1 T 169 [PROFESIONALI SP-ES 1 0 1 0 6,000.00|  100,3s6.27] 12
170 [PROFESIONAL! SP-ES 1 0 0 1 6,00000]  1003s6.27] 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 4 4 3 72,000.00| 1,195,293.87




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP

ENTIDAD: |JAGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - PROINVERSION
SECTOR: |ECONOMIA Y FINANZAS
ANO: 2017
IX.4 UNIDAD ORGANICA: SUB DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO
CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DEL CARGO | Remuneracién Total Periodo
Ne CLASIFICA
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CION
Presup da |No Presup daj Ocupada | Prevista Basica PPTO 2017 | en meses
171 SUB DIRECTOR SP-EJ 1 0 1 0 20,000.00 330,329.60 12
172 PROFESIONAL IV SP-ES 0 1 0 0 0.00 0.00 0
173 PROFESIONAL IV SP-ES 0 1 0 0 0.00 0.00 0
174 PROFESIONAL 11l SP-ES 1 0 0 1 11,000.00 182,489.60 12
175 PROFESIONAL Il SP-ES 1 0 1 0 10,000.00 166,062.93 12
176 PROFESIONAL | SP-ES 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93 12
177 SECRETARIA SP-AP 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93 12
178 |CONSERJE SP-AP 1 0 1 0 2,500.00 42,862.93 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 2 5 1 51,500.00 856,750.93
1X.5 UNIDAD ORGANICA: SUB DIRECCION DE FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION
‘Ne >::' e ) CLASIFICA CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DEL CARGO | Remuneracion ‘Total Periodo
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CION -
. ’ ) Presup da |No Presup da| Ocupada | Prevista Bésica PPTO 2017 en meses
179 SUB DIRECTOR SP-E) 0 1 0 0 0.00 0.00 0
180 PROFESIONAL IV SP-ES 1 0 1 0 13,500.00 223,556.27 12
181 PROFESIONAL 11 SP-ES 0 1 0 0 0.00 0.00 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 2 1 0 13,500.00 223,556.27
IX.6 UNIDAD ORGANICA: SUB DIRECCION DE EJECUCION OPORTUNA DE LA INVERSION
Ne ‘ CLASIFICA CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DEL CARGO | Remuneracién Total Periodo
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CION
B U Presup da | No Presup da| Ocupada | Prevista Basica PPTO 2017 | en meses
182 SUB DIRECTOR SP-EJ 0 1 0 0 0.00 0.00 0
183 PROFESIONAL IV SP-ES 0 1 0 0 0.00 0.00 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 2 0 0 0.00 0.00

ORGANO: DIRECCION ESPECIAL DE PROYECTOS
UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFICA CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DEL CARGO | Remuneracién Total Periodo
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CION -

Presup da | No Presup da| Ocupada | Prevista Bdsica PPTO 2017 | en meses
184 |DIRECTOR EC 1 0 1 0 25,000.00 412,462.93 12
185 |SUB DIRECTOR EC 1 0 0 1 20,000.00 330,329.60 12
186 |DIRECTOR DE PROYECTO EC 1 0 1 0 23,000.00 379,609.60 12
187  |DIRECTOR DE PROYECTO EC 1 0 0 1 23,000.00 379,609.60 12
188 |DIRECTOR DE PROYECTO EC 1 0 0 1 23,000.00 379,609.60 12
189  |DIRECTOR DE PROYECTO SP-DS 1 0 1 0 16,000.00 264,622.93 12
190 |DIRECTOR DE PROYECTO SP-DS 0 1 0 0 0.00 0.00 0
191 |DIRECTOR DE PROYECTO SP-DS 0 1 0 0 0.00 0.00 0
192  |PROFESIONAL IV SP-ES 0 1 0 0 0.00 0.00 0
193  |PROFESIONAL IV SP-ES 0 1 0 0 0.00 0.00 0
194  [PROFESIONALIV SP-ES 0 1 0 0 0.00 0.00 0
195 [PROFESIONALIII SP-ES 0 1 0 0 0.00 0.00 0
196 |PROFESIONAL I SP-ES 0 1 0 0 0.00 0.00 0
197  |PROFESIONAL N SP-ES 0 1 0 0 0.00 0.00 0
198 [PROFESIONAL Il SP-ES 1 0 0 1 13,000.00 215,342.93 12
199 [PROFESIONAL Il SP-ES 1 0 1 0 9,000.00 149,636.27 12
200 |PROFESIONALII SP-ES 1 0 1 0 9,000.00 149,636.27 12
3N\ 201 PROFESIONAL | SP-ES 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93 12
é‘\ 202 |SECRETARIA SP-AP 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93 12

T¢TAL UNIDAD ORGANICA 11 8 7 4 169,000.00{ 2,795,865.60




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP

ENTIDAD: |[AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - PROINVERSION
SECTOR: |ECONOMIA Y FINANZAS
ANO: 2017
ORGANO: DIRECCION DE SERVICIOS AL INVERSIONISTA
UNIDAD ORGANICA:
Ne ClasiFica|  CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DELCARGO |Remuneracién|  Total . - | Periodo
orpen | CARGO ESTRUCTURAL CION —
. . . Presupuestada | No Presup da| Ocupada | Prevista Bdsica 7,PPT0 2017.; | 'en meses
203 DIRECTOR EC 1 0 1 0 25,000.00 412,462.93 12
204 |SUB DIRECTOR SP-EJ 1 0 1 0 20,000.00 330,329.60 12
205 |SUB DIRECTOR SP-EJ 0 1 0 0 0.00 0.00 0
206 |PROFESIONALV SP-ES 0 1 0 0 0.00 0.00 0
207 |PROFESIONAL IV SP-ES 1 0 0 1 15,000.00 248,196.27 12
208 PROFESIONAL Il SP-ES 1 0 1 0 12,000.00 198,916.27 12
209 |PROFESIONALIII SP-ES 1 0 0 1 12,000.00 198,916.27 12
210 |PROFESIONALII SP-ES 1 0 1 0 11,000.00 182,489.60 12
211 PROFESIONAL I SP-ES 1 0 1 0 10,000.00 166,062.93 12
212 PROFESIONALII SP-ES 1 0 1 0 9,000.00 149,636.27 12
213 PROFESIONALII SP-ES 1 0 1 0 9,000.00 149,636.27 12
214  |PROFESIONALI SP-ES 1 0 1 0 6,000.00 100,356.27 12
215 PROFESIONAL | SP-ES 1 0 1 0 5,000.00 83,929.60 12
216  |ASISTENTE SP-AP 1 0 1 0 4,500.00 75,716.27 12
217 ASISTENTE Il SP-AP 1 0 1 0 4,500.00 75,716.27 12
218 |SECRETARIA SP-AP 0 1 0 0 0.00 0.00 0
219 [CONSERIJE SP-AP 1 0 1 0 2,500.00 42,862.93 12
TOTAL ORGANO 14 3 12 2 145,500.00| 2,415,227.73
Xil. ORGANO: DIRECCION DE INVERSIONES DESCENTRALIZADAS
Vi1 UNIDAD ORGANICA:
Ne : CLASIFICA CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DEL CARGO Remuneravciéyn i ngal"'f \,: l’i?'e‘rioaq
CARGO ESTRUCTURAL —
ORDEN ; CION Presup da |No Presup da| Ocupada | Prevista | - Bésica PPTO 2017 | en meses
220 |DIRECTOR DS 1 0 0 1 25,000.00 412,462.93 12
221 SUB DIRECTOR SP-EJ 1 0 1 0 20,000.00 330,329.60 12
222 PROFESIONAL IV SP-ES 0 1 0 0 0.00 0.00 0
223 PROFESIONAL IV SP-ES 0 1 0 0 0.00 0.00 0
224 PROFESIONAL Il SP-ES 1 0 1 0 12,000.00 198,916.27 12
225 PROFESIONAL Il SP-ES 1 0 0 1 12,000.00 198,916.27 12
226 PROFESIONAL It SP-ES 0 1 0 0 0.00 0.00 0
227 |PROFESIONAL Ii SP-ES 1 0 1 0 9,000.00 149,636.27 12
228 PROFESIONAL i SP-ES 1 0 1 0 9,000.00 149,636.27 12
229 PROFESIONAL I SP-ES 1 0 1 0 9,000.00 149,636.27 12
230 |PROFESIONALII SP-ES 1 0 1 0 9,000.00 149,636.27 12
231 PROFESIONAL | SP-ES 1 0 1 0 6,000.00 100,356.27 12
232 [PROFESIONAL! SP-ES 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93 12
233  |PROFESIONAL! SP-ES 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93 12
234  |PROFESIONAL I SP-ES 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93 12
235 ASISTENTE | SP-AP 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93 12
236  |ASISTENTE SP-AP 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93 12
o 237  |SECRETARIA SP-AP 1 0 1 0 4,000.00 67,502.93 12
& OTAL ORGANO 15 3 13 2 135,000.00| 2,244,544.00
g 2 g DAD ORGA A O AD O RADA
& &
\ m y Ne CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICA CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DEL CARGO | Remuneraci6n Total Periodo
ORDEN CION Presup da | No Presup da] Ocupada | Prevista Basica PPTO 2017 én meses
iy ~\>: . 238 |JEFE DE UNIDAD SP-EJ 0 1 0 0 0.00 0.00 0
'¢1§1AL UNIDAD ORGANICA 0 1 0 0 0.00 0.00
Xil.2 UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFICA CANTIDAD DE PLAZAS SITUACION DEL CARGO | Remuneracién Total Periodo
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CI6N - -
Presup da |No Presup da| Ocupada | Prevista Bésica PPTO 2017 | en meses
239 |JEFE DE UNIDAD SP-EJ 0 1 0 0 0.00 0.00 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 1 0 0 0.00 0.00

TOTAL GENERAL 150 49 160 | 30 [1,967,900.00] 32,667,328.00]




