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     ✔ Avance de implementación de las AEI 

El Plan Estratégico Institucional – PEI 2022-2027 Ampliado de la 

Municipalidad Distrital de Yuracyacu contiene 23 Acciones Estratégicas 

Institucionales – AEI, cuya implementación para el primer semestre del 

año 2024 es medido a través de 23 indicadores. A la fecha de 

elaboración del presente informe, existen 23 indicadores con medición. 

Asimismo, de los indicadores con medición el 77.77% tienen un avance 

adecuado. 

     ✔ Perspectivas para el cierre de año 

Las perspectivas hacia el cierre de año PEI reflejan un panorama mixto. 

Aunque ha habido avances en la ejecución del plan, los retrasos 

presupuestarios en proyectos clave durante el primer semestre ponen en 

riesgo las metas para fin de año. Sin embargo, se han encontrado 

oportunidades para mejorar la coordinación interna y con otras 

instituciones, lo que podría acelerar la ejecución intervenciones 

estratégicas. 

En cuanto a las inversiones existe un riesgo de que no se lleguen a 

concretar la ejecución de algunas de ellas, incluso de algunas IOARR, 

siendo uno de los motivos la falta de actualización de los expedientes 

técnicos por parte de la Municipalidad Distrital de Yuracyacu, necesarios 

para el inicio de la ejecución, estando algunos de ellos pendientes al 

primer semestre. 

     ✔ Medidas de acción 

En primer lugar, la Municipalidad Distrital de Yuracyacu debe priorizar la 

actualización de los expedientes técnicos pendientes, estableciendo un 

cronograma estricto y asignando recursos adicionales si es necesario. 

Además, se recomienda fortalecer la supervisión y seguimiento de estos 

procesos mediante la creación de un comité de control interno que 

RESUMEN EJECUTIVO 
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informe regularmente sobre los avances y obstáculos encontrados. 

Adicionalmente, es fundamental fomentar la capacitación del personal 

encargado de la elaboración y revisión de los expedientes, asegurando 

que cuenten con las competencias necesarias para cumplir con los 

plazos establecidos. Estas acciones permitirán acelerar el inicio de la 

ejecución de las inversiones y asegurar el cumplimiento de las metas 

estratégicas para fin de año. 

 

 

Para el periodo 2024, la Municipalidad Distrital de Yuracyacu se enfocó en el 

cumplimiento de su misión institucional, la cual se constituye de la siguiente 

forma: “Brindar servicios públicos de calidad a la población del distrito de 

Yuracyacu de manera transparente, inclusiva, participativa y sostenible”. 

Asimismo, estuvo orientado a mejorar la articulación vial entre áreas de 

producción y caseríos del distrito para dinamizar las actividades económicas 

como la agricultura, ganadería, artesanía y acuicultura. 

Finalmente, la implementación institucional estuvo enfocada en alcanzar los siete 

(07) objetivos establecidos en el PEI 2022 – 2027 Ampliado de la Municipalidad 

Distrital de Yuracyacu, aprobado mediante Resolución de Alcaldía N° 096-2024-

MDY/A, cuyos objetivos se detallan a continuación: 

Tabla 01: Objetivos Estratégicos Institucionales 

OBJETIVO ESTRATÈGICO INSTITUCIONAL 

Código Descripción Indicador 

OEI.01 
Promover el desarrollo Humano y 

hábitos saludables en el distrito 

Índice de desarrollo humano y 

social en el distrito 

OEI.02 
Promover la Gestión Ambiental en el 

distrito 

Porcentaje de residuos sólidos 

dispuestos adecuadamente 

OEI.03 

Promover el desarrollo urbano 

territorial ordenado y sostenible en el 

Distrito 

Porcentaje de predios con 

saneamiento físico legal 

OEI.04 Fortalecer la Gestión Institucional 
Porcentaje de cumplimiento anual 

del Plan Estratégico Institucional 

OEI.05 
Reducir los índices de inseguridad 

ciudadana en el distrito 

Porcentaje de la población que ha 

sido víctima de algún acto 

delictivo  

1. Prioridades de la Política Institucional 



 

 

 
 

5 
 

Municipalidad Distrital de Yuracyacu 
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

INFORME DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL – I SEMESTRE 2024 

OEI.06 
Promover la Competitividad 

Económica en el Distrito 

Porcentaje de productores que 

acceden al mercado 

OEI.07 

Proteger a la población y sus medios 

de vida frente a peligros de origen 

natural y antrópicos en el distrito 

Porcentaje de Viviendas con 

vulnerabilidad física ante 

inundación y erosión 

 

     ✔ Misión del pliego: 

 

 

 

     ✔ Prioridades de la Política Institucional: 

La Municipalidad Distrital de Yuracyacu, tiene como política institucional 

brindar servicios públicos de calidad y sostenibilidad que contribuyan a la 

mejora de calidad de vida de los ciudadanos, considerando la participación 

ciudadana, la transparencia y la inclusión social, en beneficio de la población 

del distrito. 

Lineamientos de la Política Institucional de la Municipalidad Distrital de 

Yuracyacu: 

 LINEAMIENTOS:  

- DESARROLLO SOCIAL: Reorientar los servicios municipales bajo 

el enfoque de igualdad de oportunidades, garantizando los 

derechos y el bienestar de los niños, niñas, adultos mayores, 

personas con discapacidad y población vulnerable en general del 

distrito. De la misma forma, respaldaremos acciones de 

prevención y atención integral en salud y bienestar para la 

población. Mejorar los servicios básicos, sobre todo en agua y 

saneamiento y así mismo contar con Infraestructura pública 

adecuada y mantenida integralmente para la población 

Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana municipal, 

priorizando el enfoque preventivo, mediante el trabajo conjunto 

con los diversos actores por un distrito seguro y ordenado. Formar 

una cultura de prevención, corrección y reacción ante siniestro y 

desastres. 

“Brindar servicios públicos de calidad a la población del distrito de 

Yuracyacu de manera transparente, inclusiva, participativa y sostenible”. 
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- DESARROLLO INSTITUCIONAL: Nos proponemos convertirnos 

en una gestión transparente, inclusiva, participativa y sostenible; 

mejorando los mecanismos de participación ciudadana en las 

actividades educativas, deportivas, culturales y recreativas, 

Impulsando un gobierno digital, que ayude en la simplificación en 

los trámites que realizan los vecinos y vecinas del distrito. Para 

ello, es esencial la digitalización de los procesos con plataformas 

informáticas amigables y accesibles, Del mismo modo se 

implantará mecanismos de recaudación de tributos municipales, 

sin dejar de lado los mecanismos de participación ciudadana en 

las diversas actividades organizadas por la municipalidad. 

 

- DESARROLLO ECONOMICO: Fomentará el desarrollo económico 

local, dando facilidades a los comercios formales del distrito, 

apoyándolos en los protocolos de salubridad, mediante charlas y 

capacitaciones permanentes; asimismo, la Municipalidad de 

manera conjunta regula el comercio ambulatorio en el distrito. 

Asimismo, nos proponemos fomentar la articulación de mercados 

para el desarrollo óptimo de los servicios y comercio. Por otro 

lado, brindaremos el apoyo técnico y legal integral para el 

desarrollo de prestadores de servicios turísticos, así como 

promocionar actividades turísticas a través de revaloración de 

costumbres y tradiciones autóctonas del distrito. También se 

plantea mejorar la seguridad vial. 

 

- GESTIÓN AMBIENTAL: Establecer como eje transversal la 

preservación del medio ambiente en todas las acciones 

municipales mediante el oportuno mantenimiento de las áreas 

verdes, la fiscalización y sanción de todo tipo de contaminación, la 

gestión oportuna de residuos sólidos y la participación activa de la 

ciudadanía como líderes ambientales del distrito permitirá reducir 

y/o eliminar los riesgos que afectan la conservación y 

sostenibilidad del medio ambiente. 
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     ✔ Alcance de la evaluación: 

La Municipalidad Distrital de Yuracyacu cuenta con 23 Acciones Estratégicas 

Institucionales – AEI en total. En la evaluación, se prioriza las AEI que tienen 

prioridad 1 y 2 de la ruta estratégica del PEI Ampliado 2022-2027, los cuales 

son (23), debido a que tienen mayor vinculación con el logro de los OEI que 

cumplen con los objetivos misionales de la entidad y contribuye a la entrega 

directa de servicios al ciudadano. Además, es necesario analizar las AEI 

críticas (10), no consignadas anteriormente, las cuales encuentra con bajo 

cumplimiento de logros esperados. 

 

 

 

2.1. Estado integral de las AEI 

El Plan Estratégico Institucional PEI 2022-2027 Ampliado de la 

Municipalidad Distrital de Yuracyacu que cuenta con 23 AEI, cuya 

implementación para el año 2024 es medido a través de 23 indicadores. A 

la fecha de elaboración del presente informe, existen 23 indicadores con 

medición. Considerando los indicadores que cuentan con mediciones, al 

término del primer semestre, 12 indicadores han obtenido un desempeño 

Alto, 1 indicador un desempeño Medio y 10 indicadores con un desempeño 

Bajo. 

Para tal análisis, se hizo el seguimiento a los resultados de los indicadores 

de las 23 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del PEI las cuales se 

enmarcan en 7 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), así como la 

ejecución de las 46 Actividades Operativas e Inversiones (AOI) del Plan 

Operativo Institucional (POI) Anual 2024 durante el primer semestre del 

presente año. 

La síntesis del desempeño en la implementación de las AEI por cada OEI se 

muestra en la siguiente Tabla: 

 

2. Análisis de implementación de las acciones 

estratégicas institucionales (AEI) 

1.  



 

 

 
 

8 
 

Municipalidad Distrital de Yuracyacu 
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

INFORME DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL – I SEMESTRE 2024 

Tabla 02: Síntesis del desempeño en la implementación de las AEI, 

primer semestre 2024 

 

AEI 

DESEMPEÑO TOTAL DE 

INDICADORES 

DE AEI 

Bajo Medio Alto 
 

ND 
[0 – 75> [75 – 95> ≥ 95 

AEI.01.01   1  1 

AEI.01.02 1    1 

AEI.01.03   1  1 

AEI.01.04 1    1 

AEI.02.01 1    1 

AEI.02.02   1  1 

AEI.02.03   1  1 

AEI.02.04 1    1 

AEI.03.01  1   1 

AEI.03.02   1  1 

AEI.03.03   1  1 

AEI.04.01 1    1 

AEI.04.02   1  1 

AEI.04.03 1    1 

AEI.04.04   1  1 

AEI.04.05   1  1 

AEI.05.01   1  1 

AEI.05.02 1    1 

AEI.06.01 1    1 

AEI.06.02   1  1 

AEI.07.01 1    1 

AEI.07.02   1  1 

AEI.07.03 1    1 

TOTAL 10 1 12 0 23 
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2.2. Proceso de implementación de las AEI 

Tabla 03: Avance porcentual al primer semestre 2024 de las AEI 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN 
AVANCE 

PORCENTUAL 

AEI.01.01 

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE 

A GRUPOS DE POBLACIÓN VULNERABLES DEL DISTRITO 

(Prioridad:1) 

100% 

IND.01.AEI.01.01 
Porcentaje de la Población vulnerable que accede a los 

Programas de Apoyo Social 
100% 

AEI.01.02 

APOYO DE EQUIPAMIENTO; PERSONAL; 

INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO (Prioridad:1) 

71.43% 

IND.01.AEI.01.02 
Porcentaje equipamiento, personal, Infraestructura y Mobiliario 

adecuado en Instituciones Educativas 
71.43% 

AEI.01.03 

APOYO EN EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y 

MOBILIARIO ADECUADO AL CENTRO DE SALUD DEL 

DISTRITO (Prioridad:1) 

100% 

IND.01.AEI.01.03 
Número de centro de salud que recibe apoyo en infraestructura, 

Recursos Humanos, equipamiento y mobiliario 
100% 

AEI.01.04 

PROGRAMAS DEPORTIVOS Y EDUCATIVOS PERMANENTES 

EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DEL DISTRITO 

(Prioridad:1) 

47% 

IND.01.AEI.01.04 
Porcentaje de la población que accede a los programas 

deportivos y educativos del distrito. 
47% 

AEI.02.01 

PLAN ANUAL DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN 

AMBIENTAL IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO 

(Prioridad:3) 

71.43% 

IND.01.AEI.02.01 
Porcentaje de Implementación del Plan Anual de Evaluación y 

Fiscalización ambiental 
71.43% 

AEI.02.02 
MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS DE FORMA OPORTUNA 

EN EL DISTRITO (Prioridad:3) 
100% 

IND.01.AEI.02.02 
Porcentaje de hogares con servicio de recolección domiciliaria 

de residuos sólidos 
100% 

AEI.02.03 
ÁREAS VERDES DE USO PÚBLICO CONSERVADAS 

PERMANENTEMENTE EN EL DISTRITO (Prioridad:3) 
100% 

IND.01.AEI.02.03 
Porcentaje de M2 de áreas verdes en estado óptimo de 

mantenimiento en el distrito 
100% 

AEI.02.04 

ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA EN GESTIÓN 

AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS EN EL DISTRITO 

(Prioridad:3) 

41.02% 

IND.01.AEI.02.04 
Porcentaje de vecinos que recibieron asistencia técnica en 

gestión 
41.02% 

AEI.03.01 
SANEAMIENTO BÁSICO CON ACCESO EN BENEFICIO DE LA 

POBLACIÓN DEL DISTRITO (Prioridad:2) 
81.75% 

IND.01.AEI.03.01 
Porcentaje de viviendas con acceso a alcantarillado por red 

pública 
81.75% 

AEI.03.02 
CONEXIÓN DE AGUA POTABLE CON ACCESO EN 

BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DEL DISTRITO (Prioridad:2) 
100% 

IND.01.AEI.03.02 
Porcentaje de viviendas con acceso de agua por red pública 

domiciliaria 
100% 

AEI.03.03 
RED VIAL VEHICULAR IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO 

(Prioridad:2) 
100% 

IND.01.AEI.03.03 Porcentaje de trochas carrozables mejoradas en el distrito 100% 
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CÓDIGO DESCRIPCIÓN 
AVANCE 

PORCENTUAL 

AEI.04.01 

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN 

BENEFICIO DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

(Prioridad:7) 

50% 

IND.01.AEI.04.01 Porcentaje de instrumentos de gestión actualizados 50% 

AEI.04.02 
PLAN DE GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN 

BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL (Prioridad:7) 
100% 

IND.01.AEI.04.02 Porcentaje de implementación del Plan de Gobierno Digital 100% 

AEI.04.03 
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA 

MUNICIPALIDAD (Prioridad:7) 
0% 

IND.01.AEI.04.03 
Porcentaje de cumplimiento de Plan de Desarrollo de Personal - 

PDP 
0% 

AEI.04.04 
RECAUDACIÓN TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE 

LA MUNICIPALIDAD (Prioridad:7) 
100% 

IND.01.AEI.04.04 Porcentaje de Tributos recaudados en el distrito 100% 

AEI.04.05 

ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD 

(Prioridad:7) 

100% 

IND.01.AEI.04.05 
Número de vecinos que asisten a eventos de Participación 

ciudadana 
100% 

AEI.05.01 
PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO 

DE MANERA ÓPTIMA EN EL DISTRITO (Prioridad:6) 
100% 

IND.01.AEI.05.01 
Porcentaje de cumplimiento del Plan Local de Seguridad 

Ciudadana del distrito 
100% 

AEI.05.02 
PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE 

MANERA FOCALIZADA EN EL DISTRITO (Prioridad:6) 
28.57% 

IND.01.AEI.05.02 
Número de comités de seguridad ciudadana conformadas en el 

distrito 
28.57% 

AEI.06.01 

ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ECONÓMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO 

(Prioridad:5)  

13.60% 

IND.01.AEI.06.01 
Porcentaje de establecimientos que realizan actividades 

económicas fiscalizados en el distrito 
13.60% 

AEI.06.02 
PROGRAMA DE DESARROLLO TURÍSTICO IMPLEMENTADO 

EN EL DISTRITO (Prioridad:5) 
100% 

IND.01.AEI.06.02 
Porcentaje de implementación del Programa de Desarrollo 

Turístico del Distrito 
100% 

AEI.07.01 
PROGRAMA DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRE- GRD 

IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO (Prioridad:4) 
72.73% 

IND.01.AEI.07.01 
Porcentaje de implementación del programa de Gestión de 

Riesgo de Desastres en el distrito 
72.73% 

AEI.07.02 

SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA DE GESTIÓN DE RIESGO DE 

DESASTRE CONSTANTE EN LA POBLACIÓN DEL DISTRITO 

(Prioridad:4) 

100% 

IND.01.AEI.07.02 
Número de vecinos del distrito sensibilizados en materia de 

gestión de riesgo de desastres 
100% 

AEI.07.03 

PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTIÓN INTERNA DE 

RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO 

(Prioridad:4) 

33.33% 

IND.01.AEI.07.03 Número de simulacros desarrollados en gestión reactiva. 33.33% 

 

La tabla muestra el avance porcentual de los indicadores de las 23 AEI del 

PEI, cuya implementación para el año 2024 es medido a través de 23 
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indicadores. A la fecha de elaboración del presente informe, existen 23 

indicadores con medición. 

 AEI 01.01: Programas de Apoyo Social de Forma Permanente a 

Grupos de Población Vulnerables del Distrito. 

Esta AEI es medida a través del indicador IND.01.AEI.01.01 

denominado “Porcentaje de la Población vulnerable que accede a los 

Programas de Apoyo Social”. Al primer semestre del 2024, se ha 

alcanzado un 100% de avance, lo cual, es el nivel de cumplimiento 

óptimo de los objetivos institucionales del PEI, atendiendo así a la 

población vulnerable del distrito Yuracyaquino población y cumpliendo 

con los objetivos institucionales. 

 AEI 01.02: Apoyo de Equipamiento; Personal; Infraestructura y 

Mobiliario Adecuado en Instituciones Educativas del Distrito 

Esta AEI es medida a través del indicador IND.01.AEI.01.01 

denominado “Porcentaje equipamiento, personal, Infraestructura y 

Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas”. Al primer semestre 

del 2024, se ha alcanzado un 71.43% de avance; es decir, un nivel de 

cumplimiento bajo de los objetivos institucionales del PEI, el cual 

puede mejorar al momento de realizar la evaluación anual. 

 AEI 01.03: Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario 

adecuado al centro de salud del distrito 

Esta AEI es medida a través del indicador IND.01.AEI.01.03 

denominado “Número de centro de salud que recibe apoyo en 

infraestructura, Recursos Humanos, equipamiento y mobiliario”. Al 

primer semestre del 2024, se ha alcanzado un 100% de avance, lo 

cual, es el nivel de cumplimiento óptimo de los objetivos 

institucionales del PEI, apoyando así a nuestro centro de salud del 

distrito de Yuracyacu y cumpliendo con los objetivos institucionales. 

 AEI 01.04 Programas deportivos y educativos permanentes en 

beneficio de la población del distrito 

Esta AEI es medida a través del indicador IND.01.AEI.01.04 

denominado “Porcentaje de la población que accede a los programas 

deportivos y educativos del distrito. Al primer semestre del 2024, se 
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ha alcanzado un 47% de avance; es decir, un nivel de cumplimiento 

bajo de los objetivos institucionales del PEI, el cual puede mejorar al 

momento de realizar la evaluación anual. 

 AEI 02.01 Plan Anual de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

implementada en beneficio del distrito 

Esta AEI es medida a través del indicador IND.01.AEI.02.01 

denominado “Porcentaje de Implementación del Plan Anual de 

Evaluación y Fiscalización ambiental”. Al primer semestre del 2024, se 

ha alcanzado un 71.43% de avance; es decir, un nivel de cumplimiento 

bajo de los objetivos institucionales del PEI, el cual puede mejorar al 

momento de realizar la evaluación anual. 

 AEI 02.02 Manejo de residuos sólidos de forma oportuna en el 

distrito 

Esta AEI es medida a través del indicador IND.01.AEI.02.02 

denominado “Porcentaje de hogares con servicio de recolección 

domiciliaria de residuos sólidos”. Al primer semestre del 2024, se ha 

alcanzado un 100% de avance, lo cual, es el nivel de cumplimiento 

óptimo de los objetivos institucionales del PEI, llegando así a todos los 

hogares con el servicio de recolección de residuos sólidos. 

 AEI 02.03 Áreas verdes de uso público conservadas 

permanentemente en el Distrito   

Esta AEI es medida a través del indicador IND.01.AEI.02.03 

denominado “Porcentaje de M2 de áreas verdes en estado óptimo de 

mantenimiento en el distrito”. Al primer semestre del 2024, se ha 

alcanzado un 100% de avance, lo cual, es el nivel de cumplimiento 

óptimo de los objetivos institucionales del PEI, y se logra un estado 

óptimo las áreas verdes del distrito de Yuracyacu. 

 AEI 02.04 Asistencia técnica oportuna en Gestión ambiental a los 

ciudadanos en el distrito 

Esta AEI es medida a través del indicador IND.01.AEI.02.04 

denominado “Porcentaje de vecinos que recibieron asistencia técnica 

en gestión”. Al primer semestre del 2024, se ha alcanzado un 41.02% 

de avance; es decir, un nivel de cumplimiento bajo de los objetivos 
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institucionales del PEI, el cual puede mejorar al momento de realizar la 

evaluación anual. 

 AEI 03.01 Saneamiento básico con acceso en beneficio de la 

población del distrito 

Esta AEI es medida a través del indicador IND.01.AEI.03.01 

denominado “Porcentaje de viviendas con acceso a alcantarillado por 

red pública”. Al primer semestre del 2024, se ha alcanzado un 81.75% 

de avance; es decir, un nivel de cumplimiento medio de los objetivos 

institucionales del PEI, el cual puede mejorar al momento de realizar la 

evaluación anual. 

 AEI 03.02 Conexión de agua potable con acceso en beneficio de la 

población del Distrito 

Esta AEI es medida a través del indicador IND.01.AEI.03.02 

denominado “Porcentaje de viviendas con acceso de agua por red 

pública domiciliaria”. Al primer semestre del 2024, se ha alcanzado un 

100% de avance, lo cual, es el nivel de cumplimiento óptimo de los 

objetivos institucionales del PEI, e indica que todas las viviendas del 

distrito de Yuracyacu acceden al servicio de agua por red pública. 

 AEI 03.03 Red Vial Vehicular implementada en el Distrito 

Esta AEI es medida a través del indicador IND.01.AEI.03.03 

denominado “Porcentaje de trochas carrozables mejoradas en el 

distrito”. Al primer semestre del 2024, se ha alcanzado un 100% de 

avance, lo cual, es el nivel de cumplimiento óptimo de los objetivos 

institucionales del PEI. 

 AEI 04.01 Instrumentos de gestión actualizados en beneficio de la 

administración municipal 

Esta AEI es medida a través del indicador IND.01.AEI.04.01 

denominado: “Porcentaje de instrumentos de gestión actualizados”. Al 

primer semestre del 2024, se ha alcanzado un 50% de avance; es 

decir, un nivel de cumplimiento bajo de los objetivos institucionales del 

PEI, el cual puede mejorar al momento de realizar la evaluación anual. 

 AEI 04.02 Plan de gobierno digital implementado en beneficio de 

la Municipalidad Distrital 
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Esta AEI es medida a través del indicador IND.01.AEI.04.02 

denominado “Porcentaje de implementación del Plan de Gobierno 

Digital”. Al primer semestre del 2024, se ha alcanzado un 100% de 

avance, lo cual, es el nivel de cumplimiento óptimo de los objetivos 

institucionales del PEI. 

 AEI 04.03 Capacidades Fortalecidas del personal de la 

Municipalidad 

Esta AEI es medida a través del indicador IND.01.AEI.04.03 

denominado “Porcentaje de cumplimiento de Plan de Desarrollo de 

Personal – PDP”. Al primer semestre del 2024, no se ha alcanzado un 

avance. 

 AEI 04.04 Recaudación Tributaria oportuna en beneficio de la 

Municipalidad 

Esta AEI es medida a través del indicador IND.01.AEI.04.04 

denominado “Recaudación Tributaria oportuna en beneficio de la 

Municipalidad”. Al primer semestre del 2024, se ha alcanzado un 

100% de avance, lo cual, es el nivel de cumplimiento óptimo de los 

objetivos institucionales del PEI e indica que se ha logrado la meta al 

periodo correspondiente. 

 AEI 04.05 Espacios y mecanismos de participación ciudadana 

fortalecidos en la Municipalidad 

Esta AEI es medida a través del indicador IND.01.AEI.04.05 

denominado “Número de vecinos que asisten a eventos de 

Participación ciudadana”. Al primer semestre del 2024, se ha 

alcanzado un 100% de avance, lo cual, es el nivel de cumplimiento 

óptimo de los objetivos institucionales del PEI. 

 AEI 05.01 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de 

manera óptima en el distrito 

Esta AEI es medida a través del indicador IND.01.AEI.05.01 

denominado “Porcentaje de cumplimiento del Plan Local de 

Seguridad Ciudadana del distrito”. Al primer semestre del 2024, se ha 

alcanzado un 100% de avance, lo cual, es el nivel de cumplimiento 

óptimo de los objetivos institucionales del PEI. 
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 AEI 05.02 Programa de seguridad ciudadana vecinal de manera 

focalizada en el distrito 

Esta AEI es medida a través del indicador IND.01.AEI.05.02 

denominado “Número de comités de seguridad ciudadana 

conformadas en el distrito”. Al primer semestre del 2024, se ha 

alcanzado un 28.57% de avance; es decir, un nivel de cumplimiento 

bajo de los objetivos institucionales del PEI, el cual puede mejorar al 

momento de realizar la evaluación anual. 

 AEI 06.01 Acciones de control y fiscalización de actividades 

económicas oportunas en el distrito 

Esta AEI es medida a través del indicador IND.01.AEI.06.01 

denominado “Porcentaje de establecimientos que realizan actividades 

económicas fiscalizados en el distrito”. Al primer semestre del 2024, 

se ha alcanzado un 13.60% de avance; es decir, un nivel de 

cumplimiento bajo de los objetivos institucionales del PEI, el cual 

puede mejorar al momento de realizar la evaluación anual. 

 AEI 06.02 Programa de Desarrollo Turístico implementado en el 

Distrito 

Esta AEI es medida a través del indicador IND.01.AEI.06.02 

denominado “Porcentaje de implementación del Programa de 

Desarrollo Turístico del Distrito”. Al primer semestre del 2024, se ha 

alcanzado un 100% de avance, lo cual, es el nivel de cumplimiento 

óptimo de los objetivos institucionales del PEI. 

 AEI 07.01 Programa de Gestión de Riesgo de Desastre- GRD 

implementada en el distrito 

Esta AEI es medida a través del indicador IND.01.AEI.07.01 

denominado “Porcentaje de implementación del programa de Gestión 

de Riesgo de Desastres en el distrito”. Al primer semestre del 2024, se 

ha alcanzado un 72.73% de avance; es decir, un nivel de cumplimiento 

bajo de los objetivos institucionales del PEI, el cual puede mejorar al 

momento de realizar la evaluación anual. 

 AEI 07.02 Sensibilización en materia de gestión de riesgo de 

desastre constante en la población del distrito 
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Esta AEI es medida a través del indicador IND.01.AEI.07.02 

denominado “Número de vecinos del distrito sensibilizados en materia 

de gestión de riesgo de desastres”. Al primer semestre del 2024, se 

ha alcanzado un 100% de avance, lo cual, es el nivel de cumplimiento 

óptimo de los objetivos institucionales del PEI. 

 AEI 07.03 Plan de Contingencia en gestión interna de riesgos de 

desastres implementado en el Distrito 

Esta AEI es medida a través del indicador IND.01.AEI.07.03 

denominado “Número de simulacros desarrollados en gestión 

reactiva”. Al primer semestre del 2024, se ha alcanzado un 33.33% de 

avance; es decir, un nivel de cumplimiento bajo de los objetivos 

institucionales del PEI, el cual puede mejorar al momento de realizar la 

evaluación anual y si se realizan mayores números de simulacros. 

     ✔ Análisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEI priorizadas. 

En la Municipalidad Distrital de Yuracyacu, 04 Acciones Estratégicas 

Institucionales fueron calificadas como Prioridad 01; de las cuales, 03 AEI 

cuentan con Actividades Operativas, las cuales son: 

 AEI.01.01 “Programas de apoyo social de forma permanente a grupos 

de población vulnerables del distrito”, tiene articulada 08 AO, de las 

cuales, son responsables los centros de costos: Área del CIAM, 

Gerencia de Desarrollo Social (GDS), Unidad de Registro Civil, Unidad 

de DEMUNA, Área del PVL, Área de OMAPED, GDS, Gerencia de 

Desarrollo Urbano e Infraestructura (GDUeI) respectivamente. 

 AEI.01.02 “Apoyo de equipamiento; personal; infraestructura y 

mobiliario adecuado en instituciones educativas del distrito”, tiene 

articulada 03 AO, de las cuales, es responsable el centro de costos: 

GDUeI. 

 AEI.01.04 “AEI.01.04 “Programas deportivos y educativos permanentes 

en beneficio de la población del distrito”, tiene articulada 02 AO, de las 

cuales, es responsable el centro de costos: GDUeI. 
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Tabla 04: Identificación de actividades relevantes 

AEI AO ID ACTIVIDAD OPERATIVA 

 

 

 

 

 

AEI.01.01 

PROGRAMAS DE 

APOYO SOCIAL DE 

FORMA 

PERMANENTE A 

GRUPOS DE 

POBLACIÓN 

VULNERABLES DEL 

DISTRITO 

(Prioridad:1) 

 

AOI30175800019 

Ejecución de actividades para prevenir 

enfermedades en personas adultas 

mayores. 

 

AOI30175800009 
Ejecución del apoyo al ciudadano y a la 

familia. 

 

AOI30175800006 
Conducción y manejo de los registros 

civiles. 

 

AOI30175800014 

Ejecución de talleres y/o campañas de 

sensibilización en contra de la violencia del 

niño, niña y adolescente. 

 

 

AOI30175800005 

Distribución de la ración del programa de 

vaso de leche en forma óptima a las OSB 

para garantizar el nivel nutricional de los 

beneficiarios. 

 

AOI30175800021 

Ejecución de actividades para prevenir 

enfermedades en personas adultas 

mayores. 

 

AOI30175800030 
Ejecución del apoyo al ciudadano y a la 

familia. 

 

 

AOI30175800049 

Creación del servicio de cuidado diurno en 

el centro infantil de atención integral diurna 

- CUNA MAS de centro poblado Yuracyacu 

distrito de Yuracyacu de la provincia de 

Rioja del departamento de San Martín. 

AEI.01.02 

APOYO DE 

EQUIPAMIENTO; 

PERSONAL; 

INFRAESTRUCTURA 

Y MOBILIARIO 

AOI30175800040 

Reparación de aula de educación inicial; en 

el(la) I.E. Caritas Felices en el centro 

poblado Sinamal, distrito de Yuracyacu, 

provincia Rioja, departamento San Martín. 

AOI30175800045 Renovación de cobertura para protección 

de estructuras; en el(la) I.E. 00193 en el 
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ADECUADO EN 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DEL 

DISTRITO 

(Prioridad:1) 

centro poblado Rio Seco, distrito de 

Yuracyacu, provincia Rioja, departamento 

San Martín. 

 

 

AOI30175800050 

Mejoramiento del servicio de educación 

inicial en I.E. 289 Hercilia Rojas Reátegui 

de centro poblado Yuracyacu distrito de 

Yuracyacu de la provincia de Rioja del 

departamento de San Martín. 

AEI.01.04 

PROGRAMAS 

DEPORTIVOS Y 

EDUCATIVOS 

PERMANENTES EN 

BENEFICIO DE LA 

POBLACIÓN DEL 

DISTRITO 

(Prioridad:1) 

 

 

AOI30175800042 

Mejoramiento del servicio de práctica 

deportiva y/o recreativa en el Barrio Alto 

del centro poblado de Yuracyacu, distrito 

de Yuracyacu de la provincia de rioja del 

departamento de San Martín. 

 

 

AOI30175800047 

Mejoramiento del campo deportivo del 

estadio municipal localidad de Yuracyacu 

del distrito de Yuracyacu - provincia de 

Rioja - departamento de San Martín. 

 

Con respecto a la ejecución de las actividades operativas articuladas al AEI 

01.01 cuentan con un avance físico de 100%. En la AOI30175800019 

“Ejecución de actividades para prevenir enfermedades en personas adultas 

mayores”, se tiene programado que el 30% de la población vulnerable 

accederá a los programas de apoyo social; del cual, se ha logrado el 100% 

del cumplimiento de su respectivo indicador para el I primer semestre 2024. 

En la AOI30175800040 “Reparación de aula de educación inicial; en el(la) 

I.E. Caritas Felices en el centro poblado Sinamal, distrito de Yuracyacu, 

provincia Rioja, departamento San Martín”, se programó que el 35% de las 

instituciones educativas del distrito recibirán apoyo de equipamiento, 

personal, Infraestructura y Mobiliario, del cual, al I primer semestre 2024 se 

logró un cumplimiento del 71.43%. 

Por último, la AOI30175800047 “Mejoramiento del campo deportivo del 

estadio municipal localidad de Yuracyacu del distrito de Yuracyacu - 
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provincia de Rioja - departamento de San Martín” se programó que el 25% 

de la población que accederá a los programas deportivos y educativos del 

distrito; del cual, al I primer semestre 2024 se logró un cumplimiento del 

47%. 

     ✔ Análisis de las AEI críticas. 

Diez de las acciones estratégicas se presentan un avance menor al 75% con 

respecto al valor esperado. Cabe mencionar que, cuatro de las AEI cuentan 

con valores en un rango del 50% al 72%; cuatro cuentan con un rango del 10 

al 49%; mientras que, una no cuenta con avance (0%), la cual es considera 

como AEI crítica en el grupo de las AEI priorizadas en la presente 

evaluación. 

Tabla 05: Avance físico de las AEI críticas 

 

 

CÓDIGO 

 

 

Denominación 

 

Unidad de 

Organización 

 

Sentido 

Esperado 

Logro 

Esperado 

Valor 

Obtenido 

Avance 

Tipo I 

2024 2024 2024 – 

Sem 1 Sem 1 

AEI.04.03 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD 

0% 

 

IND. 

01.AEI.04.03 

Porcentaje de 

cumplimiento de 

Plan de 

Desarrollo de 

Personal - PDP 

02.04.01.04. 

OFICINA DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

 

 

Ascendente 

 

 

75% 

 

 

0% 

 

 

0% 

 

La AEI.04.03 no presenta un avance (0%) y requiere atención inmediata, se 

pudiese implementar a través de procesos de apoyo para el centro de costo 

responsable y se lleve a cabo la prioridad. 

     ✔ Aplicación de recomendaciones respecto a la evaluación anterior. 

En cuanto al avance en el cumplimiento de las recomendaciones planteadas 

en la evaluación institucional correspondiente al primer semestre del año 

2024, a la fecha de elaboración del presente informe de evaluación, de las 

05 recomendaciones formuladas, 02 recomendaciones se han cumplido. Las 

recomendaciones pendientes están a cargo de la Oficina de Recursos 

Humanos, Gerencia de Desarrollo Económico y Local y de la Unidad de 

Seguridad Ciudadana y Vigilancia Municipal. 
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3.1 El Plan Estratégico Institucional – PEI 2022-2027 Ampliado de la Municipalidad 

Distrital de Yuracyacu contiene 23 Acciones Estratégicas Institucionales – AEI, 

cuya implementación para el primer semestre del año 2024 es medido a través 

de 23 indicadores. A la fecha de elaboración del presente informe, existen 23 

indicadores con medición. Asimismo, de los indicadores con medición, el 

77.77% tienen un avance adecuado. 

 

3.2 Con respecto al nivel de ejecución de las 23 Acciones Estratégicas 

Institucionales – AEI en el I Semestre del 2024, en comparación con el logro 

esperado, se tiene que, de los 23 indicadores, 12 indicadores han obtenido un 

desempeño Alto, 1 indicador un desempeño Medio y 10 indicadores con un 

desempeño Bajo. 

 

3.3 Las AEI que al I Semestre del presente año lograron un avance al 100% fueron 

6: AEI 04.02; AEI 04.04; AEI 04.05; AEI 05.01; AEI 06.02; y, AEI 07.02. 

 

3.4 El Plan Operativo Institucional – POI se realizó en coordinación con las 

gerencias, jefaturas y/o unidades orgánicas de esta corporación edil y que en 

conjunto, con un total de 46 Actividades Operativas Institucionales – AOI en el 

Año 2024, inmerso al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 2024, por el 

importe que asciende a S/ 3,207,459.00 (Tres millones doscientos siete mil 

cuatrocientos cincuenta y nueve y 00/100 soles), otorgándole un techo 

presupuestal a cada centro de costos de la entidad, vinculándose el mismo con 

las Categorías Presupuestales: Acciones Centrales, Asignaciones 

Presupuestales que No Resultan en Productos – APNOP, y Programas 

Presupuestales – PP. El POI de la Municipalidad Distrital de Yuracyacu, refleja la 

programación física y financiera del conjunto de actividades operativas 

alineadas para alcanzar el logro de las AEI y OEI contenidos en el PEI Ampliado 

2022 – 2027 de la Municipalidad Distrital de Yuracyacu. 

 

3.5 El POI de la Municipalidad Distrital de Yuracyacu (entidad 301758), al cierre del 

I Semestre del ejercicio fiscal 2024, de las 46 AOI que contiene, todas se 
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encuentran activas con información completa; asimismo, se obtuvo una 

ejecución física promedio del 80.90%. 

 

3.6 Con respecto a la ejecución de las AOI articuladas a las AEI priorizadas, la 

AOI30175800019 vinculada a la AEI 01.01 cuenta con un avance físico del 

100%, la AOI30175800040 vinculada a la AEI 01.02 cuenta con un avance físico 

del 71.43%; y, la AOI30175800047 vinculada a la AEI 01.04 cuenta con un 

avance físico del 71.43%. 

 

3.7 Con lo que confiere al análisis de las AEI críticas, el indicador de la AEI 

AEI.04.03 “Porcentaje de cumplimiento de Plan de Desarrollo de Personal - 

PDP”, cuyo centro de costo responsable es la Oficina de Recursos Humanos, 

no cuenta con un avance (0%). Cabe precisar que 04 de las AEI cuentan con un 

rango del 10 al 49% con respecto al valor esperado.  

 

3.8 La ausencia de interoperabilidad entre el aplicativo CEPLAN y el Sistema 

Integrado de Administración Financiera – SIAF, hace ineficiente la gestión en 

las etapas de modificación y seguimiento del POI, pues requiere un tiempo 3 

veces más en comparación con la digitación y aprobación de meta física. 

 

3.9 Es necesario impulsar la identificación de la misión, objetivos y acciones 

estratégicas del PEI; y, trabajar en función al cumplimiento de los logros de 

cada indicador con los centros de costos responsables de la entidad. 
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4.1 Se recomienda que se disponga a los centros de costos remitir la información 

dentro del plazo establecido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, 

para dar inicio al proceso de consolidación del seguimiento y/o evaluación al 

Plan Operativo Institucional, a fin de dar cumplimiento con los plazos 

establecidos por CEPLAN. 

4.2 Los centros de costos deben solicitar con anticipación los requerimientos de 

bienes, servicios y obras, con el fin de que se puedan ejecutar oportunamente 

para el cumplimiento de sus AOI y OEI. 

4.3 Los centros de costos responsables, deben alinearse al cumplimiento de los 

indicadores de las Acciones Estratégicas Institucionales para un buen 

cumplimiento del Plan Estratégico Institucional – PEI 2022 – 2027 Ampliado de 

la Municipalidad Distrital de Yuracyacu. 

4.4 Por último, con el fin de garantizar el cumplimiento anual de las AEI, se detallan 

las últimas recomendaciones en la siguiente tabla: 

Tabla 06: Matriz de recomendaciones 

 

N° 

 

Aspecto a 

mejorar 

 

Recomendación 

Unidad de 

organización 

responsable 

 

Plazo 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Asignación de 

recursos 

humanos 

Se debe priorizar la asignación de recursos humanos 

en las AEI con bajos niveles de cumplimiento, previa 

evaluación, como lo es por ejemplo para la 

elaboración de estudios de pre inversión y 

expedientes técnicos de proyectos de inversión, se 

debe contar con personal capacitado para una 

óptima ejecución de las inversiones. 

 

Gerencia de 

Desarrollo Urbano 

e Infraestructura 

 

 

 

6 

meses 

Asimismo, se debe priorizar la AEI.04.03 cuyo 

indicador denominado “Porcentaje de cumplimiento 

de Plan de Desarrollo de Personal – PDP” al I 

Semestre cuenta no cuenta con un avance (0%) y es 

considerada una AEI crítica; y, para una óptima 

ejecución, se debe contar con personal capacitado. 

 

 

Oficina de 

Recursos 

Humanos 

 

 

6 

meses 

4. Recomendaciones 

 

4. Recomendaciones 
 

5. Recomendaciones 
 

6. Recomendaciones 
 

7. Recomendaciones 
 

8. Recomendaciones 
 

9. Recomendaciones 
 

10. Recomendaciones 
 

11. AnexosRecomendaciones 
 

12. Recomendaciones 
 

13. Recomendaciones 
 

14. Recomendaciones 
 

15. Recomendaciones 
 

16. Recomendaciones 
 

17. Recomendaciones 
 

18. Recomendaciones 
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2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asignación de 

recursos 

financieros 

 

 

 

 

 

 

 

Se debe priorizar la asignación de los techos 

financieros al momento de distribuir el presupuesto, 

teniendo en cuenta los Objetivos Estratégicos de la 

Municipalidad, tratando de dar cumplimiento a las 

AEI críticas (AEI 04.03) y las AEI con desempeño 

Bajo como lo son las AEI: 01.02; 01.04; 02.01; 02.04; 

04.01; 05.02; 06.01; 07.01; y, 07.03. 

Oficina de 

Planeamiento y 

Presupuesto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

meses 

Oficina de 

Recursos 

Humanos 

Gerencia de 

Desarrollo Social 

Gerencia de 

Desarrollo 

Económico y 

Gestión Ambiental 

Unidad de 

Seguridad 

Ciudadana y 

Vigilancia 

Municipal 

Unidad de Gestión 

de Riesgos de 

Desastres 

 

3 

 

Mejoras en los 

indicadores 

 

Mejorar los indicadores en el próximo PEI a elaborar 

para una mejor medición y cumplimiento. 

Oficina de 

Planeamiento y 

Presupuesto 

3 

meses 

 

 

 

4 

Reformular, 

reprogramar o 

inactivar 

algunas AO 

para fortalecer 

la 

implementación 

de las AEI 

 

 

Evaluar las Actividades Operativas registradas en 

cada AEI y ver concordancia respecto a los objetivos 

institucionales de la municipalidad. 

 

 

Oficina de 

Planeamiento y 

Presupuesto 

 

 

6 

meses 

5 Mejora del 

sistema de 

recojo de 

información 

que coadyuve 

en los procesos 

de seguimiento 

y evaluación 

Se recomienda que se disponga a los centros de 

costos remitir la información dentro del plazo 

establecido por la Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto, para dar inicio al proceso de 

consolidación del seguimiento y/o evaluación al Plan 

Operativo Institucional, a fin de dar cumplimiento con 

los plazos establecidos por CEPLAN. 

 

 

 

Gerencia 

Municipal 

 

 

 

6 

meses 

 



 

 

 
 

24 
 

Municipalidad Distrital de Yuracyacu 
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

INFORME DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL – I SEMESTRE 2024 

 

     ✔ Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicación en PTE 

5. Anexos 

 

5. Anexos 
 

6. Anexos 
 

7. Anexos 
 

8. Anexos 
 

9. Anexos 
 

10. Anexos 
 

11. Anexos 
 

12. Anexos 
 

13. Anexos 
 

14. Anexos 
 

15. Anexos 
 

16. Anexos 
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 Enlace de publicación: 

https://www.gob.pe/institucion/muniyuracyacu/informes-publicaciones 

 

 

 Enlace de publicación: 

https://www.gob.pe/institucion/muniyuracyacu/informes-publicaciones 

https://www.gob.pe/institucion/muniyuracyacu/informes-publicaciones
https://www.gob.pe/institucion/muniyuracyacu/informes-publicaciones
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 Enlace de publicación: 

https://www.gob.pe/institucion/muniyuracyacu/informes-publicaciones 

 

 

 Enlace de publicación: 

https://www.gob.pe/institucion/muniyuracyacu/informes-publicaciones 

 

https://www.gob.pe/institucion/muniyuracyacu/informes-publicaciones
https://www.gob.pe/institucion/muniyuracyacu/informes-publicaciones
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     ✔ Información complementaria adicional que resulte relevante y brinde 

mayor credibilidad al contenido del informe de evaluación de 

implementación. 

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO 
Avance Tipo I 

(%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.01.01 
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE 

A GRUPOS DE POBLACIÓN VULNERABLES DEL DISTRITO 
100 ND 

IND.01.AEI.01.01 

Porcentaje de la 

Población vulnerable 

que accede a los 

Programas de Apoyo 

Social 

2021 15 30 57.21 ND 100 ND 

AEI.01.02 
APOYO DE EQUIPAMIENTO; PERSONAL; 

INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO 
71.43 ND 

IND.01.AEI.01.02 

Porcentaje 

equipamiento, 

personal, 

Infraestructura y 

Mobiliario adecuado 

en Instituciones 

Educativas 

2021 16 35 25 ND 71.43 ND 

AEI.01.04 
PROGRAMAS DEPORTIVOS Y EDUCATIVOS PERMANENTES 

EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DEL DISTRITO 
47 ND 

IND.01.AEI.01.04 

Porcentaje de la 

población que accede 

a los programas 

deportivos y 

educativos del distrito. 

2021 15 25 11.75 ND 47 ND 

AEI.02.01 
PLAN ANUAL DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN 

AMBIENTAL IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO 
71.43 ND 

IND.01.AEI.02.01 

Porcentaje de 

Implementación del 

Plan Anual de 

Evaluación y 

Fiscalización 

ambiental 

2021 40 70 50 ND 71.43 ND 

AEI.02.02 
MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS DE FORMA OPORTUNA 

EN EL DISTRITO 
100 ND 

IND.01.AEI.02.02 

Porcentaje de hogares 

con servicio de 

recolección 

domiciliaria de 

2021 55 65 88.79 ND 100 ND 
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Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO 
Avance Tipo I 

(%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

residuos sólidos 

AEI.02.04 
ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA EN GESTIÓN 

AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS EN EL DISTRITO 
41.02 ND 

IND.01.AEI.02.04 

Porcentaje de vecinos 

que recibieron 

asistencia técnica en 

gestión 

2021 40 55 22.56 ND 41.02 ND 

AEI.03.01 
SANEAMIENTO BÁSICO CON ACCESO EN BENEFICIO DE 

LA POBLACIÓN DEL DISTRITO 
81.75 ND 

IND.01.AEI.03.01 

Porcentaje de 

viviendas con acceso 

a alcantarillado por 

red pública 

2021 28 32 26.16 ND 81.75 ND 

AEI.03.02 
CONEXIÓN DE AGUA POTABLE CON ACCESO EN 

BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DEL DISTRITO 
100 ND 

IND.01.AEI.03.02 

Porcentaje de 

viviendas con acceso 

de agua por red 

pública domiciliaria 

2021 55 60 80.94 ND 100 ND 

AEI.03.03 RED VIAL VEHICULAR IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO 100 ND 

IND.01.AEI.03.03 
Porcentaje de trochas 

carrozables mejoradas 

en el distrito 
2021 5 25 40.08 ND 100 ND 

AEI.04.01 
INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN 

BENEFICIO DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
50 ND 

IND.01.AEI.04.01 
Porcentaje de 

instrumentos de 

gestión actualizados 
2021 22 50 25 ND 50 ND 

AEI.04.03 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA 

MUNICIPALIDAD 
0 ND 

IND.01.AEI.04.03 

Porcentaje de 

cumplimiento de Plan 

de Desarrollo de 

Personal - PDP 

2021 60 75 0 ND 0 ND 

AEI.04.04 
RECAUDACIÓN TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE 

LA MUNICIPALIDAD 
100 ND 

IND.01.AEI.04.04 
Porcentaje de Tributos 

recaudados en el 

distrito 
2021 11 30 59.52 ND 100 ND 
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Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO 
Avance Tipo I 

(%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.04.05 
ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD 
100 ND 

IND.01.AEI.04.05 

Número de vecinos 

que asisten a eventos 

de Participación 

ciudadana 

2021 40 70 80 ND 100 ND 

AEI.05.01 
PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO 

DE MANERA ÓPTIMA EN EL DISTRITO 
100 ND 

IND.01.AEI.05.01 

Porcentaje de 

cumplimiento del Plan 

Local de Seguridad 

Ciudadana del distrito 

2021 80 85 100 ND 100 ND 

AEI.05.02 
PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE 

MANERA FOCALIZADA EN EL DISTRITO 
28.57 ND 

IND.01.AEI.05.02 

Número de comités 

de seguridad 

ciudadana 

conformadas en el 

distrito 

2021 2 7 2 ND 28.57 ND 

AEI.06.02 
PROGRAMA DE DESARROLLO TURÍSTICO IMPLEMENTADO 

EN EL DISTRITO 
100 ND 

IND.01.AEI.06.02 

Porcentaje de 

implementación del 

Programa de 

Desarrollo Turístico 

del Distrito 

2021 5 25 40 ND 100 ND 

AEI.07.01 
PROGRAMA DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRE- GRD 

IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO 
72.73 ND 

IND.01.AEI.07.01 

Porcentaje de 

implementación del 

programa de Gestión 

de Riesgo de 

Desastres en el 

distrito 

2021 30 55 40 ND 72.73 ND 

AEI.07.03 
PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTIÓN INTERNA DE 

RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO 
33.33 ND 

IND.01.AEI.07.03 
Número de simulacros 

desarrollados en 

gestión reactiva. 
2021 3 6 2 ND 33.33 ND 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 
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Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de 

AO 

Número de AO 

con Ejecución 

física ≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las 

AO 
1/ 2/ 3/ 

AEI.01.01 

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL 

DE FORMA PERMANENTE A 

GRUPOS DE POBLACIÓN 

VULNERABLES DEL DISTRITO 

8 4 69 

02.04.05 
GERENCIA DE DESARROLLO 

URBANO E INFRAESTRUCTURA 
1 0 S.P. 

02.04.06 
GERENCIA DE DESARROLLO 

SOCIAL 
2 1 50 

02.04.06.01 UNIDAD DE DEMUNA 1 0 0 
02.04.06.02 ÁREA DE OMAPED 1 1 100 
02.04.06.03 ÁREA DE CIAM 1 0 83 
02.04.06.04 ÁREA DEL PVL 1 1 100 
02.04.06.06 UNIDAD DE REGISTRO CIVIL 1 1 100 

AEI.01.02 

APOYO DE EQUIPAMIENTO; 

PERSONAL; INFRAESTRUCTURA 

Y MOBILIARIO ADECUADO EN 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

DEL DISTRITO 

3 2 100 

02.04.05 
GERENCIA DE DESARROLLO 

URBANO E INFRAESTRUCTURA 
3 2 100 

AEI.01.04 

PROGRAMAS DEPORTIVOS Y 

EDUCATIVOS PERMANENTES EN 

BENEFICIO DE LA POBLACIÓN 

DEL DISTRITO 

2 1 100 

02.04.05 
GERENCIA DE DESARROLLO 

URBANO E INFRAESTRUCTURA 
2 1 100 

AEI.02.01 

PLAN ANUAL DE EVALUACIÓN Y 

FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

IMPLEMENTADA EN BENEFICIO 

DEL DISTRITO 

2 1 50 

02.04.07 
GERENCIA DE DESARROLLO 

ECONÓMICO Y GESTIÓN 

AMBIENTAL 
2 1 50 

AEI.02.02 
MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

DE FORMA OPORTUNA EN EL 

DISTRITO 
4 2 69.25 

02.04.05 
GERENCIA DE DESARROLLO 

URBANO E INFRAESTRUCTURA 
1 1 100 

02.04.07 
GERENCIA DE DESARROLLO 

ECONÓMICO Y GESTIÓN 

AMBIENTAL 
2 0 38.50 

02.04.07.02 
UNIDAD DE SERVICIOS 

MUNICIPALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL 
1 1 100 

AEI.02.04 

ASISTENCIA TÉCNICA 

OPORTUNA EN GESTIÓN 

AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS 

EN EL DISTRITO 

1 0 50 

02.04.07 GERENCIA DE DESARROLLO 1 0 50 
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Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de 

AO 

Número de AO 

con Ejecución 

física ≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las 

AO 
1/ 2/ 3/ 

ECONÓMICO Y GESTIÓN 

AMBIENTAL 

AEI.03.01 
SANEAMIENTO BÁSICO CON 

ACCESO EN BENEFICIO DE LA 

POBLACIÓN DEL DISTRITO 
3 3 100 

02.04.05 
GERENCIA DE DESARROLLO 

URBANO E INFRAESTRUCTURA 
2 2 100 

02.04.05.01 UNIDAD DE PROYECTOS Y OBRAS 1 1 100 

AEI.03.02 
CONEXIÓN DE AGUA POTABLE 

CON ACCESO EN BENEFICIO DE 

LA POBLACIÓN DEL DISTRITO 
2 2 100 

02.04.05 
GERENCIA DE DESARROLLO 

URBANO E INFRAESTRUCTURA 
1 1 100 

02.04.07.03 
UNIDAD DE GESTIÓN DE 

SERVICIOS DE SANEAMIENTO 
1 1 100 

AEI.03.03 
RED VIAL VEHICULAR 

IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO 
1 1 100 

02.04.05 
GERENCIA DE DESARROLLO 

URBANO E INFRAESTRUCTURA 
1 1 100 

AEI.04.01 

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN 

ACTUALIZADOS EN BENEFICIO 

DE LA ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL 

4 2 94.33 

01 CONCEJO MUNICIPAL 2 0 83 
02 ALCALDIA 1 1 100 

02.04.02 
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 
1 1 100 

AEI.04.03 
CAPACIDADES FORTALECIDAS 

DEL PERSONAL DE LA 

MUNICIPALIDAD 
8 5 73 

02.03 SECRETARÍA GENERAL 1 1 100 
02.04.01.02 OFICINA DE TESORERÍA 1 1 100 

02.04.01.03 
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y 

CONTROL PATRIMONIAL 
1 1 100 

02.04.01.04 
OFICINA DE RECURSOS 

HUMANOS 
3 2 83.33 

02.04.03 
OFICINA DE PROGRAMACIÓN 

MULTIANUAL DE INVERSIONES Y 

CTI 
1 0 17 

02.04.04 ASESORÍA LEGAL 1 0 17 

AEI.04.04 
RECAUDACIÓN TRIBUTARIA 

OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA 

MUNICIPALIDAD 
2 2 100 

02.04.01 
OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACION 
1 1 100 

02.04.01.05 
OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

TRIBUTARIA 
1 1 100 

AEI.04.05 

ESPACIOS Y MECANISMOS DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

FORTALECIDOS EN LA 

MUNICIPALIDAD 

1 1 100 
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Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de 

AO 

Número de AO 

con Ejecución 

física ≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las 

AO 
1/ 2/ 3/ 

02.04 GERENCIA MUNICIPAL 1 1 100 

AEI.05.01 

PLAN LOCAL DE SEGURIDAD 

CIUDADANA IMPLEMENTADO DE 

MANERA ÓPTIMA EN EL 

DISTRITO 

1 0 80 

02.04.06.08 
UNIDAD DE SEGURIDAD 

CIUDADANA Y VIGILANCIA DEL 

PALACIO MUNICIPAL 
1 0 80 

AEI.05.02 

PROGRAMA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA VECINAL DE 

MANERA FOCALIZADA EN EL 

DISTRITO 

1 1 100 

02.04.06.08 
UNIDAD DE SEGURIDAD 

CIUDADANA Y VIGILANCIA DEL 

PALACIO MUNICIPAL 
1 1 100 

AEI.06.02 
PROGRAMA DE DESARROLLO 

TURÍSTICO IMPLEMENTADO EN 

EL DISTRITO 
1 0 S.P. 

02.04.05 
GERENCIA DE DESARROLLO 

URBANO E INFRAESTRUCTURA 
1 0 S.P. 

AEI.07.01 
PROGRAMA DE GESTIÓN DE 

RIESGO DE DESASTRE- GRD 

IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO 
1 1 100 

02.04.05 
GERENCIA DE DESARROLLO 

URBANO E INFRAESTRUCTURA 
1 1 100 

AEI.07.03 

PLAN DE CONTINGENCIA EN 

GESTIÓN INTERNA DE RIESGOS 

DE DESASTRES IMPLEMENTADO 

EN EL DISTRITO 

1 0 60 

02.04.06.09 
UNIDAD DE GESTIÓN DE RIESGOS 

DE DESASTRES 
1 0 60 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer semestre. 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% al primer 

semestre. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO al 

primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran 

las AO con programación física mayor a 0 al primer semestre. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 

Denominación Acción 

Estratégica 

Institucional / Centro 

de Costo 

AO finalizado 

la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO 

inactivadas 
AO 

reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.01.01 

PROGRAMAS DE 

APOYO SOCIAL DE 

FORMA 

PERMANENTE A 

GRUPOS DE 

POBLACIÓN 

VULNERABLES DEL 

DISTRITO 

6 8 1 1 2 

02.04.05 

GERENCIA DE 

DESARROLLO 

URBANO E 

INFRAESTRUCTURA 

0 1 1 0 0 

02.04.06 
GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 
1 2 0 0 0 

02.04.06.01 UNIDAD DE DEMUNA 1 1 0 0 0 
02.04.06.02 ÁREA DE OMAPED 1 1 0 0 1 
02.04.06.03 ÁREA DE CIAM 1 1 0 1 1 
02.04.06.04 ÁREA DEL PVL 1 1 0 0 0 

02.04.06.06 
UNIDAD DE REGISTRO 

CIVIL 
1 1 0 0 0 

AEI.01.02 

APOYO DE 

EQUIPAMIENTO; 

PERSONAL; 

INFRAESTRUCTURA Y 

MOBILIARIO 

ADECUADO EN 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DEL 

DISTRITO 

0 3 3 1 0 

02.04.05 

GERENCIA DE 

DESARROLLO 

URBANO E 

INFRAESTRUCTURA 

0 3 3 1 0 

AEI.01.04 

PROGRAMAS 

DEPORTIVOS Y 

EDUCATIVOS 

PERMANENTES EN 

BENEFICIO DE LA 

POBLACIÓN DEL 

DISTRITO 

0 2 2 0 0 

02.04.05 

GERENCIA DE 

DESARROLLO 

URBANO E 

INFRAESTRUCTURA 

0 2 2 0 0 

AEI.02.01 

PLAN ANUAL DE 

EVALUACIÓN Y 

FISCALIZACIÓN 

AMBIENTAL 

IMPLEMENTADA EN 

1 2 1 0 0 
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Código 

Denominación Acción 

Estratégica 

Institucional / Centro 

de Costo 

AO finalizado 

la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO 

inactivadas 
AO 

reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 
BENEFICIO DEL 

DISTRITO 

02.04.07 

GERENCIA DE 

DESARROLLO 

ECONÓMICO Y 

GESTIÓN AMBIENTAL 

1 2 1 0 0 

AEI.02.02 

MANEJO DE 

RESIDUOS SÓLIDOS 

DE FORMA 

OPORTUNA EN EL 

DISTRITO 

2 4 2 0 2 

02.04.05 

GERENCIA DE 

DESARROLLO 

URBANO E 

INFRAESTRUCTURA 

0 1 1 0 0 

02.04.07 

GERENCIA DE 

DESARROLLO 

ECONÓMICO Y 

GESTIÓN AMBIENTAL 

1 2 1 0 1 

02.04.07.02 

UNIDAD DE 

SERVICIOS 

MUNICIPALES Y 

GESTIÓN AMBIENTAL 

1 1 0 0 1 

AEI.02.04 

ASISTENCIA 

TÉCNICA OPORTUNA 

EN GESTIÓN 

AMBIENTAL A LOS 

CIUDADANOS EN EL 

DISTRITO 

0 1 1 0 0 

02.04.07 

GERENCIA DE 

DESARROLLO 

ECONÓMICO Y 

GESTIÓN AMBIENTAL 

0 1 1 0 0 

AEI.03.01 

SANEAMIENTO 

BÁSICO CON 

ACCESO EN 

BENEFICIO DE LA 

POBLACIÓN DEL 

DISTRITO 

2 3 1 0 1 

 

 

02.04.05 

GERENCIA DE 

DESARROLLO 

URBANO E 

INFRAESTRUCTURA 

1 2 1 0 1 

02.04.05.01 
UNIDAD DE 

PROYECTOS Y 

OBRAS 
1 1 0 0 0 

AEI.03.02 

CONEXIÓN DE AGUA 

POTABLE CON 

ACCESO EN 

BENEFICIO DE LA 

POBLACIÓN DEL 

1 2 1 0 1 



 

 

 
 

37 
 

Municipalidad Distrital de Yuracyacu 
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

INFORME DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL – I SEMESTRE 2024 

Código 

Denominación Acción 

Estratégica 

Institucional / Centro 

de Costo 

AO finalizado 

la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO 

inactivadas 
AO 

reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 
DISTRITO 

02.04.05 

GERENCIA DE 

DESARROLLO 

URBANO E 

INFRAESTRUCTURA 

0 1 1 0 0 

02.04.07.03 
UNIDAD DE GESTIÓN 

DE SERVICIOS DE 

SANEAMIENTO 
1 1 0 0 1 

AEI.03.03 
RED VIAL VEHICULAR 

IMPLEMENTADA EN 

EL DISTRITO 
0 1 1 0 0 

02.04.05 

GERENCIA DE 

DESARROLLO 

URBANO E 

INFRAESTRUCTURA 

0 1 1 0 0 

AEI.04.01 

INSTRUMENTOS DE 

GESTIÓN 

ACTUALIZADOS EN 

BENEFICIO DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL 

3 4 1 0 1 

01 CONCEJO MUNICIPAL 1 2 1 0 0 
02 ALCALDIA 1 1 0 0 0 

02.04.02 
OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 
1 1 0 0 1 

AEI.04.03 

CAPACIDADES 

FORTALECIDAS DEL 

PERSONAL DE LA 

MUNICIPALIDAD 

6 8 2 0 0 

02.03 
SECRETARÍA 

GENERAL 
1 1 0 0 0 

02.04.01.02 
OFICINA DE 

TESORERÍA 
1 1 0 0 0 

02.04.01.03 OFICINA DE 

ABASTECIMIENTO Y 

CONTROL 

PATRIMONIAL 

1 1 0 0 0 

02.04.01.04 
OFICINA DE 

RECURSOS 

HUMANOS 
1 3 2 0 0 

02.04.03 

OFICINA DE 

PROGRAMACIÓN 

MULTIANUAL DE 

INVERSIONES Y CTI 

1 1 0 0 0 

02.04.04 ASESORÍA LEGAL 1 1 0 0 0 

AEI.04.04 

RECAUDACIÓN 

TRIBUTARIA 

OPORTUNA EN 

BENEFICIO DE LA 

MUNICIPALIDAD 

2 2 0 0 1 
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Código 

Denominación Acción 

Estratégica 

Institucional / Centro 

de Costo 

AO finalizado 

la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO 

inactivadas 
AO 

reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

02.04.01 
OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACION 
1 1 0 0 0 

02.04.01.05 
OFICINA DE 

ADMINISTRACIÓN 

TRIBUTARIA 
1 1 0 0 1 

AEI.04.05 

ESPACIOS Y 

MECANISMOS DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 

FORTALECIDOS EN 

LA MUNICIPALIDAD 

1 1 0 0 0 

02.04 GERENCIA MUNICIPAL 1 1 0 0 0 

AEI.05.01 

PLAN LOCAL DE 

SEGURIDAD 

CIUDADANA 

IMPLEMENTADO DE 

MANERA ÓPTIMA EN 

EL DISTRITO 

1 1 0 0 1 

02.04.06.08 

UNIDAD DE 

SEGURIDAD 

CIUDADANA Y 

VIGILANCIA DEL 

PALACIO MUNICIPAL 

1 1 0 0 1 

AEI.05.02 PROGRAMA DE 

SEGURIDAD 

CIUDADANA VECINAL 

DE MANERA 

FOCALIZADA EN EL 

DISTRITO 

0 1 0 0 1 

02.04.06.08 

UNIDAD DE 

SEGURIDAD 

CIUDADANA Y 

VIGILANCIA DEL 

PALACIO MUNICIPAL 

0 1 0 0 1 

AEI.06.02 

PROGRAMA DE 

DESARROLLO 

TURÍSTICO 

IMPLEMENTADO EN 

EL DISTRITO 

0 1 1 0 0 

02.04.05 

GERENCIA DE 

DESARROLLO 

URBANO E 

INFRAESTRUCTURA 

0 1 1 0 0 

AEI.07.01 

PROGRAMA DE 

GESTIÓN DE RIESGO 

DE DESASTRE- GRD 

IMPLEMENTADA EN 

EL DISTRITO 

0 1 1 0 0 

02.04.05 
GERENCIA DE 

DESARROLLO 

URBANO E 

0 1 1 0 0 
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Código 

Denominación Acción 

Estratégica 

Institucional / Centro 

de Costo 

AO finalizado 

la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO 

inactivadas 
AO 

reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 
INFRAESTRUCTURA 

AEI.07.03 

PLAN DE 

CONTINGENCIA EN 

GESTIÓN INTERNA DE 

RIESGOS DE 

DESASTRES 

IMPLEMENTADO EN 

EL DISTRITO 

1 1 0 0 1 

02.04.06.09 
UNIDAD DE GESTIÓN 

DE RIESGOS DE 

DESASTRES 
1 1 0 0 1 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 


