MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE YURACYACU

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 237-2024-MDY/A.
Yuracyacu, 16 de septiembre del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURACYACU
VISTO:

El Informe N° 620-2024-OPyP-MDY/YAVL de fecha 12.09.2024 emitido por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la Nota de Coordinacion N° 027-2024-MDY/GM/CAAS de fecha
13.09.2024 emitido por el Gerente Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por
la Ley de Reforma de la Constitucién Politica del Perii, Ley N°30305, concordante con el
Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades; las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos del gobierno local. Tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como Organo rector y orientador del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico;

Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, sefiala, entre otros, que el Presupuesto del Sector
Publico tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacion y del entorno, asi
como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a
la normatividad vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN;

Que, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024 CEPLAN/PCD de
fecha 20 de junio del 2024, la Presidencia del Consejo Directivo del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, aprobé la version actualizada de la “Guia para el
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN™; donde, en la
Seccién III — Figura 9: Plazos de publicacion del reporte de seguimiento, informe de evaluacion
y matriz de compromisos, indica que, el plazo para la aprobacién y publicacion del INFORME
DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL I SEMESTRE 2024 es
hasta el dia 31 de agosto;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024 CEPLAN/PCD
de fecha 23 de agosto del 2024, la Presidencia del Consejo Directivo del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, amplia hasta el 30 de setiembre de 2024, el plazo
establecido en la seccién III de la “Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales
y planes del Sinaplan”, aprobada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 056-
2024-CEPLAN/PCD, para la aprobacién y publicacion de los informes de evaluacion
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institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024, plazo que ser4 aplicable a todas
las entidades del Sinaplan;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0345-2022-MDY/A de fecha 13 de diciembre del
2022, se aprueba el Plan Operativo Institucional — POI Multianual 2023 — 2025 de la
Municipalidad Distrital de Yuracyacu;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 096-2024-MDY/A de fecha 12 de abril del 2024, se
aprueba el Plan Estratégico Institucional — PEI Ampliado 2022 — 2027 de la Municipalidad
Distrital de Yuracyacu;

Que, mediante Informe N° 620-2024-OPyP-MDY/YAVL, de fecha 12 de septiembre del 2024,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto solicita la aprobacién y publicacién del Informe de
Evaluacion Institucional correspondiente al I Semestre 2024 de la Municipalidad Distrital de
Yuracyacuy;

Que, mediante Nota de Coordinacién N° 027-2024-MDY/GM/CAAS, de fecha 13 de
septiembre del 2024, el Gerente Municipal solicita a la Oficina de Secretaria General, emitir la
Resolucion de Alcaldia correspondiente, conforme a lo solicitado por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto;

Que, el Articulo 71° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad
Distrital de Yuracyacu, establece que son funciones de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, evaluar los planes anuales;

Que, estando a las facultades conferidas por el Articulo 20° numeral 6; y, Articulo 43° de la Ley
N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Aprobar el Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al I
Semestre 2024 de la Municipalidad Distrital de Yuracyacu; el cual, forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°. - Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, demas gerencias,
oficinas y/o unidades organicas involucradas, el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.— Encargar a la Oficina de Secretaria General la comunicacion de la presente
Resolucién de Alcaldia a las diferentes dependencias competentes.

ARTICULO 4°. — Disponer la publicacién al servidor responsable, la presente Resolucién y
del Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al I Semestre 2024 de la Municipalidad
Distrital de Yuracyacu en el Portal Institucional de 1la municipalidad

(https://www.gob.pe/institucion/munivuracvacu/institucional).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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RESUMEN EJECUTIVO

« Avance de implementacion de las AEI
El Plan Estratégico Institucional — PElI 2022-2027 Ampliado de la

Municipalidad Distrital de Yuracyacu contiene 23 Acciones Estratégicas
Institucionales — AEIl, cuya implementacion para el primer semestre del
aino 2024 es medido a través de 23 indicadores. A la fecha de
elaboracion del presente informe, existen 23 indicadores con medicion.
Asimismo, de los indicadores con medicion el 77.77% tienen un avance
adecuado.

« Perspectivas para el cierre de aino

Las perspectivas hacia el cierre de ano PEI reflejan un panorama mixto.
Aunque ha habido avances en la ejecucién del plan, los retrasos
presupuestarios en proyectos clave durante el primer semestre ponen en
riesgo las metas para fin de afo. Sin embargo, se han encontrado
oportunidades para mejorar la coordinacion interna y con otras
instituciones, lo que podria acelerar la ejecucion intervenciones
estratégicas.

En cuanto a las inversiones existe un riesgo de que no se lleguen a
concretar la ejecucion de algunas de ellas, incluso de algunas IOARR,
siendo uno de los motivos la falta de actualizacion de los expedientes
técnicos por parte de la Municipalidad Distrital de Yuracyacu, necesarios
para el inicio de la ejecucién, estando algunos de ellos pendientes al
primer semestre.

+ Medidas de accion

En primer lugar, la Municipalidad Distrital de Yuracyacu debe priorizar la

actualizacion de los expedientes técnicos pendientes, estableciendo un

cronograma estricto y asignando recursos adicionales si es necesario.
Ademas, se recomienda fortalecer la supervision y seguimiento de estos

procesos mediante la creacion de un comité de control interno que
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informe regularmente sobre los avances y obstaculos encontrados.
Adicionalmente, es fundamental fomentar la capacitacion del personal
encargado de la elaboracion y revisidn de los expedientes, asegurando
que cuenten con las competencias necesarias para cumplir con los
plazos establecidos. Estas acciones permitiran acelerar el inicio de la
ejecucion de las inversiones y asegurar el cumplimiento de las metas

estratégicas para fin de ano.

1. Prioridades de la Politica Institucional

Para el periodo 2024, la Municipalidad Distrital de Yuracyacu se enfocd en el
cumplimiento de su mision institucional, la cual se constituye de la siguiente
forma: “Brindar servicios publicos de calidad a la poblacion del distrito de

Yuracyacu de manera transparente, inclusiva, participativa y sostenible”.

Asimismo, estuvo orientado a mejorar la articulacion vial entre areas de
produccion y caserios del distrito para dinamizar las actividades econdmicas

como la agricultura, ganaderia, artesania y acuicultura.

Finalmente, la implementacién institucional estuvo enfocada en alcanzar los siete
(07) objetivos establecidos en el PEI 2022 — 2027 Ampliado de la Municipalidad
Distrital de Yuracyacu, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 096-2024-

MDY/A, cuyos objetivos se detallan a continuacion:

Tabla 01: Objetivos Estratégicos Institucionales

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Descripcion Indicador

OEL01 Promover el desarrollo Humano vy indice de desarrollo humano y
’ habitos saludables en el distrito social en el distrito
Promover la Gestion Ambiental en el Porcentaje de residuos solidos
OEI.02 - .
distrito dispuestos adecuadamente
Promover el desarrollo urbano Porcentaie  de redios  con
OELO03 territorial ordenado y sostenible en el a ae P
L saneamiento fisico legal
Distrito
OEI.04 Fortalecer la Gestion Institucional Falseize el (':u.mpllmlgnto' clle)
del Plan Estratégico Institucional
Reducir los indices de inseguridad P.orcentgjef de la pobIaC|o'n que ha
OEI.0O5 : o sido victima de algun acto
ciudadana en el distrito delictivo
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Promover la Competitividad | Porcentaje de productores que
OEI.06 L L

Economica en el Distrito acceden al mercado

Proteger a la poblacion y sus medios | Porcentaje de Viviendas con
OEIL07 de vida frente a peligros de origen | vulnerabilidad fisica ante

natural y antrépicos en el distrito inundacioén y erosién

+ Mision del pliego:

“Brindar servicios publicos de calidad a la poblacion del distrito de
Yuracyacu de manera transparente, inclusiva, participativa y sostenible”.

+ Prioridades de la Politica Institucional:

La Municipalidad Distrital de Yuracyacu, tiene como politica institucional
brindar servicios publicos de calidad y sostenibilidad que contribuyan a la
mejora de calidad de vida de los ciudadanos, considerando la participacion
ciudadana, la transparencia y la inclusion social, en beneficio de la poblacién
del distrito.

Lineamientos de la Politica Institucional de la Municipalidad Distrital de

Yuracyacu:

+ LINEAMIENTOS:

- DESARROLLO SOCIAL: Reorientar los servicios municipales bajo
el enfoque de igualdad de oportunidades, garantizando los
derechos y el bienestar de los nifos, nifas, adultos mayores,
personas con discapacidad y poblacion vulnerable en general del
distrito. De la misma forma, respaldaremos acciones de
prevencion y atencién integral en salud y bienestar para la
poblacion. Mejorar los servicios basicos, sobre todo en agua y

saneamiento y asi mismo contar con Infraestructura publica

% adecuada y mantenida integralmente para la poblacién

N 4,

] @ Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana municipal,
SV A . : , : :
priorizando el enfoque preventivo, mediante el trabajo conjunto
con los diversos actores por un distrito seguro y ordenado. Formar
una cultura de prevencion, correccién y reaccion ante siniestro y

desastres.
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- DESARROLLO INSTITUCIONAL: Nos proponemos convertirnos
en una gestién transparente, inclusiva, participativa y sostenible;
mejorando los mecanismos de participacion ciudadana en las
actividades educativas, deportivas, culturales y recreativas,
Impulsando un gobierno digital, que ayude en la simplificacidon en
los tramites que realizan los vecinos y vecinas del distrito. Para
ello, es esencial la digitalizacion de los procesos con plataformas
informaticas amigables y accesibles, Del mismo modo se
implantara mecanismos de recaudaciéon de tributos municipales,
sin dejar de lado los mecanismos de participacion ciudadana en

las diversas actividades organizadas por la municipalidad.

- DESARROLLO ECONOMICO: Fomentara el desarrollo econémico
local, dando facilidades a los comercios formales del distrito,
apoyandolos en los protocolos de salubridad, mediante charlas y
capacitaciones permanentes; asimismo, la Municipalidad de
manera conjunta regula el comercio ambulatorio en el distrito.
Asimismo, nos proponemos fomentar la articulacion de mercados
para el desarrollo 6ptimo de los servicios y comercio. Por otro
lado, brindaremos el apoyo técnico y legal integral para el
desarrollo de prestadores de servicios turisticos, asi como
promocionar actividades turisticas a través de revaloracion de
costumbres y tradiciones autéctonas del distrito. También se

plantea mejorar la seguridad vial.

- GESTION AMBIENTAL: Establecer como eje transversal la
preservacion del medio ambiente en todas las acciones
municipales mediante el oportuno mantenimiento de las areas
verdes, la fiscalizacién y sancién de todo tipo de contaminacion, la
gestion oportuna de residuos solidos y la participacion activa de la

ciudadania como lideres ambientales del distrito permitira reducir

y/o eliminar los riesgos que afectan la conservacion vy

sostenibilidad del medio ambiente.
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« Alcance de la evaluacion:

La Municipalidad Distrital de Yuracyacu cuenta con 23 Acciones Estratégicas
Institucionales — AEI en total. En la evaluacion, se prioriza las AEI que tienen
prioridad 1 y 2 de la ruta estratégica del PEI Ampliado 2022-2027, los cuales
son (23), debido a que tienen mayor vinculacion con el logro de los OEl que
cumplen con los objetivos misionales de la entidad y contribuye a la entrega
directa de servicios al ciudadano. Ademas, es necesario analizar las AEI
criticas (10), no consignadas anteriormente, las cuales encuentra con bajo

cumplimiento de logros esperados.

2. Analisis de implementacion de las acciones
estratégicas institucionales (AEIl)

2.1. Estado integral de las AEI
El Plan Estratégico Institucional PElI 2022-2027 Ampliado de Ila

Municipalidad Distrital de Yuracyacu que cuenta con 23 AEl, cuya
implementacion para el afno 2024 es medido a través de 23 indicadores. A
la fecha de elaboracién del presente informe, existen 23 indicadores con
medicién. Considerando los indicadores que cuentan con mediciones, al
término del primer semestre, 12 indicadores han obtenido un desempefo
Alto, 1 indicador un desempeiio Medio y 10 indicadores con un desemperio

Bajo.

Para tal andlisis, se hizo el seguimiento a los resultados de los indicadores
de las 23 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del PEIl las cuales se
enmarcan en 7 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), asi como la
ejecucion de las 46 Actividades Operativas e Inversiones (AOI) del Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2024 durante el primer semestre del

presente afo.

La sintesis del desempefio en la implementacion de las AEI por cada OEl se

muestra en la siguiente Tabla:
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Tabla 02: Sintesis del desempeio en la implementacion de las AEI,

primer semestre 2024

DESEMPENO TOTAL DE
AEI Medio Alto INDICADORES
[75-95>| >95 ND OE AE|
AEL01.01 1 1
AEL01.02 1 1
AEL01.03 1 1
AEL01.04 1 1
AEL02.01 1 1
AEL02.02 1 1
AEL02.03 1 1
AEL02.04 1 1
AEL03.01 1 1
AEIL03.02 1 1
AEIL03.03 1 1
AEL04.01 1 1
AEL04.02 1 1
AEL.04.03 1 |
AEL04.04 1 1
AEL04.05 1 1
AEL05.01 1 1
AEL.05.02 1 1
AEL06.01 1 1
AEL06.02 1 1
AEL07.01 1 1
' I AEIL.07.02 1 1
' V AEIL07.03 1 1
: TOTAL 10 - - : .
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A

2.2. Proceso de implementacion de las AEI

Tabla 03: Avance porcentual al primer semestre 2024 de las AEI

, < AVANCE
CODIGO DESCRIPCION
PORCENTUAL
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE
AEl.01.01 A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DEL DISTRITO 100%
(Prioridad:1)
IND.O1.AELO1.07 Porcentaje de la Poblacion vulnerable q'ue accede a los 100%
Programas de Apoyo Social
APOYO DE EQUIPAMIENTO; PERSONAL;
AEL01.02 INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN 71.43%
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO (Prioridad:1)
IND.OT.AEL01.02 Porcentaje equipamiento, per§ongl, Infraestruc'tura y Mobiliario 71.43%
adecuado en Instituciones Educativas
APOYO EN EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y
AEL01.03 MOBILIARIO ADECUADO AL CENTRO DE SALUD DEL 100%
DISTRITO (Prioridad:1)
IND.O1.AEL01.03 Numero de centro de salud que rgubg apoyo en |r'n"rafastructura, 100%
Recursos Humanos, equipamiento y mobiliario
PROGRAMAS DEPORTIVOS Y EDUCATIVOS PERMANENTES
AEL.01.04 EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO 47%
(Prioridad:1)
IND.O1AELOT.04 Porcentaje de la Poblacnon qug accedeg Igs programas 47%
deportivos y educativos del distrito.
PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AEl.02.01 AMBIENTAL IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO 71.43%
(Prioridad:3)
IND.O1.AEL02.07 Porcentaje de Impler.nent.amo.n’ del Plgn Anual de Evaluacién y 71.43%
Fiscalizacion ambiental
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE FORMA OPORTUNA o
Az EN EL DISTRITO (Prioridad:3) 100%
IND.O1AEL02.02 Porcentaje de hogares con s.erV|C|o'd.e recoleccion domiciliaria 100%
de residuos solidos
AREAS VERDES DE USO PUBLICO CONSERVADAS 0
A PERMANENTEMENTE EN EL DISTRITO (Prioridad:3) 100%
IND.O1.AEL02.03 Porcentaje de M2 de grgas verdes e.n e'stado Optimo de 100%
mantenimiento en el distrito
ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION
AE[.02.04 AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS EN EL DISTRITO 41.02%
(Prioridad:3)
IND.O1AEL02 04 Porcentaje de vecinos que rec_llbleron asistencia técnica en 41.02%
% gestién
'\ 4E1.03.01 SANEAMIENTO BASICO CON ACCESO EN BENEFICIO DE LA 81.75%
@ e POBLACION DEL DISTRITO (Prioridad:2) 9
VR Porcentaje de viviendas con acceso a alcantarillado por red
Z_ VA IND.01.AEL03.01 publica 81.75%
CONEXION DE AGUA POTABLE CON ACCESO EN o
RELLE02 BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO (Prioridad:2) 100%
IND.O1.AEL03.02 Porcentaje de viviendas con gclc?es.o de agua por red publica 100%
domiciliaria
AEL03.03 REI? \{IAL VEHICULAR IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO 100%
(Prioridad:2)
IND.01.AEL03.03 Porcentaje de trochas carrozables mejoradas en el distrito 100%
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i o AVANCE
DI DESCRIPCION
cobico SCRIPCIO PORCENTUAL
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN
AEL.04.01 BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 50%
(Prioridad:7)
IND.O1.AEL04.01 Porcentaje de instrumentos de gestion actualizados 50%
PLAN DE GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN o
e BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL (Prioridad:7) 100%
IND.01.AEI.04.02 Porcentaje de implementacion del Plan de Gobierno Digital 100%
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA o
A MUNICIPALIDAD (Prioridad:7) 0%
IND.O1.AEL04.03 Porcentaje de cumplimiento dzgllpan de Desarrollo de Personal - 0%
RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE o
e LA MUNICIPALIDAD (Prioridad:7) 100%
IND.O1.AEL.04.04 Porcentaje de Tributos recaudados en el distrito 100%
ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
AEI.04.05 CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD 100%
(Prioridad:7)
IND.O1AEL04.05 Numero de vecinos que qsnsten a eventos de Participacion 100%
ciudadana
PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO o
psasa DE MANERA OPTIMA EN EL DISTRITO (Prioridad:6) 100%
IND.O1.AEL05.07 Porcentaje de cumpllmlento del Pllan.LocaI de Seguridad 100%
Ciudadana del distrito
PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE o
etz MANERA FOCALIZADA EN EL DISTRITO (Prioridad:6) 28.57%
IND.O1.AEL05.02 Numero de comités de segug?sigtgludadana conformadas en el 28.57%
ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE
AEL.06.01 ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO 13.60%
(Prioridad:5)
IND.O1.AEL06.071 Porcentaje de <,est.ablec'|m|er1tos que reallz.an'actlwdades 13.60%
econdmicas fiscalizados en el distrito
PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO o
i EN EL DISTRITO (Prioridad:5) pooz
IND.O1.AEL06.02 Porcentaje de |mpleme,nt.aC|on deI. Prpgrama de Desarrollo 100%
Turistico del Distrito
PROGRAMA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE- GRD o
e IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO (Prioridad:4) 72.73%
IND.O1AELO7 07 Porcentaje de_nmplementacnon del progre?ma_l de Gestion de 72.73%
Riesgo de Desastres en el distrito
SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE
AEI.07.02 DESASTRE CONSTANTE EN LA POBLACION DEL DISTRITO 100%
(Prioridad:4)
*/ D.01.AEL07.02 Numero de vecmo's’del dIS.tI'ItO sensibilizados en materia de 100%
gestién de riesgo de desastres
PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DE
AEI.07.03 RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO 33.33%
(Prioridad:4)
IND.O1.AEL07.03 Numero de simulacros desarrollados en gestion reactiva. 33.33%

La tabla muestra el avance porcentual de los indicadores de las 23 AEIl del
PEI, cuya implementacién para el afio 2024 es medido a través de 23
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indicadores. A la fecha de elaboracion del presente informe, existen 23

indicadores con medicion.

+ AEIl 01.01: Programas de Apoyo Social de Forma Permanente a
Grupos de Poblacion Vulnerables del Distrito.
Esta AEl es medida a través del indicador IND.01.AEI.01.01
denominado “Porcentaje de la Poblacion vulnerable que accede a los
Programas de Apoyo Social”. Al primer semestre del 2024, se ha
alcanzado un 100% de avance, lo cual, es el nivel de cumplimiento
optimo de los objetivos institucionales del PEIl, atendiendo asi a la
poblacién vulnerable del distrito Yuracyaquino poblacion y cumpliendo
con los objetivos institucionales.

+ AEI 01.02: Apoyo de Equipamiento; Personal; Infraestructura y
Mobiliario Adecuado en Instituciones Educativas del Distrito
Esta AEl es medida a través del indicador IND.01.AEI.01.01
denominado “Porcentaje equipamiento, personal, Infraestructura y
Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas”. Al primer semestre
del 2024, se ha alcanzado un 71.43% de avance; es decir, un nivel de
cumplimiento bajo de los objetivos institucionales del PEI, el cual
puede mejorar al momento de realizar la evaluacion anual.

+ AEI 01.03: Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario
adecuado al centro de salud del distrito
Esta AEl es medida a través del indicador IND.01.AEI.01.03
denominado “Numero de centro de salud que recibe apoyo en
infraestructura, Recursos Humanos, equipamiento y mobiliario”. Al
primer semestre del 2024, se ha alcanzado un 100% de avance, lo
cual, es el nivel de cumplimiento O6ptimo de los objetivos
institucionales del PEl, apoyando asi a nuestro centro de salud del
distrito de Yuracyacu y cumpliendo con los objetivos institucionales.

+ AEl 01.04 Programas deportivos y educativos permanentes en

beneficio de la poblacién del distrito
Esta AEl es medida a través del indicador IND.01.AEI.01.04
denominado “Porcentaje de la poblacion que accede a los programas

deportivos y educativos del distrito. Al primer semestre del 2024, se
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ha alcanzado un 47% de avance; es decir, un nivel de cumplimiento
bajo de los objetivos institucionales del PEI, el cual puede mejorar al
momento de realizar la evaluacion anual.

+ AEIl 02.01 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
implementada en beneficio del distrito
Esta AEl es medida a través del indicador IND.01.AEI.02.01
denominado “Porcentaje de Implementacion del Plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizacién ambiental”. Al primer semestre del 2024, se
ha alcanzado un 71.43% de avance; es decir, un nivel de cumplimiento
bajo de los objetivos institucionales del PEI, el cual puede mejorar al
momento de realizar la evaluacion anual.

+ AEI 02.02 Manejo de residuos sodlidos de forma oportuna en el
distrito
Esta AElI es medida a través del indicador IND.01.AEI.02.02
denominado “Porcentaje de hogares con servicio de recoleccion
domiciliaria de residuos sdlidos”. Al primer semestre del 2024, se ha
alcanzado un 100% de avance, lo cual, es el nivel de cumplimiento
optimo de los objetivos institucionales del PEI, llegando asi a todos los
hogares con el servicio de recoleccion de residuos sélidos.

4+ AEl 02.03 Areas verdes de uso publico conservadas
permanentemente en el Distrito
Esta AEl es medida a través del indicador IND.01.AEI.02.03
denominado “Porcentaje de M2 de areas verdes en estado 6ptimo de
mantenimiento en el distrito”. Al primer semestre del 2024, se ha
alcanzado un 100% de avance, lo cual, es el nivel de cumplimiento
optimo de los objetivos institucionales del PEI, y se logra un estado
optimo las areas verdes del distrito de Yuracyacu.

+ AEI 02.04 Asistencia técnica oportuna en Gestion ambiental a los

ciudadanos en el distrito

Esta AEl es medida a través del indicador IND.01.AEI.02.04
denominado “Porcentaje de vecinos que recibieron asistencia técnica
en gestidon”. Al primer semestre del 2024, se ha alcanzado un 41.02%

de avance; es decir, un nivel de cumplimiento bajo de los objetivos
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+

+

+

*

+

institucionales del PEI, el cual puede mejorar al momento de realizar la
evaluacioén anual.

AEl 03.01 Saneamiento basico con acceso en beneficio de la
poblacidn del distrito

Esta AEl es medida a través del indicador IND.01.AEI.03.01
denominado “Porcentaje de viviendas con acceso a alcantarillado por
red publica”. Al primer semestre del 2024, se ha alcanzado un 81.75%
de avance; es decir, un nivel de cumplimiento medio de los objetivos
institucionales del PEI, el cual puede mejorar al momento de realizar la
evaluacioén anual.

AEI 03.02 Conexidn de agua potable con acceso en beneficio de la
poblacidén del Distrito

Esta AEl es medida a través del indicador IND.01.AEI.03.02
denominado “Porcentaje de viviendas con acceso de agua por red
publica domiciliaria”. Al primer semestre del 2024, se ha alcanzado un
100% de avance, lo cual, es el nivel de cumplimiento 6ptimo de los
objetivos institucionales del PEI, e indica que todas las viviendas del
distrito de Yuracyacu acceden al servicio de agua por red publica.

AEI 03.03 Red Vial Vehicular implementada en el Distrito

Esta AEl es medida a través del indicador IND.01.AEI.03.03
denominado “Porcentaje de trochas carrozables mejoradas en el
distrito”. Al primer semestre del 2024, se ha alcanzado un 100% de
avance, lo cual, es el nivel de cumplimiento 6ptimo de los objetivos
institucionales del PEI.

AEIl 04.01 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la
administracion municipal

Esta AEl es medida a través del indicador IND.01.AEI.04.01
denominado: “Porcentaje de instrumentos de gestion actualizados”. Al
primer semestre del 2024, se ha alcanzado un 50% de avance; es
decir, un nivel de cumplimiento bajo de los objetivos institucionales del
PEI, el cual puede mejorar al momento de realizar la evaluacion anual.
AEI 04.02 Plan de gobierno digital implementado en beneficio de
la Municipalidad Distrital

13
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Esta AEl es medida a través del indicador IND.01.AEI.04.02
denominado “Porcentaje de implementacion del Plan de Gobierno
Digital”. Al primer semestre del 2024, se ha alcanzado un 100% de
avance, lo cual, es el nivel de cumplimiento éptimo de los obijetivos
institucionales del PEI.

+ AEl 04.03 Capacidades Fortalecidas del personal de Ia
Municipalidad
Esta AEl es medida a través del indicador IND.01.AEI.04.03
denominado “Porcentaje de cumplimiento de Plan de Desarrollo de
Personal — PDP”. Al primer semestre del 2024, no se ha alcanzado un
avance.

+ AEIl 04.04 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la
Municipalidad
Esta AElI es medida a través del indicador IND.01.AEI.04.04
denominado “Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la
Municipalidad”. Al primer semestre del 2024, se ha alcanzado un
100% de avance, lo cual, es el nivel de cumplimiento éptimo de los
objetivos institucionales del PEI e indica que se ha logrado la meta al
periodo correspondiente.

+ AEl 04.05 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana
fortalecidos en la Municipalidad
Esta AEl es medida a través del indicador IND.01.AEI.04.05
denominado “Numero de vecinos que asisten a eventos de
Participacion ciudadana”. Al primer semestre del 2024, se ha
alcanzado un 100% de avance, lo cual, es el nivel de cumplimiento
optimo de los objetivos institucionales del PEL.

+ AEIl 05.01 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de
manera optima en el distrito
Esta AEl es medida a través del indicador IND.01.AEI.05.01

denominado “Porcentaje de cumplimiento del Plan Local de
Seguridad Ciudadana del distrito”. Al primer semestre del 2024, se ha
alcanzado un 100% de avance, lo cual, es el nivel de cumplimiento

optimo de los objetivos institucionales del PEL.
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+ AEI 05.02 Programa de seguridad ciudadana vecinal de manera
focalizada en el distrito
Esta AEl es medida a través del indicador IND.01.AEI.05.02
denominado “Numero de comités de seguridad ciudadana
conformadas en el distrito”. Al primer semestre del 2024, se ha
alcanzado un 28.57% de avance; es decir, un nivel de cumplimiento
bajo de los objetivos institucionales del PEI, el cual puede mejorar al
momento de realizar la evaluacion anual.

+ AEIl 06.01 Acciones de control y fiscalizacion de actividades
econdémicas oportunas en el distrito
Esta AEl es medida a través del indicador IND.01.AEI.06.01
denominado “Porcentaje de establecimientos que realizan actividades
econdmicas fiscalizados en el distrito”. Al primer semestre del 2024,
se ha alcanzado un 13.60% de avance; es decir, un nivel de
cumplimiento bajo de los objetivos institucionales del PEI, el cual
puede mejorar al momento de realizar la evaluacion anual.

+ AEIl 06.02 Programa de Desarrollo Turistico implementado en el
Distrito
Esta AEl es medida a través del indicador IND.01.AEI.06.02
denominado “Porcentaje de implementacién del Programa de
Desarrollo Turistico del Distrito”. Al primer semestre del 2024, se ha
alcanzado un 100% de avance, lo cual, es el nivel de cumplimiento
optimo de los objetivos institucionales del PEL.

+ AEIl 07.01 Programa de Gestion de Riesgo de Desastre- GRD
implementada en el distrito
Esta AEl es medida a través del indicador IND.01.AEI.07.01
denominado “Porcentaje de implementacion del programa de Gestién
de Riesgo de Desastres en el distrito”. Al primer semestre del 2024, se
ha alcanzado un 72.73% de avance; es decir, un nivel de cumplimiento
bajo de los objetivos institucionales del PEI, el cual puede mejorar al
momento de realizar la evaluacion anual.

+ AEIl 07.02 Sensibilizacion en materia de gestion de riesgo de

desastre constante en la poblacion del distrito

15



OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL — I SEMESTRE 2024

Esta AEl es medida a través del indicador IND.01.AEI.07.02
denominado “Numero de vecinos del distrito sensibilizados en materia
de gestion de riesgo de desastres”. Al primer semestre del 2024, se
ha alcanzado un 100% de avance, lo cual, es el nivel de cumplimiento
optimo de los objetivos institucionales del PEL.

+ AEI 07.03 Plan de Contingencia en gestion interna de riesgos de
desastres implementado en el Distrito
Esta AEl es medida a través del indicador IND.01.AEI.07.03
denominado “Numero de simulacros desarrollados en gestion
reactiva”. Al primer semestre del 2024, se ha alcanzado un 33.33% de
avance; es decir, un nivel de cumplimiento bajo de los objetivos
institucionales del PEI, el cual puede mejorar al momento de realizar la

evaluacion anual y si se realizan mayores numeros de simulacros.

+ Anilisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEl priorizadas.

En la Municipalidad Distrital de Yuracyacu, 04 Acciones Estratégicas
Institucionales fueron calificadas como Prioridad 01; de las cuales, 03 AEI

cuentan con Actividades Operativas, las cuales son:

+ AEI01.01 “Programas de apoyo social de forma permanente a grupos
de poblacion vulnerables del distrito”, tiene articulada 08 AQO, de las
cuales, son responsables los centros de costos: Area del CIAM,
Gerencia de Desarrollo Social (GDS), Unidad de Registro Civil, Unidad
de DEMUNA, Area del PVL, Area de OMAPED, GDS, Gerencia de
Desarrollo Urbano e Infraestructura (GDUel) respectivamente.

+ AEL01.02 “Apoyo de equipamiento; personal; infraestructura y
mobiliario adecuado en instituciones educativas del distrito”, tiene
articulada 03 AO, de las cuales, es responsable el centro de costos:
GDUel.

4+ AEL01.04 “AEI.01.04 “Programas deportivos y educativos permanentes
en beneficio de la poblacion del distrito”, tiene articulada 02 AO, de las

cuales, es responsable el centro de costos: GDUel.
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Tabla 04: Identificacion de actividades relevantes

AEI AOID ACTIVIDAD OPERATIVA
Ejecucion de actividades para prevenir
AOI30175800019 | enfermedades en personas adultas
mayores.
Ejecucion del apoyo al ciudadano y a la
AOI30175800009 familia.
AEIL.01.01 Conduccién y manejo de los registros
PROGRAMAS  DE | AOI30175800006 civiles.
APOYO SOCIAL DE Ejecucion de talleres y/o campafias de
FORMA AOI30175800014 | sensibilizacion en contra de la violencia del
PERMANENTE A nifio, nifia y adolescente.
GRUPOS DE Distribucién de la racion del programa de
POBLACION vaso de leche en forma éptima a las OSB
VULNERABLES DEL | AQ130175800005 para garantizar el nivel nutricional de los
DISTRITO beneficiarios.
(Prioridad:1) Ejecucion de actividades para prevenir
AOI30175800021 | enfermedades en personas adultas
mayores.
Ejecucion del apoyo al ciudadano y a la
AOI30175800030 familia.
Creacion del servicio de cuidado diurno en
el centro infantil de atencion integral diurna
AQI30175800049 | - CUNA MAS de centro poblado Yuracyacu
distrito de Yuracyacu de la provincia de
Rioja del departamento de San Martin.
AEL01.02 Reparacion de aula de educacion inicial; en
APOYO DE AOI30175800040 el(la) LE. Caritas Felices en el centro
EQUIPAMIENTO; poblado Sinamal, distrito de Yuracyacu,
PERSONAL; provincia Rioja, departamento San Martin.
INFRAESTRUCTURA | AOI30175800045 | Renovacién de cobertura para proteccion
Y MOBILIARIO de estructuras; en el(la) I.LE. 00193 en el
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ADECUADO EN centro poblado Rio Seco, distrito de
INSTITUCIONES Yuracyacu, provincia Rioja, departamento
EDUCATIVAS DEL San Martin.

DISTRITO Mejoramiento del servicio de educacién
(Prioridad:1) inicial en LLE. 289 Hercilia Rojas Reategui

AOI30175800050 | de centro poblado Yuracyacu distrito de
Yuracyacu de la provincia de Rioja del

departamento de San Martin.

AEL.01.04 Mejoramiento del servicio de practica
PROGRAMAS deportiva y/o recreativa en el Barrio Alto
DEPORTIVOS Y | AOI30175800042 | del centro poblado de Yuracyacu, distrito
EDUCATIVOS de Yuracyacu de la provincia de rioja del
PERMANENTES EN departamento de San Martin.

BENEFICIO DE LA Mejoramiento del campo deportivo del
POBLACION  DEL estadio municipal localidad de Yuracyacu
DISTRITO AQIS0175800047 del distrito de Yuracyacu - provincia de
(Prioridad:1) Rioja - departamento de San Martin.

Con respecto a la ejecucion de las actividades operativas articuladas al AEI
01.01 cuentan con un avance fisico de 100%. En la AOI30175800019
“Ejecucion de actividades para prevenir enfermedades en personas adultas
mayores”, se tiene programado que el 30% de la poblacion vulnerable
accedera a los programas de apoyo social; del cual, se ha logrado el 100%

del cumplimiento de su respectivo indicador para el | primer semestre 2024.

En la AOI30175800040 “Reparacion de aula de educacién inicial; en el(la)
I.LE. Caritas Felices en el centro poblado Sinamal, distrito de Yuracyacu,
provincia Rioja, departamento San Martin”, se programé que el 35% de las
instituciones educativas del distrito recibiran apoyo de equipamiento,

personal, Infraestructura y Mobiliario, del cual, al | primer semestre 2024 se

logré un cumplimiento del 71.43%.

Por ultimo, la AOI30175800047 “Mejoramiento del campo deportivo del

estadio municipal localidad de Yuracyacu del distrito de Yuracyacu -
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provincia de Rioja - departamento de San Martin” se programé que el 25%
de la poblacion que accedera a los programas deportivos y educativos del
distrito; del cual, al | primer semestre 2024 se logré un cumplimiento del
47%.

« Analisis de las AEl criticas.

Diez de las acciones estratégicas se presentan un avance menor al 75% con
respecto al valor esperado. Cabe mencionar que, cuatro de las AEIl cuentan
con valores en un rango del 50% al 72%; cuatro cuentan con un rango del 10
al 49%; mientras que, una no cuenta con avance (0%), la cual es considera
como AEIl critica en el grupo de las AEl priorizadas en la presente

evaluacion.

Tabla 05: Avance fisico de las AEI criticas

Logro Valor Avance
Unidad de Sentido Esperado | Obtenido Tipo |
CODIGO Denominacién Organizacién Esperado 2024 2024 2024 -
Sem 1 Sem 1
AEI.04.03 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
0%
Porcentaje de | 02.04.01.04.
IND. cumplimiento de | OFICINA DE
01.AEI.04.03 | Plan de | RECURSOS Ascendente 75% 0% 0%

Desarrollo de | HUMANOS
Personal - PDP

La AEI.04.03 no presenta un avance (0%) y requiere atencion inmediata, se
pudiese implementar a través de procesos de apoyo para el centro de costo

responsable y se lleve a cabo la prioridad.

+ Aplicacion de recomendaciones respecto a la evaluacién anterior.

En cuanto al avance en el cumplimiento de las recomendaciones planteadas
en la evaluacion institucional correspondiente al primer semestre del aio
2024, a la fecha de elaboracién del presente informe de evaluacion, de las

05 recomendaciones formuladas, 02 recomendaciones se han cumplido. Las

recomendaciones pendientes estan a cargo de la Oficina de Recursos
Humanos, Gerencia de Desarrollo Econémico y Local y de la Unidad de

Seguridad Ciudadana y Vigilancia Municipal.

19



OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL — I SEMESTRE 2024

3. Conclusiones

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

El Plan Estratégico Institucional — PEI 2022-2027 Ampliado de la Municipalidad
Distrital de Yuracyacu contiene 23 Acciones Estratégicas Institucionales — AEl,
cuya implementacion para el primer semestre del aio 2024 es medido a través
de 23 indicadores. A la fecha de elaboracion del presente informe, existen 23
indicadores con medicion. Asimismo, de los indicadores con medicion, el

77.77% tienen un avance adecuado.

Con respecto al nivel de ejecucion de las 23 Acciones Estratégicas
Institucionales — AEl en el | Semestre del 2024, en comparacion con el logro
esperado, se tiene que, de los 23 indicadores, 12 indicadores han obtenido un
desempeiio Alto, 1 indicador un desempeifio Medio y 10 indicadores con un

desempefio Bajo.

Las AEIl que al | Semestre del presente afio lograron un avance al 100% fueron
6: AEI 04.02; AEI 04.04; AEI 04.05; AEI 05.01; AEI 06.02; y, AEI 07.02.

El Plan Operativo Institucional — POI se realizd en coordinacién con las
gerencias, jefaturas y/o unidades organicas de esta corporacion edil y que en
conjunto, con un total de 46 Actividades Operativas Institucionales — AOI en el
Ano 2024, inmerso al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 2024, por el
importe que asciende a S/ 3,207,459.00 (Tres millones doscientos siete mil
cuatrocientos cincuenta y nueve y 00/100 soles), otorgandole un techo
presupuestal a cada centro de costos de la entidad, vinculandose el mismo con
las  Categorias  Presupuestales: Acciones Centrales, Asignaciones
Presupuestales que No Resultan en Productos — APNOP, y Programas
Presupuestales — PP. El POI de la Municipalidad Distrital de Yuracyacu, refleja la
programacion fisica y financiera del conjunto de actividades operativas
alineadas para alcanzar el logro de las AEIl y OEI contenidos en el PEI Ampliado
2022 - 2027 de la Municipalidad Distrital de Yuracyacu.

El POI de la Municipalidad Distrital de Yuracyacu (entidad 301758), al cierre del

| Semestre del ejercicio fiscal 2024, de las 46 AOI que contiene, todas se
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encuentran activas con informacion completa; asimismo, se obtuvo una

ejecucion fisica promedio del 80.90%.

Con respecto a la ejecucion de las AOI articuladas a las AEI priorizadas, la
AOQOI30175800019 vinculada a la AElI 01.01 cuenta con un avance fisico del
100%, la AOI30175800040 vinculada a la AEI 01.02 cuenta con un avance fisico
del 71.43%; y, la AOI30175800047 vinculada a la AElI 01.04 cuenta con un

avance fisico del 71.43%.

Con lo que confiere al analisis de las AEIl criticas, el indicador de la AEI
AEI.04.03 “Porcentaje de cumplimiento de Plan de Desarrollo de Personal -
PDP”, cuyo centro de costo responsable es la Oficina de Recursos Humanos,
no cuenta con un avance (0%). Cabe precisar que 04 de las AEI cuentan con un

rango del 10 al 49% con respecto al valor esperado.

La ausencia de interoperabilidad entre el aplicativo CEPLAN y el Sistema
Integrado de Administracion Financiera — SIAF, hace ineficiente la gestion en
las etapas de modificacién y seguimiento del POI, pues requiere un tiempo 3

veces mas en comparacion con la digitacion y aprobacion de meta fisica.

Es necesario impulsar la identificacion de la mision, objetivos y acciones
estratégicas del PEIl; y, trabajar en funcién al cumplimiento de los logros de

cada indicador con los centros de costos responsables de la entidad.
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4. Recomendaciones

4.1 Se recomienda que se disponga a los centros de costos remitir la informacion
dentro del plazo establecido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
para dar inicio al proceso de consolidacion del seguimiento y/o evaluacién al
Plan Operativo Institucional, a fin de dar cumplimiento con los plazos
establecidos por CEPLAN.

4.2 Los centros de costos deben solicitar con anticipacion los requerimientos de
bienes, servicios y obras, con el fin de que se puedan ejecutar oportunamente
para el cumplimiento de sus AOIl y OEI.

4.3 Los centros de costos responsables, deben alinearse al cumplimiento de los
indicadores de las Acciones Estratégicas Institucionales para un buen
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional — PEI 2022 — 2027 Ampliado de
la Municipalidad Distrital de Yuracyacu.

4.4 Por ultimo, con el fin de garantizar el cumplimiento anual de las AEl, se detallan

las ultimas recomendaciones en la siguiente tabla:

Tabla 06: Matriz de recomendaciones

Unidad de
Aspecto a .. ..
N° Recomendaciéon organizacion Plazo
mejorar
responsable
Se debe priorizar la asignacion de recursos humanos
en las AEI con bajos niveles de cumplimiento, previa .
B ) Gerencia de
evaluaciéon, como lo es por ejemplo para la
. . . . Desarrollo Urbano
elaboracion de estudios de pre inversién y 6
, ., . ) . ) e Infraestructura
1 Asignacion de | expedientes técnicos de proyectos de inversion, se meses
recursos debe contar con personal capacitado para una
humanos optima ejecucion de las inversiones.

Asimismo, se debe priorizar la AEI.04.03 cuyo

indicador denominado “Porcentaje de cumplimiento

Oficina de

de Plan de Desarrollo de Personal — PDP” al | 6
Recursos

Semestre cuenta no cuenta con un avance (0%) y es meses
Humanos

considerada una AEI critica; y, para una optima

ejecucion, se debe contar con personal capacitado.
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Asignacion de

Se debe priorizar la asignacién de los techos
financieros al momento de distribuir el presupuesto,

teniendo en cuenta los Objetivos Estratégicos de la

Oficina de
Planeamiento y

Presupuesto

Oficina de
Recursos

Humanos

Gerencia de

Desarrollo Social

Gerencia de

Desarrollo

recursos Municipalidad, tratando de dar cumplimiento a las Econémico y
financieros AEIl criticas (AEl 04.03) y las AEl con desempefio Gestisn Ambiental 12
Bajo como lo son las AEI: 01.02; 01.04; 02.01; 02.04; Unidad de meses
04.01; 05.02; 06.01; 07.01; y, 07.03. Seguridad
Ciudadana y
Vigilancia
Municipal
Unidad de Gestion
de Riesgos de
Desastres
. o . Oficina de 3
Mejoras en los | Mejorar los indicadores en el préximo PEI a elaborar )
indicadores para una mejor medicién y cumplimiento. Planeamientoy meses
Presupuesto
Reformular,
reprogramar o
inactivar Evaluar las Actividades Operativas registradas en Oficina de 6
algunas AO cada AEl y ver concordancia respecto a los objetivos Planeamiento y meses
para fortalecer | institucionales de la municipalidad. Presupuesto
la
implementacion
de las AEI
Mejora del | Se recomienda que se disponga a los centros de
sistema de | costos remitir la informacion dentro del plazo
recojo de | establecido por la Oficina de Planeamiento y
informacion Presupuesto, para dar inicio al proceso de Gerencia 6
que coadyuve | consolidacién del seguimiento y/o evaluacion al Plan Municipal meses

en los procesos
de seguimiento

y evaluacién

Operativo Institucional, a fin de dar cumplimiento con

los plazos establecidos por CEPLAN.
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REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL 2024 DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
5. Anexos
SECTOR : 00 - MUHICIPALIDADES

+ Reporte de seguimiento del POl o enlace de publicacién en PTE 7760 000 - kUNCIPALIDADES

UE: 301758 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURACYACU

CC: Todos
OBJETIVO ESTRATEGICO / D IR T FISIC
ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD  UNIDAD MEDIDA a : AVANCE  AVANCE %
AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun
ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO. ACUMULADO
OEL.O1 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO
AEL01.01 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DEL DISTRITO
ADIZ0175800019 - EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA PREVENIR, ENFERMEDADES EN : PROGRAMADD 5.00 5.00 8.00 5.00 5.00 5.00 28.00
AREA DE ClAM Alta EENEFICIARID Acumulado Anual 83.32
PERSOHAS ADULTAS MAYDRES umulade Anud EJECUTADO 0.00 16.00 8.00 5.00 5.00 0.00 40.00
ACI20175800009 - EJECUCICH DEL APOYD AL CUIDADANG Y A LA FAMILIA GERENCIA DE DESARROLLO Muy Alta DOCUMENTD Acumulado Anual FROGRAMADO 1.0 .00 1.0 1.0 1.9 1.0 500 o000
SOCIAL EJECUTADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
AQIZ0175800006 - CONDUCCION ¥ MANE|JO DE LOS REGISTROS CIVILES UNIDAD DE REGISTRO CIVIL Alta REPORTE Acumulado Anual FROGRAMADD Lm L L L Lo Lo 59 soomo
EJECUTADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
ADIZ0175800014 - EJECUCION DE TALLE /O CAMPANAS DE SENSIEILIZACION EN PROGRAMADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00
- TALLE, UNIDAD DE DEMUNA Alta FERSOMNA Acumulado Anual 0.00
COMTRA DE LA VIOLENCIA DEL MIFIO, NIFIA Y ADOLESCENTE. umulade Anua EJECUTADD .00 .00 500 .00 0.00 500 0.00
AOI30175800003 - DISTRIEUCION DE LA RACION DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE ) EROGRAMADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00
EN FORMA OFTIMA A LAS OSE PARA GARANTIZAR EL NIVEL NUTRICICNAL DE LOS AREADEL PVL Muy Alea EENEFICIARID Acumulado Anual 100.00
EENEFICIARICS. EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00
ADIZ0175800021 - EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA PREVENIR, ENFERMEDADES EN ‘ FROGRAMADD 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00
PERSONAS ADLILTAS MAYORES AREA DE DMAPED Alta BENEFICIARIZ Acumulado Anual ECUTADD 000 o o T o o S oo
GERENCIA DE DESARROLLD FROGRAMADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00
AQI30175800030 - EJECUCION DEL APOYO AL CIUDADANO Y A LA FAMILIA Muy Al DOCUMENTD Acumulado Anual 0.00
SOCIAL Ly Al mutade fnod EJECUTADO 0.00 0.00 600 0.00 0.00 6.00 0.00
T SR KoL QUSRI comcgssmumous o m__em om _ow oo am s
N UREAND E Alta EXPEDIENTE TECHICO Acumulado Anual SE
YURACYACU DISTRITO DE YURACYACU DE LA PROVINCIA DE RIDJA DEL INFRAESTRUCTURA ECUTADD o0 000 . 000 000 oo 000
DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN - . - . - - -
EJECUCIGN FiSICA POR AEL01.01: 3.0
AEL01.02 APQOYO DE EQUIPAMIENTO; PERSONAL; INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO
AOI30175800040 - REFARACION DE AULA DE EDUCACION INICIAL, EN EL{LA) LE. GERENCIA DE DESARROLLD EROGRAMADD 0.00 0.00 0.48 0.00 0.4t 0.00 0.92
CARITAS FELICES EN EL CENTRO POELADC SINAMAL, DISTRITD DE YURACYACU, UREAND E Muy Alea CERA Acumulado Anual 100.00
PROVINCIA RIOJA, DEPARTAMENTO SAN MARTIN INFRAESTRUCTURA EJECUTADO 0.00 0.00 0.48 0.00 0.44 0.00 0.52
AOI30175800045 - RENOVACION DE COBERTURA PARA PROTECCION DE GERENCIA DE DESARROLLD EROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.65 0.21 0.9¢
ESTRUCTURAS; EN EL{LA) |.E. 00192 EN EL CENTRO FOELADO RIO SECO, DISTRITD UREAND E Muy Alea CERA Acumulado Anual 100.00
DE YURACYACU, PROVINCIA RIOJA, DEPARTAMENTD SAN MARTIN INFRAESTRUCTURA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.65 0.21 0.95
‘A0I30175800050 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION IMICIAL EN | E. 285 GERENCIA DE DESARROLLO EROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 <P
HERCILIA ROJAS REATEGUI DE CENTRO POELADO YURACYACU DISTRITO DE UREAND E Muy Alea OERA Acumulado Anual SE
YURACYACU DE L& PROVINCIA DE RIO.A DEL DEPARTAMENTD DE SAN MARTIN INFRAESTRUCTURA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.01.02: 100.0
AEL01.04 PROGRAMAS DEPORTIVOS ¥ EDUCATIVOS PERMANENTES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO
AOIZ0175800042 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA DEFORTIVA ¥/0 GERENCIA DE DESARROLLD PROGRAMADD 0.00 0.00 0.7 0.00 0.00 0.00 0.7
RECREATIVA EN EL EARRIO ALTO DEL CENTRO POELADO DE YURACYACU, DISTRITO DE UREAND E Muy Alea CERA Acumulado Anual 100.00
YURACYACU DE L& PROVINCIA DE AIO.A DEL DEPARTAMENTD DE SAN MARTIN INFRAESTRUCTURA EJECUTADO 0.00 0.00 0.7e 0.00 0.00 0.00 0.7
‘AQI30175800047 - MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO DEL ESTADIO MUNICIPAL  GERENCIA DE DESARROLLO PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 P
LOCALIDAD DE YURACYACU DEL DISTRITO DE YURACYACU - PROVINCIA DE RIOJA - UREAND E Muy Alea OERA Acumulado Anual SR
DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN INFRAESTRUCTURA EJECUTARO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FISICA POR AEL01.04: 100.0
OEL.0Z PROMOVER LA GESTIGN AMBIENTAL EN EL DISTRITO
AEL02.01 PLAN ANUAL DE EVALUACION ¥ FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO
GERENCIA DE DESARROLLO FROGRAMADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00
BT = [ 2 I oot 3 R MR S E D ECONOMICO Y GESTION Media ACTIVIDAD EFECTUADA Acumulado Anual 100.00
HTAL AMBIENTAL EJECUTADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 £.00
ADI30175800037 - IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION o ceoLLe iy Aita Accion Acumutado Anual PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
CULTURA Y CUIDADANIA AMBIENTAL - FROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA BTN T EIECUTADD ) o ) ol o0 oo o -
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.01: 50.0
AEL02.02 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO
UHIDAD DE SERVICIOS PROGRAMADO 0.00 0.19 0.09 0.09 0.09 0.00 0.45
SELE T L] =2 e LE R R DR T2 g ST o E 2 MUNICIFALES ¥ GESTION Alta WILOMETRD Acumulade Anual 100.00
LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS AMBIENTAL EJECUTADD 0.00 0.1% 0.09 0.09 0.0% 0.00 0.4¢
GERENC]A DE DESARROLLO PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00
ACIZ0175800015 - RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUCS SOLIDOS MUNICIPALES  ECONGMICO Y GESTION Alta TOMELADA Acumulado Anual 60.00
AMBIENTAL EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 3.00
GERENC]A DE DESARROLLO PROGRAMADO 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 15.00
ADIZ0175800036 - VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES ECOMOMICO Y GESTION Muy Alea TOMELADA Acumulado Anual 16.67
AMBIENTAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.50 0.00 2.50
AQI30175800051 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA EN GERENCIA DE DESARROLLD PROGRAMADD 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
YURACYACU DISTRITO DE YURACYACU DE LA PROVINCIA DE RIDJA DEL UREAND E Alta EXPEDIENTE TECHICO Acumulado Anual 100.00
DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN INFRAESTRUCTURA EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

EJECUCICN FISICA POR AEI.02.02: 3.2
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AELOZ.04 ASISTENCIA TECNICA OPORTUMNA EN GESTION AMBIENTAL A LOS CIUDADANQS EN EL DISTRITO
- GEREMCIADE DESARROLLD FROGRAMADD 0.00 26.00 50.00
= AMBIENTAL EJECUTADD .00 25.00 0.00 25.00
EJECUCIGN FISICA POR AE102.04: 50.0
OEL.03 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDEMADO ¥ SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
AEL03.01 SANEAMIENTO BASICO CON ACCESO EN BEMEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO
GEREMCIADE DESARROLLO FROGRAMADD 0.00 0.00 1.00 .00 1.00 0.00 .00
ADI30175800022 - ELABORACION DE ESTUDNOS DE FRE INVERSION UREAN My Alta ESTUDHO DE PREINVERSIOH Aoumudado AMIAL e 100.00
|HFRAESTRUCTURA EJECUTADD 0.00 0.00 1.00 .00 1.00 0.00 .00
B UHIDAD DE PROYECTOS ¥ i __PROGRAMADG 0 100 t00 100 100 e 1 6.00
ADI30175800018 - ELABORACION DE ESTUDNOS DE FRE INVERSION iy My Alta ESTUDHO DE PREINVERSIO! Apumuilade Anual FcUmano oo Tos Ta e T o oo 1oooo
ADI30175800044 - CREACION DEL SERVICID DE AGUA POTASLE RURAL ¥ CREACION o . .
DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADQ U OTRAS FORMAS DE DISPOSICION SAMTARIADE  GEREMCIA DE DESARROLLG FROGRAMADD o.08 o0z 00 o.00 e 008 o
EXCRETAS EM LOS CASERIOS: SINAMAL, PLANTANOYACL, PATFIA NUEVA Y RID SECO, UREAND E Alea EXPEDIENTE TECHICO AOUTMAAD AL e 100.00
Dt rrm;o DE YURACYACU DE LA FROVINIA DE RIOA DEL DEFARTAMENTO DE SAH INFRAESTRUCTURA SIECUTADD 000 200 200 f.00 o0 000 .
EJECUCIGN FISICA POR AFL03.01: 100.0
AFL03.02 CONEXION DE AGUA POTABLE CON ACCESO EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO
ADI30175300017 - REALIZACION DEL SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE AGUAPOTABLE  UMIDAD DE GESTION DE . - PROGRAMADD i.00 E.00
Y ALCANTARILLA. SERVICIOS DE SANEAMIENTO My slta ACTIVIDAD EFECTUADA Acumulzco anual EJECUTATO 1.00 sop @
ADI30175800048 - RENOVACION DE RESERVORID; EN EL(LA) SISTEMA DE GEREMNCIA DE DESARROLLO PROGRAMADD 0.00 1.00
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTAELE VZ50M3, DE LA CIUDAD DE YURACYACU E Muy alta OBRA Apumulado Anual 100.00
DASTRITE DE YURACYACU, PROVINCIA FI0JA, DEPARTAMENTD SAN MARTIN INFRAESTRUCTURA EJECUTADT 0.0o 1.00
EJECUCION FSICA POR AE1.03.02: 100.0
AEL03.03 RED VIAL VEHICULAR IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO
ADI30175800041 - REPARACION DE VIAS DE ACCESD; EN EL(LA) CALLES NO GERENCIA DE DESARROLLO FROGRAMADD 0.00 0.00 0.91 o.00 0.01 0.00 052
PAVIMENTADAS DE LA LOCALIDAD DE YURACYACU, DISTRITO DE YURACYACU, UREAN My Alta OBRA soumuilado amEl ————————————— e el 100.00
PROVINCIA RI0UA, DEPARTAMENTD SAN MARTIN INFRAESTRUCTURA EJECLITADD 0.00 0.00 0.3 0.00 0.0 0.00 0.52
EJECUCIGN FISICA POR AF103.03: 100.0
OELD4 FORTALECER LA GESTIOM INSTITUCIONAL
AEL04.01 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
ADI30175800013 - SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS MECANISMOSDELOS Lo v o FROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 .00
PROCESOS DE PLAMEAMIENTD, FRESUPUIESTO, RACIOMALIZACION Y PROGRAMACION ¥ BAEsURLETD Alea DOCUMENTO EMITIDD Aoummlade AMAL e e 100.00
E INVERSIONES RESUS EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00
ADI30175800073 - EJECUCION DE FUNCIONES, NORMATIVAS ¥ FISCALIZADORAS EN - _ FROGRAMADG 00 doo  toen 1m0 108 lea 1w 6.00
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVA VIGENTE LEY DE GOBIERNGS LOCALES. CONCED MUMICIPAL Huy sla DOCUMENTS Acumulzco anual EJECUTADD 100 1.00 1200 100 1.00 .00 50
ADI30175800001 - VERIFICACION DE ACCIONES FARA DEFENDER Y CAUTELAR LOS FROGRAMADD 1. 1.0z 1m0 1.0 1. 1.0 800
DERECHOS E INTERESES DE LA MUNICIPALIDAD ¥ LOS VECINGS ALCaLDiA Muy Alta Accion - e . ™ 0 a0
ADI30175800034 - SEGUIMIENTD DE FISCALIZACION DEL CONCEID MUNICIRAL CONCEID MUNICIPAL My alta FISCALIZACION REALIZADA scumulsdoanusl o CoomeMADD 000 L R L R £ bea 0w R sm
EJECUTADD 0.00 000 000 ©.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FSICA FOR AE1.04.01: 4.4
AEL04.03 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSOMAL DE LA MUNICIPALIDAD
ADI30175800002 - EJECUCION DEL APOYD ADMINISTRATIVO AL CONCEJD MUNICIPAL  SECRETARIA GEMERAL Alea DOCUMENTD Apumuilade Anual ROGRAMADD o -0 800 sa0n
EJECUTADD 1.00 .0d 6.00
. OFICiNa D2 FROGRAMADD 1.00 .00 6.00
glélng;éaugaﬂ%ﬁwm DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS FARALAADQUISICION o Stom Loes s J— cumiage Anual : om.00
] 0BRAS COMNTROL PATRIMOMIAL EJECUTADD 1.00 .00 6.00
: : . FROGRAMADD 1.00 .00 6.00
= N 2 My Al 5 i .
ADI30175800004 - GESTION DEL SISTEMA DE TESORERIA OFICINA DE TESORERIA Muy Alta DOCUMENTD Apumuilade Anual EcUTane T o 2o 1oooo
ADI30175800011 - EMISION DE INFORMES JURIDNCOS ASESORIA LEGAL media INFORME Apumuilade Anual FROGRANADD 2 -2 £.00 16.67
EJECUTADD 0.00 -od 1.00
ADI30175800012 - PLANIFICACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LOS FROCESOS  OFICINA DE RECURSOS i FROGRAMADD 1.00 .00 6.00
ADMINISTRATIVOS AL PERSONAL HUMANOS Al DOCUMENTD pumdadoanial a0 o T e
OFICINA DE PROGRAMACIOH FROGRAMADD 1.00 0 .00
ADI30175800026 - GESTION DE LAINVERSION PUBLICA MULTIANUAL DE slea DOCUMENTD Apumulado Anual 16.67
IMVERSIOHES ¥ CT) EJECUTADD 0.00 .00 1.00
= FROGRAMADD 0.00 0.00 1.00
ADI30175500038 - PAGO DE CUGTAS DEL REFRO AFP OFIEINA DE RECURSOS Alta cuoTa acumulado Anual = 100.00
HUMANGS 0.00 0.00 1.00
ADI30175800052 - PAGO DE CUOTAS DEL SINCERAMIENTO DE DEUDAS POR OFICINA DE RECURSOS 0.00 0.00 1.00
o e el ity My alta CuoTA Apumuado anual TR ]
EJECUCIGH FISICA POR AE104.03: 729
AEL04.04 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
z FROGRAMADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
ADI30175800073 - ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES DE FORMA OPTIMA O /M4 GENERAL DE alta DOCUMENTO scumidado anual | CooonewABO e e e e e ] 100.00
ADMIHISTRACION EJECUTADG 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
OFICINADE FROGRAMADD 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 +.00
ADI30175800032 - FISCALIZACION Y COBRANZA TRIBUTARIA ADMINISTRACION My alta DOCUMENTO EMITIDD soummlado AAL e e 100.00
TRIBUTARIA EJECUTADD 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 +.00
EJECUCIGN FISICA POR AEL04.04: 100.0
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AEL04.05 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EM LA MUNICIPALIDAD
ADI30175800003 - SUPERMISION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS GERENCIA MUNICIPAL Muy Alta ACCION Acumulado Anual FROGRANADD R SO T AN N N S
EJECUTADD 1.00 100 100 1.00 1.00 1.00 6.00
EJECUCION FISICA POR AF1.04.05: 100.0
CQEL05 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADAMA EN EL DISTRITO
AEL05.01 PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EM EL DISTRITO
ADI30175800007 - ELASORACION O IMPLEMENTACION DEL PLAN LOCAL DE UPIDAD DE SEGURDAD . , FROGRAMADO 0 100 180 180 10 1w 2 5W
SEGURIDAD CIUDADANADEL DISTAITO DE YURACYACU. Eeierphaimng A HETIVIDAD EFECTUADA seumutazo snual EJECUTADD 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 Preia
EJECUCION FISICA POR AF1.05.01 80.0
AEL05.02 PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADAMA VECINAL DE MAMERA FOCALIZADA EM EL DISTRITO
UHIDAD DE SEGURIDAD PROGRAMADD 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 £.00
ADI30175300027 - EJECUCION DE OPERATIVOS FRECUENTES POR SECTOR. CIUDADANA Y VIGILANCIA lta SECTOR scumulado Anual  ——e e m e el e - " 000
DEL PALACIO MUNICIRAL EJECUTADD 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 £.00
} EJECUCION FISICA POR AF1.05.02: 100.0
CQEL06 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO
AEL06.02 PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO
4013017580006 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS TURISTICOS GERENCIA DE DESARROLLO PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 TP
PUELICOS EN RECURSOS TURISTICOS EN HUMEDALES DEL ALTO MAYO DISTRITO DE 0 alta EXPEDIENTE TECHICO ACUMUEED AMUEL e L L e el e L —_— 1]
YURACYACU DE LA PROVINCIA DE RIOJA DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN INFRAESTRUCTURA EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FISICA FOR AF1.06.02: SE
QELLO7 PROTEGER A LA POBLACIGN Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL ¥ ANTROPICOS EM EL DISTRITO
AELO7.01 PROGRAMA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE- GRD IMPLEMENTADA EM EL DISTRITO
4030175800043 - CREACION DEL SERVICIO DE FROTECCION EN RIEERAS DE RIO e . ,
VULNERABLES ANTE EL FELIGRD DE INUNDACION EN LALOCALIDAD DE YURACYACU 0o - (D8 DESIRROLLD - SeEDIETE TECNICE scwmdiage snal FROGRAMADD! g o oo Geo a3 wer 083 o
m"rrm'rc D r c I RO L e e I E S INFRAESTRUCTURA EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.13 0.00 0.13
i EJECUCION FISICA POR AF1OT.01 100.0
AELO7.03 PLAN DE CONMTINGENCIA EM GESTION INTERMA DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO EM EL DISTRITO
R P — PROGRAMADD 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 £.00
NONITORED BE EMERGENGIAY BERASTRE, DS be DesAsTRES s REPORTE Acumuaco Anual srcumoe B - - - L L
EJECUCION FISICA POR AE1O7.03: &0.0

FROMEDIO DE EJECUCION FiSICA (%)

MEDIANA DEL A% DEL POI 100.00

AD COM INFORMACION COMPLETA
AD CON INFORMACION INCOMPLETA

Tabla Resumen

Afio: 2024 [0%-75%> [75%-95%> S smm

Acciones Estratégicas 3} 2 El

Actividades Operativas

(Ejecucion fisica) 10 3 28

+ Enlace de publicacion:

ttps://www.gob.pe/institucion/muniyuracyacu/informes-publicaciones
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v Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicaciéon en PTE

REPORTE DE SEGUIMENTO AL PRIMER SEMESTRE DE 2024 DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEI)

Periodo PEI : 2022 - 2027
Nivel de Gobierno : M - GOBIERNCS LOCALES
Departaments : 22 - SAN MARTIN
Provincia : 2208 - RIDJA
Distrito - 220809 - YURACYACU
Unidad Ejecutora : 301758 - MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE YURACYACU
. e Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo | (%)
L o _ A . Sentido Tipo
Codigo Denominacidn UE Uridad de Organizacion  Relevancia [ = o 2024 2022 2023 2024 202e

[AEL01.01  [PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPDS DE POBLACION VULNERABLES DEL NSTRITO (Prioridad:1)

Porcentaje de la Poblacisn vulnerable que acceds a 301758-MUNICIPALIDAD 02.04.06-GERENCIA DE uy
RO AL .01 e e Apoyo Social SISTRITAL TE YURAC AL EsamRoLLD SOCIAL relons | AScendente Agragable 2021 15.00 2000 2500 30.00  35.00  40.00 4500 2500 30.00 3000 40.00 5721 100.00
[AEL01.02  [APDYD DE EQUIPAMIENTO; PERSONAL; INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO {Prioridad:1)
Porcantaje aquipamiznto, parsonal, Infrasstructura 301758-MUNICIPALIDAD 02.04.06-GERENCIA DE
DAL 000 o o Ineaftutiomes Educativas - DISTAITAL DE YURACYACU DESARROLLO SOCIAL Felsvants  Ascendente Agragable 2021 1600 2500  30.00 3500  40.00 4500  50.00 2000 2200 2200 2200 25.00 7142
[46.01.03  [APOYOD EN EQUIPAMIENTO; INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO AL CENTRO DE SALUD DEL DISTRITO (Prioridad:1) [ 100.00)
Ndmero de centro de salud que recibe apayo en 351758,y MICIPALIDAD 02 04.08-GERENCI DE Minimo
IND.01.AEL01.02 ::;r;_ﬁt:;nura, Recursas HUManes, SQUIBaMIenta y ycroi i e on fvacy DESARROLLD SOCIAL Felavants Mo Definido permisble 2021 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100.00
[4E1.01.04  [PROGRAMAS DEPORTIVOS Y EDUCATIVOS PERMANENTES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO (Prioridad:1) [ 4700
Porcentaje de la poblacién que acceds 3 los 301758-MUNICIFALIDAD 02.04.06-GERENCIA DE
R AL .04 e artica y Sducatives cel distrto.  DISTRITAL DE YURACYACU EtamEoLLD SOCIAL Felsvants  Ascendente Agregable 2021 15.00  18.00 20.00 2500  30.00 3500 3800  10.00 1000 10.50 1050 1175 47.00
[251.02.01 " P AN WAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AWBIENTAL INPLEMENTADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO (Prionidad3)
Porcantaje de | ntacidn del Plan Anusl de 301758-MUNICIFALIDAD 02.04.07-GERENCLA DE
IND.01.AE1.02.00 centaje de Implementaciin an Anua| , DESARROLLO ECOMOMICO Y Relevants  Ascendente Mo Agregable 2021 40.00 £0.00 65.00 70.00 71.00 74.00 75.00 40.00 40.00 45.00 45.00 50.00 .43

Evaluacion y Fiscalizacian ambiental DISTRITAL DE YURACYACU GESTION AMBIENTAL

[a02.02  [MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO (Frioridad:3)

02.04.07-GERENCIA DE

Forcentaje de hogares con servicio de recoleccidn  301758-MUNICIFALIDAD Muy
N0 AR OE. 02 e e e e DISTAITAL DF YURACYACU DESARROLLO ECONOMICOY | oo¥  Ascendente Agregable 021 55.00 5800 6000 8500 7O.00 7300 7SO0 5500 S5O0 6500 8500 ERTY 100.00
GESTION AMBIEMTAL
[AEL02.02AREAS VERDES DE USO PUELICO CONSERVADAS PERMANENTEMENTE EN EL DISTRITO (Prioricatcs) [ oo
IND.O1AELGzOy  Forcentaje de M2 de dreas verdes en estado dptime 301758 MUMICIPALIDAD gﬁéﬁéﬁ%ﬂgﬁéﬁco ¥ Huy Ascend 5l 2021 4700 800 70.00 7200 7500 7R00  80.00 6300 3.00 7000 7000 8595 100.00
AL AL de mantenimiento en =l distrito DISTRITAL DE YURACYACU : relevante Endente Agregatle h . g - - - g : : - . :
GESTION AMBIEMTAL
[45102.04 | ASISTENGIA TECHICA OPORTUNA BN GESTION AMEIENTAL ALDS QUDADANGS EN ELDISTRITD (Prioridads) i
Forcentaje de v it istencia 301758-MUMICIPALIDAD 02.04.07-GERENCLA DE
IND.01.AE1.02.04 Greentaje de vECn: qus recibieron asstancia , DESARROLLO ECOMOMICO Y Relevante  Ascendente Agregable 2021 40.00 45.00 50.00 55.00 £0.00 £3.00 £5.00 20.00 20.00 21.00 21.00 22.56 41.02
técnica en gestion DISTRITAL DE YURACYACU GESTION AMBIENTAL
[AE1.03.01 [SANEAMIENTD BASICO CON ACCESO EN BENEFICIO DE LA PORLACION DEL DISTRITO {Prioridad:2)
IND.01.AF1 03,01 Fercentaje de vidiendas con acceso 3 alcantarillado 301738 MUNICIPALIDAD gﬁéﬁ%ﬁ?ﬁ:m&% Huy Ascend bl 2021 2800 2800  29.00 3200 35.00 3800 4000 2000 2000 2300 3500 2816 8173
oA por red publica DISTRITAL DE YURACYACU IHFRAESTRUCTURA relavants Sndente Agregable - - E - o - - : : o . -
[AEL02.00 |CONEXION DE AGUA POTARLE CON ACCESO EN EENEFICIO DE LA PORLACION DEL DISTRITO (Prioridzd:2) [ oo
IND.01.AFL03.02  Fercentaje de vivisndas con acceso de agua par red 301738 MUNICIPALIDAD Eﬁéﬁﬁoﬁiﬂﬁws Huy Ascendents 5l 2021 55.00 5700 59.00  60.00 6200 6300 4500 60.00  &0.00 6500 6500 20.94 100.00
-U1LAEL B plblica domiciliaria DISTRITAL DE YURACYACU INFRAESTRUCTURS relevante Enaen Agregable - : - g - - - : : - - :
[aL02.02 ___[RED VIAL VEHICULAR IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO (Priocidaci?) | oo
Porcantaje de troch zables mejorad | 301758-MUNICIFALIDAD 02,0403 GERENCLA DE
IND.01.4E1.03.08  C centaje de trochas carrozables mejoradas en , DESARROLLO URBANC E Felevants  Ascendente Agregable 2021 5.00 15.00 20.00 25.00 30.00 33.00 34.00 30.00 30.00 35.00 35.00 40.08 100.00
istritn DISTRITAL DE YURACYACU IMFRAESTRUCTURA
INSTRUMENTOS. DE GESTION ACTUALIZADDS EN EENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIFAL (Prioridad:7) [ soo
. 301758-MUNICIPALIDAD 02.04.02-OFICINA DE M
IND.O1.AFI.04.01  Forcentaje de instrumentos de gestidn actualizados Ssraira) b YURACYACL FLANEAMIENTO ¥ relmionte  Ascendente Agregable 021 2200 3300 4500 5000 5200 53.00 0 55.00 300 300 2400 2400 25.00 50.00
PRESUPUESTO
[AEL0s.02 [PLAN DE GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LAMUNIGIPALIDAD DNSTRITAL (Prionidac:?) [ oo
Forcentaje de implementacion dal Plan de 301758-MUNICIPALIDAD 02.04.01.04-0FICINADE
IMD.01.AE1.04.02 Gobizrna Digital DISTRITAL DE YURACYACU RECURS0S HUMANGS Belevants  Ascendente Agregable 2021 15.00 20.00 35.00 50.00 52.00 55.00 58.00 40.00 40.00 45.00 50.00 £0.00 100.00
2E1.04.08 ___[CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSOHAL DE LA MUNICIPALIDAD (Priocided7) | oo
Forcentaje de cumplimiznto de Plan de Desarrolla  301758-MUNICIFALIDAD 02.04.01.04-OFICINA DE
IND.01.AE1.04.03 &= Parzonal - PDP DISTRITAL DE YURACYACU RECURSDS HUMANCS Felsvants  Ascendents Agregable 2021 ©0.00 £5.00 70.00 75.00 78.00 79.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[AEL04.04  [RECAUDACION TRIEUTARLA DPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDALY (Prioridad:7) [ 1o0.00)
B ; . 301758-MUNICIPALIDAD 02.04.01.05-OFICINA DE
IND.O1.AE1.04.04  Porcentaje de Tributos recaudados en el distrite  SUTEILEICRL 00 ADNISTRACION THIB TAR,  PElevants  Ascendente Agregable 21 1100 2000 2500 3000 3300 3500 3800 3800 4500 4500 5000 5952 100.00
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[ABL04.05  [ESPACIOS Y MECAMISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAL (Prioridad:7) | 1000
Mimero de vecings que asisten a eventos de 301758-MUMICIFALIDAD
IND.OT.ABLDA.05 o o e e DISTRITAL DE YURACYACU 02.04-GERENCIAMUNICIPAL  Relevants  Ascendente Agregable 2021 40.00  50.00 £5.00 7000  75.00  €0.00  #5.00  50.00  60.00  £5.00  75.00  80.00 100.00
[40.05.01  [PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADAMNA IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN EL DISTRITO (Prioridad-6! | 100.00]
02.04.05.08-UNIDAD DE
Porcentaje de cumplimiento del Plan Local de 301758-MUMICIFALIDAD SEGURIDAD CIUDADAMAY
IND.OTAELOSOT o mdinna del distrte DISTRITAL DE YURACYACU VIGILANCIA DEL PALACIO Relevants  Ascendents Agregable 2021  80.00  80.00 8200 8500 8600  67.00  88.00  80.00  80.00  90.00  %0.00  100.00 100.00
MUNICIFAL
[aB105.02 [PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE MANERA FOCALIZADA EN EL DISTRITO (Prioridad:6) | 25
02.04.05.08-UNIDAD DE
Mimero de comités de seguridad ciudadana 301758-MUMICIFALIDAD SEGURIDAD CIUDADAMAY
IND.OT.AFL.05.02  [BT=e 8% Camiies 0 == TRl DE YURACYACU TTCILANCIA DEL PALACIE Relevants  Ascendente Agregable 2021 2.00 .00 5.00 7.00 8.00 5.00  10.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 28.57
MUNICIFAL
4810601 [ACCIONES DE CONTROL ¥ AISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO (Prioridad:5)
) L . 02.04.07-GERENCIA DE
IND.O1.AEL.06.01  Forcentaje de establecimientos que realizan 301758-MUNICIRALIDAD DESARROLLO ECOMOMICO Y Relevante  Ascendents Agragable 21 1500 2000 1500 30.00 3500 4000 45.00 2.00 2.00 .00 100 4.08 13.60
actividades econdmicas fiscalizados en el distrito  DISTRITAL DE YURACYACU K3
GESTION AMBIENTAL
4610602 [PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO (Prioridad:5)
Porcentaje de i ntacién del P d 301758-MUNICIFALIDAD 02.04.07-GERENC 4 DE
IND.01.AE].06.02 centaje de implementacion rograma oz , DESARROLLO ECOMOMICO Y Relevante  Ascendente Agregable 2021 5.00 15.00 20.00 25.00 20.00 35.00 38.00 20.00 20.00 30.00 000 40.00 100.00
Desarrollo Turistico del Distrito DISTRITAL DE YURACYACU K3
GESTION AMBIENTAL
AE1.07.01 [PROGRAMA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE- GRD IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO (Prioridad:=4)
IND.01AELO7.01  LOrCeneale de implementacidn del programa de 301738 MUNICIPALIDAD gi?r“.é’ﬁ'géﬁ'&%‘?s[’& Felsvante  Ascendents Bl 021 30.00 4500 5000 5500  56.00 6000 6300 3000  30.00 3500 3500  40.00 .73
HARLLE Gestion de Riesgo de Desastras =n el distrito DISTRITAL DE YURACYACU DEeAsT Enaent Agregable - - - - o - - - : - - - -
(AE1.07.02 SENSIEILIZACION EM MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE CONSTANTE EN LA POBLACION DEL DISTRITO (Frioridad:4) | 1o0.00f
Himero de vecinos del distrito sensibilizados en 301758-MUMICIPALIDAD 02.04.06.09.UNIDAD DE
N O AL O 02 o da reeagn e dossetros TRl DE YURACYACU gmlou&e RIESGOS DE Relevants  Ascendente Agregable 2021 2000 3500 4000 4500 5000  55.00  £0.00 100.00 100.00 150.00  150.00  180.00 100.00
AE1.07.02 [PLAN DE CONTINGENCLA EN GESTION INTERHA DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO EM EL DISTRITO (Prioridact:4) | 33z
Nimera de simulacros desarrollad i6n  301758-MUNICIFALIDAD 02.04.06.08-UMIDAD DE
IND.01.AE1.07.02 umero de simulacros cesarrollados en gestion ; GESTION DE RIESGOS DE Relevante  Ascendente Agregable 2024 1.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.3
reactiva. DISTRITAL DE YURACYACU DEZA5TRES

fuance promedio de ALl 77.7]]

Tabla Resumen: Semaforizacidn por nivel de avance

Acciones 10 1 12 1] 3

+ Enlace de publicacion:

https://www.gob.pe/institucion/muniyuracyacu/informes-publicaciones
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+ Informacién complementaria adicional que resulte relevante y brinde
mayor credibilidad al contenido del informe de evaluacién de
implementacion.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Avance Tipo |

Linea Base LE VO (%)

Cadigo AEI / Indicador 2024 2024

Ano | Valor 2024
Sem1 Anual Sem1 | Anual

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE

fanadd A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DEL DISTRITO

100 ND

Porcentaje de la
Poblacion vulnerable
IND.01.AEI.01.01 que accede a los 2021 15 30 57.21 ND 100 ND
Programas de Apoyo
Social

APOYO DE EQUIPAMIENTO; PERSONAL;
AEI.01.02 INFRAESTRUCTURA'Y MOBILIARIO ADECUADO EN 71.43 ND
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO

Porcentaje
equipamiento,
personal,
IND.0O1.AEI.01.02 Infraestructuray 2021 16 35 25 ND 71.43 ND
Mobiliario adecuado
en Instituciones
Educativas

PROGRAMAS DEPORTIVOS Y EDUCATIVOS PERMANENTES

SELOLES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

47 | ND

Porcentaje de la
poblacién que accede
IND.0O1.AEI.01.04  alos programas 2021 15 25 11.75 ND 47 ND
deportivos y
educativos del distrito.

AEL02.01 PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION 71.43

AMBIENTAL IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO ND

Porcentaje de
Implementacion del
IND.O1.AEL02.01 'an Anual de 2021 40 70 50 ND 7143 ND
Evaluacion y
Fiscalizacion
ambiental

HIYE

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE FORMA OPORTUNA
AEI.02.02 EN EL DISTRITO 100 ND

Porcentaje de hogares

IND.01.AEI.02.02  con servicio de 2021 | 55 65 | 88.79 ND 100 ND
recoleccion

domiciliaria de
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Avance Tipo |

Linea Base LE VO (%)

Cadigo AEIl / Indicador

2024 2024
Aino  Valor 2024
Sem1 Anual Sem1 | Anual

residuos solidos

ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION
AElD2 ol AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS EN EL DISTRITO SN

Porcentaje de vecinos
que recibieron
asistencia técnica en
gestion

IND.01.AEI.02.04 2021 40 55 | 22.56 ND 41.02 ND

SANEAMIENTO BASICO CON ACCESO EN BENEFICIO DE
ARG LA POBLACION DEL DISTRITO ke | bl
Porcentaje de
IND.OTAEL0301 VViendasconacceso o, o8 55 o546 ND 8175  ND
a alcantarillado por
red publica
—— CONEXION DE AGUA POTABLE CON ACCESO EN

BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO e

Porcentaje de
IND.O1AEL0302 'Viendasconacceso  ,,oy g5 55 go9a  ND @ 100  ND
de agua por red

publica domiciliaria

AEL03.03 RED VIAL VEHICULAR IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO 100 ‘ ND

Porcentaje de trochas
IND.01.AEI.03.03  |carrozables mejoradas 2021 5 25 40.08 ND 100 ND
en el distrito

AEL.04.01 ND

INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN 50
BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Porcentaje de
IND.01.AEI.04.01  instrumentos de 2021 22 50 25 ND 50 ND
gestion actualizados

AEL04.03 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA o ND
MUNICIPALIDAD
Porcentaje de
IND.01.AEL0403 CumplimientodePlan 5, oy 45 0 ND 0 ND

de Desarrollo de
Personal - PDP

RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE
AEI.04.04 LA MUNICIPALIDAD 100 ND

Porcentaje de Tributos
IND.01.AEI.0O4.04  recaudados en el 2021 11 30 59.52 ND 100 ND
distrito
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Avance Tipo |

Linea Base LE VO (%)

Cadigo AEIl / Indicador

2024 2024
Aino  Valor 2024
Sem1 Anual Sem1 | Anual

ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
AEI.04.05 CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD 100 ND

Numero de vecinos
que asisten a eventos
de Participacion
ciudadana

IND.01.AEI.04.05 2021 40 70 80 ND 100 ND

PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO

AEI.05.01 DE MANERA OPTIMA EN EL DISTRITO

100 ND

Porcentaje de
cumplimiento del Plan
Local de Seguridad
Ciudadana del distrito

IND.01.AEI.05.01 2021 80 85 100 ND 100 ND

AEL05.02 PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE 28.57

MANERA FOCALIZADA EN EL DISTRITO ND

Numero de comités

de seguridad

IND.01.AEL.05.02  ciudadana 2021 2 7 2 ND 28.57 ND
conformadas en el

distrito

PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO
AEIL.06.02 EN EL DISTRITO 100 ND

Porcentaje de

implementacion del

IND.01.AEI.06.02  Programa de 2021 5 25 40 ND 100 ND
Desarrollo Turistico

del Distrito

AEL07.01 72.73

PROGRAMA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE- GRD ND
IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO

Porcentaje de
implementacion del
programa de Gestion
de Riesgo de
Desastres en el
distrito

: ) IND.01.AEI.07.01 2021 30 55 40 ND 72.73 ND

PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DE
AEI.07.03 RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO 33.33 ND

Numero de simulacros
IND.0O1.AEIL.0O7.03  |desarrollados en 2021 3 6 2 ND 33.33 ND
gestion reactiva.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

. Promedio de
L iy . Numero de N“"‘e.’° de .‘}o Ejecucion fisica
Cédigo Denonn'aclon Accion Estratégica AO cc'm_ Ejecucion Ajustado de las
Institucional / Centro de Costo fisica 2100% AO
1/ 2/ 3/
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL
DE FORMA PERMANENTE A
AE1.01.01 GRUPOS DE POBLACION 8 4 69
VULNERABLES DEL DISTRITO
GERENCIA DE DESARROLLO
02.04.05 URBANO E INFRAESTRUCTURA ! 0 SP.
GERENCIA DE DESARROLLO
02.04.06 SOCIAL 2 1 50
02.04.06.01 UNIDAD DE DEMUNA 1 0 0
02.04.06.02  AREA DE OMAPED 1 1 100
02.04.06.03  AREA DE CIAM 1 0 83
02.04.06.04  AREA DEL PVL 1 1 100
02.04.06.06 UNIDAD DE REGISTRO CIVIL 1 1 100
APOYO DE EQUIPAMIENTO;
PERSONAL; INFRAESTRUCTURA
AEIL.01.02 Y MOBILIARIO ADECUADO EN 3 2 100
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL DISTRITO
GERENCIA DE DESARROLLO
02.04.05 URBANO E INFRAESTRUCTURA 3 2 100
PROGRAMAS DEPORTIVOS Y
EDUCATIVOS PERMANENTES EN
SELOl BENEFICIO DE LA POBLACION 2 1 100
DEL DISTRITO
GERENCIA DE DESARROLLO
02.04.05 URBANO E INFRAESTRUCTURA 2 ! 100
PLAN ANUAL DE EVALUACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL
iaacad IMPLEMENTADA EN BENEFICIO 2 1 S0
DEL DISTRITO
GERENCIA DE DESARROLLO
02.04.07 ECONOMICO Y GESTION 2 1 50
AMBIENTAL
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
AEIL.02.02 DE FORMA OPORTUNA EN EL 4 2 69.25
DISTRITO
GERENCIA DE DESARROLLO
02.04.05 URBANO E INFRAESTRUCTURA 1 1 100
GERENCIA DE DESARROLLO
XOZ.OAO? ECONOMICO Y GESTION 2 0 38.50
N0 | AMBIENTAL
v 7 UNIDAD DE SERVICIOS
02.04.07.02 MUNICIPALES Y GESTION 1 1 100
AMBIENTAL
ASISTENCIA TECNICA
OPORTUNA EN GESTION
Sz AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS 1 0 S0
EN EL DISTRITO
02.04.07 GERENCIA DE DESARROLLO 1 0 50
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Promedio de

FORTALECIDOS EN LA
MUNICIPALIDAD

, Nimero de AO  _. .
L L. " Nuamero de . .. |Ejecucion fisica
Cédigo Denominacion Accion Estratégica AO con Ejecucion Aiustado de las
9 Institucional / Centro de Costo fisica 2100% ! AO
1/ 2/ 3/
ECONOMICO Y GESTION
AMBIENTAL
SANEAMIENTO BASICO CON
AEL.03.01 ACCESO EN BENEFICIO DE LA 3 3 100
POBLACION DEL DISTRITO
GERENCIA DE DESARROLLO
02.04.05 URBANO E INFRAESTRUCTURA 2 2 100
02.04.05.01 UNIDAD DE PROYECTOS Y OBRAS 1 1 100
CONEXION DE AGUA POTABLE
AEL.03.02 CON ACCESO EN BENEFICIO DE 2 2 100
LA POBLACION DEL DISTRITO
GERENCIA DE DESARROLLO
02.04.05 URBANO E INFRAESTRUCTURA 1 L 100
UNIDAD DE GESTION DE
02.04.07.03 SERVICIOS DE SANEAMIENTO 1 L 100
RED VIAL VEHICULAR
QELES IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO L L i
GERENCIA DE DESARROLLO
02.04.05 URBANO E INFRAESTRUCTURA 1 L 100
INSTRUMENTOS DE GESTION
ACTUALIZADOS EN BENEFICIO
(AT DE LA ADMINISTRACION 4 2 L
MUNICIPAL
01 CONCEJO MUNICIPAL 2 0 83
02 ALCALDIA 1 1 100
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
02.04.02 PRESUPUESTO 1 1 100
CAPACIDADES FORTALECIDAS
AEI.04.03 DEL PERSONAL DE LA 8 5 73
MUNICIPALIDAD
02.03 SECRETARIA GENERAL 1 1 100
02.04.01.02 OFICINA DE TESORERIA 1 1 100
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y
e aanits CONTROL PATRIMONIAL 1 L 100
OFICINA DE RECURSOS
) 02.04.01.04 HUMANOS 3 2 83.33
" OFICINA DE PROGRAMACION
02.04.03 MULTIANUAL DE INVERSIONES Y 1 0 17
CTI
02.04.04 ASESORIA LEGAL 1 0 17
RECAUDACION TRIBUTARIA
AEL.04.04 OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA 2 2 100
MUNICIPALIDAD
OFICINA GENERAL DE
02.04.01 ADMINISTRACION 1 L 100
OFICINA DE ADMINISTRACION
02.04.01.05 TRIBUTARIA 1 1 100
ESPACIOS Y MECANISMOS DE
AEL04.05 PARTICIPACION CIUDADANA 1 1 100
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. Promedio de
i Numerode AO _. e £
L L. " Nuamero de . .. |Ejecucion fisica
Cédigo Deno!mn'f\cnon Accion Estratégica AO cc'm_ Ejecucion Ajustado de las
Institucional / Centro de Costo fisica 2100% AO
1/ 2/ 3/
02.04 GERENCIA MUNICIPAL 1 100
PLAN LOCAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA IMPLEMENTADO DE
i MANERA OPTIMA EN EL 1 0 80
DISTRITO
UNIDAD DE SEGURIDAD
02.04.06.08  |CIUDADANA'Y VIGILANCIA DEL 1 0 80
PALACIO MUNICIPAL
PROGRAMA DE SEGURIDAD
CIUDADANA VECINAL DE
e MANERA FOCALIZADA EN EL 1 1 100
DISTRITO
UNIDAD DE SEGURIDAD
02.04.06.08  |CIUDADANA'Y VIGILANCIA DEL 1 1 100
PALACIO MUNICIPAL
PROGRAMA DE DESARROLLO
AEIL.06.02 TURISTICO IMPLEMENTADO EN 1 (1] S.P.
EL DISTRITO
GERENCIA DE DESARROLLO
02.04.05 URBANO E INFRAESTRUCTURA ! 0 SP.
PROGRAMA DE GESTION DE
AEL07.01 RIESGO DE DESASTRE- GRD 1 1 100
IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO
GERENCIA DE DESARROLLO
02.04.05 URBANO E INFRAESTRUCTURA 1 ! 100
PLAN DE CONTINGENCIA EN
GESTION INTERNA DE RIESGOS
s DE DESASTRES IMPLEMENTADO 1 0 60
EN EL DISTRITO
UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS
02.04.06.09 DE DESASTRES 1 0 60

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer semestre.
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AO con programacin fisica mayor a 0 al primer semestre.

S0
QFICINAD

> pLANEA w
Y PRESH
v‘(”
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Caodigo

AEL01.01

02.04.05

02.04.06

Denominacién Accion
Estratégica
Institucional / Centro
de Costo

PROGRAMAS DE
APOYO SOCIAL DE
FORMA
PERMANENTE A
GRUPOS DE
POBLACION
VULNERABLES DEL
DISTRITO

GERENCIA DE
DESARROLLO
URBANO E
INFRAESTRUCTURA
GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

AO finalizado
la

consistencia modificado

POl - PIA

AO del POI

AO AO
creadas  inactivadas

AO

reprogramadas

1/

2/

3/ 4/

5/

02.04.06.01
02.04.06.02
02.04.06.03

UNIDAD DE DEMUNA
AREA DE OMAPED
AREA DE CIAM

02.04.06.04
02.04.06.06

AEIL.01.02

2.04.05

AREA DEL PVL
UNIDAD DE REGISTRO
CIVIL

APOYO DE
EQUIPAMIENTO;
PERSONAL;
INFRAESTRUCTURA Y
MOBILIARIO
ADECUADO EN
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL
DISTRITO

GERENCIA DE
DESARROLLO
URBANO E
INFRAESTRUCTURA

aa A

aa A

o O o oo o
o O =~ 00 o

o O -~ -0 O

AEL.01.04

PROGRAMAS
DEPORTIVOS Y
EDUCATIVOS
PERMANENTES EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL
DISTRITO

02.04.05

GERENCIA DE
DESARROLLO
URBANO E
INFRAESTRUCTURA

AEL02.01

PLAN ANUAL DE
EVALUACION Y
FISCALIZACION
AMBIENTAL
IMPLEMENTADA EN

35




Cadigo

02.04.07

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL — I SEMESTRE 2024

Denominacién Accion
Estratégica
Institucional / Centro
de Costo

BENEFICIO DEL
DISTRITO

GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
GESTION AMBIENTAL

AO finalizado
la
consistencia
POI - PIA

AO del POI
modificado

AO AO
creadas  inactivadas

AO

reprogramadas

1/

2/

3/ 4/

5/

AEI.02.02

MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS
DE FORMA
OPORTUNA EN EL
DISTRITO

02.04.05

GERENCIA DE
DESARROLLO
URBANO E
INFRAESTRUCTURA

02.04.07

02.04.07.02

AEL.02.04

02.04.07

GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
GESTION AMBIENTAL
UNIDAD DE
SERVICIOS
MUNICIPALES Y
GESTION AMBIENTAL
ASISTENCIA
TECNICA OPORTUNA
EN GESTION
AMBIENTAL A LOS
CIUDADANOS EN EL
DISTRITO

GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
GESTION AMBIENTAL

AEL03.01

SANEAMIENTO
BASICO CON
ACCESO EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL
DISTRITO

GERENCIA DE
DESARROLLO
URBANO E
INFRAESTRUCTURA

AEIL.03.02

UNIDAD DE
PROYECTOS Y
OBRAS

CONEXION DE AGUA
POTABLE CON
ACCESO EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL
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Denominacién Accion
Estratégica
Institucional / Centro
de Costo

DISTRITO
GERENCIA DE
DESARROLLO
URBANO E
INFRAESTRUCTURA

AO finalizado
la
consistencia
POI - PIA

AO del POI
modificado

AO AO
creadas  inactivadas

AO

reprogramadas

1/

2/

3/ 4/

5/

02.04.07.03

UNIDAD DE GESTION
DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO

AEL03.03

02.04.05

AEL.04.01

01

RED VIAL VEHICULAR
IMPLEMENTADA EN
EL DISTRITO
GERENCIA DE
DESARROLLO
URBANO E
INFRAESTRUCTURA
INSTRUMENTOS DE
GESTION
ACTUALIZADOS EN
BENEFICIO DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL
CONCEJO MUNICIPAL

02

02.04.02

AEL.04.03

ALCALDIA

OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
CAPACIDADES
FORTALECIDAS DEL
PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD

02.03

SECRETARIA
GENERAL

02.04.01.02
02.04.01.03

02.04.01.04

OFICINA DE
TESORERIA
OFICINA DE
ABASTECIMIENTO Y
CONTROL
PATRIMONIAL
OFICINA DE
RECURSOS
HUMANOS

02.04.03

OFICINA DE
PROGRAMACION
MULTIANUAL DE
INVERSIONES Y CTI

02.04.04

AEL.04.04

ASESORIA LEGAL
RECAUDACION
TRIBUTARIA
OPORTUNA EN
BENEFICIO DE LA

MUNICIPALIDAD
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02.04.01

02.04.01.05

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL — I SEMESTRE 2024

Denominacién Accion
Estratégica
Institucional / Centro
de Costo

OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION
OFICINA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

AO finalizado
la
consistencia
POI - PIA

AO del POI
modificado

AO AO
creadas  inactivadas

AO

reprogramadas

1/
1

2/
1

3/ 4/
0 0

5/
0

AEL.04.05

ESPACIOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
CIUDADANA
FORTALECIDOS EN
LA MUNICIPALIDAD

02.04

AEL.05.01

02.04.06.08

AEIL.05.02

s

02.04.06.08

GERENCIA MUNICIPAL
PLAN LOCAL DE
SEGURIDAD
CIUDADANA
IMPLEMENTADO DE
MANERA OPTIMA EN
EL DISTRITO
UNIDAD DE
SEGURIDAD
CIUDADANA'Y
VIGILANCIA DEL
PALACIO MUNICIPAL
PROGRAMA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA VECINAL
DE MANERA
FOCALIZADA EN EL
DISTRITO

UNIDAD DE
SEGURIDAD
CIUDADANA'Y
VIGILANCIA DEL
PALACIO MUNICIPAL

AEI.06.02

PROGRAMA DE
DESARROLLO
TURISTICO
IMPLEMENTADO EN
EL DISTRITO

02.04.05

GERENCIA DE
DESARROLLO
URBANO E
INFRAESTRUCTURA

AEL07.01

02.04.05

PROGRAMA DE
GESTION DE RIESGO
DE DESASTRE- GRD
IMPLEMENTADA EN
EL DISTRITO
GERENCIA DE
DESARROLLO
URBANO E
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AEL07.03

02.04.06.09
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Denominacién Accion
Estratégica
Institucional / Centro
de Costo

INFRAESTRUCTURA
PLAN DE
CONTINGENCIA EN
GESTION INTERNA DE
RIESGOS DE
DESASTRES
IMPLEMENTADO EN
EL DISTRITO
UNIDAD DE GESTION
DE RIESGOS DE
DESASTRES

AO finalizado
la AOdel POl AO AO AO
consistencia modificado creadas inactivadas reprogramadas
POI - PIA
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
1 1 0 0 1
1 1 0 0 1

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).
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