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RESOLUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA
N°} (4 - 2014

Lima, 22 DIC. 2014
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28660, se determiné la naturaleza juridica de la
Agencia de Promocién de la Inversion Privada - PROINVERSION, como
Organismo Publico Descentralizado adscrito al sector economia y finanzas, con
personeria juridica, autonomia técnica, funcional, administrativa, econdmica y
financiera, constituyendo un pliego presupuestal;

Que, mediante Decreto Supremo N° 058-2011-PCM, se aprobd la
actualizacion de la calificacion de PROINVERSION como Organismo Publico
Ejecutor, dentro de la calificacion de Organismos Publicos a que se refiere el
Decreto Supremo N° 034-2008-PCM, de acuerdo a lo dispuesto por el Titulo IV
de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

Que, mediante Ley N° 27894, se establecié que el régimen laboral de los
trabajadores de la Agencia de Promocion de la Inversion Privada -
PROINVERSION es el de la actividad privada, regulado por el Decreto
Legisiativo N° 728,;

Que, mediante Resolucién de la Direccion Ejecutiva N° 112-2013, se
cred la Comision de Seleccion de Personal como ente encargado de conducir
los Concursos Publicos de Méritos convocados por la entidad para la
contratacion de personal bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada;

Que, el literal d) del articulo 8° de la Ley N° 30114 prohibe el ingreso
de personal en el sector publico por servicios personales y el nombramiento,
exceptuando el caso de la contratacion para el reemplazo por cese, ascenso
o promocién del personal, o para la suplencia temporal de los servidores del
sector publico. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2012,
debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se
efectia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los
documentos de gestion respectivos;

Que, en el afio 2014 la plaza 092/SP-DS, Jefe de Proyecto de Ia
Direccion de Promocion de Inversiones, qued6 vacante debido a que el
trabajador que la ocupaba renunci6 voluntariamente; é




Que, la Direccion de Promocion de Inversiones elaboré el
requerimiento de personal de acuerdo al MOF, a la capacitacion requerida
para el puesto de trabajo y de acuerdo a los lineamentos de SERVIR, a fin de
que la plaza vacante y presupuestada sea convocada mediante Concurso
Publico de Méritos;

Que, mediante Acta de la Comisién de Seleccién de Personal se
aprobaron las Bases del Concurso Pulblico de Méritos 001-2014-
PROINVERSION; asi como los formatos y ficha de postulantes. En las Bases
se detallé el marco juridico, los documentos que deberian presentar los.
postulantes, las etapas del proceso (evaluacién curricular, evaluaciéon de
conocimientos, evaluaciéon psicolégica y entrevista personal) con sus
respectivos criterios y peso, y la informacion complementaria necesaria para
los potenciales postulantes;

Que, desde el 19 de noviembre de 2014 se publicé en el Portal de la
Red CIL del Ministerio de Trabajo y Promocién al Empleo los perfiles
minimos de los puestos que se convocaron mediante Concurso Publico de
Méritos 001-2014-PROINVERSION. Posteriormente, el 03 de diciembre de
2014 se publicéd en el Diario EI Comercio la convocatoria al Concurso Publico
de Méritos. Adicionalmente, a partir del 24 de noviembre de 2014 se
pubhcaron en el Portal Institucional las Bases el cronograma y los perfiles
minimos de los puestos convocados;

Que, el 09 de diciembre de 2014 se publicé en el Portal Institucional
los resultados de la evaluacion curricular del Concurso Publico de Méritos
001-2014-PROINVERSION, convocando a los postulantes declarados aptos
en dicha etapa para las Evaluaciones de Conocimientos y Psicolégica para el
10 de diciembre de 2014;

Que, la Evaluacién de Conocimientos fue elaborada por la Direccién de
Promocién de Inversiones y aprobada por la Comisién de Seleccién de Personal.
Dicha evaluacion fue objetiva y versé sobre temas generales correspondientes al
marco legal de las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo y
conocimientos necesarios para desempefiarse en el puesto de trabajo;

Que, la Evaluacion Psicologica estuvo a cargo de un profesional
licenciado en Psicologia. Las evaluaciones fueron disefiadas para determinar
la aptitud de los postulantes para el perfil convocado;

Que, el 11 de diciembre de 2014 se publicaron en el Portal
Institucional los resultados de las Evaluaciones de Conocimientos vy
Psicolégica, convocando a los postulantes que cumplian con el perfil y
obtuvieron una nota mayor o igual a 14 a la siguiente etapa, a las Entrevistas
Personales para el 12 de diciembre de 2014;

Que, el 15 de diciembre de 2014 se publicaron en el Portal
Institucional los resultados finales del Concurso Publico de Méritos 001-2014-
PROINVERSION, el cual promediaba con 60% la nota de la Evaluacion de
Conocimientos y con 40% la nota de la Entrevista Personal. El postulante
que obtuvo una nota aprobatoria, mayor o igual a 14, y que superé las notas
obtenidas por los demas postulantes de la plaza convocada, fue declarado
ganador de la plaza convocada;




Que, el Director de Promocién de la Inversién Privada mediante
Memorandum N° 423-2014/DPI solicit6 la asignacion al Jefe de Proyecto de
la cartera de proyectos en temas de Generacion Eléctrica,

De conformidad con lo dispuesto por el Reglamento de_ Qrganizacién de
Funciones de PROINVERSION, aprobado por Resolucién Ministerial N° 083-
2013-EF/10;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar ganador de la plaza N° 092/SP-DS,
correspondiente al cargo de Jefe de Proyecto de la Unidad Organica de la
Direccién de Promocién de Inversiones al sefior Eloy Manuel Suarez Mendoza,
quien iniciara la relacion laboral a plazo indeterminado con PROINVERSION a
partir del 1° de enero de 2015, bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada,
de acuerdo a las condiciones establecidas en el contrato de trabajo que se
suscribird con la entidad, las normas aplicables y la normativa especifica de la
entidad.

Articulo 2°.- Asignar al Jefe de Proyecto mencionado en el articulo 1° de
la presente resolucion los temas de Generacioén Eléctrica.

Articulo 3°.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional.
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Director Ejecutivo (e)
PROINVERSION




