RESOLUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA
N° )R -2014

Lima, 30 ENE.20%

VISTO:

El Informe N° 06-2014/0A de la Oficina de Administracion, vy,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28660, se determina la naturaleza juridica de la Agencia de
Promocién de la Inversion Privada - PROINVERSION, como Organismo Publico
, Descentralizado adscrito al sector Economia y Finanzas, con personeria juridica,
autonomia técnica, funcional, administrativa, econémica y financiera, constituyendo un
pliego presupuestal;

Que, mediante Decreto Supremo N° 058-2011-PCM, se aprob6 la actualizacion de
la calificacion de la Agencia de Promocion de la Inversién Privada — PROINVERSION,
como Organismo Publico Ejecutor, establecida por el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM
y actualizada por el Decreto Supremo N° 048-2010-PCM, de acuerdo con lo dispuesto por
el Titulo IV de la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprobd las Normas de Capacitacion
y Rendimiento para el Sector Publico, estableciéndose las reglas para la capacitacién y
evaluacion del personal al servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, se
aprob6 la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, la misma que tiene por objeto
establecer los lineamientos generales para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas al servicio del Estado - PDP, el cual permitira la implementacion de estrategias
de desarrolio de capacidades mas adecuadas a las necesidades de las entidades publicas
y contribuira a la mejora continua de la administracién publica;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se sefiala que las Oficinas de
Recursos Humanos de las entidades publicas constituyen e! nivel descentralizado
responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las responsabilidades que

emita el ente rector, estableciéndose en el inciso b), que entre sus funciones se encuentra 1/

optimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos;



Que, el inciso ¢) del referido articulo 6° de la Ley N° 30057, establece entre las
funciones de las Oficinas de Recursos Humanos, la de supervisar, desarrollar y aplicar
iniciativas de mejora continua de los procesos que conforman el sistema de gestién de
recursos humanos;

Que, el articulo 10° de la referida Ley, establece que la finalidad del proceso de
capacitaciéon es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos, asi como fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempefio, constituyéndose en una herramienta para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Informe N° 06-2014-0OA, la Oficina de Administracion sefiald que el
Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2014 de la Agencia de Promocién de la
Inversion Privada - PROINVERSION, ha sido elaborado con los requisitos efectuados por
. las distintas areas de esta Institucién, orientandose al cumplimiento de la visién, misién,
objetivos y metas institucionales y alineandose al Plan Estratégico Institucional y al Plan
|/ Operativo Institucional;

Que, el inciso h) del articulo 9° del Reglamento de Organizacién y Funciones de
PROINVERSION, aprobado por Resolucién Ministerial N° 083-2013-EF/10, sefiala entre
las funciones del Director Ejecutivo, establecer las politicas de administracién, personal,
finanzas, contratacién y relaciones institucionales;

Que, en ese sentido, el Director Ejecutivo es la mas alta autoridad que ejerce
funciones ejecutivas, de administracién y de representacion de PROINVERSION, por lo

£ J%) que le corresponde aprobar el Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2014 de esta

Institucién;

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizaciéon y Funciones
de PROINVERSION, aprobado por Resolucion Ministerial N° 083-2013-EF/10, y contando
con la visacion de los Jefes de las Oficinas de Administracion y de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2014 de la
Agencia de Promocién de la Inversién Privada — PROINVERSION.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina de Administraciéon remita copia de la presente
Resolucién a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Registrese y comuniquese.

St
JAVIER/ILLESCAS MUCHA

Director!Ejecutivo
PROINVERSION
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS ANUALIZADO DE LA AGENCIA
DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA — PROINVERSION
2014

PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) Anualizado — 2014 para de la Agencia de
Promoci6n de la Inversién Privada — PROINVERSION, ha sido elaborado de acuerdo a
LA Directiva N°001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°041-2011-SERVIR/PE y tomando como referencia el DS 009-
2010-PCM sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector.

El PDP Anualizado para el periodo 2014, esta orientado al cumplimiento de la visién,
mision, objetivos y metas institucionales, alineandose al PElI y POl de
PROINVERSION, a la vez ha sido elaborado en base a las necesidades de
capacitacion identificadas en las distintas Direcciones u Oficinas.

1. BASE LEGAL

1.1. Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba normas de capacitacion y rendimiento
para el sector publico.

1.2. Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del
DecretolLegislativoN°1025 sobre normas de capacitacion y rendimiento para el
sector publico.

1.3. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°041-2011-SERVIR/Pe que aprueba a la
“Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado”.

1.4. Plan de Desarrollo de Personas (PDP) Quinquenal de la Agencia de Promocién
de la Inversion Privada — PROINVERSION 2012 - 2016

1.5. Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion de la
Direccion Ejecutiva N° 103-2013.

1.6. Plan Estratégico Institucional, aprobado mediante Resolucion de la Direccion
Ejecutiva N° 024-2011.

1.7. Plan Operativo Institucional (POI) 2014, aprobado mediante Resolucién de la
Direccion Ejecutiva N°207-2013.

2. ASPECTOS GENERALES

2.1. Objetivos de capacitacion

1. Potenciar las capacidades de los colaboradores de nuestra entidad, en
temas relacionados a la Gestion Publica, a los temas vinculados a .los
Sistemas Administrativos y a la Tecnologia de informacion, a fin de
contribuir de manera eficiente y eficaz con el logro de los objetivos
estratégicos de la institucion.
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2. Fortalecer nuestra Cultura Organizacional basada en la Transparencia y en
la promocioén de valores contenidos en el Codigo de Etica de la Funcion
Publica para contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio,
incrementando la motivacion del colaborador.

3. Llevar a cabo de manera eficiente el PDP Anualizado 2014 para cumplir
con los objetivos establecidos en el Plan Estratégico institucional.

De las Necesidades de Capacitacion

a. Datos de la poblacién de PROINVERSION

A la fecha en que se consolidé las necesidades de capacitaciéon (enero
2014) el personal de la Agencia de Promocion de la Inversion Privada,
asciende a 208 colaboradores.

b. Recepcion de Necesidades de Capacitacion

Para determinar las acciones de capacitacién se solicité a los Directores y
Jefes de las diferentes Direcciones y Oficinas de la Agencia de Promocion
de la Inversion Privada, hacer llegar las necesidades de capacitacién para
el personal a su cargo sobre conocimientos, habilidades y actitudes, las
mismas que fueron recibidas en su oportunidad.

Esta informacion se ha consolidado en una base de datos, en la que se
han clasificado de acuerdo a las Competencias Directivas, Competencias
Profesionales, Técnicos.

Los temas y cursos solicitados, estan directamente vinculados a las
funciones de cada Direccion u Oficina de nuestra entidad.

¢. Cuadro consolidado de Necesidades de Capacitacion

Como resultado final, se ha obtenido un Cuadro de Necesidades de
Capacitacion (Anexo 1), en el que se puede apreciar la necesidad de
capacitacion de los colaboradores de nuestra entidad vinculados al
desarrollo de sus funciones.

Estrategias de PDP 2014

1. Programar actividades que vayan ligadas a la visién, misién y objetivos
institucionales y a fin de fortalecer una cultura institucional de servicio, agil
y asertiva, que redunde positivamente en la calidad de atencién al cliente
interno y externo de nuestra entidad.

2. Programar actividades de capacitacion que reduzcan las brechas de
desempefio y conocimientos del personal para brindar soporte adecuado a
los procesos de promocion de la inversion privada.

3. Realizar evaluaciones periédicas que nos permita monitorear la ejecucion
del PDP Anual 2014.

Estructura de la Capacitacion- Evaluacion y Diagnéstico
Conforme a la disposicion sefialada en el numeral 5.3.1 de la Directiva para la

elaboraciéon del PDP, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
041-2011-SERVIR/PE, sefala etapas de la elaboracién que culmina con la
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aprobacion dl PDP Anualizado. Asimismo, dispone la existencia de niveles de
capacitacion que contribuyan a determinar las futuras acciones sobre la base
de las brechas o necesidades de capacitacion identificadas. Estos niveles son:

a. Nivel 1: Orientacion: Tiene por objeto facilitar la integracién de un
colaborador a un puesto de trabajo en el corto plazo; responde a las
brechas o necesidades de capacitacion identificadas en el proceso de
seleccion; por lo general este nivel se aplica cuando ingresa un nuevo
colaborador a la entidad desplazamiento u otras que estén vinculadas a
la integracion en el puesto de trabajo.

b. Nivel 2.- Preventivo y Correctivo: Destinado a la reduccién de brechas
en el corto y mediano plazo, a través del entrenamiento en la aplicacion
de nuevos procesos, tecnologias y en los procesos existentes en la
entidad

c. Nivel 3.- Nivel de Desarrollo: Destinado a la potenciacién del personal
que demuestra idoneidad en el ejercicio del puesto, a través de la
profundizacién o especializacion para el adecuado desarrollo de su
puesto.

2.5. Metas de PDP 2014

1. Cumplir al 100% las actividades programadas para el afio 2014.

2. Cubrir al 100% las expectativas del personal para las actividades de
capacitacion a desarrollarse en el afio 2014 a fin de fortalecer la entidad.

3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

Para el monitoreo y verificacion de los resultados esperados del PDP
Anualizado 2014, se aplicaran las siguientes modalidades de evaluacién a las
diferentes acciones de Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y
evaluadas bajo las siguientes modalidades:

a. Nivel de Satisfaccion de la Capacitacion, la misma que permitira
verificar la calidad del servicio brindando por los capacitadores.

b. Nivel de Impacto, la cual permitira verificar el impacto de la
capacitacion sobre la mejora de las capacidades institucionales,
vinculadas al cumplimiento de su misién y/u objetivos operacionales en
el cual se podra observar cambio de conducta en el personal, impacto
positivo en la productividad de la organizaciéon y mejoria en el
desempeno después de la capacitacion.

4. CAPACITACION

Luego de realizado el estudio anterior y habiendo determinado cuales son las
necesidades de aprendizaje que requiere cada area para los colaboradores de
PROINVERSION, se ha determinado las siguientes acciones de capacitacién mas
adecuadas para cubrir con las necesidades de aprendizaje, las cuales se detallan mas
adelante en el Plan de Capacitacion.
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CUADRO CONSOLIDADO DE NECESIDADES DE CAPACITACION - PROINVERSION - 2014

Acclones de Capacitacién -

Tipo de

: e Objetivos de capacitacion Par =
N Tom 0s de capacitacién a rites Capacitacién S/
Ante las evidentes carencias en infraestructura y senicios publicos ylos actuales retos que plantean la
globalizacién, los acuerdos comerciales yla urgente necesidad de descentralizacion para nuestro pais, las
Curso sobre Asociaciones Plblico  |Asociaciones Publico Privadas (APP) conslituyen un importante instrumento de gestibn entre el Sector Pablico | DPI,DID, OCI,OPP,
1 y Interno 55,000.00
Privadas y el Sector Privado. OAS
Con un amplio especiro de aplicacién, desde grandes obras de infraestructura de elevados niveles de
inversion hasta senvicios requeridos para municipalidades con menor demanda de recursos
N ] El objetivo de que los estudios de preinversién se formulen dentro del marco del SNIP es oplimizar el uso de
Formulacién de Proyectos bajo el N .
2 SNIP e ' los recursos publicos a favor de la poblacién mas winerable del estado con el fin tltimo de mejorar su calidad |DPI,0AJ,OCILOPP, DID Externo 13,500.00
de vida.
Promover que los jefes, 0 las personas que tienen a su cargo un equipo, usen téenicas y métodos que
= ) - lacié L
3 |Uiderazgo Ipermltal.‘s que sga ma‘s eficiente la toma de de_cns:ones yla relaci n con sus subalmmos con la ﬁnalu:iad .de Colaborac.:lores dela Interno 74.000.00
influenciar, clarificar, integrar, comprometer e involucrar a los trabajadores pertenecientes a la organizacion en entidad
la misién, vision, valores y objetivos estratégicos,
oF, "'0.» 4 |Cursos de Inglés Fluidezen el idioma, a efectos de mejorar la comunicacién con potenciales inversionistas. DPI'DSS(IB'D(IJ?A"%A;'OCI' Interno 234 69600
]
2 ’ i idad, iendo el ecimiento
5§ |Curso de Gestion Pablica Me;oraryfortglecer la gestion de !a entidad promovi r_1d el fortal e OAOCISG Externo 5.300.00
. de las capacidades ycompetencias de sus funcicnarios
0,
proyectos y maneja de portafolio de proyectos con metas y resultados establecidos se requiere fortaleces las
6 |Gerencia de Proyectos habilidades de promocién, marketing pliblico y conocimientos de manejo de indicadores vinculados a metas y DPI Interno 24,000.00
resultados medible.
. 7 . i6n d o : :
7 |Pianificacion Estratsgica Ampllalt la mslbq estratégicayla ageu.fada comprension del entr.?m.o que permlt? |.denhﬁcar oportunidades y Colaborac.!ores dela Externo 37,000.00
concebir las mejoras que la organizacion requiere para el cumplimiento de la misién entidad
ta i ri ili | jo diari imi ili
Curso de Office 2013 Contar con herramllemas necgsa ias para agilizar el trabajo diario, asimismo desarrollar habilidades para Colaborac'jores dela Extemo 40,000.00
elaborar presentaciones efectivas. entidad
¥ Actualizar y profundizar los conocimientos de redaccién con especial énfasis en la elaboracién de
c de Redaccion y manejo de la olaboradores de |a
SNED e LR documentos de las actividades propias de cada area; fortaleciendo el desempeifio de las funciones de cada ¢ Interno 22,000.00

informacién

uno de los participantes

entidad
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CUADRO CONSOLIDADO DE NECESIDADES DE CAPACITACION - PROINVERSION - 2014

. Acciones de Capacitacion - Tipo de Presupuesto
o]
N Temética bjetivos de capacitacion Participantes Cabaclzian 5
10 |Curso de Finanzas formular modelos financieros DID, OAJ,OCI Externo 2,800.00
11 Diplomado en Contrataciones y Conocimiento y actualizacién del Marco Normativo de |a ley de Contrataciones DID,0AJ,0A Externo 38,500.00
Adquisiciones del Estado ¥ ¥ S el i
12 |curso en Derecho Administrativo Bnndar_ conocimientos sopre la gesltlon yel marco legal de la Administracién Publica, y poder realizar las OCI.0ALSG Extarno 525000
asesorias yapoyos a las diferentes areas de la Entidad.
La regulacion economica debe analizarse en un contexto en el que el estado deja al sector privado la
13 |Cursos Regulacién conduccién de las actividades econdmicas, inteniniendo solo cuande existen fallas en los mecanismos de 0AJ.OCI Interno 11,900.00
mercado y teniendo en cuenta las limitaciones inherentes a tal intervencion.
Curso de Obras por Impuestos Conocer los procedimientos de la Ley de Obras por Impuestos, para mejorar los procedimientos OPP, OAS Interno 11,900.00
; i indar rinci Ori ract 0
Curso en Concesiones Tiene come .ﬁnahdad pnr.nda los principales aspectos tedricos y practicos de un contrato de concesion desde OAJ, DPI Interno 11.900.00
el punto de vista econémico ylegal
Los temas son de prioridad debide a que son parte de los objetivos y procesos desarrollados en
Curso en sistema de Control PROINVERSION, los mismos que requieren de conocimientos especializados con la finalidad de ejercer un Colaboradores de la
Gubernamental (EXSAGU WEB)y |correcto control gubernamental de los mismos. De igual forma, los cursos especificos en contral QOficina de Control Externa 3,500.00
otros relacionados en control gubernamental son basicos dentro del quehacer de cada integrante del Sistema Nacional de Control. Institucional
Finalmente es necesario precisar que bajo normativa todo el personal del OCl debe ser capacitado.
Colaboradores de la
Curso sobre Presupuesto por|Este curso resulta necesario para que el especialista pueda contribuir a la mejora del proceso presupuestal|Oficina de
17 ) B . Externc 700 00
Resultados de la entidad. Planificacion y
Presupuesto
Especializacion de Responsabilidad
Social Empresarial y/o Corporativa ) . ; ’ : Colaboradores de la
las h | |
18 |(RSE/C) yDesarrollo Social del Conacer ;s g_rram_nentas e |nd|cadore§ de la RSE o‘R_E‘?C como estrategia para la gestion sfocra de proyectos Oficina de Asuntos Externo 10,000.00
: con parlicipacion privada, como mecanismo de sensibilizacidén social para superar los conflictos Y
Entorno y Herramientas de e Sociales
Indicadores de RSE
Cursos de Legislacion . N ! ) ) Colaboradores de |a
19 Laboral/Tributario Conocimiento y actualizacion de Marco Normativo Laboral y Tributario OA DPI, OAJ Interno 21,000.00
Cursos Capacitacion en la Ley de Colaboracores deld
20 P Y Conocimiento para la implementacion en la enfidad Oficina de Externo 2400.00

Servicio Civil e implementacién

Administracion
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CUADRO CONSOLIDADO DE NECESIDADES DE CAPACITACION - PROINVERSION - 2014

: Tipode
< Objetivos de capacitacion Participantes Capaclfacién Presupuesto S/
N® de (] Pa t
3 .. Colaboradores de la
21 g'plomado e Seiion db Retureos Actualizacion en |las nuevas lendencias de gestion de las personas Oficina de Externo 13000.00
umanos o .
Administracion
Colaboradores de la
22 |Curso del T-Registro Actualizacién en los sistemas de registro de personal Oficina de Externo 580.00
Administracion
Colaboradores de la
23 |Cursos de Seguridad en Tecnologia Oficina de Tecnologia Externo
Informatica Conocimiento del Marco Normativo en Seguridad Informatica de |a Informacion. 4500.00
T T ——— Colaboeradores de la
i, 24 |promoci éngse uimienp:o ye:onitlo;eo de Por las tareas que cumplen en el area de promocicn de proyectos y maneja de portafolio de proyectos con metas y Direccion de Extermno 9800.00
Q;f{s 'F:‘ di cadom's g y resultados establecidas se requiere fortaleces las habilidades de promocién, marketing publico y conocimientos de Inversiones T
g . manejo de indicadores vinculados a metas y resultados medible. Descentralizadas
Curso de Registro Fotografico Colaboraderes de la
25 Documental Potenciar las capacidades, habilidades y competencias de acuerdo a cada especialidad y labor de cada integrante del|Oficina de Externo 1.000.00
Edicion y post produccién audiovisual equipo para el cumplimiento de objelivos Comunicacién e Imagen Lo
Especializacion Marketing Institucional
Etica Publica y Valores Potenciar los valores de nuestros colaboradores g::;‘::admes dela Internc 11,000.00
Py ¢ 3 o i § 2o : Colaboradores de la
Negeciacion y Manejo de conflictos Potenciar las técnicas de negociacién para obtener resultados favorables que contribuyen al objetivo de nuestra entidad Entidad Interno 10,000.00
Fortalecer los conocimientos de legislacién civil, en determinar que es lo se busca con la celebracién del contrato y la
28 |Legislacion Civil de Contratos nocidn tedrica del objeto del contrato y a tener una idea acerca de cual es la naturaleza de ese elemento esencial para la|DPI, DSI, OAJ Externo 12,000.00
existencia del mismo.
ST . Comprender como puede contribuir la comunicacién asertiva a la consecucion de los objetivos de la organizacién, |Colaboradores de la
29 [Comunicacion Asertiva mediante el desarrollo de estrategias y técnicas de comunicacion interna, Entidad Inteino 9.000,00
TOTAL 687,326.00

Av. Enrique Canaval Moreyra N2 150, Piso 9, San Isidro, Lima Telf.: (511) 200-1200, Fax:(511) 442-0178

www.proinversion.gob.pe




