RESOLUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA
N°098-2013

Lima, 10 JUN. 2013
VISTOS:

El Informe N° 29 -2013/0OA de la Oficina de Administracién;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2002-PCM, al amparo de la Ley N°
27658, Ley de Marco de Modernizacion de Gestion del Estado, se dispuso la fusion
por absorcion de la Direccién Ejecutiva FOPRI con la Comisién de Promocion de la
Inversion Privada —COPRI, la Comision Nacional de Inversiones y Tecnologias
Extranjeras — CONITE, la Gerencia de Promocién Econémica de la Comisién Nacional
del Pert- PROMPERU, a través de la transferencia a favor de la primera de las
competencias, funciones y atribuciones de la mismas, pasando a denominarse esta
entidad, Agencia de Promocion de la Inversion- PROINVERSION;

Que, la Ley N° 28660, determind la naturaleza juridica de PROINVERSION
como un Organismo Publico Descentralizado, constituyendose como un pliego
presupuestal, aprobandose el Presupuesto del Sector Publico correspondiente para el
Afo Fiscal 2013, mediante Ley N° 29951;

Que, mediante Resolucion del Director Ejecutivo N° 136-2012, se aprobo el
Presupuesto Institucional de Apertura del Pliego 055 Agencia de Promocion de la
Inversion Privada para el afio fiscal 2013;

Que, la Nonagésima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013, establece
que para el fortalecimiento de la Agencia de Promocion de la Inversion Privada -
PROINVERSION se autoriza la modificacion de los documentos de gestion, los cuales
son aprobados mediante Resolucion Ministerial de Economia y Finanzas, no siendo de
aplicable lo dispuesto en los articulos 6° y 8° de la referida norma y suspendiéndose
las normas que se opongan o limiten su aplicacién, incluidas las relativas a tramites de
documentos de gestioén;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 083-2013EF/10, se aprobd el
Reglamento de Organizacién y Funciones de PROINVERSION. Asimismo, por
Resolucién Ministerial N° 085-2013-EF/10, se aprobé el Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP de la Agencia de Promocion de la Inversion Privada-PROINVERSION,;




Que, mediante documento N° 05-2013/0A/PER, la Oficina de Administracion
informé que con la finalidad de homogeneizar las remuneraciones de PROINVERSION, se
requiere hacer una modificacion al Presupuesto Analitico de Personal aprobado por
Resolucién de la Direccion Ejecutiva N° 063-2013, siendo el presupuesto para el afio fiscal
2013, para las 208 plazas previstas en el Cuatro de Asignacién de Personal hasta por el
importe de $/.12,089,700.00;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.8 del articulo 6° de la
Directiva N° 001-82-INAP/DNP, Directiva para la Formulacién del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico, aprobada por Resolucion Jefatural
N° 019-82-INAP/DIGENASP, el Presupuesto Analitico de Personal es aprobado por el
Titular del Pliego o por el funcionario a quien este delegue en forma expresa esta
competencia;

Que, de acuerdo a lo sefialado por la Segunda Disposicion Transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el PAP de las entidades de la
Administracion Publica es aprobado mediante Resolucién del Titular;

Que, el articulo 8° del Reglamento de Organizaciéon y Funciones de
PROINVERSION, el Director Ejecutivo ejerce la tituralidad del Pliego Presupuestal;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 28660, Resolucién Ministerial
N° 085-2013-EF/10 y conforme lo indicado en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y por la Directiva N° 001-82-
INAP/DNP aprobada por Resolucién Jefatural N° 019-82-INAP/DIGENASP;

Contando con la opinién favorable de la Oficina de Administracion y con las
visaciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la Resolucion de la Direcciéon Ejecutiva N° 063-
2013, que aprobé el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de PROINVERSION,
correspondiente al afio fiscal 2013,

ARTICULO 2°.- Aprobar, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de
PROINVERSION, correspondiente al afio fiscal 2013, el mismo que en anexo forma parte
integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Remitir copia de la presente resolucién a la Direccién General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO 4°.- Disponer que la presente Resolucién y su anexo se publiquen en el
Portal Institucional de la Agencia de Promocién de la Inversién Privada ~PROINVERSION
(www.proinversion.gob.pe)

JAVIER /

Director Ejecutivo
PROINVERSION




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (P.A.P) ANO 2013

ENTIDAD AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - PROINVERSION
SECTOR | ECONOMIA Y FINANZAS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2013

AGOSTO - DICIEMBRE

DIRECCION EJECUTIVA

N¢ ORDEN

001 DIRECTOR EJECUTIVO 55.01.01.01 FP 1 0 0 1 15,600.00 104,238.75 5
002 ASESOR 55.01.01.02 EC 1 0 0 1 15,000.00 100,248.75 5
003 ESPECIALISTA EN RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLG  55.01.01.05 SP-ES 1 0 0 1 10,000.00 66,998.75 5
004 ESPECIALISTA TECNICO I} 55.01.01.05 SP-ES 1 0 0 1 12,000.00 80,298.75 5
005 SECRETARIA il 55.01.01.06 SP-AP 1 0 0 1 5,100.00 34,413.75 5
006 CHOFER 55.01.01.06 SP-AP 1 0 0 1 2,900.00 19,783.75 S
007 CONSERJIE 55.01.01.06 SP-AP 1 0 0 1 2,200.00 15,128.75 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 ] 0 7 62,800.00 421,111.25

Ne ORDEN
008 JEFE DE ASUNTOS SOCIALES 55,01.02.03 SP-DS 1 0 0 1 15,600.00 104,238.75 5
009 ESPECIALISTA TECNICO 11l 55,01.02.05 SP-ES 1 0 0 1 12,000.00 80,298.75 5
010 ESPECIALISTA LEGAL 1} 55.01.02.05 SP-ES 1 0 0 1 9,000.00 60,348.75 5
011 ESPECIALISTA TECNICO | 55.01.02.05 SP-ES 1 0 0 1 6,000.00 40,398.75 5
012 ASISTENTE TECNICO Ii 55,01.02.06 SP-AP 1 0 0 1 6,000.00 40,398.75 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 0 5 48,600.00 325,683.75
N2 ORDEN
013 JEFE DE COMUNICACIONES £ IMAGEN INSTITUCIONAL] 55.01.03.03 SP-DS 1 0 0 1 15,000.00 100,248.75 5
014 ESPECIALISTA TECNICO II 55.01.03.05 SP-ES 1 0 0 1 10,000.00 66,998.75 5
015 ESPECIALISTA TECNICO I 55.01.03.05 .+ SP-ES 1 0 0 1 8,000.00 53,698,75 5
016 ASISTENTE TECNICO | 55,01.03.06 SP-AP 1 0 0 1 3,800.00 25,768.75 5
017 ASISTENTE TECNICO | 55.01.03.06 SP-AP 1 0 0 1 2,500.00 17,123.75 5
018 SECRETARIA | 55,01.03.06 SP-AP 1 0 0 1 3,800.00 25,768.75 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 0 6 43,100.00 289,607.50
ORGANO p—— oA
BADDH
N2 ORDEN
14 N019 SECRETARIO GENERAL 55.02.01.02 £C 1 0 0 1 15,600.00 104,238.75 5
SECRETARIO DE ACTAS DE COMITES 55.02,01.02 £C 1 o 0 1 15,600.00 104,238.75 5
JEFE DE GESTION DOCUMETARIA 55.02.01.04 SP-EJ 1 0 0 1 12,000.00 80,298.75 5
ESPECIALISTA LEGAL Il 55.02.01,05 SP-ES 1 0 0 1 12,000.00 80,298.75 5
LT3 ESPECIALISTA TECNICO | 55.02.01.05 SP-ES 1 [ 0 1 4,000.00 27,098.75 5
024 ASISTENTE TECNICO 1 55,02,01.06 SP-AP 1 0 0 1 5,000.00 33,748.75 5
025 ASISTENTE TECNICO 1i 55.02,01.06 SP-AP 1 0 0 1 3,800.00 25,768.75 5
026 ASISTENTE TECNICO | 55.02.01.06 SP-AP 1 0 0 1 2,500.00 17,123.75 5
027 ASISTENTE TECNICO | 55.02,01.06 SP-AP 1 0 0 1 2,500.00 17,123.75 5
028 SECRETARIA I 55.02.01.06 Sp-AP 1 0 0 1 5,100.00 34,413.75 3
P N SECRETARIA If 55,02.01.06 SP-AP 1 0 0 1 5,100.00 34,413.75 5
b SECRETARIA | 55.02,01.06 SP-AP 1 0 0 1 2,900.00 19,783.75 5
oy CHOFER 55.02.01.06 SP-AP 1 0 0 1 2,900.00 19,783.75 5
éf;; & CONSERJE 55.02.01.06 SP-AP 1 0 0 1 2,200.00 15,128.75 5
Q. CONSERJE 55.02.01,06 SP-AP 1 0 0 1 2,200.00 15,128.75 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 0 0 15 93,400.00 628,591.25

ORGANO:

N2 ORDEN

MIEMBRO COMITE ESPECIAL 55.03.01.02

TOTAL ORGANO

15,600.00 104,238.75 5
1560000 104,238.75

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

N2 ORDEN

035 SUPERVISOR DE AUDITORIA 55.04.01.04 SP-EJ 1 0 0 1 8,000.00 53,698.75 5

036 AUDITOR 55.04.01.05 SP-ES 1 o Y 1 6,500.00 43,723.75 5

037 AUDITOR 55.04.01.05 SP-ES 1 0 0 1 6,500.00 43,723.75 5

038 ESPECIALISTA LEGAL It 55.04.01.05 SP-ES 1 0 0 1 6,500.00 43,723.75 5

039 ASISTENTE DE AUDITORIA I 55.04.01.05 SP-ES 1 0 0 1 5,000.00 33,748.75 5

040 SECRETARIA |l 55,04.01.06 SP-AP 1 0 0 1 4,000,00 27,098.75 S
TOTAL ORGANO 6 0 0 6 36,500.00 245,717.50




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (P.A.P} ANO 2013

ENTIDAD AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - PROINVERSION
SECTOR  :{[ECONOMIA Y FINANZAS
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2013
AGOSTO - DICIEMBRE |
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
N2 ORDEN
041 JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 55,05.01.02 EC 1 1 0 1 15,600.00 104,238.75 5
042 SUB JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 55.05,01.04 SP-EJ 1 0 0 1 15,600.00 104,238.75 5
043 ESPECIALISTA LEGAL !l 55,05.01.05 SP-ES 1 0 0 1 10,000.00 66,998.75 5
044 ESPECIALISTA LEGAL I} 55,05.01.05 SP-ES 1 0 0 1 9,000.00 60,348.75 5
045 ESPECIALISTA LEGAL )l 55,05.01.05 SP-ES 1 0 0 1 10,000,00 66,998.75 5
046 ESPECIALISTA LEGAL | 55.05,01.05 SP-ES 1 0 0 1 6,500.00 43,723.75 5
047 SECRETARIA | 55,05,01.06 SP-AP 1 0 0 1 3,800.00 25,768.75 5
TOTAL ORGANO 7 0 0 7 70,500.00 472,316.25
ORGANO
N2 ORDEN
048 JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESY  55.06.01.02 £C 1 0 0 1 15,600.00 104,238.75 5
049 SUB JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUP|  55.06.01.04 SP-EJ 1 0 0 1 12,000.00 80,298.75 5
050 ESPECIALISTA TECNICO 1 55.06.01,05 SP-ES 1 0 0 1 8,000.00 53,698,75 5
051 ESPECIALISTA TECNICO 1 55,06.01.05 SP-ES 1 0 0 1 6,500.00 43,723.75 5
TOTAL ORGANO 4 0 0 4 42,100.00 281,960.00
ORGA 0 ADE A RACIO
PRI O A
N2 ORDEN
052 JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION 55.07.01.03 SP-DS 1 0 0 1 15,600.00 104,238.75 5
053 JEFE DE FINANZAS 55.07.01.04 SP-£J 1 0 0 1 12,000.00 80,208.75 5
054 JEFE DE PERSONAL 55,07.01,04 SP-E) 1 0 0 1 10,000.00 66,998.75 5
055 JEFE DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 55.07.01.04 SP-£} 1 0 0 1 10,000.00 66,998.75 5
056 JEFE DE LOGISTICA 55.07.01.04 SP-E} 1 0 0 1 12,000.00 80,298.75 5
057 CONTADOR GENERAL 55.07.01.05 SP-ES 1 0 0 1 9,000.00 60,348.75 5
058 TESORERO 55.07.01.05 SP-ES 1 0 0 1 8,000.00 53,698,75 5
059 ESPECIALISTA DE CONTROL PATRIMONIAL 55.07.01.05 SP-ES 1 0 0 1 6,000.00 40,398.75 5
ESPECIALISTA DE EJECUCION PRESUPUESTAL 55,07.01.05 SP-ES 1 0 0 1 8,000.00 53,698.75 5
ESPECIALISTA TECNICO Il 55.07.01.05 SP-£S 1 0 0 1 9,000.00 60,348.75 5
ESPECIALISTA TECNICO 1 55,07.01.05 SP-£S 1 0 0 1 8,000.00 53,698.75 5
ESPECIALISTA TECNICO ! 55.07.01.05 SP-ES 1 0 0 1 6,500.00 43,723.75 5
ESPECIALISTA TECNICO 1t 55.07.01.05 SP-ES 1 0 0 1 8,000.00 53,698.75 5 £
ESPECIALISTA TECNICO 1 55,07.01.05 SP-ES 1 0 0 1 6,000.00 40,398.75 51
ESPECIALISTA TECNICO Il 55,07.01.05 SP-ES 1 0 0 1 6,000.00 40,398.75 5
ESPECIALISTA TECNICO It 55.07.01.05 SP-ES 1 0 0 1 6,000.00 40,398.75 5
ESPECIALISTA TECNICO Il 55.07.01.05 SP-ES 1 0 0 1 6,000.00 40,398.75 5
ESPECIALISTA TECNICO | 55,07.01.05 SP-ES 1 0 0 1 5,000.00 33,748.75 5
ESPECIALISTA TECNICO | 55.07.01.05 SP-ES 1 3 0 1 6,000.00 40,398.75 5
ESPECIALISTA TECNICO | 55.07.01.05 SP-ES 1 0 0 1 4,000.00 27,098.75 st
ESPECIALISTA TECNICO | 55.07.01,05 SP-ES 1 0 0 1 3,500.00 23,773.75 5
ESPECIALISTA TECNICO | 55,07.01.05 SP-ES 1 0 0 1 5,000.00 33,748.75 5
ASISTENTE TECNICO It 55.07.01.06 SP-AP 1 0 0 1 5,000,00 33,748.75 5
ASISTENTE TECNICO 55,07.01.06 SP-AP 1 0 0 1 4,500.00 30,423.75 5
ASISTENTE TECNICO | 55,07.01.06 SP-AP 1 0 0 1 3,800.00 25,768.75 5
ASISTENTE TECNICO | 55.07.01.06 SP-AP 1 0 0 1 3,000.00 20,448.75 5
ASISTENTE TECNICO | 55.07.01.06 SP-AP 1 0 0 1 3,000.00 20,448.75 5
ASISTENTE TECNICO | 55.07.01.06 SP-AP 1 0 0 1 3,000.00 20,448.75 5
SECRETARIA | 55.07.01.06 SP-AP 1 0 0 1 3,800.00 25,768.75 5
CHOFER 55,07.01.06 SP-AP 1 0 0 1 2,900.00 19,783.75 5
CONSERIE 55.07.01.06 SP-AP 1 0 0 1 2,200.00 15,128.75 5
TOTAL ORGANO 31 0 0 31 200,800.00f 1,350,781.25 ’

ORGANO DIRECCION DE PROMOCION DE INVERSIONES

DIRECTOR DE PROMOCION DE INVERSIONES 55.08.01.03 SP-DS 1 0 O 1 15,600.00 104,238.75 E
JEFE DE PROYECTO 55.08.01.03 SP-DS 1 0 0 1 15,600.00 104,238.75 5
JEFE DE PROYECTO 55.08.01.03 $P-DS 1 Q 0 1 15,600.00 104,238.75 )
JEFE DE PROYECTO 55.08.01.03 $P-DS 1 0 0 1 15,600.00 104,238.75 5
087 JEFE DE PROYECTO 55.08.01.03 SP-DS 1 0 0 1 15,600.00 104,238.75 5
088 JEFE DE PROYECTO 55.08.01.03 SP-DS 1 Q o 1 15,600.00 104,238.75 5
089 JEFE DE PROYECTO 55.08.01.03 5P-DS 1 0 0 1 15,600.00 104,238.75 S
080 JEFE DE PROYECTO 55.08.01.03 SP-DS 1 0 0 1 15,600.00 104,238.75 5
091 JEFE DE PROYECTO 55.08.01.03 S$P-DS 1 O 0 1 15,600.00 104,238.75 5




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (P.A.P} ANO 2013

ENTIDAD  |AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - PROINVERSION
SECTOR i ECONOMIA Y FINANZAS
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2013
AGOSTO - DICIEMBRE
092 JEFE DE PROYECTO 55.08.01.03 $P-DS 1 0 0 1 15,000.00 100,248.75 5
093 JEFE DE PROYECTO 55.08.01.03 Sp-DS 1 0 0 1 15,000.00 100,248.75 5
094 JEFE DE PROYECTO 55.08.01.03 SP-DS 1 0 0 1 15,000.00 100,248.75 5
095 JEFE_DE PROYECTO 55.08.01.03 SP-DS 1 0 0 1 15,000.00 100,248.75 5
096 JEFE DE PROYECTO 55.08.01.03 SP-DS 1 0 0 1 15,000.00 100,248.75 5
097 JEFE_DE PROYECTO 55.08.01.03 SP-DS 1 0 0 1 15,000.00 100,248.75 5
098 JEFE_DE PROYECTO 55.08.01.03 sP-Ds 1 0 0 1 15,000.00 100,248.75 5
099 SECRETARIA I 55.08.01.06 SP-AP 1 0 0 1 5,100.00 34,413.75 5
100 SECRETARIA I 55.08.01.06 SP-AP 1 0 0 1 4,000.00 27,098.75 5
101 CHOFER 55.08.01.06 SP-AP 1 0 0 1 2,900.00 19,783.75 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 0 0 19 257,400.00]  1,721,186.25
N2 ORDEN
102 SUB DIRECTOR DE GESTION DE PROYECTOS 55.08.02.04 SP-EJ 1 0 0 1 15,600.00 104,238.75 5
103 ESPECIALISTA TECNICO IV 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 15,000.00 100,248.75 5
104 ESPECIALISTA TECNICO IV 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 15,000.00 100,248.75 5
105 ESPECIALISTA TECNICO IV 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 15,000.00 100,248.75 5
106 ESPECIALISTA TECNICO IV 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 13,500.00 90,273.75 5
107 ESPECIALISTA TECNICO IV 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 13,500.00 90,273.75 5
108 ESPECIALISTA TECNICO IV 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 13,500.00 90,273.75 5
109 ESPECIALISTA LEGAL IV 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 15,000.00 100,248.75 5
110 ESPECIALISTA LEGAL IV 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 13,500.00 90,273.75 5
111 JEFE DE ESTRUCTURACION FINANCIERA 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 15,000.00 100,248.75 5
112 ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 13,500.00 50,273.75 5
| 113 ESPECIALISTA TECNICO I 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 12,000.00 0,298.75 5
| 114 ESPECIALISTA TECNICO 111 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 12,000.00 80,298.75 5
| 115 ESPECIALISTA TECNICO Il 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 12,000.00 80,298.75 5
116 ESPECIALISTA TECNICO 11t 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 12,000.00 80,298.75 5
117 ESPECIALISTA TECNICO 11 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 12,000.00 80,298.75 5
118 ESPECIALISTA TECNICO 11} 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 11,000.00 73,648.75 5
119 ESPECIALISTA TECNICO it 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 11,000.00 73,648.75 5
120 ESPECIALISTA LEGAL Hi 55.08.02.03 SP-ES 1 0 0 1 13,500.00 90,273.75 5
121 ESPECIALISTA LEGAL i 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 12,000.00 80,298.75 5
b 122 ESPECIALISTA LEGAL I 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 11,000.00 73,648.75 5
PRCT KR ESPECIALISTA LEGAL i 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 11,000.00 73,648.75 5
S Jave) ESPECIALISTA LEGAL 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 10,000.00 66,998.75 5
. EiL3) ESPECIALISTA TECNICO I 55.08.02.05 SP-ES i 0 0 1 10,000.00 66,998.75 5
N L —A26/ ESPECIALISTA TECNICO It 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 10,000.00 66,998.75 5
oo ESPECIALISTA TECNICO I 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 10,000.00 66,998.75 5|
128 ESPECIALISTA TECNICO If 55.08.02.05 SP-ES 1 o 0 1 10,000.00 66,998.75 5
129 ESPECIALISTA TECNICO It 55.08.02.05 SP-£S 1 0 0 1 10,000.00 66,998.75 5
130 ESPECIALISTA TECNICO It 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 10,000.00 66,998.75 5
e 70,31 ESPECIALISTA TECNICO Il 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 10,000.00 66,998.75 5
B ESPECIALISTA TECNICO i 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 10,000.00 66,998.75 5
;1«%333 ESPECIALISTA TECNICO Il 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 10,000.00 66,998.75 5
FIE 34 ESPECIALISTA TECNICO il 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 10,000.00 66,998.75 5
3 ESPECIALISTA TECNICO Ii 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 10,000.00 66,998.75 5
ESPECIALISTA TECNICO I 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 5,000.00 60,348.75 5
ESPECIALISTA TECNICO i 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 5,000.00 60,348.75 5
ESPECIALISTA TECNICO i 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 9,000.00 60,348.75 5
ESPECIALISTA TECNICO If 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 5,000.00 60,348.75 5
ESPECIALISTA TECNICO it 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 9,000.00 60,348.75 5
ESPECIALISTA TECNICO I 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 5,000.00 60,348.75 5
ESPECIALISTA TECNICO I 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 9,000.00 60,348.75 5
ESPECIALISTA TECNICO i 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 9,000.00 60,348.75 5
ESPECIALISTA TECNICO i 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 9,000.00 60,348.75 5
] ESPECIALISTA TECNICO i 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 8,000.00 53,698.75 5
/fng“&” e, 146 ESPECIALISTA TECNICO I 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 8,000.00 53,698.75 5
5 A \ ESPECIALISTA LEGAL It 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 10,000.00 66,998.75 5
5 ; el B 7 Jaas ESPECIALISTA LEGAL 1 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 10,000.00 66,998.751 5
Nossmatl/ /149 ESPECIALISTA LEGAL If 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 10,000.00 66,998.75 5|
Ao’ 150 ESPECIALISTA LEGAL Il 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 5,000.00 60,348.75 5
151 ESPECIALISTA LEGAL I 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 9,000.00 60,348.75 5
152 ESPECIALISTA LEGAL I 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 9,000.00 60,348.75 5
153 ESPECIALISTA TECNICO | 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 6,000.00 40,398.75 5
154 ESPECIALISTA TECNICO | 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 5,000.00 4D,398.75 5
155 ESPECIALISTA TECNICO | 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 5,000.00 33,748.75 5
156 ESPECIALISTA TECNICO | 55.08.02.05 SP-£S 1 0 0 1 4,000.00 27,098.75 5
157 ESPECIALISTA TECNICO | 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 4,000.00 27,098.75 5
158 ESPECIALISTA TECNICO | 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 3,500.00 23,773.75 5
159 ESPECIALISTA LEGAL | 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 3,500.00 23,773.75 5




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (P.A.P) ANO 2013

ENTIDAD AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - PROINVERSION
SECTOR :|ECONOMIA Y FINANZAS
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2013
AGOSTO - DICIEMBRE
160 ESPECIALISTA LEGAL | 55.08.02.05 SP-ES 1 0 0 1 3,500.00 23,773.75 5
161 SECRETARIA | 55.08.02.06 SP-AP 1 0 0 1 3,800.00 25,768.75 5
162 SECRETARIA | 55.08.02.06 SP-AP 1 0 0 1 3,800.00 25,768.75 5
163 SECRETARIA | 55.08.02.06 SP-AP 1 0 9 1 3,800.00 25,768,75 5
164 SECRETARIA | 55.08.02.06 SP-AP 1 0 0 1 + 3,800.00 25,768.75 5
165 SECRETARIA | 55.08.02.06 SP-AP 1 0 0 1 3,800.00 25,768.75 5
166 SECRETARIA | 55.08.02.06 SP-AP 1 0 0 1 3,800.00 25,768.75 5
167 SECRETARIA L 55,08.02.06 SP-AP 1 0 0 1 3,800.00 25,768.75 5
168 SECRETARIA L 55.08.02.06 SP-AP 1 0 0 1 2,900.00 19,783.75 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 67 0 0 67 626,600.00]  4,200,306.25

SUB DIRECTOR DE GESTION DEL CONOCIMIENTO 55.08.03.04 SP-E} 1 4] 2] 1 15,600.00 104,238.75 5

170 ESPECIALISTA TECNICO 1t 55.08.03.05 SP-ES 1 0 0 1 10,000.00 66,998.75 5

171 ESPECIALISTA TECNICO | 55.08,03.05 SP-ES 1 0 0 1 3,500.00 23,773.75 5

172 SECRETARIA | 55.08,03.06 Sp-AP 1 0 0 1 3,800,00 25,768.75 5

173 CONSERIE 55.,08.03.06 SP-AP 1 0 0 1 2,200.00 15,128.75 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 0 5 35,100.00 235,908.75

DIRECCION DE SERVICIOS AL INVERSIONISTA

DIRECTOR DE SERVICIOS AL INVERSIONISTA 55.09.01.03 SP-DS 1 [+ 0 1 15,600.00 104,238.75 5
SUB DIRECTOR 55.09.01.04 SP-EJ 1 0 0 1 15,000.00 100,248.75 5
ESPECIALISTA TECNICO Il 55.09.01.05 SP-ES 1 o] o 1 12,000.00 80,298.75 5
ESPECIALISTA TECNICO Ht 55.09.01.05 SP-ES 1 0 0 1 12,000.00 80,298.75 5
ESPECIALISTA LEGAL il 55,09,01.05 SP-ES 1 [} o] 1 10,000.00 66,998.75 5
ESPECIALISTATECNICO I 55.09.01.05 SP-ES 1 0 o] 1 10,000.00 66,998.75 5
ESPECIALISTA TECNICO 1 55.09.01.08 SP-ES 1 [¢] 0 1 10,000.00 66,998.75 5
ESPECIALISTA TECNICO 1 55.09.01.05 SP-ES 1 0 0 1 9,000.00 60,348.75 5
ESPECIALISTA TECNICO 1 55.08.01.05 SP-ES 1 o o] 1 9,000.00 60,348.75 5
ESPECIALISTA TECNICO 1 55.09.01.05 SP-ES 1 4] 0 1 9,000.00 60,348,75 5
ESPECIALISTA TECNICO 1 55.09.01.05 SP-ES 1 4] 0 1 6,500.00 43,723.75 5
ESPECIALISTA TECNICO | 55.09.01.05 SP-ES 1 0 0 1 5,000.00 33,748.75 5
ESPECIALISTA TECNICO | 55.09.01.05 SP-ES 1 Q0 0 1 5,000.00 33,748.75 5
ASISTENTE TECNICO I 55.09,01.06 SP-AP 1 0 ] 1 4,500,00 30,423.75 5
ASISTENTE TECNICO # 55.09.01.06 SP-AP 1 0 0 1 4,500.00 30,423.75 5
SECRETARIA 1 55.09.01.06 SP-AP 1 V] o] 1 4,000,00 27,098.75 5
CONSERIE 55.09.01.06 SP-AP 1 0 0 1 2,200.00 15,128.75 5
TOTAL ORGANG 17 0 0 17 143,300.00]  961,423.75

DIRECTOR DE INVERSIONES DESCENTRALIZADAS 55.10.01.03 SP-DS 1 0 0 1 15,600.00 104,238.75 5

SUB DIRECTOR 55,10.01.04 SP-EJ 1 0 0 1 12,000.00 80,298,75 5

ESPECIALISTA TECNICO It 55,10.01.05 SP-ES 1 0 0 1 12,000.00 80,298.75 5
194 ESPECIALISTA TECNICO Il 55.10.01.05 SP-ES 1 0 0 1 9,000.00 60,348.75 5
195 ESPECIALISTA TECNICO Ii 55,10.01.05 SP-ES 1 0 0 1 9,000.00 60,348.75 5
196 ESPECIALISTA TECNICO I 55.10,01.05 SP-ES 1 0 0 1 9,000.00 60,348.75 5
197 ESPECIALISTA TECNICO It 55,10.01.05 SP-ES 1 0 0 1 9,000.00 60,348.75 5
198 ESPECIALISTA TECNICO It 55.10.01.05 SP-ES 1 0 0 1 8,000.00 53,698.75 5
199 ESPECIALISTA TECNICO 1 55,10.01.05 SP-ES 1 0 0 1 8,000.00 53,698.75 5
200 ESPECIALISTA TECNICO | 55.10.01.05 SP-ES 1 0 )] 1 6,000.00 40,398.75 5
201 ESPECIALISTA TECNICO | 55.10.01.05 SP-ES 1 0 0 1 4,000.00 27,098.75 5
202 ESPECIALISTA TECNICO | 55.10.01.05 SP-£S 1 0 0 1 4,000.00 27,098.75 5
203 ESPECIALISTA TECNICO | 55,10.01.05 SP-ES 1 0 0 1 4,000.00 27,098.75 5
204 ESPECIALISTA TECNICO | 55.10.01.05 SP-ES 1 0 0 1 4,000.00 27,098.75 5
205 ESPECIALISTA TECNICO | 55.10.01.05 SP-£S 1 0 0 1 4,000.00 27,098.75 s
206 ASISTENTE TECNICO | 55,10.01.06 SP-AP 1 0 0 1 2,500,00 17,123.75 5
207 ASISTENTE TECNICO | 55.10.01.06 SP-AP 1 0 0 1 2,500.00 17,123.75 5

SECRETARIA I 55.10.01.06 SP-AP 1 0 0 1 4,000.00 27,098.75 5

TOTAL ORGANO 18 0 0 18 126,600.00 850,867.50

TOTAL GENERAL | 208 |

1,802,400.00 | 12,089,700.00]
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PERFILES REMUNERATIVOS

Presidente FP 15600 Director Ejecutivo Grado Académico o Titulo Profesional 10
EC 15600 |Secretario General Grado Académico o Titulo Profesional 10
Jef Oficina d SOTi idi di
Ec 15600 e.e‘ de la Oficina .e Asesoria Juridica / Jefe de la Titulo Profesional 3 3 5
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
EC 15600 |Secretario de Actas de Comités Especiales Titulo Profesional 8 3
Gi démi Titul i
£C 15600  |Miembro Comité Especial rafo Académico o Titulo Profesionai/ s
Técnico
£c 15000 |Asesor Graf? Académico o Titulo Profesional / 5
Directivo I Técnico
Director Promocién de Inversiones /Director de
SP-DS 15600 |Servicios al Inversionista /Director de InversionesiGrado Académico o Titulo Prafesional 8 3
Descentralizadas
sP-DS 15600  |Jefe de la Oficina de Administracion Grado Académico o Titulo Profesional 8 3 5
$p-DS 15600 {lefe de Asuntos Sociales Grado Académico o experiencia de 10 afios 8 10
funci imil
SP-DS 15000 |sefe de Comunicaciones e Imagen Institucional [ e S 7 10
SP-DS 15600 |lefe de Proyecto Titulo Profesional o Magister 8
SP-DS 15000 |jefe de Proyecto Titulo Profesional 7
Sub Director de Gestién De P S
15600 ) rector de ”estmn © '_DV?C‘OS/ ub Titulo Profesional 8
Director de Gestion del Conocimiento
15600 Sub-Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Titulo Profesional 8 3
Sub Di d Di i6n di ici
15000 | Sub Director de la Direccidn de Servicios al Grado Académice o Titulo Profesional 7 3
Directiva | Inversionista
Sub Director de la Di ién d i
12000 wrec ‘?r e la Direccion de inversiones Grade Académico o Titule Profesional 7
SP-E} Descentralizadas
Jefe de Finanzas / Jefe de Logistica / Jefe de
12000  |Gestién Documentaria /Sub-Jefe de la Oficina De | Grado Académico o Titulo Profesional 7 3 3
Planeamiento y Presupuesto
Jefe d | / Jefe de Tecnologia d
10000 |/ofe de Personal /Jofe de Tecnologia de la Grado Académico o Titulo Profesional 6 3 3
Informacion
8000 Supervisor de Auditoria Grado Académico o Titulo Profesional 6 2 2
Especialista Técnico IV Titule Profesional o Grado Magister 9 4
15000 Especialista Legal IV Titulo Profesional o Grado Magister 9 4
Jefe de Estructuracion Financiera Titulo Profesional o Grade Magister 9 4
Profesional IV SP-ES Especialista Técnico IV Titulo Profesional o Grado Magister 8 4
13500 Especialista en Gestién Ambiental Titulo Profesional o Grado Magister 8 4
Especialista Legal IV Titule Profesional o Grado Magister 8 4
Especialista Legal HI Titulo Profesional o Grado Magister 8 4
12000 alista Técnico I / £ ialista Legal it Titulo Profesional o Grade Magister 7 3
Profesional Il SP-ES e - e
11000 fista Técnico i / lista Ltegal . |yj4410 Profesional o Grado Magister 3 3
o " T
pecialista Logal Il / en Titulo Profesional 5 2
10000 Publicas y Protocols
Especialista Técnico It Titulo Profesional 7 4 2
Contador General Titulo Profesional 6 4 2 2
9000 e PY— T
Especialista Técnico 1 / Especialista Legal it Titulo Profesionat 6 4 2
Tesorero Titulo Profesional 6 3 2 2
Profesional H SP-ES o . .
8000 Especialista en Ejecucion Presupuestal Titule Profesional 6 3 2 2
Especialista Técnico 1l Grado‘Academ‘co de Bachiller o Titulo 6 3 2
Profesional
Especialista Técrico H Graiio‘Acatliemnco de Bachiller o Titulo 5 )
6500 P
Especialista Legal Il / Auditor Titulo Profesional 5 2 2
Especialista Legal | Titulo Profesional s 2 2
6000 Especialista Legal | /Especialista Técnico | Grado Académico de Bachiller 4 1
Especialista en Control Patrimonial Grade Académico de Bachiller 4 1 1
Especialista Legal | /Especialista Técnico | Grado Académico de Bachiller 3 1
Profesional | SP-ES 5000
Asistente de Auditoria Grado Académico de Bachiller 3 1
4000 Especialista Legal | /Especialista Técnico | Grado Académico de Bachiller 3
3500 Especialista Legal | / Especialista Técnico 1 Grado Académico de Bachiller 2
6000 Asistente Técnico il Estudios Te'cmcos o Estudios Universitarios 8 M 3 3
acordes al drea
Téenico $P-AP 5000 Asistente Técnico I Estudios Tefnkcos o Estudias Universitarios v X 3 3
acordes al drea
4500 Asistente Técnico Il Estudios Te'cm:os o Estudios Universitarios 6 . 3 3
rdes al drea
3800 Asistente Técnico | £studios Téenicos o Estudios Universitarios 5 « 2
acordes.aldrea
Técnico | SPAP 2000 Asistente Técnico | Estudios Te'cmcos o Estudios Universitarios 4 M
acordes al drea
Sos Tecni ™ Py
2500 Asistente Técnico | Estudios Técnicos o Estudios Universitarios 3 M
acordes al drea e
5100 Secretaria I ‘E'st.udmim'ndu;dos Técnicos o Estudios 8 N 4 4
Auifiar 1l SP-AP niversitatia
4000 Secretaria #t Estudios Técnicos o Estudios Universitarios 8 X 3 3
3800 Secretaria | Estudios Técnicos o Estudios Universitarios 6 x 2 2
R ionist: i i i i itari 6 2
Auxiliar 1 SP-AP ecepcionista Estudios Técnicos o Estudios Universitarios x
2900 Secundaria
Chofer Poseer Licencia de Conducir 2 X 2
Experiencia en Labores de Oficina
Auxiliar § Sp-AP 2200 Conserje Se'ct.mdana 3 expeﬂnencla de S‘ aftos como X 4
minimo desempefando las mismas labores




