RESOLUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA
N° 012-2013

71 ENE. 2003

Lima,
VISTO:

El Informe N° 07-2013-OA/PROINVERSION de la Oficina de Administracién de
fecha 31 de enero de 2013;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28660, se determina la naturaleza juridica de la Agencia de
Promocién de la Inversién Privada - PROINVERSION, como Organismo Publico
Descentralizado adscrito al sector Economia y Finanzas, con personeria juridica,
autonomia técnica, funcional, administrativa, econdémica y financiera, constituyendo un
pliego presupuestal;

Que, mediante Decreto Supremo N° 058-2011-PCM, se aprob¢ la actualizacion de
la calificacién de la Agencia de Promocion de la Inversién Privada — PROINVERSION,
como Organismo Publico Ejecutor, establecida por el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM
y actualizada por el Decreto Supremo N° 048-2010-PCM, de acuerdo con lo dispuesto por
el Titulo IV de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprobd las Normas de Capacitacion
y Rendimiento para el Sector Publico, estableciéndose las reglas para la capacitacion y
evaluacion del personal al servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, se
aprobé la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, la misma que tiene por objeto
establecer los lineamientos generales para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas al servicio del Estado - PDP, el cual permitird la implementacién de estrategias
de desarrollo de capacidades méas adecuadas a las necesidades de las entidades publicas
y, contribuird a la mejora continua de la administracién publica;

Que, mediante Informe N° 07-2013-OA/PROINVERSION, la Oficina de
Administracién sefialé que el Plan de Desarrollo de Personas Anual para el Afio 2013 de la
Agencia de Promocién de la Inversioén Privada — PROINVERSION, ha sido elaborado con
los requisitos efectuados por las distintas areas de esta Institucioén;




Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de PROINVERSION, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 225-2011-EF/10;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas Anualizado de la Agencia
de Promocion de la Inversion Privada — PROINVERSION 2013.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina de Administracién remita copia de la presente
Resolucién a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Registrese y comuniquese.
o~

7 /,@/ %

GUSM LEGAS DEL SOLAR
Director/Ejecutivo (a.i.)
PROINVERSION




Oficina de Administracion

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ARO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIAY

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS ANUALIZADO DE LA AGENCIA
DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA —~ PROINVERSION
2013

PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) Anualizado — 2013 para de la Agencia de
Promocién de la Inversion Privada — PROINVERSION, ha sido elaborado de acuerdo a
lo previsto en los planes institucionales vigentes tomando como referencia el DS 009-
2010-PCM sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector y la Directiva
de la Autoridad del Servicio Civil - SERVIR sobre la materia.

El PDP Anualizado para el periodo 2013, esta orientado al cumplimiento de la vision,
misiéon, objetivos y metas institucionales, alineandose al PEl vy POl de
PROINVERSION, a la vez ha sido elaborado en base a las necesidades de
desempeiio y capacitacién identificadas en las distintas Direcciones.

1. BASE LEGAL

1.1. Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba normas de capacitacion y rendimiento
para el sector publico.

1.2. Decreto  Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del
DecretolegislativoN®1025 sobre normas de capacitacion y rendimiento para el
sector publico.

1.3. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°041-2011-SERVIR/Pe que aprueba a la
“Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado’.

1.4. Plan de Desarrollo de Personas (PDP) Quinguenal de la Agencia de Promocion
de la Inversién Privada — PROINVERSION 2012 - 2016

2. ASPECTOS GENERALES

2.1. Objetivos de capacitacion

Fortalecer los lineamientos estratégicos de la institucion.

2. Mejorar los conocimientos del personal en temas vinculados con el mejor
desempefio de las funciones propias de cada Unidad Organica.

3. Llevar a cabo de manera eficiente el PDP Anualizado 2013.
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2.2. Estrategias de PDP 2013

1. Programar actividades que vayan ligadas a la vision, mision y objetivos
institucionales y a fin de fortalecer una cultura institucional de servicio, agil
y asertiva, que redunde positivamente en la calidad de atencion al cliente
interno y externo de nuestra entidad.

2. Programar actividades de capacitacion que reduzcan las brechas de
desempefio y conocimientos del personal para brindar soporte adecuado a
los procesos de promocion de la inversién privada.

3. Realizar evaluaciones periédicas que nos permita monitorear la ejecucion
del PDP Anual 2013.

3.1. Metas de PDP 2013
1. Cumplir al 100% las actividades programadas para el afio 2013.

2. Cubrir al 100% las expectativas del personal para las actividades de
capacitacion a desarrollarse en el afio 2013 a fin de fortalecer la entidad.

3. EVALUACION

El Plan de Desarrollo de Personas Anualizado — 2013 para los colaboradores de La
Agencia de Promocion de la Inversion Privada, se elaboro en dos partes:

3.2.

v En concordancia con la mision, visioén y objetivos institucionales.

v En concordancia con las necesidades de capacitacion identificadas dentro de
cada area, buscando las acciones de capacitacién adecuadas que garanticen
el beneficio de la entidad.

Diagnostico

Analisis de las necesidades de capacitacién en concordancia con la mision, vision
y objetivos institucionales, asi como la identificacion de necesidades de
capacitacion a las diferentes areas de la entidad, en base a sus experiencias y a
los objetivos definidos en el Plan Estratégico Institucional.

Seguimiento y evaluacion de la capacitacion

Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas bajo las siguientes
modalidades:

» Comunicaciones con Jefes y/o Directores directos para informarnos, si, se
esta poniendo en practica los conocimientos adquiridos en las actividades
de capacitacion.

e Control de asistencia de los participantes a los cursos y talleres para su
certificacion.
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4. CAPACITACION

Luego de realizado el estudio anterior y habiendo determinado cuales son las
necesidades de aprendizaje que requiere cada area para los colaboradores de
PROINVERSION, se ha determinado las siguientes acciones de capacitacion mas
adecuadas para cubrir con las necesidades de aprendizaje, las cuales se detallan mas
adelante en el Plan de Capacitacion.
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Oficina de Administracion

y > o ~ 5o Tipo de
Eslraleqias ge capacitacion UDjetivos ae capacitacion rarycipantes pacitacio Presupuesto
Estrategias de capacitacion Objetivos de capacitacion Participantes canacitacion Presupuesto
Desarrollar al 100% las habilidades de
comunicacion con mversvom:?t’as Mejorar los conocimientos del personal, en Dgrecqc‘)n de Prorr_xqc;on de lnvgrs&pnes,
extranjeros y Agencias de Promocion, . ] = Direccién de Servicios al Inversionista |,
. temas vinculados con el mejor desempefio . - . . . - Externa 27,200.0
que nos permita establecer ; . . - Direccion  Ejecutiva y  Direccion de
. L de las funciones propias de cada Direccién. . !
mecanismos de coordinacion e Fortalecimiento de Capacidades
incrementar la Inversién Privada.
Actualizar los conocimientos  y | Mejorar los conocimientos del personal, en
desarrollar las habilidades de FExcell , | temas vinculados con el mejor desempefio | Colaboradores de la Entidad Interna 200.0
Power Point de las funciones propias de cada Direccion
Desarrollar  habilidades de los Fodalgcer los hr}eamxentos est(atggtcos de Direccion de Promocion de Inversiones,
) . la Entidad y mejorar los conocimientos del| <. " - s
profesionales de cada &rea como . ~~ | Direccion de Servicios al Inversionista
. personal, en temas vinculados con el mejor | J. - . . . . Interna 10,800.0
Instructores internos para la ~ ) . Direccion  Ejecutiva y  Direccion de
L L desempefio de las funciones propias de . !
transmision de conocimientos. ) - Fortalecimiento de Capacidades
cada Direccion
Mejorar las capacidades de protocolo
en las actuvudgdes de PROINVERSION Fortalecer los lineamientos estratégicos de Dfrecc!(')n de Prom_ocuon de Inyerg:ones,
para atencién de ceremonias de : Direccién de Servicios al Inversionista vy Externa 6,000.0
. la Entidad. . - =
Apertura de sobres y otorgamiento de Oficina de Administracion.
Buena Pro.
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Oficina de Administracion

Estrategias de capacitacion

Objetivos de capacitacion

Participantes

Tipo de

Presupuesto

capacitacion
Mejorar 'los conocimientos d?‘ personal, €N\ Colaboradores de la Direccion de Promocion
temas vinculados con el mejor desempenio de Inversiones, Oficina de Administracion
Actualizacién en redaccidn de las funciones propias de cada Direccion y . i L Externa 10,800.0
. . g Oficina de Control Interno, secretaria
Fortalecer los lineamientos estratégicos de General v Direccion Eiecutiva
la Entidad. y J :
Otorgar herramientas indispensables
para fortalecer la confianza, el trabajo | Mejorar los conocimientos del personal, en Direccién de Promocion de Inversiones
en equipo, la motivacion y liderazgo, | temas vinculados con el mejor desempefio Oficina de Administracion y Externa 8,000.0
que el resultado se vera reflejado en el | de las funciones propias de cada Direccion.
mejoramiento del Clima Laboral.
Forta!gcgr y ac.tgahzar los Fortalecer los lineamientos estratégicos de Colgborador dgl C_)’rgano de .C'ontro!
conocimientos en relacion al Derecho la Entidad Institucional y Direccion de Promocién de Externa 21,000.0
de las concesiones ’ Inversiones
Colaborador del Organo de Control
Fortalecer los conocimientos en| Fortalecer los lineamientos estratégicos de | Institucional, Direccion de Fortalecimiento Externa 3.600.0
Proyectos de inversién/ SNIP la Entidad. de Capacidades, Direccion de Servicio al A
Inversionista y OCORD
Fortalecer los lineamientos estratégicos de
Actualizacion 'y fortalecimiento  en | la Entidad y Mejorar‘!os conocimientos Qel Colaboradores del  Organo de Control
temas relacionados a control | personal, en temas vinculados con el mejor o Externa 1,250.0
= . . Institucional
gubernamental. desempefio de las funciones propias de
cada Direccion
Fortalecer los lineamientos estratégicos de
Difusion actualizacion de ja Entidad y Mejorar los conocimientos del
nooy o . personal, en temas vinculados con el mejor | Colaboradores de la Entidad Externa 8,000.0
procedimiento Administrativo-PAS . ) .
desempefio de las funciones propias de
I cada Direccion
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Oficina de Administracién

Estrateqias de capacitacién Objetivos de capacitacion Participarntes - azzlz‘-gc%ffidn PreSuguesto
Actualizacion sobre la aplicacién de la Ley del| Fortalecer los fineamientos estratégicos de la Entidad y
Cédigo de Ftica de la Funcion Publica y | Mejorar los conocimientos del personal, en temas vinculados grc])tlzk;(éradores de toda la Interna 9,600.0
Transparencia con el mejor desempefio de las funciones
. . . . Colaboradores de la
o . Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad vy . - >
ﬁgtuﬁgiz(igfgs ignl; !Eft); dccl)e Contrataciones y Mejorar los conocimientos del personal, en temas vinculados Oﬁcggcﬁz Addrgmtsggﬁ?é} Externa 2,730.0
a con el mejor desempefic de las funciones ?(ntemo
Actualizacion en Gestidn de Almacenes vy | Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad y Colaborador de 1a Oficina
Control de Inventarios, Sistema Electrénico- | Mejorar los conocimientos del personal, en temas vinculados de Administracion Externa 2,730.0
SEACE con el mejor desempefio de las funciones
Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad vy -
Actualizacion Gestion de Control Patrimonial Mejorar los conocimientos del personal, en temas vinculados ggzzgi?;:ai?éf Oficina Externa 780.0
con el mejor desempefio de las funciones
o . Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad vy
Actu_ahzamo_q en el. Sistema  Integrado  de Mejorar los conocimientos del personal, en temas vinculados Colaboradores. .de . la Externa 3,500.0
Administracion Financiera-SIAF . ~ . Oficina de Administracion
con el mejor desempefio de las funciones
o - .. | Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad vy
ﬁg%?;'é?gﬁ:a_ SIGS/;\stema de Gestion Mejorar los conocimientos del personal, en temas vinculados 8g§2§rgg(xgrsninis?;ciér:a Externa 1,560.0
con el mejor desempefio de las funciones
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Estrategias de capacitacion Objetivos de capacitacion Participantes **2—-—"3", 2 de Presupuesto
; ; . capacitacion
gsgz‘iger ’i?er?:ns;i:)u?tasy ?fﬁg;ggaie' gﬁp'tg Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad y | Colaborador de la Oficina Externa 9.000.0
o fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad de Administracion AN
gestion de las personas
Actualizar Regulacion de Servicios Publicos Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad. Coiaborad'c res (,jef la Oficina Externa 12,800.0
de Asesoria Juridica
Fortalecer los conocimientos en relacion al . . . . Colaboradores de la Oficina
Derecho Procesal Civil, Laboral y Penal Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad. de Asesoria Juridica Externa 12,800.0
Proyectqs de 1nve(§|orj Publica Concesiones Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad. Colaboradp res qe. la Oficina Externa 12,800.0
Saneamiento Inmobiliario. de Asesoria Juridica.
Fonglgcvmtgnto y actualizacion en Derecho Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad. Coiaboradp res (,je. la Oficina Externa 5,000.0
Administrativo de Asesoria Juridica
Promover y Fortalecer de la Ley Marco de las Colaboradores d? la Oficina
e o . de Planeamiento y
Asociaciones Publico Privadas para la P Coordinacia
eneracion de empleo productivo y dicta . . . . 'feS“‘?EJeSf‘” oordinacio,
g LS Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad. Direccion de interna 79,990.0
normas para la agilizacion de los procesos de Fortalecimiento de
promocién de la inversion privada que Capacidades Secretaria
desarrolla PROINVERSION. S y
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‘ L Lo Lo L Tipo de o ,
Estratgglas de cap acitacion Objetivos de cagacztac:qn Part:c:gantes cAnacacion Pre;ug’ kue“sto
Actualizacidén del Marco Normativo de la Ley . . - . . - .
de Obras por Impuestos Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad. Direccion Ejecutiva Interna 2,400.0
y . . .| Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad y | Colaboradores de la Oficina
Fog;;tg:gnoef:axi\ivaluacmn del Plan Estrategico Mejorar los conocimientos del personal, en temas vinculados | de Planeamiento y Externa 1,350.0
Y P con el mejor desempefio de las funciones Presupuesto
Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad y| Colaboradores de la Oficina
Formulacién del Presupuesto por Resultado Mejorar los conocimientos del personal, en temas vinculados | de Planeamiento y Externa 1,050.0
con el mejor desempefio de las funciones Presupuesto
Conocimiento de formulacion del Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad y| Colaborador de la Oficina
ROF CAP. MOF MAPRO Mejorar los conocimientos del personal, en temas vinculados | de Planeamiento y Externa 400.0
' ' ' con el mejor desempefio de las funciones Presupuesto
Conocer las nuevas herramientas utilizadas en . . o . Cplabqradores deA la
S . : Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad Direccion de Servicios al Externa 4,850.0
negociaciones internacionales. | g
nversionista
Pasantia en Agencia de Promocién de Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad vy | Colaboradores de la
[nversiones g Mejorar los conocimientos del personal, en temas vinculados | Direccion de Servicios al Externa 16,380.0
con el mejor desempefio de las funciones inversionista
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Estrategias de capacitacion Objetivos de capacitacion Participantes ca%&n Presupuesto
. . Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad y . .
thfrjz;rgrieni:ls infgirvrgiétic:se— Ayasr?za dge Mejorar los conocimientos del personal, en temas ggﬁﬁ%ﬁdﬁﬁierﬁ;mﬁa Direccion  de Externa 2,000.0
vinculados con el mejor desempefic de las funciones
Actualizacion en Recursos | Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad y
impugnativos, Ejecuciones | Mejorar los conocimientos del personal, en temas | Colaboradores de Secretaria General Externa 2,700.0
Contractuales vinculados con el mejor desempefio de las funciones
Actualizacion en nuevas herramientas
de programacién que permiten mejorar | Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad y Colaboradores de la Oficina  de
nuestros sistemas de informacién, con|Mejorar los conocimientos del personal, en temas Administracion Externa 6,440.0
la herramienta Microsoft Visual Studio | vinculados con el mejor desempefio de las funciones
2012.
Conocer y aplicar las nuevas . . - .
herramientas y estandares que se Eorﬁalecer los Iineamtgntos estratégicos de la Entidad y Colaboradores de la Oficina de
T ! ejorar los conocimientos del personal, en temas S . Externa 2,385.0
utilizan en la gestion de mesas de| . . - . Administracion
. " vinculados con el mejor desempefio de las funciones
ayuda informaticos.
Actualizar conocimientos en ia gestién | Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad y .
de Seguridad de la informacion para|Mejorar los conocimientos del personal, en temas 23:&?;?&32 de la Oficina de Externa 4,000.0
mejorar sus capacidades. vinculados con el mejor desempefio de tas funciones
Renovar los sistemas operativos de | Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad y Colaboradores de la Oficina  de
nuestros servidores por obsolencia | Mejorar los conocimientos del personal, en temas Administracion Externa 3,890.0
tecnolégica. vinculados con el mejor desempefio de las funciones
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Estrategias de capacitacion Objetivos de capacitacion Participantes fipode {.’de“ Presupuesto
, capacitacion -
Publicitar nuestros portales web, Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad y Colaboradores de la Oficina de
aumentando el interés y flujo de Mejorar los conocimientos del personal, en temas o o Externa 1,000.0
. . . = . Administracion
usuarios. vinculados con el mejor desempefio de las funciones
Desarrollar habilidades y técnicas,
herramientas y metodologias para la . . o . Colaboradores de la  Direccion
adecuada gestion de  conflictos Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad Ejecutiva Externa 5,000.0
sociales
Herramientas e indicadores de la
Responsabilidad social empresarial, Colaboradores de la  Direccion
Gestion de las Relaciones | Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad . ; Externa 1,200.0
s . : Ejecutiva
Comunitarias y Marketing Social
Organizacional.
Actualizacion en el Marco Legal de la
Consulta Previa, Interculturalidad, Colaboradores de la  Direccion
Comunidades Nativas y Campesinas, | Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad Ei . Externa 1,200.0
. NS, jecutiva
Metodologias de Participacion
Ciudadana.
Desarrollar habilidades, actitudes vy
conocam|entqs en Comunicacion Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad C.O labgradores de la Direccion Externa 3,600.0
Rural, y Diagnosticos Rurales con Ejecutiva
enfoque social.
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Oficina de Administracion

; e i s L Tipo de :
Eslrategias de capacitacion Unjelivos de capacitacion rarucipantes pacitacio rresupuesto
Estrategias de capatitacion Objetivos de capacitacion Patticipantes capacitacisn Presu Qesto

Gestion de Proyectos Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad Co{aborgdores de _ta Direccion - de Externa 26,950.0

Promocién de Inversiones

Gestion de Procesos aplicado a la . . o . Colaboradores de la Direccion de

Gerencia por Indicadores. Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad Promocion de Inversiones Externa 3,060.0

Gestidn de Riesgos Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad Colaborgdores de _la Direccion  de Externa 70,800.0

Promocion de Inversiones.

. . . .. | Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad y . .

!Sstsotgggo1de Calidad - Certificacion Mejorar los conocimientos del personal, en temas gf;i)sg%iogzsing;Sigar‘eglreCC|on de Externa 13,000.0
’ ’ vinculados con el mejor desempefio de las funciones. )

Procedimiento y buenas préacticas en Colaboradores de la Direccion de

Gestion Institucional y la aplicacién a | Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad ! . Interna 0.0
) ] Promocién de Inversiones.

través de la experiencia.

R'QSQO.S en ﬁnanza§ . COMO i rtalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad Colaborg'dores de _Ia Direccion - de Externa 1,800.0

herramienta no como especializacion. Promocion de Inversiones.

Fortalecimiento en la aplicacion de . . i . Colaboradores de {a Direccion de

principios en el derecho administrativo. Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad Promocion de Inversiones Externa 1,120.0

. . Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad y . -
Sirsogggdm:srtrsgﬁx\;zzi gﬁ%deenf;azcigs el Mejorar los conocimientos del personal, en temas g%ﬁ:cr%iogisim?;gf(l)aneisl)!recaon de Externa 3,400.0
y proy * | vinculados con el mejor desempefio de las funciones

&

Pagina 11 de 12

Av. Enrique Canaval Moreyra N2 150, Piso 9, San isidro, Lima Telf.: (511) 612-1200, Fax:(511) 442-0178
www.proinversion.gob.pe



Oficina de Administracion

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

. Lo L L e o Tipo de
Y $ F ¥ y; - T .

Estrategias de capacitacion Objetivos de capacitacién ; Participantes canacitacion Presupuesto
Software Especializados y Profundizar . L . i i
nuevas tengencias en {3, disefio y Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad g%ﬁqbgé%?)o;ismfg Sii)a;]egarecclon de Externa 15,600.0
estructuracion de proyectos.

. s . . . . Colaboradores de la Direccion de
Regulacion Tarifaria Fortalecer los lineamientos estratégicos de la Entidad Promocion de Inversiones Externa 16,000.0
Mejorar el disefio de las clausulas de Fortalecer los flineamientos estratégicos de la Entidad Colaborgdores de .Ia Direccion - de Externa 7,200.0
los contratos Promocidn de Inversiones
Total Presupuesto para el 2013 {en Nuevos Soles) 468,915.00
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